MUGLA TiCARET VE SANAYi ODASI
PERSONEL ALIM iLANI

Mugla Ticaret ve Sanayi Odas1 Genel Sekreterlik biinyesinde 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri
cergevesinde Belirli siireli sozlesmeli olarak gorev yapmak iizere iline ve lilkesinin kalkinmasina
hizmet etmeye goniilli, iline ve dis diinya ile iletisime agik ve kendine giivenen, basarma azmine
sahip, cevresindeki olaylara duyarl, farkindalik ve fark yaratma diizeyi yiiksek, 6grenmeye ve
kendisini yetistirmeye acik, sorumluluk alabilen, yenilik¢i, yaratici, ¢oziim odakli, analitik ve
stratejik diisiinme becerisine sahip, degisen calisma sartlarina uyum saglayabilen, insan iliskileri,
kendini ifade yetenegi ve iletisim becerileri giiglii, organizasyon ve yonetim becerisine sahip, ¢agin
gerektirdigi bilgi sistem/donanimlarini kullanma ve uygulama yeteneklerine sahip, gorev verilecek
her birimde sartsiz gorev yapmayr kabul edecek asagida belirtilen sartlar1 tasiyan belirli siireli
sozlesmeli GENEL SEKRETER YARDIMCISI MALIi iSLER (YATIRIM VE FINANS
UZMANI) kadrosuna_1(bir) adet BAY personel alimi yapilacaktir.

Asagida agiklanan basvuru sartlarini tasiyan kisilerin ,24 /04 / 2020 giinii saat 17.00’¢ kadar, sahsen
el yazist ile yazilmis bir dilekge ekinde fotografli CV ve asagidaki belgelerle birlikte Oda Genel
Sekreterligi’ne yapilmasi gerekmektedir

BASVURU SAHIBINDEN BEKLENEN NIiTELIKLER:

Oda ic yonergesi geregi:

Madde 72: Genel sekreter ve Yardimcilarinin asagida belirtilen nitelikleri haiz olmasi
gerekir:

a) Tiirk vatandasi olmak.
b) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayr bes y1l veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine
kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi
suclar, devlet sirlarmna Kkarsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikip, riisvet, hirsizhk,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama,
kacakeilik, vergi kacak¢iligi veya haksiz mal edinme su¢larindan hapis cezasina mahkim
olmamak.

d) Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut
sakathgi ile oziirlii bulunmamak.

e) Miihendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu yonetimi gibi alanlarda en az
dort yillik yiiksek 6grenim kurumu mezunu olmak.(*)

g) Kamuda veya 6zel sektorde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.(**)



h) ingilizce, Almanca, Fransizca dillerinden birini iyi derecede bilmek, tercih
sebebidir.

(*)Lisans Derecesi (En az 4 yillik isletme, Iktisat, Ekonometri, Kamu Y&netimi, Ekonomi,
Bankacilik boliimlerinden mezun olmasi, tercihen ilgili béliimlerden yiiksek lisans sahibi olmasi),
(**)En az 5 yil ilgili is deneyimine sahip olmak (Finans — Ekonomi, Bankacilik, Finans
Danismanligi (fon yonetimi, raporlama vb.), Miisteri portfoy yonetimi vb. finansal sektorlerde),
MS Office Programlari hakkinda iyi derecede bilgiye sahip olmak,

Kurumun vizyon ve misyonuna uygun temsil ve goriiniim, yer degistirme ve iletisim becerilerine
sahip olmak,

MUTSO Akreditasyon ve Kalite slirecine uyumlu ¢aligmak,

Muhasebe ve mali isleri yonlendirebilmek,

Disiplinli ve galigkan olmak,

Liderlik becerilerine sahip olmak,

Mubhasebe hizmetlerinin yasal mevzuata uygun olup olmadigini kontrol etmek,

Finansal kuruluslar ile olan iliskileri yiiriitmek.

Zaman etkili bir sekilde yonetebilme, etkili ikna etme ve sonu¢ odakli olma becerisine sahip
olmak,

Etkili sunum hazirlama ve sunma becerisine sahip olmak,

Etkili planlama, organizasyon ve problem ¢6zme becerilerine sahip olmak,

Degisime ve teknolojik uygulamalara agik olmak,

Is yerinde calisanlar ve yéneticileri ile uyumlu calisabilme, takim ruhuna ve kurumsal aidiyet
kiiltiirine sahip olmasi,

Ust diizey raporlama becerilerine sahip olma ve karar alma mekanizmalarini destekleyecek
sonuglar ¢ikarabilme,

Mugla’da 'da calismak i¢in herhangi bir kisitinin olmamasi, gerektigi durumlarda seyahat
kisitlamas1 olmamasi,

Tercihen B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek

MUGLA ili siirlan i¢inde tercihen (Mentese ilgesinde ) ikamet eden

Calisma Lokasyonu: (Mentese, Ula, Yatagan, Ortaca, KOycegiz, Dalaman, Dat¢a, Kavaklidere)

ALIM YAPILACAK KIiSiNiN iS TANIMI;

Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterden sonra Oda’nin en yiiksek idari amiridir. Genel
Sekreterin bulunmadig1 zamanlarda, Genel Sekretere ait yetki ve sorumluluklara sahiptir. Genel
sekreterin gorevli veya izinli oldugu siirelerde yardimcilarindan biri, yardimcilarinin da
yoklugunda birim amirlerinden biri yonetim kurulu baskanimmin onayiyla genel sekreterlige
vekalet eder. Islerin muntazam bir sekilde yiiriitiilmesini temin bakimimdan Genel Sekreter
yardimcilar1 arasinda gorev taksimi yapmaga Genel Sekreter yetkilidir.

Almm yapilacak pozisyon aktif iliye ziyaretleri yapmak iizere cogunlukla mobil olarak
calisacaktir.

Aktif liye ziyaretleri yaparak iiye taleplerinin alinmasi, MUTSO iyi uygulamalarinin ziyaret
esnasinda tanitilmasini saglayacaktir.

Uye ziyaretleri sonucunda iiyelerin finansal anlamda ihtiyaglarinin belirlenmesi, belirlenen
ihtiyaclara yonelik fon saglayici kurumlar ile (Bankalar, EXIMBANK, KOSGEB, ISKUR, llgili
Bakanlik Tesvik/Destekleri Vb.) goriisiilerek iiyenin ihtiyacina uygun calisma formiiliini
sunacak olup; tiyenin onayina istinaden ilgili kurumla ¢alismak {izere gerekli bilgilendirme ve
yonlendirme vb. siireci yoneterek konu ile ilgili Birim Sorumlusu ve iiyeyi bilgilendirecektir.
Bankalar ile Oda iiyeleri i¢in uygun banka kredileri alinmasi yoniinde siirekli goriismeler
yaparak, sonuglari raporlayip Birim Sorumlusuna sunacaktir.



e Yapmis oldugu {iye ziyaretleri ve ziyaret sonug¢ performansini gosteren ¢alisma raporunu aylik
olarak Birim Sorumlusuna sunacaktir.

e Gereken durumlarda is tanimi disinda Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmekle sorumludur.

ALIM YAPILACAK POZISYON BILGILERI;

Almm Yapilacak Birim: Genel Sekreterlik

Pozisyonu: Genel Sekreter Yardimcisi Mali Isler (Yatirim ve finans Uzmani )

Calisma Tipi: Tam Zamanh ( H.i¢i:08.30-17.30)

Is Lokasyonu: MUTSO Hizmet alan1 (Mentese, Ula, Yatagan, Ortaca, Kdycegiz, Dalaman, Datca,
Kavaklidere)

Sozlesme Siiresi: Belirli Siireli Sozlesme

Basvuruda istenilen Belgeler:

N Ga~wWNE

9.
10.

11.

Tahsil Belgesi Fotokopisi (Diploma) ve sertifikalar,

Basvuru sahibi tarafindan doldurulmus MUTSO Is basvuru formu

Niifus Ciizdan1 Sureti veya fotokopisi,

Ikametgah Belgesi,

Saglik Raporu

Mahkamiyeti veya sabikasi bulunmadigina dair savciliktan alinacak belge,

4 Adet vesikalik fotograf,

Varsa daha dnce calistiklar1 yerlerden temin edecekleri bonservisleri veya hizmet belgeleri
ile Tercih sebebi olabilecek konularla ilgili diger belgelerin, sertifikalarin asli veya
fotokopisi.

Detayl1 6zge¢mis,

Yabanci dil durumunu gosterir belge (KPDS, YDS, IELTS veya TOEFL IBT sonug
belgesi)

Siirticii belgesi fotokopisi

Onemli Not: Personel alimi konusunda Oda Yénetim Kurulu yetkili olup, bu ilam
siirdiirmek, iptal etmek veya ilanda gecen ozellikleri degistirmek hakki Oda Yonetim
Kurulunun inisiyatifindedir.



