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TUM TICARET VE SANAYI ODALAR BIRLIGI BASKANLIKLARI

Bilindigi lizere, iilkelerin ekonomik sikintilarinin temelinde istihdama yonelik sorunlar yer
almaktadir. Ozellikle genglerin istihdam edilebilirliginin artmasi, dogru kisilerin dogru yer ve
zamanda dogru isletmelerde is yasamina dahil olmasi, dogrudan ekonomik refaha katki saglamakta
ve aym zamanda toplumsal ve psikolojik sorunlari da azaltmaktadir. Ulkemizde &zellikle son
yillarda istihdami artirmaya yonelik politikalar gelistirilmekte; Milli Egitim  Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurulu Basta olmak iizere, mesleki egitime ve sektorlerin ihtiya¢ duyduklar
nitelikteki isgiiciine ulagmalarina katki saglayacak stratejiler olusturulmaktadir.

Bir "bolgesel kalkinma iiniversitesi" olan ve bdlge sanayi ile egitim, danismanlik, test,
analiz, proje, Ar-Ge ve Ur-Ge isbirlikleri ile yakin iliski icinde bulunan Diizce Universitesi, ihtisas
alanlar1 olan "saglik ve ¢evre" alanlarinda kendi markalar ve kendi iiriinleri ile bir tiretim {issii haline
gelmis, istihdama katki saglayan isbirlikleri de gelistirerek, 2021 yili Times Higher Education
Uluslararast Universiteler Siralamasinda " sanayi geliri " kategorisinde Diinyada 90. sirada yer
almustir. Sektorler ile yiiritiilen igbirliklerinde firmalarin; 6zellikle hedefe yonelik olarak yetisen,
mezun oldugunda dogrudan istihdam edilebilecek bilgi ve deneyime sahip, kurum kiiltiiriinii kolayca
benimseyebilen ve egitim siirecinde firma igin gerekli bilgi ile donatilmis genglere ihtiyag duyduklari
anlagilmistir. Bu kapsamda 6zellikle meslek yiiksekokullarinda yetisen dgrencilerin heniiz 63rencilik
asamasinda iken hedef bir firmanin beklentilerine gore yogrulmasi, kendilerini istthdam edebilecek
firmalar i¢in 6grencilik siiresince hazir hale gelmeleri, sadece sektore odakli degil spesifik bir firma
odakli olarak dogrudan hedef firmalar ile eslesmeleri 6nemli bir strateji olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkemizde cesitli sektorlerde yer alan isgiicii ihtiyacinin, genglerimizin gelecek kaygilarmin
ve devletimizin istihdam politikalarina katki saglanmasi gerekliliginin bilincinde olarak Diizce -
Universitesi; "Istihdam Melegi" adm verdigi "giidiimlii istihdam projesini" uygulamaya
gecirmektedir.

Istihdam Melegi(Is-Me) projesine iliskin on temel uygulama esasi bulunmakta olup bu
esaslar agagida agiklanmistir.

*Bire bir eslesme: Meslek yiiksekokullarinin ilk yartyilinda, Fakiiltelerin de besinci
yariyilinda 6grenciler birebir olarak alanlarina yonelik bir firma ile eslestirilmektedir. Ogrenci-Firma
eslesmelerinde 6grenci segim siirecine dogrudan firma ydneticileri dahil olmakta, firma ydneticileri
miilakatlar ve anketler ile firmalarinda istihdam etmek iizere projeye dahil edilecek &grencileri
belirleyebilmektedir.
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*Miifredat belirleme: Firmalar ve ogrencilerin eslesmesini takiben, firma yoneticileri
ogrencilerin egitim &gretim miifredatlarma eklemek veya igeriklerini zenginlestirmek istedikleri
dersleri belirlemekte, ilgili 6grencilerin egitim-6gretim miifredatlar1 firmalarin Onerilerine gore
diizenlenmektedir.

*Hibrit egitim: Egitim 6gretim siireci tamamiyla es zamanh olarak uygulamali ve akademik
egitim bilesenlerinden olusmakta, alisilageldigi tizere dnce teorik egitim sonra uygulamali egitimin
uygulanmasi gibi bir ayrim yapilmamaktadir.

*Firma profesyonellerince yiiriitiilen dersler: Egitim-6gretim miifredatinda yer alan bazi
derslerin firma profesyonelleri (IKY Miidiirii, Uretim miidiirii, Kalite Miidiirii vb.) tarafindan
yuriitiilmesi saglanmaktadir. Hangi derslerin firma profesyonelleri tarafindan yiiriitillecegi yine firma
tarafindan belirlenmektedir.

*Firma ortaminda yiiriitiilen dersler: Egitim-6gretim miifredatinda yer alan bazi derslerin
firma ortaminda ve firma kaynaklari kullamilarak yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Hangi derslerin firma
ortaminda ylriitiilecegi yine firma tarafindan belirlenmektedir.

*Qryantasyon: Ogrenci-Firma eslesmelerinde ogrenciler ilgili firmalarda, kurum kiiltiirii,
kurumsal degerler ve caligma sistemi, gizlilik politikalari, istihdam sonrasi ¢alisma kosullari vb.
konularda bilgilendirilmektedir.

*Mentor: Ogrenci-Firma eslesmelerinde 6grencilere firma tarafindan ilgili firmada gorev
yapan ve kariyer yolculugu stiresince dgrencilere bilgi ve deneyimlerini aktarabilecek bir mentor
atanmaktadir.

*Yeterlilik karnesi: Firmalar tarafindan 6grencilerimizin istthdam olanagini artirmak tizere
ogrencilerimize kazandirilmas: gereken mesleki, teknik ve sosyal bilgi ve becerileri igeren yeterlilik
karnesi olusturulmaktadir.

*Is yeri egitimi ve staj: Ogrenci-Firma eslesmelerinde 6grencilerin akademik olarak da
yiikiimlii olduklar stajlar ile, 3+1 ve 7+1 Programlarindaki is yeri egitimleri de eslesilen firmada
gerceklestirilmektedir.

*IS-ME Sertifikasi: Ogrencilerin mezuniyetleri ile birlikte Diizce Universitesi diplomalarina
ek olarak, Istihdam Melegi projesi kapsaminda firmada sagladiklar1 kazanimlara ydnelik bir belge de
verilmektedir.

Boylece Diizce Universitesi "Istihdam Melegi" projesi ile mesleki egitime yalnizca is yeri
egitimi ve/veya staj kapsaminda degil, bire bir Ogrenci-Firma eslesmesi bakis acistyla biitiinciil
yaklagan yeni ve farkli bir model hayata gecirilmektedir.

Ekte tamitim brosiirii yer alan ve https://youtu.be/jXmJaoB5j8Y internet adresinden tanitim
filminin izlenebilecegi "Istihdam Melegi Projesi" kapsaminda ilk etapta 9 Subat 2022 tarihinde 13
firma ile 12 programda 200 6grenciyi kapsayan protokoller imzalanmistir. Bu ¢ercevede projeye
dahil olmak isteyen tniversitelerimizin ve firmalarin bulunmasi durumunda proje ekibimiz
tarafindan bilgilendirme toplantilari yapilacak, protokol metinleri iletilecek ve mevcut deneyimler
Universitemizee ilgi duyan kurum ve kuruluslarla paylagilacaktir. Bu kapsamda bagkanhginiza
kayith firmalarin bilgilendirilmeleri biiylik 6nem arz etmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtin
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Istihdam Melegi Projemizin ozellikle firmalar ile 6grencileri birebir eslestiren yapist ile
Ulkemizin istihdam kapasitesinin arttirtlmasi ve mesleki egitimin gelismesi kapsaminda 6énemli bir

stratejik yenilik olarak deger katabilmesi dilegi ile projemiz konusundaki tiim hususlari bilgilerinize
rica ederim.

Prof.Dr. Nigar DEMIRCAN CAKAR
Rektor

Ek:Brosiir (2 Adet)
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OGRENCILER;
& Henlz egitim

hayatindayken is

tecrubesi kazanir! Fi RM :
© Is yasamini ve @istihdam edecegi

disiplinini yerinde personeli ise almadan

ogrenir! once yakindan tanima

ve ihtiyaclarnna gore

© Mesleki dersleri egitme firsat! bulur!

sektordeki

egiticilerden yerinde @Proje boyunca

ve uygulamali olarak  deneyimli calisan

ogrenir! personel istihdamini
garanti altina ahr!

& Takim calismasini ve
bir ekibin parcasi  @Akademik egitimin
olmayi deneyimler!  dogal bir parcasi olur!
!

© Sektordeki nemli  @lstihdam edecegi
firmalarin temsilcileri  Personele verecegi
ile dogrudan iletisim egitim yukunden
halinde olur! kurtulmus olur!

& Universite @ Universite ile gok daha
hayatindayken birebir yakin bir iligki icinde

eslestigi firmada olur. Boylece, olasi is
istihdam firsati birliklerinin yolu, daha
yakalayabilir. etkin bir bicimde acilir.

acilir.

<
BOLGESEL KALKlNMADﬂ'

© Nitelikli is guicu ile sektoran hizla bulusmasina

imkan verir,

© vaurimeilann, beklentilerine uygun isgucune

kavusma potansiyeli ytiksek oldugundan Duzcelyi
tercih etme olasihklann: artinr.

& Spesifik alanlarda tercih yapacak ogrenciler ve

Firmalar igin Universitemiz ve Duzce ili oncelikli
tercih sebebi olur.
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veya kismi zamanli calisma gibi
uygulamalari iceren GER(SESING |

Lyglilamalbigmesiekilegitimimodelldegildird

£ Uygulamali
mesleki egitimin cok
Otesinde, akademik egitimi
ve uygulamali e@ntnmum

&y Ogrencileri Universiternize adim attiklan andan
mbaren istihdam potansiyeli olan firmalar ile

OrFirmalanin; akademik egitim sureci, 6grencilerin
istihdam i¢in kazanmalar gereken yetkinlikler, profes
yonel mentorluk konulannda soz sahibi olmasma olanak
taniyarak ogrenciler ve sektor arasinda [efielfireas

©Firmalarin isguict ihtiyacini, hedefe yonelik olarak@

@Mestekl egitime "Birebir Eslesme” bakis acisiyla butuncul
yaklasarak yeni bir modeli hayata geciren

thdamiprojesiclir

Firma, projeye

dahil olan
programiann ders
mufredatinca
degisiklikler
onerebilir,

Firma, bazi
derslerin firma

S 2 i
profesyonellerince
1 verilmesini ve, Meya bazi
i | derslerin firma catisi

altinda yaratUimesini
talep edebilir.




