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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Calisma Genel Miidiirliigii’'nden Birligimize gonderilen
29.01.2018 tarihli ve 60036944-720-E.7851 sayili yazida; Genel Miidiirliikleri tarafindan
Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) teknik destegi ile yiiriitiilen “Calisma Hayatinda Sosyal
Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda “Sirket Diizeyinde Sosyal Diyalog En lyi

Uygulama Yarigmasi” diizenlendigi belirtilmektedir.

Tirkiye’de sirket diizeyinde sosyal diyalog mekanizmalarinin gelistirilmesine katki saglamak
amactyla mevcut sirket uygulamalarmin belirlenmesi ve iyi uygulamalarin tespit edilerek
kamuoyuna tanitilmas: yoluyla desteklenmesi amaciyla diizenlenen yarisma ile ilgili detayl
bilgilere www.csgb.gov.tr ve www.sosyaldiyalog.org internet adreslerinden ulasilabilecegi
belirtilerek, poster ve basvuru kosullarmin yer aldigi sartnamenin iiyelerimize/sirketlerimize
duyurulmasi istenmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Saygilarimla,

Cengiz DELIBAS ‘)
Genel Sekreter Yardimcisi

Ek: Poster ve Sartname.

Dumlupnar Bulvari No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA Birligimizde
Tel: +90 (312) 218 20 00 (PBX) ® Faks: +90 (312) 2194090 - 91 - 92 - 93 180 ?00!12098 )
e-posta : info@tobb.org.tr ® Web : www.tobb.org.tr Kalite Yonetim Sistemi

Ayrmtili Bilgi Igin: S KAYNAK TELEFON : (0312)2182189 uygulanmaktadir
E-MAIL sema.kaynak@tobb.org.tr
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Basvuru ve detayli bilgi igin: Odiller: Itk lice giren
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www.csgb.gov.tr
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Emek Mahallesi, 17. Cadde
No. 13, 06520, Ankars
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SIRKET DUZEYINDE SOSYAL DiYALOG KONUSUNDA
EN IYI UYGULAMA YARISMASI
BASVURU KRITERLERI VE SURECI

Yangmanin Amaci:

ILO’ya gore sitket duzeyinde sosyal diyalog isweren ve isg temsilcileri arasinda ekonomik ve sosyal
politikaye ilgilendiren ortak konnlarda yiiritiilen her tiirlii miisakere, damgma veya bilgi paylasimint kapsar.
Isyerinde bilgi paylasimi, danisma, ortak karar alma ve toplu miizakere gibi farkli kademelerde
gerceklestirilebilecek sosyal diyalog uygulamalar, is streclerinin iyilestirilmesi, verimlilik ve
rekabet glicii artisina da 6nemli katkilar saglar.

Turkiye’de sirket diizeyinde sosyal diyalog mekanizmalarinin gelistirilmesine katki saglamak
amactyla mevcut sirket uygulamalarinin belitlenmesi ve iyi uygulamalarn tespit edilerek
kamuoyuna tanitilmasi yoluyla desteklenmesi amacini tasimaktadir.

Bagvuru Kriterleri:

1. Turkiye’deki ticaret siciline kayitli sirketler, Turkiye’de yer alan isyerlerinde kullandiklar:
sosyal diyalog mekanizmalar1 ve uygulamalari ile basvurabilirler.

2. Bagvuru sahibi sirketlerin bagvuru tarihi itibariyle Sosyal Guvenlik Kurumu’na herhangi
bir muaccel borcu bulunmamalidir.

3. Basvuru formunda yer alan bilgilerin eksiksiz olarak doldurulmus, dogruluk beyaninin
imza yetkisini haiz sirket temsilcisi tarafindan imzalanmis olmas: gerekmektedir.

4. 15.03.2018 giinii saat 17:00’ye kadar isyerindesd@csgb.gov.tr e-posta adresine
gonderilmeyen basvurular dikkate alinmayacaktir.

Bagvuru Siireci:

Yarismaya basvuracak = sirketlerin, www.sosvaldivalog.org ve www.csgb.cov.tr internet
adreslerinden ulasabilecekleri basvuru formunu eksiksiz doldurarak, 15.03.2018 giinii saat
17:00’ye kadar isyerindesd@csgb.gov.tr e-posta adresine ve CD ortaminda asagida
belirtilen yangma sekretaryasina kapali zatf ile elden ya da posta ile gondermeleri
gerekmektedir.

Ceren Seda ERDEM

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

Cabsma Genel Miidiitligi

Toplu Is S6zlesmesi Daire Bagkanlig

Emek Mahallesi, 17. Cadde No. 13, 06520 Emek/ ANKARA

csGB
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Degerlendirme Siireci:

Basvurular, basvuru kural ve kosullarmna uygunluk acisindan gerekli kosullar: saglamalari halinde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile isci ve isveren orgiitlerinin st diizey temsilcileri, sivil
toplum kuruluslarinin dst dizey temsilcileri, bagimsiz akademisyenler ve uzmanlardan olusan
Juri Heyet tarafindan degerlendirilecektir. Juri Heyeti’nin degerlendirmeleri sonucunda en
yuksek puani alan ilk ii¢ sirketin bir isveren temsilcisi ve bir calisanina (sirket basmna 2 kisi)
ILO’nun Torino, Italya’da bulunan Egitim Merkezi'nde, tiim masraflari “Cabisma Hayatinda
Sosyal Diyalogun Gelistitilmesi Projesi” tarafindan karsilanmak tizere bir haftalik egitim 6diilia
verilecektir. Ayrica ilk tice giren sirketlere, plaketleri ulusal capta genis katiliml bir konferans
sirasinda diizenlenecek 6dil toreni ile teslim edilecektir.
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SIRKET DUZEYINDE SOSYAL DiYALOG KONUSUNDA
EN IYI UYGULAMA YARISMASI
BASVURU FORMU

Sirketin Unvani:
Sirkette Bagvuru Tarihi Itibariyle Toplam Caligan Sayist:
Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor/ler: .

1. Yénetici Ozeti: Bu bélimde sirketinizde sosyal diyalog konusunda kullandiginiz araclar,
yontemleri, uygulamalar veya mekanizmalari 6zetleyiniz. (maksimum 1 sayfa)

2. Igyerinde Uygulanan Sosyal Diyalog Mekanizmasz:
Isyerinde kullanilan her bir kategori i¢in doldurunuz. Kullanilmiyor ise “YOK?” yaziniz.
a. Bilgi ahgverisi

Isyerinizde, yonetimin aldigi kararlar ve uygulamalar konusunda iscilere bilgi aktarilmasini
saglayan uygulama veya mekanizmalar (6rn. duyuru ve ilan panolar, postetler, haber bultenleri
vs.) var mi? Iscilerin de soru sormak gibt yontemlerle detayl bilgi edinmesini saglayan
mekanizmalar (6rn. enformel gorismeler, yapilandinlmis toplanular, calistay ve egitimler,
tartisma gruplart vs.) var m1? S6z konusu uygulama veya mekanizma/lar, isleyisi ve sonuclar
hakkinda detayh bilgi veriniz. (maksimum 1 sayfa)

Mevcut ise, s6z konusu bilgi alisverisi uygulama veya mekanizmalarini tanitict dokiimanlar
basvuru dokiimanma ekleyiniz.

b. Danmigma

Isyerinizde, almacak kararlar ve uygulamalar konusunda iscilere danisilmasin saglayan dogrudan
ve dolayli mekanizmalar (6rn. is saghgi ve givenligi calisan temsilcisi, isyeri sendika temsilcisi,
iscilere danisilmasini saglayan sirket ici kurullar vs.) var mi? S6z konusu uygulama veya
mekanizma/lar, isleyisi ve sonuclart hakkinda detayli bilgi veriniz. (maksimum 2 sayfa)

Mevcut 1se, s6z konusu danisma uygulama veya mekanizmalarini tanitict dokimanlart basvuru
dokimanma ekleyiniz.
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¢. Ortak Karar Alma

Isyerinizde, iscilere her iki tarafi da baglayici ortak kararlar almay1 saglayan dogrudan ve dolayl
mekanizmalar (6rn. sirket ici kurullar, herhangi bir sorunun ¢ézimii icin olusturulmus gecicl
calisma komiteleri vs.) var mi? S6z konusu uygulama veya mekanizma /lar, isleyisi ve sonuclari
hakkinda detayli bilgi veriniz. (maksimum 2 sayfa)

Mevcut ise, s6z konusu ortak karar alma uygulama veya mekanizmalarini tanitict dokiimanlari
basvuru dokimanina ekleyiniz.

d. Toplu Miizakere

Isyerinizde orgiitlii bulunan isci ve/veya isveren sendikasi/sendikalari var m1? Toplu sézlesme
yapiliyor mur Sendika ve sirket iliskilerinin gecmisi ve meveut durumu ile séz konusu iliskilerin
yaratugi sonuclar hakkinda detayh bilgi veriniz. (maksimum 2 sayfa)

Mevcut ise, sendika ve sirket iliskilerini gésterir dokiimanlart basvuru formuna ekleyiniz.
e. Ulusal Mevzuatin Gerekliliklerinin Otesine Gegen Yenilik¢i Uygulamalar

Isyerinizde sosyal diyalogun ve isbirliginin gelistirilmesi konusunda, yukaridaki kategorilerin
disinda kalan ve iscilerle birlikte yirutulen ulusal mevzuatin gerekliliklerinin Stesine gecen
venilikci uygulamalar var mi? S6z konusu uygulamalar, isleyisi ve sonuclart hakkinda detayls bilgi
veriniz (maksimum 2 sayfa).

Mevcut ise, s6z konusu uygulamalar tanitici dokiimanlart basvuru formuna ekleviniz.
> 7 3 7

Bagvuru Sahibine Iligkin Irtibat Bilgileri:

Irtibat Kisisi:
Unvani:

Tel:

Faks:
E-posta:
Website:
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DOGRULUK BEYANI

Basvuru formunda yer alan butin bilgilerin ve basvuru formuna ek olarak sunulan bilgi ve
dokiimanlarin eksiksiz, dogru ve gercek oldugunu beyan ve taahhiit ederim.

Gercege aykurt bir beyanin, gecerli deliller ile ortaya konulmasi durumunda, yarismadan diskalifiye
edilecegimi, yarisma vesilesiyle saglanacak hak ve menfaatlerden mahrum birakilacagimi biliyor ve
kabul ediyorum.

Basvuru Sahibi:

Tarth:

Imza:




