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SUNUS

Degerli Uyelerimiz

Mugla ve Ulke ekonomisinin gelisimine yonelik calisma ve hizmetlerini yogun bir tempoda
strduren Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl, Mugla'nin en kokli meslek kuruluslar arasinda
yer almakta ve 134 yildir hizmet vermeye araliksiz olarak devam etmektedir.

2005 yilinda ¢iktigimiz hizmet yolunda planladigimiz projelerimizin hayata gecirilmesi igin
gerceklestirdigimiz calismalar sonucunda énemli bir yol kat ettik. Calismalarimizi 6zellikle
dye ve ¢ozUm odakli bir anlayisla yurtttyor olmamiz kat edilen bu yoldaki en 6nemli etken.

Oda olarak verdigimiz hizmetlerin disinda, planladigimiz ve yurittugumuz projeler ile
ilceleriyle birlikte bir butin olarak, tim Mugla'ya katma deger saglama amaciyla
galismalarimizi surdurtyoruz. Hizmet, proje ve calismalarimizla marka olma yonunde bir
ufkumuz var. Gegtigimiz 2017 yili da, Odamizin bu ufkunu hayata gecirme yoninde
onemli biryil olmustur.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 2017 yilinda, Cografi Isaret basvurusunda
bulundugumuz 10 adet Urtn ve lezzetin ayirt edici 6zelliklerine yonelik calismalarini ve
Mugla disinda da bilinirligini arttirma yonudndeki tanitim faaliyetlerini strddrduk.

llimizin kimligine ve dokusuna uygun tim ulusal ve uluslararasi proje, toplanti, calisma,
etkinlik ve organizasyonlara iliskin gerceklestirdigimiz faaliyetlerin detaylarini elinizde
tutmakta oldugunuz 2017 yili Faaliyet Raporuile bilginize ve takdirinize sunuyoruz.

Mugla ve Ulkemiz icin hizmet Uretmek amaciyla ¢iktigimiz bu yoldaki ¢alismalarimizi
surekli kilmak ve MUTSO bayragini daha da yukseklere tasimak baslica hedefimiz.
Bundan sonra da sunacagimiz hizmetler ve Uretece@imiz projelerle, Mugla'mizin tlkemize
sagladigl katma degerlerin karsiigi olarak hak ettigi yere gelecegine olan inancimiz
tamdrr.

Hizmet yolunda bizlere gug veren Uyelerimize, calismalarimizin gerceklesmesinde katki
saglayan personelimiz ve paydaslarimiza tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Bulent KARAKUS
Yonetim Kurulu Bagkani
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TARIHCE

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi; iktisadi Yirlyls Dergisinin tlke genelinde Ticaret ve
Sanayi Odalar - Ticaret ve Zahire Borsalari icin 18 Haziran 1943 tarihinde yayinladig
'Fevkalade' sayisindaki agiklamaya gére Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi adi altinda 1884
yilinda kurulmustur.

1926 yilinda 655 ve 1950 yilinda 5590 sayili kanunlara intibak eden Oda; mezk(r unvanla
gorevine devam ederken, 1954 yilinda (izmir- Ege Bolgesi Sanayi Odasi)'na: ilimizdeki
sanayi  kuruluglarin  katima zorunlulugu nedeniyle 1954  yilindan itibaren
Odamiz Mugla Ticaret Odasi unvani almistir.

2004 Yilinda yururluge giren 5174 sayili Odalar ve Borsalar Yasasina gore Odalar;
Uyelerinin - muUsterek ihtiyaclanni kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri
ve halkile olaniligkilerinde durtstluga ve glveni hakim kilmak Uizere mesleki disiplin, ahlak
ve dayanismay! korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusudur.

Odamiz 2007 yilinda Tuarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'ne muracaati Uzerine
Mugla ilinin Ege Bolgesi Sanayi Odasi'nin ¢alisma alanindan gikartiimasi ile 01.01.2008
tarihinden itibaren Odamizin unvani 'T.C. MUGLA TICARET VE SANAYi ODASI' olarak
degismis bulunmaktadir.

Odanin calisma alani Mugla ili Mentese ilgesi, Datgca, Dalaman, Ortaca, Koycegiz,
Kavaklidere, Ula ve Yatagan ilgeleri olmak Uzere 8 ilge olup, Sanayi isletmeleri icin ise
Marmaris ve Bodrum ilgesindeki sanayicilerde Odamiz ¢alisma alani igine girmistir. Bu
ilcelerden Datca, Ortaca ve Yatagan'da Odanin temsilcilikleri bulunmaktadir. 2017 vyili
sonuitibariyle Oda'nin faal Uye sayisi yaklasik 5000 kisidir.

Oda biinyesinde TSE Mugla il Temsilciligi  ve KOSGEB Mugla Temsilciligi calismalarini
basarill bir sekilde yurutmektedir. Odamiz gerek finansal destek saglayarak gerekse bilgi
birikimleri ile Yonetim Kurulu ve Genel Kurullarda gorevlerini strdtrmektedir. Ulkemizin,
bdlgemizin ve en dnemlisiilimizin ticari ve sosyal hayattaki etkinlikleri icerisinde de aktif rol
ustlenen Odamiz, her yil istiraki oldugu kurum ve kuruluglarin calismalarina katkida
bulunmus ve yeni kurumlara ve sirketlere de istirak etmektedir.




YASAL YUKUMLULUKLER VE iSLEVLER

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'ni tanimlayan 18.05.2004 tarih, 5174 sayili
kanunun 4'Unct maddesinde “Odalar; Uyelerinin musterek ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatleri uygun olarak
gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde durtstligu ve
guveni hakim kilmak Uzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve bu
kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla Odalara verilen gbrevleri yerine getirmek
amaclyla kurulan, ttzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusglaridir.”
seklinde tanimlanmistir.

5000'e yaklasan faal Uye sayisiyla Odamiz ticaret ve sanayide gelisme faaliyetlerine
onculuk etmekte, tlccar-sanayici ile hukumet arasindaki ticaret hayatina yoénelik
diyalogu guclendirmekte, uygulanan ekonomi politikalarini yardimci olacak sekilde
yararli buldugu fikir ve 6nerilerinikamuoyu ve yetkililere sunmaktadir.

Odamizin o6ncelikli gorevleri; mesleki ahlak ve birligi guclendirmek, Ulke cikarlari
dogrultusunda sanayinin gelisimi igin calismak, sanayiye yénelik arastirmalar yapmak,
istatistiki bilgiler saglamak, sanayi ile ilgili bilgileri, haberleri ve belgeleri toplayip
yayinlar ve toplantilar yoluyla Uyelerine sunmak, Uyeler icin gereken kapasite raporlari
ve ekspertize dayall gesitli raporlar hazirlamak, fire ve zayiat tespitleri, arastirma
raporlariyapmak, ihracati Uyelericin ¢esitliyasal formlari ve belgeleri onaylamaktir.

MUTSO'nun sorumluluklarinin ginimuzdeki yasal dayanagini, 18.05.2004 tarihli, 5174
sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve yonetmelikleri
ile MUTSO i¢ Yonergeleri olusturmaktadir.

MUTSO
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MECLIS
BASKANI

HESAPLARI
KOMMEi?IE-IE.:Ri DiSIPLIN KURULU iNCELEME
KOMiSYONU

YQNETiM KURULU
YONETIM KURULU
BASKANI

AKREDITASYON MUTSO AKADEMi
iZLEME KOMITESI DANISMANLAR YURUTME KURULU

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

AKREDITASYON SORUMLUSU

. o 0 o o EGITIM VE AB, PROJE,
TICARET SiCiL SICIL VE MUAMELAT TICARI iSLEMLER SANAYi BiRiMi BASIN VE HALKLA AKREDITASYON DIS TICARET VE

MUDURLUGU BiRiMi BiRIMi (SISTEM YONETICISI) ILISKILER BIRIMI BiRiMi RAPORLAMA BiRiM]

TICARET SiciL KAPASITE BASIN YAYIN MEYBEM DIS TICARET VE

MUDUR ODA SiCiL KAYIT K BELGELERI i i it el i i i
YARDIMCILARI RAPORLARI ISLERI TEMSILCILIGI IHRACAT BELGELERI

SIGORTA : :
MUHASEBE ACENTELERI i$ MAKINALARI
iSLEMLERI

ULASTIRMA VE RiTing i i PROJE VE
DESTEK EGITIM ISLERI RAPORLAMA

SATIN ALMA _TSE MAHALLI i i i ; AB VE DIS
DEPO IL TEMSILCILIGI SIS (N MUISURKATERE ILISKILER

TAHSILAT TEKNIK iSLER KOSGEB

SINERJI ODAGI

iS-KUR
EVRAK KAYIT TEMSILCILIGi

TEMSILCILIKLER

Tablo 1: MUTSO Organizasyon Semasi
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MUGLA TICARET VE SANAYi ODASI YAPISI

1. YONETIM YAPISI

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi organlari;
« Meslek Komiteleri

« Meclis

e Yonetim Kurulu

 Disiplin Kurulu

1.1. Meslek Komiteleri

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca doért yil icin secilecek bes ya da
yedi kisiden olusur. Komite kendi Gyeleri arasindan 4 yil igin 1 Bagkan ve 1 Baskan
Yardimcisi secer. MUTSO' da 17 adet meslek komitesi bulunmaktadir.

Gorevleri:
« Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdukleri
tedbirleri goérustlmek Gzere Oda Ydénetim Kuruluna teklif etmek.

« Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda
baskan, baskan yardimcisi veya uygun goérulen udyelerin, oy
kullanmamak tzere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

« Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan
bilgi istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi
cevaplandirmak.




XESE'EK ANA FAALIYET DETAYI KOMITE BASKANI [-,53 '\SA,LTYE,&
1. Meslek Grubu | Hizmet Faaliyetleri llker BAS 7
2. Meslek Grubu | Saglik Hizmetleri Serkan ALPOZEN 5
3. Meslek Grubu | ingaat Malzemeleri Beralp BILGEHAN 7
4. Meslek Grubu | Otomotiv-Akaryakit vb. Baki VARLI 7
5. Meslek Grubu | Gida Ticareti Onder TAVUS 7
6. Meslek Grubu | insaat Taahhtit vb. Kubilay KEGECI 7
7. Meslek Grubu | Toptan ve Perakende Ticaret | Recai KECECI 7
8. Meslek Grubu | imalatgilar Vedat TASKIRAN 7
9. Meslek Grubu | Turizm-Otel-Konaklama vb. | Mehmet COLAKOGLU 7
10. Meslek Grubu | Madencilik-Mermercilik Ali CATALAK 7
11. Meslek Grubu | Egitim Hizmetleri Omer AKAN 7
12. Meslek Grubu | Mhendisler-Mimarlar Atalay HASDEMIR 5
13. Meslek Grubu | Tekstil, Giyim vb. Ziya GAKMAK 7
14. Meslek Grubu | Tarim ve Hayvancilik Huseyin NiZAMOGLU 7
15. Meslek Grubu | Bankalar-Sigorta-Emlak-Leasing | Taner BOYACI 7
16. Meslek Grubu | Ulastirma, Tasimacilik Kadir SEVIM 7
17. Meslek Grubu | Yiyecek igecek Hizmetleri Kadir KARTOP 7
115

Tablo 2: MUTSO Meslek Komiteleri

GRUP UYE
SAYISI

248

90
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1.2. Meclis

Oda Meclisi, meslek gruplarinca 4 vyil icin secilecek Uyelerden olusur. Meslek
komiteleri 5 kisiden olusan gruplarda ikiger, 7 kisiden olusan gruplarda uger meclis Uyesi
secilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir. Meclis, kendi Uyeleri arasindan 4 yil igin Baskan
ve Bagkan Yardimeisi secer. MUTSO'da 1 Bagkan, 2 Baskan Yardimaisi, 1 Katip Uye ile
toplam 49 kisiden olusan meclis bulunmaktadir.

Gorevler:

« OdaYodnetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyelerini segmek.

« KendiUyeleri arasindan Birlik Genel Kurulu Gyelerini segmek.

« Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

« Uyulmasizorunlu meslekikararlar almak.

« Calismaalanlariicindekiticarive sinai 6rf, adet ve teamdlleri tespit ve ilan etmek.

« Aylikmizanive aylik talepleri incelemek ve oylamak.

« Uyeleri arasinda veya Uyelerin yapmis olduklan sézlesmede yer almasi halinde bu
s6zlesmelerle ilgili olarak cikan ihtilaflar cbzmek Uzere tahkim muesseseleri kurmak,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilir kisi listelerini onaylamak.

« (Odaya kayitl Gyeler hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar karara
baglamak.

« Yillk butce ve kesin hesaplar onaylamak ve Yonetim Kuruluna ibra etmek,
sorumlulugu gérulenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak. Tasinmaz mal almaya,
satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, &dung para almaya, kamulastirma
yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun haktmleri gercevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

« Odaicyodnergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

 Yonetim Kurulunca Odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iligkin olarak
verilecek kararlara karsiyapilan itirazlarrincelemek ve kesin karara baglamak.

« Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari ve danisma kurullar kurmak.

« Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara Uye olmak ve kongrelerine
delege gbndermek.

« Tahsiliimkansizlagan alacaklarin takibinden vazgecme veya Olen, ticareti terk eden ve
odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi
disinda meydana gelen mucbir sebeplerden dolayr 6deme guglugu icinde olan
dyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari
ile oda veya Uyeler adina agllacak davalar konusunda yénetim kurulundan gelen
teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdigunde bu yetkisini yonetim
kuruluna devretmek.

« Oda galismalarina veya Turk ekonomik hayatina énemli hizmetler vermis kimselere
meclisin Uye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Gyeligi vermek.




Semih SOYKAN
Meclis Uyesi

Oguz Oktay TURGUT
Meclis Uyesi

Habil MUSLU
Meclis Uyesi

Muammer KOCAR
Meclis Uyesi

Haluk BEYIMOGLU
Meclis Uyesi

Ruhsar Nur YANIK
Meclis Uyesi

Veli TURGUT
Meclis Uyesi

Kemal YAMAN
Meclis Uyesi

Faik ILTER
Meclis Uyesi

Osman PALA
Meclis Uyesi

Mevlit ACAR
Meclis

Z. Doruk ALP
Meclis Uyesi

Ergiin SAHINALP
Meclis Uyesi

Ayhan CAY

( Hiidayi ORNEK
Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Selma UNAL
Meclis Uyesi

Mehmet (;O!.AKOGLU
Meclis Uyesi

Feyzi AKGUL
Meclis Uyesi

Zekai GAKMAK
Meclis Uyesi

Musa VAROL
Meclis Uyesi

Ahmet ZEYBEK

Onur TURAN
Meclis Uyesi

Yusuf KAYACIK
Meclis Uyesi

Volkan ERCEL
Meclis Uyesi

Mehmet AKIF
Datca Meclis Uyesi

Selahattin KARATAS
Meclis Uyesi

Tablo 3: MUTSO Meclisi

Deniz DAKIKOGLU
Meclis Uyesi

Mustafa KALE

(e}

Mehmet Ali ilker ACAR
Meclis Uyesi

Sahin KIRKAN
Meclis Uyesi

Erbil OZDEMIR
Meclis Uyesi

Tolga YUKSEL
Meclis Uyesi

Omer OCAL
Meclis Uyesi

Cavit DEMIRCIOGLU
Meclis Uyesi

Selrzgin YiGIT
Meclis Uyesi

Mehmet CAHAN
Meclis Uyesi
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1.3. YOnetim Kurulu

Oda Yénetim Kurulu, 4 yil igin segilen, meclis Uye sayisi yirmiden az olan odalarda

5; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda 7; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda 9; kirk

ve daha fazla olanlarda 11 kisiden olusur. Meclis kendi Uyeleri arasindan Yénetim

Kurulunun Baskanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste halinde secer. Yonetim Kurulu, kendl

uyeleriarasindan 4 yiligin bir veya iki Bagkan Yardimcisi ve bir sayman tye secer.

Gorevleri

Mevzuat ve Meclis kararlari cercevesinde Oda iglerini yaratmek.

BUtceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari Oda Meclisine
sunmak.

Aylik hesap raporunu Oda Meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

Oda personelinin ise alinmalarina ve goérevlerine son veriimesine, yuUkselme ve
nakillerine karar vermek.

Disiplin Kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere meclise sunmak.
Bu Kanunda ve ilgilimevzuatta dngoérulen belgeleri tasdik etmek.

Odanin 1 yiligindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinal durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

Hazirladigi Oda ic ydnergesini Meclise sunmak.

Ticaret ve sanayiye ait her turll incelemeyi yapmak, calisma alaniicindeki ticarf ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

YUksek duUzeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini
odullendirmek.

Butcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.
Hakem veya hakem heyeti secmek.

Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve &zel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gérevleri yerine getirmek.




Bulent KARAKUS
Yon. Kur. Bas.

Mustafa ERCAN
Yon. Kur. Bas.Yar.

M. Murat CAN H. Levent OZKAN Hasan SAHIN
Yon. Kur. Uyesi Yon. Kur. Uyesi Yon. Kur. Uyesi

Mustafa KARATAS N. Fatih DAGDELEN Salih ATAYOLU
Yon. Kur. Uyesi Yon. Kur. Uyesi Yon. Kur. Uyesi

Tablo 4: MUTSO Yénetim Kurulu

Mehmet DISCIGIL
Yon. Kur. Bas. Yar.

Ferudun OZTURK
Yon. Kur. Uyesi

Sedat TUNCER
Yon. Kur. Uyesi
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1.4. Disiplin Kurulu

Oda Disiplin Kurulu, Meclisge Odaya kayitli olanlar arasindan 4 yil i¢in segilen 6
asll ve 6 yedek Uyeden olusur. Disiplin Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda,
dyeleri arasindan 1 Baskan secer. Baskanin bulunmadigl zamanlarda, en yash Uye
kurulabaskanlik eder.

Gorevleri:
Odaya kayith Gyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta

ongoralen usul ve esaslara uygun olarak yuratmek.

Meclise, Odaya kayitl Uyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6Gnermek.

Mehmet OZAVCI
Dis. Kur. Bas.

ilkay DEMIRTAS
Dis. Kur. Bas. Yar.

Ali GATALAK Faik KURU Muhammet AKTAS
Dis. Kur. Uyesi Dis. Kur. Uyesi Dis. Kur. Uyesi

Tablo 5: MUTSO Disiplin Kurulu

Omer MANAV
Dis. Kur. Uyesi







MUGLA TICARET VE
SANAYI ODASI
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2. KURUMSAL KiMLIK
Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin faaliyet alanindaki gelisme ve yonelimler,

Odanin yuratttgu faaliyetlere ayirabilecedi kaynaklar, paydaslarin éneri ve beklentileri,
kurumsal kimligin nasil tanimlanmasi gerektigi konularina isik tutacak konular olarak kabul
edilmis ve degerlendirilmistir.

Odanin yetki alani, Mentese, Dalaman, Datca, Kavaklidere, Kéycegiz, Ortaca, Ula ve
Yatagan ilceleridir.

Genel Hizmet ve Gorevleri

Maliye, Hukuk, Ekonomi, Ticaret Sicili, Dig Ticaret ile ilgili ve guncel sorunlariniza ytz
yUze gdrisme imkani vermek ve uzmanlara danisarak cevaplandirmak.

Ekspertiz islemleri (ihragc mallari ile ilgili islemler, ithalatta numune belgeleri, gecici
ithalatla gelen ve zamaninda yurt disi edilemeyen ilgili mucbir sebep belgeleri
duzenlemek.)

Firmalarin tescil, kurulus, kayit, kapatma veya degisiklik islemlerini ve yetkili Kisilerin
tescilleriniyapmak.

Odaya kayitli tyelere oda kimlik karti vererek indirimli oteller ve saglik kuruluslarindan
faydalanmalarini saglamak.

Odaya kayith Gyelerin yillik aidatlarini takip etmek.

Odada kayitl kicuk ve orta boy isletmelerin kapasite tespit islemlerini yaparak gerekli
raporlari duzenlemek.

Valilik, Belediye, Defterdarlik gibi kamu kurum ve kuruluslan ile ilgili istekleri
degerlendirip, yerinde c¢6zimlemek. Bu kurumlardan gelen yazismalari
cevaplandirmak.

Fuar, sergi ve is toplantilar dizenlemek, dizenlenenlere istirak edilmesini saglamak.
Bu konularda tyelerini bilgilendirmek.

KOBI'lere déniik kredi ve tesvik dlizenlemeleri ve hizmetleri sunmak.

Ulkemizde ve yabanci (ilkelerde ithalatci ve Ureticilerin adresleri, is mevzuatlan, odaya
gelen is tekliflerinin faks veya yayin organimiz vasitasiyla duyurulmasi, déviz kurlari,
uluslararasi istatistikler, yillk ve aylik TEFE ve TUFE endeksleri konusunda tyeleri
bilgilendirmek.

YUksek duzeyde vergi 6deyen ve ihracat yapan Uyeleri 6dullendirmek.

Tiketicinin korunmasina yonelik calismalar yapmak. Oda Uyeleri ile ilgili tiiketiciyi
korumataahhutnamesi, uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

Ciraklik ve mesleki egitim yasasiile ilgili konularda Uyelerimizi bilgilendirmek.

BAG-KUR belgelerinin  onaylanmasi, firmalarin sicil kayitlarinin - diizenli olarak
bildiriimesini yapmak.

Mugla ilinin trafik, egitim, yerel yonetimler, sehirlesme, ticari ve sanayi hayat
konusundailgilimakamlara gérusler sunmak, dnerilerde bulunmak.




« Ihracatci liyelerimizin ATR, mense sahadetnamesi, EUR-1 gibi belgelerini onaylamak.
« Duzenlenmis faturalarin piyasa rayiclerine uygunlugunu onaylamak.

« Yurt digi ticari gezintilere gikan Uyelerimizin vize islemlerini kolaylastirmak icin gerekli
belgeleri dUzenlemek.

« Odayayinlar ve calismalarr hakkinda Uyeleri aydinlatmak.
« IsMakinalarinin tescilleriniyapmak.
- Orfveteamiillere uygun olarak fire ve zayiat oranlarini belirlemek.

« Emlak vergisi birim degerleri ve bina insaat maliyetleri hakkinda gerekli bilgileri
hazirlamak.

« Upyelerimizin odaya kayith olduklarnni bildirir belgeleri diizenlemek. (Oda Sicil Kayit
Sureti-Faaliyet Belgesi-Yetki Belgesi-Sicil Tasdiknamesi)

- Ticaret ve sanayiye ait her turlt incelemeleri yapmak, bolgeler icindeki iktisadi, ticari ve
sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri yapmak, baslica maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve mumkun olan vasitalarla yaymak.

« Mesleki ahlaki ve tesanitu korumak, ticaret ve sanayinin genel menfaatlere uygun
surette gelismesine galismak.

« Mugla'da organize sanayi bdlgeleri kurulmasi igin girisimlerde bulunmak ve
mUtesebbis tesekkulde asil Uye olarak gorev almak.

« Muglail Cevre Kurulunda gérev yapmak.

« Mugla'da faaliyet gosteren banka subeleriyle 6zel anlasma yapilarak Uyelerin dusuk
faizlikredi kullanmasinin saglanmasi.

2.1.Misyon

Uyelerine kaliteli hizmet ilkelerinden ddiin vermeden, strekli gelisen, katma deger
yaratan ve ilgili yasa ve mevzuatlar cercevesinde verilen gorevler ile Uyelerimizin
sorunlarini gozecek, beklentilerini karsilayacak her turlt hizmeti;

o Hizli, tarafsiz ve glvenilir sekilde,

 Degisenihtiyaclara uygun,

« Sosyal sorumluluk bilinciyle,

« Yoresel, Bolgesel ve Ulusal ekonomiye katki saglayacak bicimde cagdas oda

hizmetleri anlayisi standartlarinda hizmet sunmaktir.
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2.2. Vizyon

Bulundugu bolgenin ve Mugla ilinin ekonomik kalkinmasinda éncu olan, surekli
gelisim ve degisimi temel alan ve Uyelerinin gelisimine yon veren guvenilir bir meslek
kurulusu olmaktir.

2.3. Kalite Politikasi

MUTSO

« A seviyesinde akredite olan odamiz %100 Uye memnuniyetini temel alarak esit ve
tarafsiz hizmet sunar,

« Upyelerinin mesleki faaliyetlerini iyilestirmeleri igin egitim, seminer ve konferanslar
duzenler,

«  Urettigi hizmeti en kisa siirede ve hatasiz olarak sunmayi amaglar,

« Calisanlarin bilgi ve deneyimlerini paylasacagi, takim galismasina énem veren bir
calisma ortami olusturmustur ve surekli egitimle bu ortami gelistirir,

« 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemini kurmus, uygulamakta ve belgesini alarak
standardin gereklerine gore calisir, guncellemelerini takip eder, yeni yayinlanan
standarda gdre sisteminirevize eder,

« lsleyisisiirec bazli olusturmak ve diger yonetim sistemleriile entegre etmek icin calisan
personelimiz iyilestirmelerine “surekli gelisim” kavramiyla devam etmektedir.

« Ust yonetim KYS' nin etkinligini stirekli iyilestirmek suretiyle gelisme saglanacagina
inanmakta olup bu konuda sistemin gelisimini destekler.

2.4. Temel Degerler

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin hizmetlerini sunarken g6z ardi etmedigi
degerleri;
« Yonetisim kavramiiginde katilimcilik ve paylasim,
« Kamuyararini gdzeterek Uye cikarlarini korumak,
« GuUvenuyandirmak ve toplumsal sorumluluk géstermek,
 Sureklidgrenen kurulus olarak yenilikci olmak,
« Musteri/ Uye memnuniyetini &nde tutmak,
« Calisanlar tye memnuniyetini 6nde tutarak %100 'kosulsuz musteri memnuniyeti
ilkesine'bagli hareket etmek,
« Ayrimyapmadan hizmet sunmak,
« Tum personelin birlik ve beraberlik iginde calismasini saglamak.




2.5. Haberlesme Politikasi

Uyelere Erisim ve Duyuru

Odamiz il Merkezi disindaki ilcelerden Yatagan, Kavaklidere, Ortaca, Kéycegiz,
Dalaman, Datca ve Ula' da bulunan Uyelerle iliskileri kolaylastirmak amaciyla Ortaca,
Datca, Yatagan ve Ula' da temsilcilikler kurmustur. Bu temsilciliklerde tim islemler odamiz
merkezinde kurulan MUTSO Entegre Yonetim Sisteminin kurallari uygulanarak yapilir.
Temsilciliklerde TOBB net sistemine girerek aidat tahsilati, oda sicil belgesi, faaliyet
belgesi v.b. sistemden ¢iktl alinabilen belgeler iki nUsha olarak duzenlenir ve bir nishasi
Uyeye verilir, bir nishasi arsivlenir. Bunlardan gunluk olarak merkeze génderilenler haric yil

sonunda dosyalama ve arsivleme islemleri merkezde oda sicil birimince tutulur.

MUTSO uyelerine erisim asagidaki iletisim kanallari ile yapilir, elektronik ortamda
bulundurulur ve surekli guncellenir. Bu adresler kullanilarak Uyeler ile haberlesmede
posta, e-posta, cep mesaj sistemi, telefon ve faks kullanilir. Basinile ilgili duyurularda T-11-
18 Duyuru ve Basin aciklamalar Talimati dogrultusunda yapilir. Bu talimat dogrultusunda
periyodik araliklarda guncellenen su kayitlar tutulur:

Tum Uyelerin e-posta ve web site adresleri,
Tam Uyelerin sabit ve GSM telefon numaralari,
Faks numaralarive

Posta adresleri.

Odamiz faaliyetlerini, iletisim ve Halkla iligkiler Birimi  Sorumlusu tarafindan ilgili
prosedurlere uygun olarak yuruttlen galismalarla yerel, ulusal, uluslararasi yazili ve
gorsel medya da duyurur. Televizyon ve radyo programlari ve basin bdltenleri ile
faaliyetlerini kamuoyuna aktarir. Afig, brosur gibi yayinlar oda ilan panosunda ve WEB
sayfasinda etkinlik suresince duyurulur.

Oda faaliyetleri, politikalari, sektérel gelismeler, stratejiler, planlar, hedefler, kalite
lyilestirme ve fiyat tarifeleri gibi bilgilendirmeler asagidaki kanallarla formal olarak yapilir ve
kayitaltina alinr.

Meclis toplantilar, Meslek Komite toplantilar, Yénetim Kurulu toplantilari, Uye ve
paydas toplantilar, MUTSO Akreditasyon Kurulu toplantilar, Personel i¢ iletisim
toplantilari

Uygunsuzluklarin etkilerini analiz edecek anketlerin Uyelere ve personele
uygulanarak sonugclarinin degerlendigi Yonetim Gozden Gecirme toplantilari
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iletisim ve Web Sitesi
www.mutso.org.tr sitesi MUTSO'nun resmi web sitesidir.

Bu site T-11-17 Web Sitesi Guvenlik ve Guncelleme Talimati dogrultusunda yapilir.
Web sitesinde yer alan yayinlar Odamizin diger yayin kaynaklari olan Basin bultenleri, e-
posta, ARASTA dergisi ve cep mesaj sistemiyle es zamanli ve buttnlesik olarak yuratalur.
Web sitesinde Mugla ve Mugla Ticaret ve Sanayi Odasini tanitici bilgiler, haberler,
duyurular, Oda Uyelerine sunulan hizmetler, Oda tescil islemleri, Odamizca duzenlenen
belgeler, is teklifleri, fuarlar, Oda Uyelerinin sektorlere gore aranmasi, bilgi edinme hakki,
iletisim bilgileri, sik sorulan sorular ve Uyelerin ticari yasamlarinda kullanacagi yararli
bilgiler yer alir. Etkinligin hitap ettigi Uyeler ve diger harici kurum/kuruluslar yazili duyuru
génderilmesi, web sitesi, telefon, sms, e-mail, ilan panolari, gazete ilanlari ve benzeri
yontemlerle haberdar edilir. Duyurular esnasinda belediyeler, hastaneler gibi kamu
kurumlari ile STK gibi kuruluslarin gerek kendi personelleri gerekse Uyelerine duyurulmasi
konusunda &zel iliskiler kurulur. Ayrica yapilan duyuru sonuclari izlenerek ulasilamayan
mail adresleri ve telefon numaralarini gincelleme gibi duUzeltici ve dnleyici faaliyetler
uygulanr.

Kurumlar Arasi lliskiler

Yasal mevzuatlar gercevesinde KOSGEB, IS KURUMU, TSE, Mugla Valiligi, DEIK
gibi kamu kurumlari ile  TOBB tarafindan odamiza yénlendirilen isler ana hatlaryla
Proseduirlerin Amag Ve Kapsam bolimiinde sayilan isler, ilgili Dokimanlar ve Referanslar
pbolumunde yer alan talimatlar ve kurumlararasi yapilan protokoller ile ilgili yonetmelikler
cercevesinde yuarataldr.

Yayinlar

MUTSO politikalarini duyurmak ve faaliyetlerini yaymak icin ARASTA Dergisi ve
kurumsal WEB sitesini kullanir. Dergi T-11-16 ARASTA Dergisi Yayinlama Talimatina gore
hazirlanir, yilda 4 kez yayinlanir ve Uyelere Ucretsiz olarak dagitilir. Mugla ve bolgemizin
tarihi ve kulturel de@erlerini 6n plana ¢ikaran yayin politikasi izlenir. ARASTA Dergisinin son
sayisl web sayfasinda yayinlanir. Oda faaliyet raporu yil bitiminde cikarilir. Oda Meclis
toplantilarinda agiklanir. Manyetik ortamda arsivlenerek saklanr.

2.6.insan Kaynaklari Politikasi

Seffaf ve yeniliklere acik bir yonetim anlayisina sahip, surekli gelismeyi ve
musteri memnuniyetini ilke edinen Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi,

« Ise alim ve terfi slireclerinde secici olmayi,

« Calisanlara potansiyellerini ve yeteneklerini kullanma firsati vermeyi,
« Calisan éneri ve beklentilerini dikkate almays,

« Calisma hayati ile ilgili yasa ve kurallari tam olarak uygulamayi,

« Calisan performanslarini objektif kriterlerle degerlendirerek, yuksek performansi
Odullendirip tesvik etmeyi,

« Galisanlarinin kigisel ve mesleki geligimlerini 6n planda tutarak, surekli 6grenme ve
gelisimi desteklemeyi, Insan Kaynaklari Politikasi olarak benimsemistir.




2.7. Malli Politika
TEMEL AMAG VE POLITIKA:

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl mali politikasinin temel amaci 5174 Sayili Kanun
cercevesinde cikartilan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Butce ve
Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen: “Gelir ve gider butgelerinin hazirlanmasi, kesin hesabin
clkariimasl, hesap ve kayit duzeninde seffaflik ve tek dizenin saglanmasi, buttn islemlerin
kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve gtvenilir bir
bicimde muhasebelestiriimesi, mali tablolarin muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul
gbrmus butce ve muhasebe ilkeleri cercevesinde, uluslararasi standartlara uygun
zamaninda ve dogru olarak hazirlanmasi ve raporlanmasina iligkin ilke, usul ve esaslari
duzenlemektir” hukmunu yerine getirmekir.

TEMEL ILKE VE ESASLAR:

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin muhasebe islemleri asagidaki temel ilke ve
esaslara gore yonetilir.
« 5174 Sayill Kanun ve Yonetmeliklere uygunluk,
o Seffaflik,
« TekdUzenin saglanmasi,
e Hesap verilebilirlik,
 Tarafsizlik ve belgelendirme,
¢ Ddnemsellik ve paraile élctlme,
+  Onemlilik ve tutarlilik,
o Ihtiyathlik,
« Uluslararasi mali standartlara uygunluk,

TEMEL UYGULAMALAR:

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi dengeli buydme, yillik tahmini butce hedeflerine ve
stratejik planda belirtilen yatinm hedeflerine ilerlerken yasal mevzuat ve temel ilkelerin
yaninda; gelirini strekli artiran, kurumsal performansini devamli yUkselten, kurum ve
dyelerinin mali menfaatlerini gbzeten, bir yapida calismalarini strdirmektedir.

TEMEL ALT POLITIKALAR:

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl mali uygulamalarini asagidaki alt politikalara gore
yapmaktadir:

1- Mali Tablolar ile Butge Politikast:

a) Kurulusun faaliyetlerine iligkin islemleri tahakkuk esasina dayall olarak gelir ve gider
hesaplarinda izlenir.

b) Gelir ve gider hesaplari, butce ile ilgili olsun veya olmasin, genel kabul gérmus
muhasebe ilkeleri gere@i tahakkuk eden her turlt gelir ve giderin kaydina mahsustur.

c) Gergeklesmemis gelirler ile giderler gergeklesmis gibi ya da gerceklesen gelirler ile
giderler gergek tutarindan farkll gosterilemez. Belli bir dénem ya da dénemlerin
gercege uygun faaliyet sonuclarini géstermek icin, ddnem ya da dénemlerin basinda
ve sonunda hesap kesimiislemleriyapilir.

d) Anzi ve olaganustu nitelige sahip gelir ve giderler meydana geldikleri donemde
tahakkuk ettirilir, ancak normal faaliyet sonuglarindan ayri olarak gosterilir.
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2- Bilanco Politikast:

Oda tasarrufundaki kaynaklar ile bunlarla elde edilen varliklar ve yapilan hizmetlere

iliskin islemlerin muhasebe kayitlarinin yapilmasi, hesaplara aktariimasi, mali tablolarin
hazirlanmasi ve raporlanmasi yoluyla, belli bir tarihte kurulusun mali durumunu saydam ve
gerce@e uygun olarak yansitiimasidir.

3-Varliklara Yonelik Politika:

Varliklar, likidite durumlarina gére dénen ve duran varliklar ana hesap gruplarina ayrilr.
Bir yil ya da normal faaliyet donemi icinde paraya donusturtlebilecek veya kullanilarak
tUketilecek varlk ve alacaklar bilancoda ddnen varliklar ana hesap grubu icinde
gosterilir.

Bir yil ya da normal faaliyet dénemi icinde paraya dontusemeyecek ve hizmetlerinden
bir hesap doneminden daha uzun sure yararlanilacak varlik ve alacaklar bilancoda
duran varliklar ana hesap grubu iginde gosterili. Donem sonunda, vadeleri bir yilin
altinda kalanlar bu grupta yer alan hesaplardan dénen varliklar ana hesap grubundaki
ilgili hesaplara aktarllr.

Ddénem sonu bilango gundnde varlik hesaplarinda kayitl olup yabanci para cinsinden
takip edilen tutarlar, islem bazinda veya gunltk olarak degerlenmemisse, degerlemeye
tabi tutulur.

Gelecek dénemlere ait olarak 6nceden 6denen giderler ile cari ddbnemde tahakkuk
eden ancak gelecek dénemlerde tahsil edilebilecek olan gelirler muhasebelestirilir ve
bilangoda gosterilir.

Tutarlarn net olarak hesaplanamayan alacaklar igin herhangi bir tahakkuk kaydi
yaplimaz.

Mal ve hizmet karsiligi teminat veya depozito olarak verilen 6n 6demeler varliklar icinde
gOsterilir.

4-Yukumlultklere Yonelik Politika:

YukUmlaltkler vade yapilarina gore kisa vadeli yabanci kaynaklar ana hesap grubu ve
uzun vadeli yabanci kaynaklar ana hesap gruplarina ayrilir.

Biryil ya da normal faaliyet ddnemi icinde vadesi gelecek olan yukumlulukler, bilangoda
kisa vadeli yabanci kaynaklar hesap grubu iginde gosterilir.

Vadesi bir yili veya normal faaliyet dénemini asan borclar bilangoda uzun vadeli
yabanci kaynaklar hesap grubu icinde gosterili. DGnem sonunda bu grupta yer alan
borclardan vadeleri bir yilin altina inenler kisa vadeli yabanci kaynaklar hesap
grubundaki hesaplara aktarilir.

Gelecek donemlere ait olarak dnceden tahsil edilen hasilat ile cari ddnemde tahakkuk
eden ancak gelecek donemlerde 6denecek olan giderler tahakkuk tarihinde kaydedilir
ve bilancoda gosterilir.

Bilinen ve tutarlar tahmin ve hesap edilebilen bUtdn yukimlaltkler kaydedilir ve
bilancoda gosterilir.

Donem sonunda yukimltltk hesaplarinda kayitl olup, yabanci para cinsinden takip ve
O6demesi yapilan tutarlar, islem bazinda veya gunlik olarak degerlenmemisse,
deg@erlemeye tabi tutulur ve raporlama tarihindeki gercek degerleri ile mali raporlarda
gosterilir.

Mal ve hizmet karsiligi teminat veya depozito olarak alinan 6n tahsilatlar yakumitltkler
icinde gosterilir.




5- Oz Kaynaklara Yénelik Politika:
a) Oz kaynak, varliklar ile yabanci kaynaklar arasindaki farkr.
b) ilk acilis bilangosuna dahil edilememis bulunan varliklar, envanteri yapildikga ilgili varlik
hesabina ve net degere ilave edilir.
c)Faaliyet hesaplarinin raporlama dénemi faaliyet sonucu ile 6nceki yil/yillar faaliyet
sonugclar bu grupta yer alir.

6- Nazim Hesaplara Yénelik Politika:
a) Varlk, kaynak, gelir ve gider hesaplarinin disinda, muhasebenin sadece bilgi verme ve
izleme gorevi yukledigi islemler, kurulusun muhasebe disiplini altinda toplanmasi istenen
islemleri ile gelecekte dogmasi muhtemel hak ve yakumlultkleri izlemek Uzere nazim
hesaplar kullanilir.
b)Nazim hesaplar birbiri ile karsilikl borg ve alacak calisan hesaplardan olusur. Bu hesaplar
mizan ve bilancoda diger hesap gruplarinin altinda ayri bir bélimde gosterilir.

7- Hesaplari inceleme Politikast:
Odamlzm gelir ve giderleri ile diger tim muhasebe is ve islemleri Hesap inceleme
Komisyon Uyeleri tarafindan, her istenildigi zaman incelenebilir.

Komisyon mevzuata aykiri bir islem ya da uygulama gérdugu takdirde gerekli
y6netim organlarina bir rapor halinde bildirebilir.

8- Mali Politikanin Uygulanmasi

Genel

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, mali faaliyetlerini “Bltce ve Muhasebe
Yonetmeligi”ne uygun olarak yuritmektedir.

Butcenin Hazirlanmasi
Gelir ve Gider butgesi “Butce ve Muhasebe Yonetmeligi'nde belirtilen fasillar
kullanilarak hazirlanir.

Gider ve Gelir butgesi Ug yil dnceki oranlar dikkate alinarak olusturulur.

Her yilin eyldl ayinin son haftasinda Genel Sekreter tarafindan odanin birimlerine
gider tekliflerini hazirlamalarr icin cagr yapilir. Birimler Ekim ayinin sonuna kadar kendi gider
tahminlerini yaparak Genel Sekreter'e teslim eder. Genel Sekreter ya da goreviendirdigi
muhasebe gorevlisi tarafindan birimlerden gelen gider tekliflerinden yola ¢ikilarak hazirlik
butce olusturulur ve Kasim ayinin ikinci haftasina kadar Genel Sekreterlige sunulur. Hazirlik
butcesi genel sekreterlik tarafindan gdzden gecirilir ve gerekli duzenlemeler yapilarak Kasim
ayinin son haftasindaki toplantida Yonetim Kurulu'na sunulur.

Yonetim Kurulu, kendisine sunulan butceyi inceler, aynen veya gerekli degisiklikleri
yaparak kabul eder. Yonetim Kurulundan gegen hazirlik butcesi Aralik Ayl meclis
toplantisinda goértstlmek Uzere Yonetim Kurulu Baskani tarafindan toplantidan en az iki
hafta dnce meclise sunulur. Meclise sunulan butce tasarisi incelenmek Uzere Hesaplari
Inceleme Komisyonuna havale edilir. Komisyon kendisine sunulan biitce tasarisini Meclis
Baskani'nin belirleyecegi sure icinde inceleyerek gortsunu bir rapor halinde dizenler ve
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meclise sunar. Komisyon, calismalarinda Genel Sekreterlik ya da hizmet birimlerinin
gbrasune basvurabilir. Meclis, komisyonun hazirladigi raporu da dikkate alarak butce
tasarisini aynen veya tadilen onaylar. Meclis, butce denkligini bozacak gider artirici veya
gelir azaltici degisiklikler yapamaz. Meclis¢e onaylanan butce bilgiicin TOBB'a gonderilir.
Herhangi bir sebeple butce kesinlesmemis ise, butcenin kesinlesmesine kadar gececek
sUre icinde mevcut butce uygulanir.

Harcama Yetkilileri

Harcamalar, “5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu’nun
27.maddesinde belirlendigi Uzere Yonetim Kurulu Ba§kan| veya yetkilendirecegdi
yardimcisi ve Genel Sekreterin veya Sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilr. Genel
Sekreterin bulunmadigi hallerde, Genel Sekreter yerine Sayman Uyenin imzasi aranir.

Her secimden sonrayeniimza Sirkiileri ile gerekli yetkilendirmeler yapilir.
Butce goérusmeleri sirasinda Genel Sekreterin harcama limitleri de karara baglanarak
meclis kararlarina Butge Talimatnamesiile iglenir.

Muhasebe Kayitlari

Tum muhasebe kayitlari, elektronik ortamda tutulur. GUnltk muhasebe kayitlari,
Muhasebe birimi tarafindan muhasebe programina islenir. Kayitlar, giin sonunda Genel
Sekreter tarafindan kontrol edilir.

Uyelere verilen hizmetler sonucunda tahsil edilen Gcretler programa islenerek tahsilat
makbuzu kesilir ve bir kopyasi Uyeye teslim edilir.

Yapilan tahsilatlar muhasebe birimi tarafindan kasada toplanir. Kasada toplanan
para, her gun bankaya yatinlir. Gin sonunda kasa raporu alinarak kontrol edilir. Kasa
raporlari, Genel Sekreter ve Muhasebe Sorumlusu imzasiyla ilgili dosyaya kaldirilarak
arsivlenir.

Satin alinan mal ve hizmetlere iliskin 6demeler, faturanin odaya tesliminden sonra
yonetim kurulunun onayiyla yapilir. Gerek’ngmde Genel Sekreter onaylyla, belirlenmis
limitler dahilinde yonetim kurulu onayindan dnce 6deme gerQekIe§t|r|leb|I|r Odeme karari
verildikten sonra 6deme makbuzu hazirlani. Odeme, kase ve imza karsiiginda ilgili
firmaya yaplilir. Yapilan 6demeler muhasebe programinda ilgili gider hesabi altinda kayit
altina alinir. Kayit yapilirken fatura numarasi, fatura igerigi ve firma bilgileri agiklama olarak
girilir. Fatura karsiligr olmayan 6édemeler, tediye fisine agiklamasi girilerek kayit altina alinir
ve 6deme makbuzu ile ddenir.

Banka defterleri gunluk olarak isletilerek degisiklikler muhasebe programinda
kayit altina alinir.

Her ayin sonunda, muhasebe programindan yevmiye defteri, defter-i kebir, gelir-
gider butce defteri ve yardimci defterler basilarak arsivienir.

Yil sonuislemleri, 5174 sayil kanuna uygun olarak yapilir.
Mali Raporlar

Her ayin sonunda mizan alinarak gerekli kontrol ve duzeltmeler yapildiktan sonra
Ozet olarak yonetim kurulu ve meclis toplantilarinda gérusultr. Ayrica her ayin sonunda
Kasa Raporu alinarak mevcut durum gézden gegirilir.

Butce gerceklesme durumu, aylik olarak yonetim kurulu ve meclis toplantilarinda
gorasuldr.

Her yilin sonunda gelir tablosu ve bilanco cikarilarak yénetim kurulu ve meclis
toplantilarinda gézden gegirilir.




Mali Risk Analizi

Her yil butce doneminde mali risk analizi yapilir. Mali risk analizi, Genel Sekreter ve
belirledigi diger kisilerin katilimiyla gerceklestirilecek toplantida gérisulerek kayit altina alinir.
Risk analizi sonuclari stratejik planlama surecinde de kaynak olarak kullanilir.

Mali risk degerlendirmede kullanilacak riskler asagidaki gibidir.

» Faiz Riski: Faizlerdeki dalgalanmalardan dolayl vadeli hesaplardaki parasal
kaynaklarda yasanabilecek kayiplar

» Kur Riski: Doviz olarak tutulan parasal kaynaklarda doviz dalgalanmalarindan
Oturt yasanabilecek kayiplar

+ KrediRiski: Kullanilan kredilerle ilgili yasanabilecek riskler

» Piyasa Riski: Piyasalarda ortaya c¢lkabilecek olumsuz durumlardan kaynakli
riskler

« Nakit Yetersizligi: Gelirlerin giderleri karsilayamamasi

« Operasyonel Risk: Finansal kaynaklarin degerlendiriimesi ile ilgili yapilacak
operasyonel hatalardan olusabilecek riskler

OLASILIK SEVIYESI § ETKI DERECESI ACIKLAMA

Yuksek Yilksek Kurumun mali zarar ¢ok biydk olur. Kurumun gikarlari,
misyonu ve prestiji buyuk zarar gorebilir veya etkilenebilir.
Orta Orta Kurum mali zarara ugrar. Kurumun gikarlari, misyonu ve
prestiji zarar gorebilir veya etkilenebilir.
DU§CI|( Dﬂ§ﬂk Kurumun bazi varliklar etkilenir. Kurumun ¢ikarlari,
misyonu ve prestiji etkilenehbilir.

Tablo 6: Risk Derecelendirme Matrisi

ETKi SEVIYESI

DUSUK ORTA YUKSEK
OLASILIK Disik DusUk Dusuk Dusuk
Orta Dasuk Orta Orta
Ylksek DusUk Orta Yiksek

Tablo 7: Risk Derecelendirme Matrisi

Risk derecelendirme matrisinde belirlenen risk dereceleri bir agikligin gerceklesmesi
halinde karsi karstya olunanriski belirler.

Risk analizi streci tamamlandiginda, sonuclar bir tutanak olarak dokimante edilir.
Bu tutanak ydnetimin ve surec sahiplerinin politikalarda, prosedurlerde, butcede ve
sistemin kullaniminda veya yoénetiminde yapilacak degisikliklerde karar verirken
kullanacagi yonetimsel bir rapordur. Belirlenen riskler icin uygulanacak kontrollere bu rapor
g6z dnunde bulundurularak karar verilir.
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Yetkive Sorumluluk
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denetlenmesinden Genel Sekreter sorumludur.
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3. IDARI YAPI
3.1. ODABIRIMLERI
3.1.1. GENEL SEKRETERLIK

Mehmet CUGEN
Genel Sekreter

Oda kurulus kanunundan kaynaklanan gérevlerini yapmak,

Yonetim Kurulunun verdigi gérevleri yapmak,

Odanin gelisimine, ilerlemesine yonelik faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde sevk ve
idaresini yapmak,

Personelin yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

Personelin izin islemlerini yaratmek,

Personelin terfiislemlerini yapmak,

Personelin disiplin ve odullendiriimesiile ilgili islemleri yaratmek,

Personelin fazla mesai gerektiren hallerini tespit etmek ve kontrollerini yapmak,
Kanun, mevzuat ve standartlarla ilgili degisikliklerin personel tarafindan
bilgilendiriimesini saglamak,

Birimlerin calismalari gereken konulari iletmek,

Odanin yillik hedeflerini belirlemek ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

Yoénetim Kurulu, Meclis UGyeleri, Meslek Komitesi Uyeleri ile Odanin calisma alaninda
bulunan tum kuruluslarla igbirliklerini yonetmek, Odanin bu konulardaki
calismalarinin ve gerekli raporlarinin olusmasini saglamak,

Odanin iletisimini planlamak, Yonetim Kuruluna sunmak, yardatmek,

Yonetim Kurulu ve Meclis toplantilar giindemini olusturmak,

Birimlerde ilgili gerektigi hallerde ortak calismalar yapmak,

Oda adina kanun gercevesinde imza yetkisini kullanmak,

Birimler Toplantisi ve Parametre Toplantilarinin giindemini hazirlamak,

Birimler i¢i personel toplantilarinin koordinasyonunu saglamak,

Meclis, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Hesaplari inceleme Komisyonu, Satin Aima
Komisyonu ve Meslek Komitelerinin karar ve tutanaklarinin saklanmasini saglamak,
Odaninyillik gelir ve gider butcesini Yonetim Kuruluna sunmak Uzere Yonetim Kurulu
Baskanive muhasip Uye ile birlikte hazirlamak,

Aylik mizani, aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik butgesini, gelir tablosunu, kesin
mizani ve kesin hesabi yapmak ve Yénetim Kuruluna sunmak,

Aidatini 6demeyen Uyeler konusunda alinacak kararlar uygulamak,

Egitim seminer fuar sergi panayir gibi organizasyonlara istirak icin hazirliklarin
uygulanmasini saglamak,

Odanin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak ve bu cergevede yurttilen tim
faaliyetleri takip ve kontrol etmek,

Teftis ve incelemeler icin tim gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak.
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3.1.2. TICARET SiCiLi MUDURLUGU

Hediye BARUT Birgil SAHIN Turgut ERCAN
Ticaret Sicil Midurd Ticaret Sicil Mdur Yard. Ticaret Sicil Midur Yard.

Vildan ULKO Can Evrim KARAKAS
TSM Personeli TSM Personeli

Tuark Ticaret Kanunu, Ticaret Sicil TUzugu, ilgili bakanliklar ve genel madurldklerin
tebligleri dogrultusunda yetki alani dahilindeki ilgelerde kurulan, degisiklige ugrayan,
kapanan ticari isletmelerin kaydini tutmak. Tuttugu kayitlarla ilgili olarak resmi kurumlar ve
dcuncu kisilerle olan yazismalari yarutmek.

Buislemler;
- Tescill
- Degisiklik
- Terkin

- Ticariigletme rehni
- Belgeve surettalepleri
- Yazismalar

 Ticaret sicilimuduryardimcilarini ve destek personelini gerekli gdrevlere sevk etmek ve
denetlemek,

« Gercgek ve tuzel kisilerin muracaatlari dogrultusunda tescil, degisiklik ve terkin islemleri
ile ilgiliolarak bu kisilere bilgi vermek ve tescil islemlerini gerceklestirmek sicil numarasi
vermexk,

 Tescil, degisiklik, terkin ve belge taleplerinden dogan vergi dairesi harclarini yatirtmak,

» Rekabet kurumu hesabina her sirket kurulusunda sirket sermayesinin % 0,04'0 kadar
tutarin yatirimasini saglamak,

« Sermaye artinmiyapan firmalarin Sanayi Bakanligina bildirilmesi,

 Yenitescil edilen sirketlerin Sanayi Bakanligina internet Uzerinden raporlanmasi,

 Yeni tescil edilen sirketlerin Vergi Dairesi, Sosyal Guvenlik Kurumu, yabanci ortakli ise
Yabanci Sermaye Genel Mudurlugune kurulus bildirim formlarinigébndermek,

« Tescil, degisiklik, terkin islemlerinin Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilebilmesi icin
gerekli tutar ticaret sicil gazetesince belirlenen en son Ucret tarifesi dogrultusunda
hesaplayarak oda veznesine yatmasini saglamak,

« Belgetaleplerinin karsilanmasi,

 Ticaret sicil esas defterlerinin islenmesi,

« Unvansorgulamasi,

« Ticaret Sicil Bilgi Sistemi (TSBS) veri girigleri,

+ Arsivleme sisteminin olusturulmasi.

« Sicil kayitlarinin usultine uygun olarak korunmasi ve saklanmasi,

« Ticaret sicil gazetesi ilanlarna ait listelerin internet Uzerinden olusturulmasi ve
raporlanmasi,

« BUtunyazismalarylritmek.
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2017 YILI TICARET SICILi iSLEM RAKAMLARI

Gelen Evrak 4584 5884 2893 4327
Giden Evrak 6889 6628 7483 6975
Ticaret Sicil Gazetesi (Génderilen ilan Sayisi) 2054 1994 1485 1665
Tescil 691 498 490 545
Tadil 1023 927 825 931
Terkin 258 244 250 236

Tablo 9: 2017 Yili Ticaret Sicili [slem Rakamiari

2017 YILI TICARET SICILI KAYIT RAKAMLARI 2014 2015

Gergek Kisi Yeni Kayit 405 150 164 182
Tuzel Kisi Yeni Kayit 286 348 326 363
TOPLAM 691 498 490 545

Tablo 10: 2017 Yili Ticaret Sicili Kayit Rakamlari

2017 YILI TICARET SiCiLi VERILEN BELGELER

Sicil Tasdiknamesi 1646 1681 1629 3399
Yetki Belgesi 1908 1649 1794 646
ihale Belgesi 463 498 426 478
Resmi Kurumlarla Yazisma Sayisi 1658 2327 2530 2272

Tablo 11 : 2017 Yil Ticaret Sicili Verilen Belgeler

6.12.2016 tarih ve 29910 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Sirket kurulus
Sozlesmesinin Ticaret Sicili Mudurltklerinde imzalanmasi hakkinda teblig ile Gumruk ve
Ticaret Bakanlig ic Ticaret Genel Mudirliguinin 2.1.2017 tarih ve 21491285 sayili Sirket
Kurulus islemleri Usul ve Esaslarini Belirten Yazi cercevesinde, miidirligimuz tarafindan
179 adet sirket kurulus ana sdzlesmesiile imza beyannamesi tasdik edildi.

Ticaret Sicil MudurlUklerinin faaliyetlerini denetlemeye ve gerekli tedbirler almaya Gumrik
ve Ticaret Bakanligi yetkilidir. MUdurlUkler Bakanlikgca alinmasi istenen onlemlere ve

verilentalimatlara uymakla yukamludur.



3.1.3. ODA SiCiLi VE MUAMELAT BIRiMi

Sevki KASAPOGLU rsen O al S Ramiz CANDAN
rsoneli

BIRIM SORUMLUSU Dda Sicil Personeli la Si amelat Birimi Oda Sicil Per

Oda Siciline kayiticin gerekli evrak ve belgeler hakkinda bilgi vermek,

Uyelik kayitislemleriyapmak ve sicil numarasi vermek,

llgili mevzuat dogrultusunda uygun meslek grubu ve dereceye dahil etmek,

Oda Siciline kayit yapilan isletmeye derecesi, meslek grubu ve yillik aidatini yazili
olarak teblig etmek,

Derecesi belirlenen Uyenin kayit Ucretini tahsil etmek ve tahsilatla ilgili muhasebe
birimini bilgilendirmek,

Kanun ve ydnetmelik cercevesinde Uyelerin talep ettigi belgeleri dtzenlemek,
Ihalelerile ilgili belgeler vermek,

Uye kayitlarindaki degisiklikleri takip etmek,

Oda tyelerinin terkin islemleriniyapmak,

Oda Uyelerinin oda sicil durumunu gosteren onay ve serhleri tasdik etmek,

Oda Uyelerinin Bag-Kur belgelerini tasdiklemek ve gerekli yazismalari yapmak,
Kayitli Gyelerin tatbik imzalarini onaylamak,

Oda tyelerine Uye kimlik kartlar dizenlemek,

Uyelik kayttlariile ilgili istatistiki bilgileri diizenlemek,

Ticaret sicilinden gelen degisiklik ve terk bildirimlerinin elektronik ve dosya
ortamina islemek ve guncellenmesini saglamak,

Her yilin ilk 3 ayinda merkez kayitlari ve sube kayitlarinin listesini hazirlamak ve
munzam aidat oda payinin tahsiliicin muhasebe birimini bilgilendirmek,

IMEM (ikili Mesleki Egitim Merkezi) tatbikatini yGritmek,

Cirak-Kalfa-Ustalik belgelerini tasdik etmek,

Odaorgan secimleri,

Oda uyeleriile ilgilirehber calismalarini yuriatmek.
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ODA SICIL BIiRIMI ISTATISTIKI

VERILERI

SAHIS FIRMASI TESCIL SAYISI 148 154 182

TUZEL FIRMA TESCIL SAYISI 338 317 359

SAHIS FIRMASI TERKIN SAYISI 150 156 113

TUZEL FiRMA TERKIN SAYISI 117 107 129

SAHIS FIRMASI DEGISIKLIK SAYISI 86 78 83

TUZEL FIRMA DEGISIKLIK SAYISI 377 401 469
GENEL KURUL TESCILI SAYISI (SIRKET) 51 59 78

GENEL KURUL TESCILI SAYISI (KOOPERATIF) 126 97 90

VERILEN ODA KAYIT BELGESI SAYISI 2428 2868 3445

VERILEN FAALIYET BELGESI SAYISI 1618 2698 3086

VERILEN ORTAKLIK TEYIT BELGESI SAYISI 95 114 96

VERILEN iHALE DURUM BELGESI SAYIS| 523 466 498
EVRAGI TASTIKLENEN FiRMA SAYISI 877 2012 2784
MERSIS KONTROLU YAPILAN FiRMA SAYISI 5835
KESILEN TOPLAM MAKBUZ SAYISI 19479 20995 27142
ODAYA GELEN EVRAK SAYIS| 4060 4220 4404
ODADAN GIDEN EVRAK SAYISI 5521 6873 6983
YAPILAN YAZISMA SAYIS| 920 903 875
FIRMALARA YAPILAN HAVALE SAYISI 1492
AIDAT TAHSILATI 2.536.337,81 2.941.091,17 2.991.778,84
BELGE, KIRA V.S. TAHSILATI 2.296.256,05 2.329.236,54 2.917.359,92
SICIL HARG TAHSILATLARI 886.739,7
TOPLAM TAHSILAT 4.832.593,86

5.270.327,71 6.795.878,46

Tablo 12: 2017 Yil Oda Sicil Birimi Istatistiki Verileri
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3.1.4. EGITIM VE AKREDITASYON BiRiMi

Elvan KOCAGOZ Birsen TURKOGLU
BIRIM SORUMLUSU Birim Personeli

Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, islemesi, surekliliginin saglanmasi, tim
bolum calisanlarinin bu sistemi benimsemek ve uygulamak ilgili egitim sonuclari ve
benzeri dokimanlari Kalite Yonetim Temsilcisine iletmek,

Kurulusun ihtiyact olan insan kaynaklarini ilgili birim sorumlular ile gériserek tespit
etmek, planlamak, Genel Sekretere bildirmek,

Alinan personelin egitim durumlanni tespit etmek, almasi gereken egitimleri
belirlemek, Kalite Yonetim Temsilcisine ileterek yillik egitim planlarinin
olusturulmasinda yardimci olmak,

Personelin egitim dosyalarini tutmak, kayit altina almak ve revize etmek,

Kendi birimi ile ilgili gelen-giden evraklar kayit altina almak ve dosyalamak, ilgili
birimlere iletmek;

Genel Sekreterin verdigi ek isleri yerine getirmek,

Egitim ile ilgili basari ve katilim sertifikalarinin hazirlanmasini gerceklestirmek.

PERSONEL EGITIMLERI UYE EGITIMLERI

YILLAR Personel Egitim Sayisi YILLAR Uyel Egitim Sayisi
2016 13 2016 66
2017 14 2017 37

Tablo 13 : Personel Egitim Sayilar Tablo 14 : Uye Egitim Sayilar

3.1.5. BASIN VE HALKLA iLISKILER BiRIiMi

a R

Basin yayin organlari ile iligkiler,

KUtuphane, oda yayinlari, resmi gazete arsivi, yurtici ve yurtdigl adres
kataloglari, Ulke raporu,

Yurtici ve yurtdisi fuarlarin takibi ve oda tyelerinin bilgilendiriimesi,

Uluslararasi fuar alani ve binasi kira ve ihale islemleri,

Odanin Arasta adli dergisini hazirlamak ve dagitiminin kontrolint yapmak,

Web sitemizin guncellenmesini yapmak,

Oda haberleri arsivi,

Toplantilar, heyetler, ziyaretler v.b. etkinlikler fotograf ve géruntu arsivi,

Kurulusun ig-dis iletisimini saglamak, telefon, faks, mail ile MUTSO 'ya gelen
musteri sikayet ve taleplerini ilgili formlara kaydederek ilgili bolumlere veya Kalite
Yonetim Temsilcisine iletmek,

Egitim, seminer, fuar, sergi gibi organizasyonlara istirak icin hazirliklarin
tamamlanmasi, katilimi ve program sunusunun yapiimasi.

a

% -1
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Bilgi-islem Servisi

MUTSO'da mevcut olan birimlerin yaziim, donanim, program ihtiyaglar ile ilgili
teknik destekte bulunmak.

MUTSO'da bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu
gerceklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi- elektrik,
datave diger network- ve benzeri her tUrlt hizmetleri yapmak veya yaptirmak.
MUTSO'da mevcut bilgisayar sistemleri Uzerinde yUklU olan programlarin bakim ve
guncellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.

Ic ve dis birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda data iletisim altyapisini
ve gereklibaglanti hatlarini tesis ederek, bilgi aligverisini saglamak.

Birimler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak Uzere I¢ Haberlesme sistemi
olusturmak.

Veri guvenligini saglamak ve uygulamak.

Sistemi surekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerinin
uyumlulugunu saglamak. Bununla ilgili gerekli iyilestirme ¢alismalarini koordine
etmek.

MUTSO'da mevcut olup kontrolinde bulunan her turld bilgisayar donanim
malzemeleri, cevre birimleriile altyapinin bakim, onarim ve tamir iglerini yapmak veya
yaptirmak.

Otomasyon programinin dizenli calismasini saglamak.

Oda Web sitesi panelini yonetmek ve web sitesi tum verilerini dizenli bir sekilde
girmek ve kontrolUnU yapmak

Web sitesinde bulunan canli destek hattini takip etmek

Uye kimlik kartinin hazirlamak

Odaile lgili brosur, afis vb. gibi tasarimlarin yapiimasini ve yaptiriimasini saglamak

2015 7.292
2016 18.535
2017 29.515

Tablo 15 : Basinda Gdrtintelenme Sayilari

2014 2015 2016 2017
Organizasyon Sayisi 195 242 200 223
Gonderilen SMS 830.012 1.248.446 2.018.763 982.000
Gonderilen E-mail 23.560 37.500 34.800 123.549
Web'de Géruntilenme 43.821 60.657 54.773 184.330
Facebook Arkadaslik Syf. 1.858 2.234 2.556
Facebook Begeni Syf. 1.700 1.835 1.993
Twitter Takipci Sayisi 263 429 692
Online Destek Sayisi 145 124 goérisme 361mesaj

Tablo 16: lletisim Faaliyet Rakamlar




3.1.6. SANAYI VE KOBI BIRIMi

Kapasite raporu,

ilgili konular,

Tekimalatci belgesi,

ls makinasitescilleri,

BiRiM FAALIYET VE RAKAMLARI

Yatinm tesvik belgeleri ile ilgili ekspertiz iglemleri,
lthalat ile ilgili ekspertiz islemleri,
Kullanilmis makina ithalati ile ilgili ekspertiz islemleri,
Bedelsiz ithalat islemleri,

Yurt disi tamir islemleri,

Fiili sarfiyat belgeleri,

Komite toplantilar (Sanayi Gruplar),
Uretim faaliyeti sonucu meydana gelen fire oranlari,
Imalatci firma listeleri,

Firmalarin Uretimleri ve sinai faaliyetleri ile ilgili belge talepleri,
Halk Bankasi kobi kredisi ve kobi tesvikleri ile ilgili konular,
Tesvik belgesi tamamlama ve sure uzatimi ve yatinm tesvikleri ile

Avni Emre GUNEL
BIRIM SORUMLUSU
Kalite Yénetim Temsilcisi

ISLEM 2014 2015 2016 2017
KAPASITE RAPORU iSLEMLERI 122 112 119 205
Ekspertiz ve Raporlama 43 33 66
Raporlama 69 86 139
EKSPERTIZ RAPORU ISLEMLERI 15 18 11 6
iS MAKINASI ISLEMLERI 389 265 246
Tescil 155 300 167 163
Tescile Davet Yazisma 30 34 0
ihtar Kaydi ve Yazisma 26 29 36
Diger Kurumlarla Yazisma 33 35 47
TSE ARAC PROJE ISLEMLERI 1386 1904 1651 1261
Proje inceleme ve Onay 1541 1485 1038
Arag inceleme 322 130 206
Yazisma 35 36 17
Hizmet Yeterlilik Belgesi incelemesi 22 6 58 0
KALITE YONETIM SISTEMI iSLEMLERI 51 89 12
Dokiiman Revizyon Galigmasi 44 87 9
YGG Toplanti Raporu Hazirlama ve Toplanti 1 1 2
Dis Denetim Yazigmalari ve Denetim 2 1 1
Denetim Sonu Uygunsuzluklarin Gid. Cal. 4 0 0
YERLi MALI BELGESI iSLEMLERI 2 22 21
IMALAT YETERLILIK BELGESI ISLEMLERI 3 4 1

Tablo 17: Birim Faaliyet ve Rakamlar
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3.1.7. AB, DIS TICARET, PROJE VE RAPORLAMA BiRiMi

Elvan KOCAGOZ

BIRIM SORUMLUSU

e (Odanin stratejik planinda belirtilen hedeflerle paralel konularda acilan hibe
desteklerini takip etmek ve uygun goruldugu takdirde proje yazmak ve
yurttmek,

e Hibe Destekleri ve tesvikleri takip etmek ve bu konuda Uyeleri bilgilendirmek,
e ihracat belgelerinin satig, onay ve cakistirma islemlerini yapmak,

e Dis Ticaret konusunda Uyelere destek olmak ve bilgi vermek,

e (Odanin verdigi vize hizmetlerinin takibini yapmak,

e Yurtdisi Fuarlarina katilim ve is gezisi organizasyonlarini yapmak,

e Yurtdisindan odaya gelen ziyaret heyetlerini karsilamak ve agirlamak,

e Ekonomik bulten, sektdr ve Ulke raporlar hazirlamak,

Belge Turu SEUR Onay Cakistirma
EUR 1 495 427 81

FORM A 526 402 -

ATR 94 79 57

MENSE 274 203 =

Tablo 18: 2017 Yili Ihracat Dolagim Belge Islemleri

FATURA TASDIK iSLEMLERI

Yillar Kayit Altina Alinan
Bilgilendirmesi Yapilan Kisi

Yillar Tasdik islem Sayisi Sayis

2017 482

2014 224

Tablo 19: 2017 Yili Fatura Tasdlik Islemieri

. . ! 2015 238
VIZE BASVURU ISLEMLERI

Yillar Vize Basvuru Sayisi 2016 209
2016 73

2017 294
2017 145

Tablo 20: Vize Basvuru islemleri Tablo 21: 2017 Yili Uye Bilgilendirme Islemleri




3.1.8. TICARI ISLEMLER BIRIMi

Ahmet Ata OZDEMIR Saim TEZCAN

_ Giiven CAN
BIRIM SORUMLUSU K Belgeleri Servisi K Belgeleri Servisi

Odanin diger kurumlar adina yuratttgu K Belgeleri, TAPDK, Sigorta Acenteleri gibi
islemlerle ilgili birimi organize etmexk,

Buislemlerle ilgilimUsterilere gerekli duyurularin yapilmasini saglamak,

Birimlerin arsivlerinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak.

KTura Yetki Belgeleri Servisi

T.C. Ulastirma Bakanlginin duzenledigi karayolu tasima yonetmeligi geregince
karayolunda baska firmaya ait yUku taslyan arac (kamyon, cekici, yari romork, vb)
sahiplerine K1 taru yetki belgesi dizenlenmesi.

Karayolunda baska firmaya ait yuku il igi taslyan arag (kamyonet) sahiplerine K1*
tUrd yetki belgesi duzenlenmesi.

Karayolunda kendine ait yuku tasiyan arag (kamyon, gekici, yar réomork, vb)
sahiplerine K2 tlr yetki belgesi dizenlenmesi.

Karayolunda kendine ait yUku taslyan arag (kamyonet) sahiplerine K2* tiru yetki
belgesi dizenlenmesi.

Karayolunda ev ve buro esyasi taslyan kapall kasa ara¢ (kamyon, cekici, yari
romork, vb) sahiplerine K3 turu yetki belgesi dizenlenmesi.

Yetki belgesi suresi biten firmalarin yetki belgesi stire uzatimlarinin yapiimasi.
Firma Uzerine yeni arac aldiklarinda tasit belgelerine ilave isleminin yapiimasi.
Firmaya ait araclarin satislarindatasit belgelerinden distim isleminin yapiimasi.
Firmaya ait aracin calinmasi, hurdaya ayriimasi gibi durumlarda tasit belgelerinde
dustm islemininyapilmasi.

Sahis firmalarina ait K tarl yetki belgelerinin istenildigi takdirde yetki belgesi
sahiplerinin 1. Derecede akrabalarina (anne,babakardes,es,cocuk) devir
isleminin yapiimasi.

Sahis firmalarina ait K turt yetki belgelerinin istenildigi takdirde yetki belgesi
sahiplerinin vefatidurumunda 6 ay icinde basvuran mirascisina devrin yapilmasi.
Devir islemlerinin T.C. Ulastirma Bakanliginin duzenledigi karayolu tasima
yonetmeligi geregince 1 yil boyunca asgari kapasite sartlarini saglama durumunu
denetlemek ve sartin saglanmamasi durumun belgeyi iptal etmek.

Sahis firmalarina ait K turu yetki belgelerinin en az %25 hisse sahibi oldugu yeni
sirkete istenildigi taktirde devir isleminin yapilmasi.

Firmanin tasit belgesinde kayitl aracin satisinin tespiti halinde resen dusum
yapilmasi.

K1, K1*, K8 t0rt yetki belgesi sahibi sirketlerin ve K3 turU yetki belgesi sahibi
sahislarin orta duzey yonetici 2 veya 4, Ust duzey yonetici 2 veya 4 mesleki
yeterlilik belgesi sahibiyoneticilerinin kayit edilmesi

MUTSO
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VERILEN BELGE ADETLERI VE YAPILAN DEGIiSIKLIKLER

2014 | 2015 | 2016 | 2017
K1 25 52 79 682
K{* 18 37 24 48
K1(0) 3 2 2 7
K2 85 112 144 661
K2* 1904 2242 1606 1241
K3 0 4 2 10
TOPLAM 2035 2449 1857 2649
DEGISIKLIK (ARAC ILAVE-DUSUM) 1027 1785 1602 1349
BELGE DEVRI 40 74 69 66
BELGE DEGISIMI 21 47 29 37
BELGE iPTALI 30 162 248 200

Tablo 22: 2017 il Verilen Belge Adetleri ve Yapilan Degisiklikler

ISLEM 2016 2017
Firmalara Génderilen K Belgesi Yenilemesi 1740 2240
Hatirlatma Tebligati
Firmalara Goénderilen K Belgesi SMS Sayisi 1738 2231

Tablo 23: 2017 Yili Islem Belgeleri Sayilar

SAYISAL TAKOGRAF KARTLARI RAPORLARI

2015 2016 2017
SURUCU KARTI 535 918 1319
SIRKET KARTI 3 1 -
SERVIS KARTI 1 6 6
TOPLAM 539 925 1325

Tablo 24: Sayisal Takograf Kartlari Raporiari




SIGORTACILIK HiZMETLERI iISLEMLERI

2014 2015 | 2016 2017
ACENTELIK TESCILI 14 16 22 20
TEKNIK PERSONEL iSLEMLERI 27 19 14 7
TERK 2 2 1 3
ODA TETKIK RAPORU DUZENLENEN 8 10 10 10
ACENTELIK FESHI 2 6 5 9
ACENTE SUBE KAYDI 5 1 - -
ACENTE ORTAKLIK DEGISIMI 2 1 1 1
ACENTE MUDUR DEGISIKLIGI 2 4 2 3
UYGUNLUK BELGESI BASVURUSU 2 3 4 2
MAIL ADRESIi DEGISIKLIGi 4 4 2 -
STATIK IP DEGISIKLIGI 5 10 12 7
SUBE TERK 2 21 - -
ACENTE NEV’i DEGISIKLIGI 1 - 1 -
ACENTE ADRES DEGISIKLIGI 1 - 2 2
ACENTE SERMAYE DEGISIKLIGI 1 1 - -
TASFIYE TESCILI - 1 - -
MERKEZ NAKLI ILE GELEN - - - 3

Tablo 25: Sigortacilik Hizmetleri islemieri
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3.1.9. BASKANLIK OZEL KALEM

Eda KAYA
Bagkanlik Ozel Kalem

Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik Sekreteryalig,

Yoénetim Kurulunun verdigi gérevleriyapmak,

Yénetim Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreterin
randevulariniorganize etmek,

Yénetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreterin yurtici ve yurt
digitoplanti, egitim, seminer ve fuar istiraklerinin hazirliklarin tamamlanmasi ve
katiimlarinin saglanmasi, konaklamave ulasim organizasyonlarininyapiimasi,
Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Resmi Kurumyazigsmalari,

Telefon santral hizmetleriyapiimasi,

Oda tyelerinin veya diger kurumlardan gelen sorular karsiliginda ilgili birimlere
yonlendirilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerini sms yoluyla oda etkinlikleri ve toplantilari hakkinda
bilgilendirmek.

3.1.10. TEMSILCILIKLER

Esmail UYSAL Cagn YILDIRIM Esra AKKUS
Ortaca Temsilcisi Ortaca Temsilcisi Datca Temsilcisi

Yigit OZDEMIR
Yatagan Temsilcisi

MUTSO, tyelerimize yerinde ve zamaninda hizmet sunabilmek amaciyla 2005

yihinda Datca ve Yatagan'da 2006 yilinda Ortaca'da temsilciliklerini faaliyete gecirdi.

Yonetmeligin 20. maddesi geregi, calisma alaniyla sinirli olmak (Dalaman —

Datca — Koycegiz — Ortaca — Yatagan ilce idari sinirlari) Uzere temsilciliklerin gérevleri
sunlardir:

Oda Yonetim Kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gore Uyelerden aidat ve
ucrettahsiletmek,

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak,
dyelerinin mesleklerini icrada ihtiyac duyabilecekleri bilgiyi, basvurulari
durumundakendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,
Oda Yonetim Kurulunun izni dogrultusunda, 5174 sayii Kanunun 26.
Maddesinde sayilan belgeleridizenlemek ve onaylamak.

ISKUR Hizmet Noktasi olarak faaliyetlerini stirdiirmek.
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4. MUGLA TICARET VE SANAYi ODASI FAALIYETLERI
4.1. AKREDITASYON BELGESI VE KYS BELGESI

29 Kasim 2013 yilinda ilk kez Akreditasyon denetimine giren ve 1 Ocak 2014 tarihinde A
Kategorisinde Akreditasyon Belgesini alan Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, 5 Yildizl Oda
olarak hizmet vermeyi sUrdurdyor. 2015 yilinda da kalitesinden 6dun vermeden
hizmetlerini surdtren Odamiz, 15 Arallk 2016'da belge denetimi gegirerek A
kategorisindeki statisunu korudu ve belgesini yeniledi. Odamiz, 2017 yilinda da
calismalarini Akreditasyon kapsaminda surekliiyilestirmeyi hedef alarak strdtrmustur.
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olarak 29.03.2016 ve 03.03.2017 tarihlerinde gozetim denetimlerinden de gegerek Kalite
Yonetim Sistemi uygulamalarina devam etmektedir.
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4.2. ODAMIZIN TESCILLI MARKALARI

4.2.1.KariaYolu

"Karia Yolu' MUTSO tarafindan
projelendirildi ve GEKA'nin destegiyle
hayata gegcirildi. Bir turizm projesi olan 'Karia
Yolu' marka tescil galismalar neticesinde
MUTSO'nun ilk markasi oldu. Béylece 'Karia
Yolu' Turk Patent EnstitUsu tarafindan gerekli
islemler ve sUrecler tamamlandiktan sonra
bir belge ile koruma altina alindi. Eskiden
ticaret ve ulasim icin kullanilan patikalarin
turizme acgilmasini saglayan proje, 820 km'lik
yUrUyus alaniyla, Ege ve Akdeniz'den gegen
Tarkiye'nin en uzun yUrlyds yolu oldu.
Trekking gruplarinin énemli ziyaret
yerlerinden biri haline gelen guzergah,
Uzerinde yer alan turizm tesislerine ve
bolgede gelistirilen ev pansiyonculugu ile
yasayan yore halkina 6nemli ekonomik
faaliyetler saglanmaktadir.

4.2.2.Yorik Koy

MUTSO'nun 2015 vyili projeleri
arasinda yer alan 'Yoruk Koyd' Projesi,
pdolgemizin yoéruk kultarant yasatmak ve
turizmi 12 aya yayma calismalari
kapsaminda tasarlanmistir.  'Yoruk Koyd'
projesi alternatif turizm alanlarini gelistirmek
amacityla hazirlanan MUTSO projeleri
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda
MUTSO tarafindan Turk Patent Enstittistne
basvuru yapilarak markalastirilan 'Yoruk
KoyU' projesi MUTSO'nun tescilli markalar
arasina girmistir.

hy
-

MARKA TESCIL BELGESI

Blarka No @ 2911 7H03 - Hizmet

HARLA YOL W

Marka Sahibd (M LCLA TICAHET WE SANAY ] 0DASI
TURKIVE CUMBURIVET
SEYH MAR INONU Cal MARMUTOSLU IS
HANL KAT:2 MERKEZ MUGLA

Emitlas

Markalunm Korwnanan Hakkanda 856 Sayi Kanun ik inde
Rararwmeye gire D002 1 wribimden naren O VL wiiddee
VI 22003 tarininde teseil e il mistir

()

T,
TURK PATENT ENSTITOST

MARKA TESCIil BELGESI

Marks No  : 200342279 - Hiome

YORGK KET0

Marks Sabill  MUGLA TICARET VE SANAY] QDASI
TORKIVE CUMBURIVETI

SEYE MALL [NONI CAD. MAHMUTOGCLY 1§
HANL KAT:2 MERKIZ MUGLA

wemrinr bemgralirs b biorc i Tarnhee: biseact e208 e e e sl mass.

pr——

MarEalanin K s an: Hak kisds S56 Sayih Kaoon Wikmindc
Rarnrmumeye giire B85 farihindyn fiibaren ON YIL middeile
L2014 tarihbnde vevell edlimlpilr,

ARIN
el Bagkon 2.
Markalsr Duiresi Baskam

MUTSO



2017

4.3. PROJELER

Proje AdI-
Referans No

2017 YILI YURUTULEN VE ORTAK OLUNAN PROJELER

Destek
Program

Proje Butcesi

Destek
Hibe
Miktari

MUTSO
Gorev

Ortaklik Yapisi

Gergeklestirilec
ektir.

COSME Avrupa Kuguk ve Orta | 112.001,00 EUR 36.364,20 Proje Ortakiigi | Antalya KOSGEB
isletmeler Agi Projesi | Olgekli EUR Hizmet Midurliga
(2015-2016) isletmelerin Koordinator;
Rekabet MUTSO, ATSO,
Edehbilirligi Antalya Teknokent
Programi /2014 ortaktir.
Yorik Koyl Projesi GEKA Mali 760.150,00 TL 570.112,50 Proje MUTSO
(TR32/15/TUR2/0051) | Destek (MUTSO 71.264,06 | TL (%75) Koordinatorligu | Koordinatér; Mugla
Programi /2015 | TL ; BSB 71.264,06 BuyUksehir Bel.,
TL ; Mentese Bel. Mentese Bel.,
47.509,37 TL) Mugla Yorik
Obalar Demnegi
ortak; Mugla Kultur
ve Turizm il
Madarlaga
istirakgidir.
Koycegiz-Ortaca- GEKA Mali 300.570,00 TL 224,728,09 Proje Ortakiigi | Dalyan Turizm,
Dalaman Yuruyus ve | Destek Dalaman Belediyesi: | TL (%75) Kultar ve Cevre
Bisiklet Yollari - Programi /2015 | 25.440,92 TL Koruma Dernegi.
The ECO Trail Projesi (%8,46) Ortaca Koordinator;
(TR32/15/TUR2/0023) Belediyesi: Dalaman
25.440,92 TL Belediyesi ve
(%8,46) MUTSO: MUTSO ortak;
21.200,76 TL MSKU Ortaca
(%7,05) DOTAB: MYO, DOTAB,
3.759,32 TL (%1,25) Koycegiz Turizm ve
Dogayi Koruma
Dernegi, Dalaman
Bisiklet Dernegi
(DABISDE)
istirakgidir.
Datganin Sosyal ve | GEKA Mali 90.000,00 TL 47.450,00 TL | Proje Ortakiigi | MUTSO, Datca
Ekonomik Destek Belediyesi
Durumunun Tespiti, Programi / 2016
Kalkinma Stratejisi ve
Yol Haritasinin
Belirlenmesi
(TR32/16/DFD/0023)
MUTSO Zeytinpark MUTSO Proje Yapim - Proje MUTSO, Yatagan
Projesi Tarafindan Asamasinda. Koordinatorligu | Belediyesi

Tablo 26: 2017 Yili Ydrdtilen ve Ortak Olunan Projeler




COSME AVRUPA ISLETMELER AGI PROJESI

Proje Hedefleri
e Turkiye'nin 7 bdlgesinde sanayi ve ticaret odalar, KOSGEB ve Universitelerin
isbirligi ile kurulan Avrupa Isletmeler AJi Merkezleri KOBileri AB mevzuat,
politikalari, standartlar ve ticari isbirligi olanaklar konusunda bilgilendirmenin yani
sira KOBllere yeni teknolojiler ve teknoloji transferi alaninda da destek sadlamak,

e Ihracatta pazar payini arttirmak ve ihracat potansiyelini arttirmak icin sisteme firma
profillerinin girisini saglamak ve olasi isbirliklerinde danismanlik destegi saglamak.

Proje Sonuclari
e Konsorsiyuma ait web sitesi kuruldu (www.westmednet.org), tanitim brosdrleri ve
materyalleri yaptinldl.

e Antalya ve Mugla'da tanitim toplantilar diizenlendl.
e Firma ziyaretleri gerceklestirimektedir.
e Mugla Bolgesiolarak sisteme 27 profil girisi yapilal.
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YORUKKOYU PROJESI

Proje Hedefleri

Mugla'da alternatifturizm altyapisini gliclendirmek ve cegitlendirmek,

Mugla'da turizm sezonunu 12 aya yaymak,

Mugla'da turizmi kiyr kesimden i kesime tasimaktir.

Mugla'da kdltdr turizmini canlandirmak,

Mugla'da Yorik kultdrind yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak,

Mentese'de érnedi bulunmayan bir etnografya miizesini ll'e kazandirmak,
Mentese'ye daha cok turist cekerek Mentese ilcesinin ekonomisini
hareketlendirmek,

Unutulmaya ydz tutmus zanaatlan cark yapimi, hali ve kilim dokuma vb.
canlandirmak ve yasatmaktir.

Proje Sonuclari

Yaklasik 8000 m2 (zerine kurulacak Yorik Koyu icerisinde; 1 adet etnografya
mdizesi; 8 adet Yorik evi; Yorik cadirlari; Etkinlik ve senlik alanlari; Oyun alanlari
yapilacaktir.

Yorak dagdnlerinin ve Yordk yasantisinin canlandinimasi.

Carik yapimi, hali ve kilim dokuma vb. el sanatlarinin ve gastronomik zenginliklerin

yasatiimasi, 6gretilmesi.
Film gé&sterimleri, konser, senlik, sergivb. etkinlikler.




KOYCEGIZ-ORTACA-DALAMAN YURUYUS VE BiSIKLET YOLLARI -
THE ECO TRAIL PROJESI

Proje Hedefleri

Bdlgedeki Karya ve Likya Yollarini birbirine baglayacak sekilde doga ydrtylgu ve
bisiklet turizmi altyapisini gticlendirmek;

Basta endemik veya nesli tehdit veya tehlike altindaki tdrler olmak Uzere bélgenin
dogal, ekolojik, tarihi, kdltirel ve ydresel 6gelerini (bélge degerlerini) doga
yurdyusu ve bisiklet turizmine entegre etmek; *Doga ydrdydsu ve bisiklet turizmini,
etkin ve yenilikgi yontemlerle tanitmak ve geligtirmek;

Kirsal ve i¢ kesimlerin doga ydrdydsd ve bisiklet turizminden pay almasini
saglamak;

Doga ydrdydsa ve bisiklet turizmini ilkbahar ve sonbahar aylarina yaymak.

Proje Sonuclar

Ydrayds rotalan belirlenmesi, elzem durumda yeni parkur agiimasi, isaretlenmesi
devam etmektedir.

Bisiklet rotalan belirlenmesi, isaretlenmesi devam etmektedir.
Rehber kitap, harita ve tanitim brogtrt hazirlanmasi ve basimi devam etrmektedir.

Internet sitesi ve sosyal medya sayfalarinin yapimi; aktif gérinim faaliyetler,
bilgilendirme toplantilari ve tanitim faaliyetleri devam etmektedlir.
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DATCA'NIN SOSYAL VE EKONOMIK DURUMUNUN TESPITI,
KALKINMA STRATEJISi VE YOL HARITASININ BELIRLENMESI

Proje Hedefleri
» Datca'nin Sosyal ve Ekonomik Durumunun Tespiti, Kalkinma Stratejisi ve Yol

Haritasinin Belirlenmesi.
 Datca'da paydaslarin da katilacagi bir calistay yapilimasi.
« Stratejik Planlama Raporunun olusturulmasi

Proje Sonuclari
* Proje uygulama sdreci tamamlanmisti. 2017 yilinda gerceklestirilen calistay

sonucunda, ilgili kurumlara yapilacak calismalarla ilgili gérev dagilimi yapilmis olup,
Datca Belediyesi galistay ¢iktilarini stratejik raporlamasinda yer vermistir.

1-Mevcut Durum Analizi OIH -

2-Karsilastirma Calismasi af[z"a

3-Sentez Calismasi ve Gelisme '-rI ge/.
Eksenlerinin Belirlenmesi fffe

Dat2 Baladiyas - 0 252 7123088 Cek,
&

were datca bel

B Afly T.C. Gimey Ege Kalkinma Ajans 'mn desiskedii D al vea Econnrmii Dururmumun Tespi
Kalwora Stialeis ve Yol Harasirsn Bubeke s Progsi” kasamnds fao) u
Giingy E08 Kaiooma Aansimn posisiern |




MUTSO ZEYTINPARK

Proje Hedefleri

Yatagan Belediyesi ile imzalanan MUTSO Zeytinpark Projesi ile MUTSO olarak
ilcelerin projelerine ve kalkinmalarina destek olmak amaciyla Yatagan Belediyesine
destek saglanmistir. 2018 yilinda Yatagan'da olusturulacak MUTSO Zeytinpark ile
yOresel drinlerin tanitim ve satislarinin yapilabilecegi sosyal bir alan olusturulacaktir.

istOXf

MUTSO



2017

4.4. FUARLAR
4.4.1. Katihm Saglanan Fuarlar

Mugla'da yaz turizminin tanitiimasi, farkli lokasyonlardan tlkelerin ilimize ¢ekilmesi
ve ilimizdeki alternatif turizm alanlarinin tanitiimasi amaciyla yurt ici ve yurt disi fuarlara
katilim konusunda calismalar yaraten Odamiz, 2017 yilinda, biri yurt disinda olmak tzere
toplam alti fuarda stant kurarak tanitim calismalarini strdarmastar.

Fuar Adi Katilim Tarihi

EMITT DOGU AKDENIZ ULUSLARARASI TURIZM VE SEYAHAT FUARI 26-29 Ocak 2017
ANKARA TURIZM FUARI 23-26 Mart 2017
UITT UKRAYNA ULUSLARARASI TURIZM VE SEYAHAT FUARI 29-31 Mart 2017
3.INSAN KAYNAKLARI VE ISTIHDAM FUARI 29 Mart 2017
iZMIR ENTERNASYONEL FUARI 18-27 Agustos 2017
8. YOREX YORESEL URUNLER FUARI 13-17 Eylil 2017

Tablo 27: 2017 Yili Katim Saglanan Fuarlar

EMITT DOGU AKDENIZ ULUSLARARASI TURiIZM VE SEYAHAT FUARI

Bolgenin alternatif turizmine katki saglamak amaciyla MUTSO tarafindan hayata gegirilen
Karia Yolu, en 6nemli turizm fuarlarindan biri olan EMITT'te tanitildi. Fuarda Karia Yolunun
tanitm calismalari kapsaminda pek ¢ok blogger, tur operatort ve gezgin ile gorusuldu ve
bilgi verildi.




ANKARA TURIZM FUARI:

MUTSO, Mart ayinda Ankara ATO
Congresium'da duzenlenen Turizm
Fuarinda vyerini aldi. Karia Yolu basta
olmak Udzere, ilin bir butiun olarak
tanitiimasina katki saglayan MUTSO,
Mugla'da tatil planlayan kisilere de
Mugla'da yapilabilecek alternatif seyleri
aktararak bilgiverdi.

UITT UKRAYNA:

Ukrayna'nin baskenti Kiev'de 23.
Ukrayna Uluslararasi Seyahat ve Turizm
Fuart (UITT) duzenlendi. Fuarda stant
kuran MUTSO, Ukrayna ile imzalanan
Kimlik kartrile karsilikl seyahat anlagmasi
ve uygun fiyatlar nedeniyle bu yil
gelmelerinde artis beklenen Ukraynali
turistlere boélgeyi tanitmak adina bilgi
paylasimindabulundu.

3.INSAN KAYNAKLARI VE ISTIHDAM
FUARI: _
Mugla Valiligi o6nculugunde, ISKUR
tarafindan organize edilen 3. insan
Kaynaklari ve istihdam Fuar, Mugla Sitki
Kocman Universitesi Atatirk Kultar
Merkezi'nde duzenlendi. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi Mdustesar
Yardimcisi Sayin Osman Arikan Nacar'in da
katilim sagladigi fuarda MUTSO bir stantile
yerald.

86.1ZMIR ENTERNASYONEL FUARI:
Tarkiye'nin fuarcilik anlaminda merkezi olan

Izmir Enternasyonal Fuari bu yil inovasyon
Enerji temasi ile gorkemli bir aciligla 86. kez
kapilarini actl. Fuarin partner Ulkesi Rusya,
onur konugu il Mugla olurken, katilim Mugla
BUyuksehir Belediyesi tarafindan organize
edildi. Mugla'nin alternatif turizmine katki
saglamak adina fuar katiimlarina itina eden
MUTSO, Cografi Isaret basvurusunda
bulundugu yoresel drdnler, Yoruk Koyu ve
Karia Yolu Projeleriyle fuarda yerini aldi.

MUTSO
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8.YOREX FUARI: Antalya Ticaret Borsasl
tarafindan TOBB destegiyle ANFAS Antalya
Fuar Merkezinde dizenlenen Yoresel Urlnler
Fuarn (YOREX) 13-17 Eylul tarihlerinde
ziyaretcileriyle bulustu. Tum Turkiye'den
Katilimcilarla, her yil' Antalya'da dizenlenen
YORE kapilarinibu yil 8. kez acti. MUTSO'nun

her yil katillm sagladigl fuarda
bu yil da, MUTSO'nun cografi isaret

basvurusunda bulundugu yoresel trtnler ve
Elde Sanat Derneginin hazirlamis oldugu deri
ve el isciligi trtnler sergilendi.

4.4.2. Ziyaret Edilen Fuarlar

Mugla'nin yurt ici ve yurt disi tanitim ¢alismalari kapsaminda farkli konseptlerdeki fuarlara
ziyaret gerceklestiren Oda Meclisi ve Yoénetim Kurulu, ayrica 17 meslek komitesinin
talepleri dogrultusunda, Uyelerin fuarlara ziyaretleri saglanmakta ve Uyelerin sektérlerine
iliskin gelismelerive yenilikleri yakindan gérme imkani sunulmaktadir.

Tarih Fuar Adi Katilim

9-11 Subat 2017

HINDISTAN ULUSLAR ARASI GEZi VE TURIZM FUARI

Yonetim Kurulu

22-26 Subat 2017

K!R_TASiYE OFIS VE CNR MOTOBIKE/MOTOSIKLET VE
BISIKLET FUARI

Yonetim Kurulu

2 Mart 2017

GUNEY EGE 8. ULUSLARARASI GIDA, TARIM VE
HAYVANCILIK FUARI

Yonetim Kurulu

22 Mart 2017

23. MARBLE ULUSLARARASI DOGALTAS VE TEKNOLOJILERI
FUARI

Yonetim Kurulu

24 Mayis 2017 TURKEY BUILD iSTANBUL Uyelerin Fuar Ziyareti

9 Nisan 2017 PLASTIK VE AMBALAJ TEKNOLOJISI MAKINE VE Uyelerin Fuar Ziyarei
MALZEMELERI FUARI

9 Nisan 2017 AGAC ISLEME MAKINELERI, KESICI TAKIMLAR, EL ALETLERI | Uyelerin Fuar Ziyareti

28 Nisan 2017

8. EKOLOJi iZMIR ORGANIK URUNLER FUARI

Uyelerin Fuar Ziyareti

28 Nisan 2017

7. OLIVTECH ZEYTIN, ZEYTINYAGI VE TEKNOLOJILERI
FUARI

Uyelerin Fuar Ziyareti

10-15 Ocak 2017

HOLLANDA UTRECHT ULUSLARARASI TURIZM FUARI

Yonetim Kurulu ve
Meclis

Tablo 28: 2017 Yili Ziyaret Edilen Fuarlar




Hindistan Uluslararas! Gezi ve Turizm Fuar

Hollanda Utrecht Uluslararasi Turizm Fuari

MUTSO
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4.5. TOPLANTILAR
4.5.1. Meclis Toplantilari

TOPLANTI TARIH YER

45. Meclis Toplantisi 24 OCAK 2017 MUTSO Meclis Toplanti Salonu
46. Meclis Toplantisi 16 SUBAT 2017 MUTSO Meclis Toplanti Salonu
47. ve 48. Meclis Toplantisi Saat: 15.00-15.30 | 24 MART 2017 MUTSO Meclis Toplanti Salonu
49. ve 50. Meclis Toplantisi Saat: 16.00-16.30 | 16 MAYIS 2017 MUTSO Meclis Toplanti Salonu
51. Meclis Toplantisi 16 HAZIRAN 2017 MUTSO Meclis Toplanti Salonu
52. Meclis Toplantisi 09 TEMMUZ 2017 MUTSO Meclis Toplanti Salonu
53. ve 54. Meclis Toplantisi Saat:17.00-17.30 | 26 AGUSTOS 2017 | MUTSO Meclis Toplanti Salonu
55. Meclis Toplantisi 08 EKiM 2017 MUTSO Meclis Toplanti Salonu
56 ve 57. Meclis Toplantisi Saat:16.00-16.30 27 ARALIK 2017 MUTSO Meclis Toplanti Salonu

Tablo 29: MUTSO 2017 Yili Meclis Toplantilari

45. MECLIS TOPLANTISI: Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin 2017 yiliilk meclis toplantisina
9. meslek komitesi bunyesinde faaliyet gdsteren turizm-otel-konaklama sektér temsilcileri
davet edildi. Mayis 2016 itibariyle Bly(ksehir Belediyesi kapsamina giren Canli Miizik izin
Belgesi, kapsami ve uygulama alanlari bilinmemekte ve Uyeler cezai islemlere maruz
kalmaktaydi. Bu kapsamda bir calisma yapan MUTSO Meclisi, toplantya Mugla
BuyuUksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligr yetkililerini ve Gumussu
Cevre ISG yetkililerini davet ederek bir bilgilendirme toplantisi gerceklestirdi.




46. MECLIS TOPLANTISI: Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Meclisinin, Subat ay! toplantisi
MUTSO Meclis Toplanti Salonunda, meclis Uyeleri ve meslek komite baskanlarinin
katiimlariyla gerceklestirdi. Meclis Baskani Sukru Altinay''n  divan baskanliginda
gerceklestirilen toplantinin konugu Turkiye is Kurulu (ISKUR) Il Mudair(i ilyas Saryerli oldu.
Istihdam konusunda aciklamalarda bulunan Saryerli, “2011 yilinda isbasi Egitim
Programindan sadece 32 kisi yararlanmisti. Bu rakam 2016 yilinda 6 bin 669'a yUkseldi. Bu
sonuclar ile Tirkiye tglinciist olduk. Bu sadece ISKURuUN degil hepimizin ortak basaris!.
Ancak Turkiye U¢unculugu bizi kesmiyor, birincilik kirsustne ¢ikmalyiz. Caligirsak, Uretirsek
tikandigimiz noktalar aktarmamiz daha kolay oluyor.” dedi.

47. VE 48. MECLIS TOPLANTILARI: Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin aylik olagan meclis
toplantisina Meclis Bagskani SUkru Altinay, Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus, Meclis
Baskan Yardimcilart Mevltt Acar ve Ahmet Zeybek, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilar
Mustafa Ercan ve Mehmet Discigil basta olmak (izere Meclis Uyeleri ve Meslek Komite
Baskanlar katildi. Gindem maddelerinin gérusulerek karara baglandigi toplantida, Yénetim
Kurulu Baskani Bulent Karakus, Yonetim Kurulunun aylk faaliyetleri ve calismalari
kapsaminda bir sunum yaparak Meclis Uyelerini ve Meslek Komite Bagkanlarini bilgilendirdi.
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49. VE 50. MECLIS TOPLANTISI: Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl aylk olagan Meclis
Toplantisi ve Musterek Meslek Komiteleri Toplantisi gergeklestirildi. Meclis Baskani Sukru
Altinay'n Divan Bagkanliginda baslatilan toplantida éncelikle Meslek Komite Uyeleri icin
bilgilendirmeler yapildi. MUTSO Genel Sekreter Yardimcisi Elvan Kocagdz, Yatagan Mugla
Karayolu Uzerinde kurulmasi planlanan Yortk Kéyu Projesinin son durumu ve yapilacak
olan muze ve degerlere iliskin bir sunum gergeklestirdi. Kocagdz'n agiklamalarin ardindan
kursuye gelen MUTSO Akademi Danismanlari Dog. Dr. Tugba U¢gma Uysal ve Yrd. Dog. Dr.
Ceray Aldemir tarafindan, MUTSO Akademinin kurulusundan bu yana gegen 5 aylik strede
yapilan calismalar ve atilan adimlara iligkin bilgilendirme yapildi.

51. MECLIS TOPLANTISI: Mugla Ticaret
ve Sanayi Odasl, her yil geleneksel olarak
duzenledigi iftar yemeklerine bir yenisini
ekledi. Meclisi ve personeliyle bir aile
olarak bir araya gelinen iftar yemeklerinin
bu yil ki konugu Hakkari YUksekova'dan
Odamiz ev sahipliginde Mugla'ya gelen 40
basarill 6grenci oldu. Meclis toplantisinin
ardindan duzenlenen iftar yemegine
MUTSO Meclis Baskani Sukrt Altinay,
Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus basta olmak Uzere tim meclis Uyeleri ve oda
calisanlar aileleri ile birlikte yer aldi. MUTSO geleneksel iftar yemeginde basin mensuplari
dayeraldi.

52. MECLIS TOPLANTISI: Mugla Ticaret
ve Sanayi Odasi Meclisi aylk olagan
toplantisi konuklariyla gerceklestirildi.
Meclis Baskani Sukrd Altinay'in Divan
Baskanliginda gercgeklestirilen toplantiya
Meclis Uyeleri ve Meslek Komite
Bagkanlari katildi. Toplantinin ilk konugu
Bilim Sanayi Teknoloji i Miduri Ahmet
Bayramer ve beraberindeki heyet oldu. Bilim Sanayi Teknoloji il Midurii Ahmet
Bayramer ve KUSI Calisma Grubu Mugla il Temsilcisi Yrd. Dog. Dr. Baris Siizek, KUSI
destek ve faaliyetlerini, programin amacini meclis Uyelerine aktardi.

P




KUSI kapsaminda yapilan aciklama ve bilgilendirmenin ardindan MUTSO'yu ziyaret eden
Mugla Valisi Esengul Civelek meclise konuk oldu. Vali Civelek, “Bugun burada sizlerle
birlikte olmaktan ve Odamizin gerceklestirdigi degerli calismalar hakkinda bilgi almaktan
buyUtk memnuniyet duydum. Sosyo ekonomik yonden gelismis, turizm, madencilik, tarm-
hayvancillk ve egitim sektorlerinde gucli potansiyele sahip Muglaya Vali olarak
atanmaktan da buyuk onur ve gurur duyuyorum. Gugclu Turkiye yolunda, Cumhuriyetimizin
100'Uncu yilinda, 2023 hedeflerini gerceklestirme surecinde Ureten, istihdam yaratan,
ihracat gergeklestiren, dlkemizin gelismesine kalkinmasina katki saglayan is dinyamizin
siz degerli Uyeleriyle de Muglada hizmette bulunmaktan ayrica buydk mutluluk
duyuyorum.” dedi. Vali Civelek konusmasinin ardindan Meclis Uyeleri tek tek tanisarak
sohbet gerceklestirdi.

53. VE 54. MECLIS TOPLANTISI: Mugla
Ticaret ve Sanayi Odasi Meclisi aylk
olagan Meclis Toplantisini Sukrd Altinay'in
Divan Baskanhginda gerceklestirildi.
Meclis Uyeleri ve Meslek Komite
Baskanlarinin  katiimiyla gerceklestirilen
toplantida gundem maddeleri gorusulerek
karara baglandi. Yonetim Kurulu Bagkani
Bulent Karakus, Yonetim Kurulunun aylik
faaliyet ve calismalarina iliskin bir sunum
gergeklestirdi.
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55. MECLIS TOPLANTISI: Mugla Ticaret
ve Sanayi Odasi Meclisi, aylk olagan
Meclis toplantisinin  55'incisini  Meclis
Baskani Sukru Altinay'in Divan
Baskanliginda gerceklestirdi. Toplantida
meclis Uyeleri ve meslek komite baskanlari
hazir bulundu. Gundem maddelerinin
gorusulerek karara baglanmasinin
ardindan kdrsUye gelen Ydénetim Kurulu
Baskani Bulent Karakus, Odanin yapmis
oldugu aylik faaliyet ve calismalara iliskin
meclis Uyelerine bilgi verdi. Baskan
aciklamalart sirasinda Milas Organize
Sanayi Boélgesi, TAFi Hindistan Turizm
Seyahat Kongresi ve Turizm Surasi konulari
Uzerinde durdu.

56. VE 57. MECLIS TOPLANTISI: 2017 yilinin son meclis toplantisina Meclis Bagkani SUkrd
Altinay 6nderlik etti. Meclis Uyeleri ve Meslek Komite Bagkanlarinin katildigi toplantida giindem
maddeleri gérusuUlerek karara baglandi. Sonrasinda kurstye gelen Yonetim Kurulu Baskani
Bulent Karakus, 2017 yil calismalarina iliskin aciklamalarda bulundu. Baskan Karakus sunlari
kaydetti: “Odamiz, 2017 yilinda da yasalarla belirlenen gdrev ve yukumiUklerini yerine getirerek
Uyelerine en lyi bicimde hizmet vermeye devam etmistir. Odamiz, Gyelerimizin ihtiyaclarini ve
beklentilerini karsilayacak kalitede hizmet sunmak, kisa ve uzun vadeli sorunlarin gozUmunu
saglayarak Uyelerin ve Odamiza bagli ilcelerde ticari faaliyetlerini kolaylagtirmak ve gelismesini
saglamak amaciyla hizmet vermeye devam etmektedir. Her zaman oldugu gibi, Uyelerimizden
ve Meslek Komitelerinden gelen sikayet, goris ve Oneriler ilgili makamlara iletimis ve
gelismeler takip edilmistir. Odamiz, Uyelerine sundugu hizmetleri kolaylastirmak ve kalitesini
arttirmak icin gelistirdigi projelere her yil yenilerini eklemekte ve Uye odakli gagdas, proaktif ve
kolaylastirici hizmet anlayisini yilestirerek Mugla ticaret hayatinin gelismesine katkida
bulunmaktadir. Bu baglamda online hizmetlerimizi, online aidat ddemeden sonra online olarak
e-belge verme hizmetleri de eklenmigtir. lleriki donemlerde hizmetlerimiz gelistirilerek online
sisteme aktarilacaktir. Ekonominin ve sanayinin genel sorunlaryla Mugla ticari hayatinda éne
clkan konulara dikkat cekip ¢dzim onerileri gelistiren Odamiz 2017 yilinda da resmi
makamlarla yakin iliskilerini sirdtrmustar. Yaptigimiz girisimler sonucunda, Odamizin gérus ve
Onerilerinin dikkate alindigini gézlemlemekten buyUk mutluluk ve gurur duyuyoruz.”

Toplantinin kapanis konusmasini gergeklestiren Meclis Baskani Sukrt Altinay, 2017 yilinin son
toplantisi olmasi vesilesiyle, MUTSO olarak 2017 yilinda hayata gegcirilen her tirli galisma ve
hizmet icin meclis Uyelerine ve personele tesekkurlerini iletti.




4.5.2. Meslek Komite Toplantilari
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4.5.2.1. Musterek Komite Toplantilari

TARIH ICERIK KATILAN KOMITELER
16.05.2017 Toplanti 17. Meslek Komitesi
09.08.2017 Toplanti 4. ve 16. Meslek Komitesi

Tablo 31: Mdsterek Komite Toplantilar

MUTSO'nun Mayis ayinda gerceklestirilen
MUsterek Meslek Komiteleri Toplantisi,
ayllk olagan meclis toplantisi 6ncesi,
Meslek Komite Uyelerinin yogun
katilmiyla gerceklestirildi. Toplanti
kapsaminda, MUTSO Genel Sekreter
Yardimcisi Elvan Kocagoz, Yatagan Mugla
Karayolu Uzerinde Kkurulmasl planlanan
Yortk Koyu Projesinin son durumu ve
yapllacak olan muze ve degerlere iligkin
bir sunum gerceklestirdi. Kocagdz'in
aciklamalarinin ardindan kurstuye gelen
MUTSO Akademi Danismanlart Dog. Dr.
Tugba Ugma Uysal ve Yrd. Dog. Dr. Ceray
Aldemir tarafindan, MUTSO Akademinin
kurulusundan bu yana gecen 5 aylk
surede vyapilan calismalar ve atilan
adimlara iliskin bilgilendirme yapild..




2017 yiinin 2. Musterek Meslek Komiteleri Toplantisi 4. Ve 16. Meslek komiteleri
isbirliginde gerceklestirildi. Sektorel sorunlara ¢ozim arama noktasinda ortak bir
toplanti dizenleyen 4. Meslek Komitesi Otomotiv-Akaryakit, 16. Meslek Komitesi
Ulastirma Tasimacilik sektor temsilcileri Agustos ayinda bir araya geldi. Toplantida
MUTSO Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus, 4. Meslek Komitesi Baskani Baki Varli
ve 16. Komite Baskani Kadir Sevim basta olmak Uzere, sektor temsilcileri katildi. Sektor
temsilcilerinin yasanan problemleri tek tek aktarma firsati buldugu toplantida, sorunlar
ve ¢OzUm Onerileri kayit altina alindi. Bu sorunlarin ¢éztlmesine yonelik sorun ve oneriler
ilgili kuruluglara aktarild.

MUTSO
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4.5.3. Toplantilar

TARIH KONU

20.01.2017 DISIPLIN KURULU TOPLANTISI

26.01.2017 ANTALYA - TOBB TURKIYE TEKNOLOJI BULUSMALARI

26.01.2017 IL KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI

01.02.2016 BASIN TOPLANTISI

02.02.2017 INSAATLARDA KULLANILAN EKIPMANLARA ILISKIN BILGILENDIRME TOPLANTIS!

06.02.2017 MUGLA MESLEK ODALARI PLATFORMU TOPLANTIS!

07.02.2017 YAYIN KURULU TOPLANTISI

07.02.2017 GEKA YONETIM KURULU TOPLANTISI

10.02.2017 ISTIHDAM SEFERBERLIGI BILGILENDIRME TOPLANTISI

16.02.2017 OZEL ILKYARDIM EGITiM MERKEZLERI FIYATLANDIRMA KOMISYONU TOPLANTISI

27.02.2017 IL ISTIHDAM TOPLANTIS!

01.03.2017 MUGLA MESLEK ODALARI PLATFORMU TOPLANTIS!

10.03.2017 YAYIN KURULU TOPLANTISI

16.03.2017 E-TICARET TOPLANTIS!

19.03.2017 MUGLA EKONOMI BULUSMASI

17.03.2017 E-TICARET TOPLANTIS!

31.03.2017 KOSGEB KREDI FAIZ DESTEGI TOPLANTISI

05.04.2017 YAYIN KURULU TOPLANTISI

10.04.2017 MUGIAD - ISTIHDAM SEFERBERLIGI VE [SBASI EGITIM PROGRAMI TOPLANTISI

11.04.2017 DOGUSBELEN FiLM PLATOSU - HINDISTAN TURIZM FIRMASI ILE BASIN TOPLANTISI

13.04.2017 YEREL TOHUM DERNEGI MAYIS AYI ETKINLIGI ON TOPLANTISI

17.04.2017 MUGLA BSB ILE [ZMIR ENTERNASYONEL FUARI HAKKINDA ON TOPLANTI

22.04.2017 KENTSEL PROJE KOMISYONU TOPLANTIS!

27.04.2017 E-TICARET TOPLANTIS!

03.05.2017 VERGI DAIRESI BASKANLIGI ARAZI DEGER TESPIT KOMISYON TOPLANTISI

10.05.2017 MUGLA ODALARI BASKANLAR TOPLANTIS!

17.05.2017 CASGEM MUGLADA TANITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTISI

18.05.2017 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SEKTOREL TOPLANTISI

26.05.2017 ZEYTIN KARASU VE PIRINA BERTARAFI VE DEGERLENDIRME TOPLANTI

17.06.2017 HAVACILIK VE TURIZM TATIL DESTINASYONU VE HAVALIMANININ ETKILI PAZARLANMAS!

13.07.2017 SENDIKALAR VE ILGE ODALARININ KATILIMIYLA BASIN TOPLANTIS!

17.07.2017 ORTACA - KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMLERI ONCESI TOPLANTI

31.07.2017 DATCA - KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMLERI ONCESI TOPLANT!

07.08.2017 MENTESE - KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMLERI ONCESI TOPLANTI

04.08.2017 YATAGAN - KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMLERI ONCESI TOPLANTI

07.08.2017 MENTESE - KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMLERI ONCESI TOPLANTI

28.09.2017 KOSGEB KOBI GELISIM DESTEK PROGRAMI BILGILENDIRME TOPLANTIS!

04.10.2017 YAYIN KURULU TOPLANTISI

4.10.12017 EGEV EGE EKONOMIK FORUMU BASIN TOPLANTIS!

16.10.2017 E-PAZARYERI TOPLANTISI

06.11.2017 AB HIBELI BSB PROJESI AGILIS TOPLANTIS!: IKLIM DEGISIMI AZALTIMI PROJESI

16.11.2017 ICPEN SONBAHAR TOPLANTISI

Tablo 32: MUTSO 2017 Yili Ybnetim Kurulu Toplantilari




Her yil oldugu gibi bir basin toplantisi
diuzenleyerek Mugla'nin basin
mensuplariyla bir araya gelen MUTSO
Yoénetim Kurulu, 2016 yilinda yapilan
calismalarve 2017 yil hedefleri hakkinda
bilgiverdi.

Mugla'nin énde gelen Sivil Toplum
Kuruluglarinin katiimiyla olusan, Mugla
Meslek Odalari Platformu, MUTSO ev
sahipliginde bir araya geldi. Mugla ilinin
sorunlarinin - goérusuldugu  toplantinin
ana gundem maddesi Mugla Sitki
Kogcman Universitesi bulnyesinde
kurulmasi planlanan Mimarlik Fakultesi
oldu. Mugla Meslek Odalari Platformu,
kurulmasi planlanan Mimarlik Fakultesinin Mugla merkezde yer almasi konusunda goérus
birligine vardi.

MUTSO ev sahipliginde duzenlenen
Mugla Ekonomi Bulusmasi Mugla Barosu
Hizmet Binasinda gergeklestirildi. Mugla
Valisi Amir Cicek basta olmak Uzere |l
protokold, kurum yetkilileri Muglali
isadamlarinin katildigi etkinligin konugu
Ekonomi Bakani Nihat Zeybekgci oldu.

KOSGEB 2017 Yili Kredi Faiz Destekleri
hakkinda, Mugla Valisi Amir Cicek'in
baskanliginda, kurumlarin, Odalarin ve
bankalarin katilimiyla bir toplanti
gerceklestirildi. Toplantida konusan
KOSGEB il Muduri Gokhan Akaydin,
‘2017 Yih O Faizli Kredi Destegi
programimiz kapsaminda 9 bini askin
firma bu destekten yararlanmaya hak
kazandi. Ancak bu firmalarin suana
kadar 2 bin 200 tanesine kredi
kullandirildi. Onayi ¢ikmis firmalarin biran
once bu destekten yararlandirimasi kapsaminda bir uygulama birligi olusturmak, bu
sUrecin saglikl bir sekilde tamamlanmasini saglayacaktir. Biz KOSGEB olarak elimizden
gelendestegivermeye haziriz.” dedi.

MUTSO
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Mugla'nin alternatif pazar arayislari
kapsaminda Hindistan ile calismalara
agirlik verildi. Hindistan'in turizm, dagun
ve sinema firmasi Island Grup Baskani
Aman Bhatia, Yilmaz Erdogan'in
Koycegiz'de kurdugu BKM Film
Platosunu ziyaret etti. Vali ve |l
protokolunun katildigl organizasyonda
birbasintoplantisidizenlendi.

15 Temmuz'un yildénimu kapsaminda
81 ilde es zamanl basin aciklamasi
yapildi. Mugla'da MUTSO ev sahipliginde
yapllan basin aciklamasinda MEMUR-
SEN, T.KAMU-SEN, TURK-IS, MADEN-
IS, ESOB, TZOB, Mugla Ticaret Borsasi,
BODTO, FTSO, MTO, MITSO bagkan ve
temsilcileriyer aldi.

MUTSO tarafindan dUzenlenen Zeytin
Karasu ve Pirina Bertarafi ve Degerlendirme
Toplantisinda, Mugla'da faaliyet gdsteren
zeytin ve zeytinyad Ureticileri bir araya geldi.
Toplantida, yapilan 'Pirina ve Zeytin
Karasuyu Bertarafi ve Degerlendirimesi'
konulu sunumun ardindan, 2015 yilinda
yayinlanan 'Zeytinyag Tesislerinde Olusan
Atik Sularin Yonetiminde Uyulmasi Gereken
Teknik Hususlar' konulu genelge hakkinda
bilgilendirme yapild.

GlicimUZMILLITRADE, HEDEE B OYUK TURKIVE
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MUTSO ev sahipliginde Mentese'de
gerceklestiriien KOSGEB Girisimcilik
Egitimleri o6ncesinde duzenlenen
toplantida, egitim almak isteyen
girisimci adaylari ile ISKUR ve KOSGEB
ile birlikte 6n muUlakat yapild.




4.6. ETKINLIKLER

TARIH KONU ICERIK
16/18.01.2017 IS SEYAHATI TOBB - KATAR SANAYI VE TICARET ODASI ARASINDA iSBIRLIGI ANLASMASI
29.01.2017 ORGANIZASYON BAYIR DEVE GURESLERI
07.02.2017 SURA TURKIYE EKONOMI SURASI
13.02.2017 iS FORUMU TURKIYE-URDUN iS FORUMU
18.02.2017 ORGANIZASYON DALYAN KEFAL BALIGI FESTIVALI
25.02.2017 ORGANIZASYON 11. DATCA KIS YUZME MARATONU
06.03.2017 ORGANIZASYON SKYWALKER - FETHIYE TELEFERIK PROJESI LANSMANI
20.03.2017 ORGANIZASYON YASLILAR HAFTASI KAPSAMINDA HUZUREVI SAKINLERINE KAHVALTI
31.03.2017 SEMINER MUGLA BSB SU URUNLERi SEKTORUNE YONELIK STRATEJISININ BELIRLENMESI PROJESI BILGILENDIRME SEMINERI
01.04.2017 ORGANIZASYON MUGLA TICARET BORSASI DUYUSAL ANALIZ LABORATUARI AGILISI
01.04.2017 ORGANIZASYON 6. GELENEKSEL ZEYTIN DOSTU DERNEGI ODUL TORENI
07.04.2017 ORGANIZASYON HAKKARI ESENDERE GUMRUK KAPISI AGILIS TORENI
27.04.2017 ORGANIZASYON TURKIYE INSAAT MUHENDISLIGI OGRENCILERI BULUSMASI (TIMOB) 2017
28-29.4.2017 ZIRVE ATO COGRAFI ISARETLER ZIRVESI
30.04.2017 ORGANIZASYON ULUSLARARASI DALYAN ACIK SU YUZME MARATONU
04.05.2017 ORGANIZASYON HINDISTAN HEYETI YEMEK ORGANIZASYONU
05.05.2017 ORGANIZASYON HINDISTAN HEYETI YEMEK ORGANIZASYONU
07.05.2017 ORGANIZASYON 5. YEREL TOHUM - FIDE TAKAS SENLIGI
12-13-14.5.2017 ORGANIZASYON 1. MENTESE DOGA SPORLARI VE BiSIKLET SENLIGI
13.05.2017 ORGANIZASYON MUGLA GAZETECILER CEMIYETI BASIN KAHVALTISI
17-18.5.2017 ORGANIZASYON COCA COLA KIZ KARDESIM PROJESI SECMELERI
18.05.2017 ORGANIZASYON BASIN YAYIN VE ENFORMASYON i MUDURLUGU BASIN KAHVALTISI
20.05.2017 ORGANIZASYON 20. UCAN SUPURGE ULUSLARARASI FiLM FESTIVALI
23.05.2017 ORGANIZASYON DALAMAN MYO SiViL HAVACILIK OKULU TEMEL ATMA TORENI
28.05.2017 ORGANIZASYON RUN DATGA KOSU MARATONU
11.06.2017 ORGANIZASYON 2. ULA KIRAZ VE SARIMSAK SENLIGI
13-18.06.2017 SOSYAL SORUMLULUK PROJESI KA%}}SS%KSO/%;&TPM%%%gﬁgg&égggﬁusu PROJESI KAPSAMINDA 12-15 YAS ARASI 40 ORTAOKUL OGRENCISININ
14.06.2017 ORGANIZASYON JANDARMANIN KURULUSUNUN 178. YILI KAPSAMINDA ODUL TORENI VE IFTAR YEMEGI
16.06.2017 ORGANIZASYON MUTSO MECLISI VE PERSONELI VE BASININ KATILIMIYLA iFTAR YEMEGI
11.07.2017 ANMA PROGRAMI 15 TEMMUZ SEHITLERINi ANMA, DEMOKRASI VE MiLLi BIRLIK GUNU ETKINLIKLERI
20.07.2017 CALISTAY DATCA STRATEJIK PLANI KALKINMA CALISTAYI
22.07.2017 ORGANIZASYON 19. YORUK TURKMEN KULTUR SOLENI
13.08.2017 ORGANIZASYON SEKi YORUK SENLIGI
21.08.2017 ORGANIZASYON ORTACA TEMSILCILIK BINASI ACILIS TORENI
22.08.2017 ORGANIZASYON TOBB FEN LISESI TEMEL ATMA TORENI
10.09.2017 ORGANIZASYON 2.CEDIT KOYU KULTUR SENLIGI
12.09.2017 CALISTAY TRAFIK GUVENLIGI VE KARAYOLU YOLCU TASIMACILIGI GALISTAYI
15.09.2017 ORGANIZASYON 1. MOR PEDAL KADIN BiSIKLET FESTIVALI
18-19-21-22.9.2017 ORGANIZASYON AHILIK VE AHILIK HAFTASI KUTLAMALARI
19.09.2017 SOSYAL SORUMLULUK PROJESI | ZEYTINKOY YARDIM KAMPANYASI
22.09.2017 ETKINLIK MUTSO TANITIM FiLMi CEKIMi
24.09.2017 ORGANIZASYON BODRUM TICARET ODASI YENI HiZMET BINASI ACILISI
28.09.2017 ORGANIZASYON 2. OGRENME SENLIGI
04.10.2017 ORGANIZASYON iZMIR TICARET BORSASI GELENEKSEL PAMUK ILK URUN TORENI VE ILK URUN SATISI
13.10.2017 KONGRE 3. ULUSLARASI GIRISIMCILIK KONGRESI
19.10.2017 SEMINER IHRACATTA DEVLET DESTEKLERi SEMINERI
19.10.2017 ORGANIZASYON BASIN BULUSMASI
25.10.2017 ORGANIZASYON MILAS OSB ZIYARETI VE BASIN AGIKLAMASI
27.10.2017 ORGANIZASYON HINDISTAN TURIZM ACENTELERI HEYETI GALA YEMEGI
27-29.11.2017 iS FORUMU KOSOVA - PRIZREN iS FORUMU
28.10.2017 ORGANIZASYON 2. DALYAN CARETTA RUN
01.11.2017 SURA 3. TURIZM SURASI
09.11.2017 SEMINER DEPREME HAZIRLIK SEMINERI
09.11.2017 ORGANIZASYON BAYRAGIMIN ALTINDA NE VAR PROJESI IMZA TORENI

Tablo 33: MUTSQO 2017 Yil Yapilan Etkinlikler
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TARIH KONU ICERIK
10.11.2017 ANMA PROGRAMI MUSTAFA KEMAL ATATURK 79. YILI ANMA PAROGRAMI
14.11.2017 ORGANIZASYON KIZ KARDESIM PROJESI SERTIFIKA TORENI
19.11.2017 ORGANIZASYON 1. ULA BAL VE SUSAM SENLIGI
20-21.11.2017 KONFERANS ANTALYA ULUSLARARAS| E-TICARET KONFERANSI
23.11.2017 CALISTAY MUTSO AKADEMI - 1. INSAN KAYNAKLARI YONETICILERI CALISTAYI
25.11.2017 ORGANIZASYON 4. MILAS ZEYTIN HASAT SENLIGi
30.11.2017 ORGANIZASYON BAYRAGIMIN ALTINDA NE VAR PROJESI TANITIMI
01.12.2017 ORGANIZASYON 369. KISA DONEM ERLER YEMIN TORENI
01.12.2017 PANEL GAZETECILER CEMIYETI PANELI: YENi MEDYA VE TURK MEDYASINDA DIS POLITIKA TAKIBI
01.12.2017 ORGANIZASYON GAZETECILER CEMIYETI GECES| VE ODUL TORENI
09.12.2017 SEMINER T.C. EKONOMI BAKANLIGI DIS TICARET BILGILENDIRME SEMINERI
13.12.2017 ZIRVE E-TICARET FARKINDALIK ZIRVESI
14.12.2017 SURA ISTIHDAM SURASI VE MILLI ISTIHDAM SEFERBERLIGI ODUL TORENI
17.12.2017 ORGANIZASYON 2. DALYAN KEFAL BALIGI SENLIGI

Tablo 33: MUTSO 2017 Yil Yapilan Etkinlikler (Devami)

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 2017 yilinda 68 adet organizasyon, calistay,
seminer, panel g,bi farkli etkinliklere ev sahipligi yapilmis ve istirak edilmistir.

1.DALYAN KEFAL BALIGI FESTIVALI

Bu yil ik kez duzenlenen Dalyan Kefal
Baligi Festivali; Ortaca Belediyesi,
MUTSO, DALKO Dalyan Su Urtnleri
Kooperatifi ve DALYAN Tanitim Dernegi
organizasyonuyla duUzenlendi. Sabah
saatlerinde balik avi yarismasi ile
baslayan etkinlikler 6dul téreni ile strdu.
Odul téreninin ardindan festival sarkici
Celik ve Gulgin konserleriyle ve Ucretsiz
kefal dagitimiyla strdu.

11. DATCA ACIK DENiZz KIS YUZME
MARATONU

TUrkiye'nin - bircok bdlgesinde agrr kis
sartlan etkili olurken Datca bu yil 11. Datca
Acik Deniz Kis Yuzme Maratonuna ev
sahipligi yaptl. Yansmaya katilan 450
yuzuncU kulaclarini 'Datca Badem
Cicekleri' icin atti. Organizasyonun
sponsorlarindan MUTSO Yonetim Kurulu
Baskani Bulent Karakus: “Subat ayinda
bdéyle bir hareketliik hem turizmcimizin
moralini duzeltiyor hem de onumuzdeki
turizm sezonu icin umutlar arttinyor.
Amacimiz tum ilgelerimizde turizmi 12 aya
uzatmak.” dedi.




6. GELENEKSEL ZEYTIN DOSTU
DERNEGI ODUL TORENI

Zeytin Dostu Derneginin  duzenledigi
Zeytinin  Oscarfan  Odul  Téreninde, 10.
Uluslararasi Naturel Sizma Zeytinyadi Kalite
Yarismasl, 4. Slogan Yansmasl, 4. Ulusal
Fotograf Yanismasi ve 2. Kulturimuzde
Zeytin Edebiyatl yarismalarinda dereceye
giren ve 6dul almaya hak kazanan kigi ve
firmalara 6dulleri takdim edildi.

ULUSLARARASI DALYAN ACIK SU
YUZME MARATONU

Dalyan iztuzu Kumsalinda toplanan 444
ylzucu, 'Caretta carettalarla birlikte
yuzuyorum' sloganiyla duzenlenen
yarigslarda mucadele etti. Yarisa,
Tarkiye'nin gesitli illerinden ve 6 farki
Ulkeden 14-88 yas arasl yuzuculer katildl.
Mugla Valisi Amir Cigek, kent turizminin
deniz, kum ve gunesten ibaret olmadigini
belirterek Nisan ayinda bile yuzme
yarismasl yapilabilmesinin  Mugla'nin

DUYUSAL ANALIZ LABORATUARI
ACILISI

Mugla Ticaret Borsasi yeni hizmet binasi
bldnyesinde hayata gecirilen Duyusal
Analiz Laboratuvarinin acilisi
gerceklestirildi. il protokolinin katldig|
laboratuvarin agilisinda konusan
Zeytindostu Dernegi Genel Sekreteri Atilla
Totos, laboratuvarin amaci, kapsami ve
gergeklestirilecek calismalar hakkinda
bilgi verdi.

TiMOB 2017 BULUSMASI

Turkiye insaat Mihendisligi Ogrencileri
Bulusmasi (TIMOB) 10. yilinda Mugla'da
dizenlendi. MSKU Yapi Toplulugu
(MUYAP) ev sahipliginde duzenlenen
etkinlige 40'1 agkin Universiteden insaat
Muhendisligi Ogrencilerikatildi.

avantajlarindan biri oldugunu belirterek, “Bu tur etkinliklerle Mugla'da alternatif turizmi
gelistirmeyi ve turizmi 12 aya yaymak oncelikli hedefimiz” dedi.

MUTSO
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DATCA RUN

Datca, doga sporlarina ev sahipligi
yapmaya ve sporculari Datca'da
agirlamaya devam ediyor. Bu vyil ilki
duzenlenen Datga Run, 400U askin
sporcuyu ve konuklariniagirladi. 21 km, 10
km, 5 km olmak Uzere 3 farll etaptan
olusan yarisma oldukca renkli gértntulere
sahne oldu. MUTSO'nun da ana
destekciler arasinda yer aldigi etkinlik, hem
profesyonel hem amatdr kosuculara
muhtesem Datca dogasi ve ikliminde kosu
deneyimiyasattl.

2. ULAKIRAZ VE SARIMSAK SENLIGI
Ula'da bu yil 2.'si duzenlenen Kiraz ve
Sarimsak Senligi genis bir katihmla
gerceklesti. Kiraz ve Ula Sarnmsagi
dreticilerinin yarnstigr senlikte ilk 3'e giren
Ureticiler 6dullendirildi. Senlikte stant acan
MUTSO, Cografi Isaret basvurusunda
bulundugu Ula Sarimsaginin tanitimina
katki saglad.

5. YEREL TOHUM FIDE TAKAS SENLIGI
Mentese Belediyesi, Mentese Kent Konseyi
ve Yerel Tohum Dernedi Mugla Subesi
tarafindan yerel Ureticilerin desteklenmesi
ve yerli tohum kullaniminin 6zendirilmesi
amaclyla 5. Yerel Tohum Fide Senligi
gerceklestirildi. MUTSO'nunda destek
verdigi senlik kapsaminda soylesi, sinir
tanimayan seflerin yoresel lezzet gosterileri,
Ege ve Mugla mutfagindan zeytinyagl
sebze ve ot yemekleri soleni, halk oyunlari
ile fide ve tohum dagitimi yapildi.

MENTESE DOvGA SPORLARI VE
BISIKLET SENLIGI

Mentese Belediyesi ev sahipliginde bu yil
ilki gerceklestirilen Mentese Doga
Sporlart ve Bisiklet Senligi Mugla
Buyuksehir Belediyesi ve MUTSO basta
olmak Uzere pek cok kurumun destekleri
ile duzenlendi. U¢ gun suren senlikte,
bisiklet, tirmanis, kampcilik, doga
yurUyusu, slackline, yoga, pilates,
oryantiring gibi etkinlikler dizenlendi.




GONULKOPRUSU PROJESI

YUksekova Ticaret ve Sanayi Odasi ile
MUTSO igbirligince hayata gecirilen
Gonul Koprusu projesi kapsaminda,
Hakkari YUksekova'dan 12-15 yas arasi
basarili 40 ortaokul 6grencisi, Mugla'ya
gelerekiligdrme ve kultdrel zenginlikleri
yakindan tanimaimkani buldu.

ORTACAHIZMET BINASIACILISI
Ortaca, Dalaman ve Koycegiz'de
faaliyette bulunan MUTSO Uyelerine
daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla
hayata gecirilen Ortaca Yeni Hizmet
Binasi, TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu ve il protokolinun
katilimiyla gerceklestirildi.

MUTSO iIFTAR YEMEGI

MUTSO her yil geleneksel olarak
duzenledigi iftar yemeklerine bir yenisini
ekledi. Meclisi ve personeliyle bir aile
olarak bir araya gelinen iftar yemeklerinin
bu yil ki konugu Hakkari Yuksekova'dan
Mugla'ya gelen 40 ogrenci ve basin
mensuplarioldu.

TOBB FEN LISESI TEMEL ATMA
TORENI

TOBB'un '81 iide 81 Egitim Kurumu' Projesi
Mugla'da hayat buluyor. Mugla
Mentese'nin Yenikdy Mahallesinde hayata
gecirilmesi  planlanan ve bu alanda
calismalari baslatilan Fen Lisesi Projesinin
temel atma téreni TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu ve il protokolinun katilimiyla
gerceklestirildi.
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AHILIK VE AHILIK HAFTASI

Her yil Mugla Ticaret il Mudurliga, Mugla
Esnaf Odalan Birligi (ESOB), MUTSO ile
Mugla Esnaf Kredi Kefalet Kooperatifi
(EKKK) igbirliginde gerceklestirilen Ahilik
ve Ahilik Haftasi kutlamalar bu yil 8-22
Eylul tarihlerinde gerceklestirildi. Esnaf
ve Sanatkarlarin piri Ahi Evran-in ylce adi
ve anisina dlzenlenen hafta, bir hafta
boyunca farkli etkinlikler ile kutlandi.

2.0GRENME SENLIGI

Milli EQitim MUdurltgu tarafindan bu yil
2'si gergeklestirilen Ogrenme Senligi
Marmaris 19 Mayis Genglik Meydaninda
duzenlendi. 13 ilce Halk Egitim Merkezi
Mudurlagu, resmi kuruluslar, yerel
yonetimler ile sivil toplum o6rgutlerinin
katilimi ile gerceklestirilen senlige
MUTSO'da tam destek verdi. Bir stant ile
senlikte yerini alan MUTSO, ziyaretcilere
Mugla Gazozu ve Mugla Saraylisi tatlisi
ikram etti.

2. CEDITKOYU KULTUR SENLIGI

Cedit Koyu Kulttr ve Dayanisma Dernegi
tarafindan hazirlanan, Mugla Buyuksehir
Belediyesi, Mentese Belediyesi ve
MUTSO destekleriyle duzenlenen Cedit
Koy ikinci Kultir Senligi oldukca renkli
goruntulerle gerceklestirildi.

ZEYTINKOY YARDIM KAMPANYASI

6 Eylul 2017 tarihinde Mugla Mentese
Zeytinkdy'de meydana gelen yangin
felaketinde yaralari sarmak ve ihtiyaclari
gidermek adina MUTSO tarafindan 19
Eylul 2017 tarihinde bir yardim
kampanyas! baslatilmis olup, yine
MUTSO tarafindan kampanyaya 100 Bin
TL bagislanmistir.




3. ULUSLARARASI GIRISIMCILIK
ZIRVESI

Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU)
tarafindan duzenlenen ve lktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi tarafindan organize edilen
3. Uluslararasi Girisimcilik, Istihdam ve
Kariyer Kongresi Fethiye'de gergeklestirildi.
Y Kusagl, Girisimcilik ve Istihdam ana
temasiyla duzenlenen kongrede MUTSO
adina Yonetim Kurulu Baskan Yardmcisi
Mehmet Discigil yer ald!.

TAFI KONGRE VE GALA

Hindistan Seyahat Acenteleri Federasyonu
(TAFI), iki yilda bir duzenledikleri olagan
kongrelerini, bu yil Ortaca Dalaman'da
gerceklestirdi. DOKTOB ve MUTSO
calismalariyla duzenlenen kongre ve
galaya TAFI Uyesi 600 tur operatord ve
turizm acentesi temsilcisi katildi. Kultar ve
Turizm Bakani Numan Kurtulmus, TAFI'nin
dizenledigi kongreye katilarak, Hintli
turizmcilerle bir araya geldi.

2. DALYAN CARETA RUN

Mugla Valiligi, Mugla Biyuksehir
Belediyesi, Mugla Sitki Kogman
Universitesi, Ortaca Belediye Bagkanldi, Sy R L T N EETEY
MUTSO ve DOKTOB igbirliginde \ SToCT TREN T
gerceklestirilen 2. Dalyan Caretta Run Kosu | il i “SCSSal, » s H“
Maratonu kapsaminda Dalyan, 12001 B (e o

Uzerinde yarigsmaci ve konuga ev sahipligi SR STA RT
yapt. i ;

]

KIZ KARDESIM PROJESI - Tirkiyenin 14 ilinde yaklask 1800 kadinla bulusan Kiz
Kardesim Projesinin Mugla'daki egitimleri tamamlandi. MUTSO ile Mugla Il Kadin
Girisimciler Kurulu ev sahipliginde, Coca-Cola Turkiye, Anadolu Vakfi destekleri ve Bogazigi
Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) isbirligiyle gerceklesen egitimlere katilan
kadinlar dizenlenen térenle sertifikalarini aldilar.

MUTSO
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BAYRAG_IMIN ALTINDA NE VAR
PROJESI

Mentese Kaymakamligi ve Mentese lice
Egitim MUdarlaganun koordinesiyle Mugla
Sitki Kocman Universitesi, Mugla Il Kultar
Turizmm  Muduarligu, Mentese Emniyet
Muadurlugu, Mentese Genclik Hizmetleri
MUdurltgu ve MUTSO arasinda imzalanan
'Bayragimin Altnda Ne Var?' projesinin
tanitim  toreni  gergeklestirildi. Torene,
Mugla Valisi Esengul Civelek basta olmak
Uzere il protokolt ve 6grenciler katildi.

E-TICARET FARKINDALIK ZIRVESI

Ideasoft Yazilimin, E-Ticaret konusunda
farkindallk yaratmak amaciyla, MUTSO
dyelerine ve Mugla 6zel sektorine
yonelik E-Ticaret Farkindalik Zirvesi
duzenledi. Zirveye yaklasik 90 MUTSO
Uyesive 6zel sektortemsilcisikatild.

4.7. ROPORTAJLAR

[ o, KOSGEB il Miiduirii Gékhan Akaydin ile Arasta Dergisi igin, KOSGEB Destek programlari
22.02.2017 KOSGEB Il Madurlugu hakkindaréportaj yapild.

Meclis Uyesi ve Dalyan Tanitim Dernegi Baskani Sezgin Yigit ile Arasta Dergisi igin,

Ve Delian Dalyan'da alternatif turizmi artirmak adina yapilan ¢alismalar hakkinda réportaj yapildi.

14.03.2017 Ercel Gida - Bayir _l\_/le(;hs __UyeS| yolkan Ercel ile Ercel Gida olarak MUTSO Akademi'den aldiklar egitimlere
iliskin réportaj yapildi.

20.03.2017 Ermas Mermer - Ula Isadami Mustafa Ercan ile Ermas Mermer olarak MUTSO Akademi'den aldiklar egitimlere

iliskin réportaj yapildi.

13.04.2017 | MUTSO Baskanlik Makam Mugla HaberﬁGazeltesi Kose Yazarn ismail Ataseverin Yénetim Kurulu Bagkani Blent
Karakus ile réportaj.

07.06.2017 MUTSO Basgkanlik Makami | TGRT Kanali Sektériin Yildizlari Programi igin Yénetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus ile réportaj.

20.06.2017 MUTSO Hizmet Binasi EGE TURK TV Gtindem Ozel Programi igin Yénetim Kurulu Baskani Billent Karakus ile réportaj.

21.06.2017 Elde Sanat Dermegi I%Ide Sqnat Dernegi ile Arasta Dergisi icin dernek kapsaminda yapilan galismalara iliskin
roportaj yapildi.

30.06.2017 Bozburun Yat Liman DSV Yatgilik kurucu ortagi Hiilya U. Ali-Zade ile Arasta Dergisi icin, yapilan yatlarin ozellikler
ve rekorlarina iliskin roportaj yapildi.

14.07.2017 Ki hili - Akvak Milli Sporcu Bilge Oztrk ile Arasta Dergisi igin KITEMERCEDES By Bilge Ozttirk Okulu ve

ite Sahili - Akyaka Akyaka'nin kiteboard sporu igin artilarina iliskin réportaj yapild.
26.07.2017 ; Yénetim Kurulu Bagkani Biilent Karakus Bloomberg HT'de canli yayinlanan Gikis Yolu
Istanbul - Bloomber HT programina konuk oldu.
07.12.2017 ShowTurk Kanali Ekonomi Dlnyasi Programi igin Yonetim Kurulu Bagkani Bulent

MUTSO Bagkanlik Makami L )
Karakus ileroportaj.

Tablo 34: MUTSO 2017 Yili Réportajlar




KOSGEB il Miiduri Gokhan Akaydin ile
Arasta Dergisinde yayinlanmak Uzere
roportaj yapildi. Odamiz Basin ve Halkla
lliskiler Birimi tarafindan gerceklestirilen
roportajda KOSGEB Destek programlari
hakkinda bilgialindi.

MUTSO Meclis Uyesi ve Ercel Gida
sahibi Volkan Ercel ile firma olarak
MUTSO Akademi'den aldiklariegitimlere
iliskinroportajyapild.

NS
KOSGEB

MUTSO Meclis Uyesi ve Dalyan Tanitim
Dernegi Baskani Sezgin Yigit ile roporta;
yapildi. Arasta Dergisinde yayinlanmak
Uzere yapllan roportajda, Dalyan Tanitim
Dernegi olarak, bolgede alternatif

turizmi artirmak adina yapilan ve
yapilmasi planlanan calismalar
hakkinda gérusuldu.

Mugla Mermerciler Dernegi Baskani ve
Ermas Mermer Yonetim Kurulu Baskani
Mustafa Ercan ile firma olarak MUTSO
Akademi'den aldiklar egitimlere iligkin
roportajyapildi.

MUTSO
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TGRT Kanali Sektéran Yildizlari
Programinda yayinlanmak tzere MUTSO
Yonetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus
ile Oda calismalari ve projeleri hakkinda
roportajyapildi.

Kadinlarin ekonomik hayattaki varliklarin
surdurmek adina hayata gegcirdikleri Elde
Sanat Dernegi baskani ve Gyeleri ile bir
roportaj gerceklestirildi. Arasta
Dergisinde yayinlanmak Uzere yapilan
roportajda dernek calismalari ve Uretilen
dranler hakkinda bilgi alindi.

Mugla Haber Gazetesi Kose Yazari ismail
Atasever, gazetede yer yazacadl kose
yazisi icin, MUTSO Yénetim Kurulu
Baskani Bulent Karakus ile Oda
calismalari ve projeleri hakkinda réportaj

yapti.

MUTSO Yonetim Kurulu Baskani Bulent
Karakus, Ege Turk Tvide Gundem Ozel
Programinda Serap Ulki'niin canli yayin
konugu olarak Oda calismalar ve
faaliyetleri hakkinda aciklamalarda
bulundu.




MUTSO'nun sanayi alaninda Uyesi olan
ve Marmaris Bozburun tersanesindeki
tesislerinde yaptiklari yatlar ile dunya
rekorlari kiran, DSV Yatcilik Kurucu Ortagi
Hulya U. Ali-Zade ile réportaj yapildi.
Arasta Dergisi icin yapilan roportajda,
yapilan yatlarin ozellikleri ve rekorlarina
iliskin gérusuldu.

MUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Bulent
Karakus, Bodrum Ticaret OdasI Yonetim
Kurulu Bagkani Mahmut Serdar Kocadon
ve QNB Finansbank Yoénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Sinan Sahinbas ile
birlikte Bloomberg HT'de canliyayinlanan
Cikis Yolu programina konuk oldu.
Programda agirlikli olarak ilin turizm
potansiyeliele alindi.

KITEMERCEDES By Bilge Oztlirk Okulu
sahibi ve Milli Sporcu Bilge Oztiirk ile
Arasta Dergisi i¢in roportaj yapildi.
Roportajda okulun calismalari ve
Akyaka'nin kiteboard sporu icin artilarina
iliskin gérusuldu.

B RYSAS

BLOGIZIEAG 1 YATINLARFY STANEA DAY
it RapyYo mmmmnlmvﬂ.lﬂd

ShowTurk Kanali Ekonomi Dunyasi
Programinda yayinlanmak tizere MUTSO
Yonetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus
ile Oda c¢alismalari ve projeleri hakkinda
roportaj yapildi.



4.8. ZIYARETLER

TARIH

23.01.2017
23.01.2017
31.01.2017
02.03.2017
21.02.2017
06.03.2017
06.03.2017
14.03.2017
17.03.2017
17.03.2017
23.03.2017
03.04.2017
10.04.2017
10.04.2017
10.04.2017
12.04.2017
13.04.2017
08.05.2017
12.05.2017
12.05.2017
14.05.2017
07.06.2017
07.06.2017
08.06.2017
16.06.2017
29.06.2017
29.06.2017
04.07.2017
11.07.2017
18.07.2017
20.07.2017

27.07.2017

YER

MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI

ILHAN TARIM - ORTACA
MSKU REKTORLUK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI

TARIM iL MUDURLUGU

EMNIYET iL MUDURLUGU

MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
YATAGAN TEMSILCILIK BINASI
DATGA TEMSILCILIK BINASI
YATAGAN BELEDIYESI
TEKNOLOJI VE KULTUR KOLEJi
MUTSO YK TOP. ODASI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
MUTSO HIiZMET BINASI
THY GENEL MUDURLUGU
MUTSO BASKANLIK MAKAMI
VALILIK MAKAMI

MUTSO YK. BASKANI MAKAMI

DATCA KAYMAKAMLIGI VE DATCA

BELEDIYESI
ATATURK STADYUMU

ZIYARET ICERIGi
MUSIAD GENEL BASKANI NAIL OLPAK'IN MUTSO'YA ZIYARETI.

MILLETVEKILI NIHAT OZTURK, AK PARTI i BASKANI KADEM METE VE
BERABERINDEKIHEYETIN MUTSO'YA ZIYARETI.

CHP iL YONETIMININ MUTSO'YA ZIYARETI

MUGLA iL VE ILCELERI KULTUR VE TANITIM DERNEGIH YONETIM KURULUNUN
MUTSO'YA ZIYARETI.

YATAGAN BE_LEDiYI_E BASKANI H.HASMET ISIK VE BSK. YRD. TARCAN OGUZUN
MUTSO'YA ZIYARETI

MUTSO YONETIM KURULU, ORTACADA FAALIYET GOSTERMEYE BASLAYAN
ILHAN TARIMIN SAHIBI GURKAN ILHAN'I ZIYARET ETTI.

MESLEK ODALARI PLATFORMUNUN REKTORLUK MAKAMINA ZIYARETI.

48 GENGLIK TARAFTARLAR DERNEGH YENI YONETIM KURULUNUN MUTSOYA ZIYARETI.

MUGLAY!I ABD'DE TEMSIL EDEN OZEL YONELT KOLEJi OGRENCILERININ
MUTSO'YU ZIYARETI.

MILLETVEKILI NIHAT OZTURK VE AK PARTI MENTESE ILGE BASKANI ERDOGAN
UNALINMUTSO'YA ZIYARETI.

EGELI YORUK TURKMENLER KULTUR YARDIMLASMA VE DAYANISMA DERNEGI
YONETIM KURULUNUN MUTSO'YA ZIYARETI.

KOSGEB iL MUDURU GOKHAN AKAYDIN VE KREDI SUREG KOORDINATORU
NURCAN UZUNALIOGLUNUN MUTSO'YA ZIYARETI.

MUTSO YONETIM KURULUNUN TARIM iL MUDURLUGUNE ZIYARETI

MUTSO YONETIM KURULUNUN i EMNIYET MUDURU HAKAN GETINKAYAYA ZIYARETI

MHP MUGLA MILLETVEKILI MEHMET ERDOGAN VE BERABERINDEKi HEYETIN
MUTSO'YYA ZIYARETI

YENI ASIR GAZETESI GRUP KOORDINATORU VE BERABERINDEKI HEYETIN
MUTSO'YA ZIYARETI

TIP FAKULTESI SON SINIF OGRENCILERININ MUTSO'YA ZIYARETI

MUGLA VERGI DAIRESI BASKANI HUSEYIN BAYAR'IN MUTSO'YA ZIYARETI.

YATAGAN VERGI DAIRESI MUDURU METIN INCENIN MUTSO YATAGAN
TEMSILCILIGINE ZIYARETI.

DATCA MAL MUDURES| iIMRAN OGUTVEREN VE GELIR SEFi YADIGAR BOZKURTUN
DATCA TEMSILCILIGINE ZIYARETI

MUTSO YONETIM KURULUNUN YATAGANDA YAPILACAK PROJELER KAPSAMINDA
BELEDIYE BASKANLIGINA ZIYARETI

MUTSO YONETIM KURULUNUN MUGLA TEKNOLOJI VE KULTUR KOLEJINE ZIYARETI
EGE YILDIZLARI SPOR KULUBU GiM HOKEYi TAKIMININ MUTSO'YA ZIYARETI.

ORMANSPOR YONETIM KURULUNUN MUTSO'YA ZIYARETI.

UKRAYNA BUYUKELGISI ANDRII SYHBIHA VE YDA DALAMAN HAVALIMANI GENEL
MUDURUHAMDI GUVENG'N MUTSOYA ZIYARETI.

MERKEZE ATANAN MUGLA VALISi SAYIN AMIR CICEK'IN VEDA ZIYARETI

MUTSO ve DOKTOBUN, THY GENEL MUDURU BILAL EKSIE ZIYARETI.

DUNYA GAZETESI iZMIR BOLGE TEMSILCILERININ MUTSO'YA ZIYARETI.
YENI MUGLA VALISI SAYIN ESENGUL CIVELEK'E HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

KAVAKLIDERE iLCESI BELEDIYE BASKANI MEHMET DEMIRIN MUTSO'YA ZIYARETI.

MUTSO YONETIM KURULUNUN DATCA KAYMAKAMI VEHBI BAKIR VE DATCA
BELEDIYE BASKANI GURSEL UCAR'A ZIYARETI.

MUTSO YONETIM KURULUNUN MUGLASPOR'A ZIYARETI.

Tablo 35: MUTSO 2017 Yili Ziyaretler




TARIH

YER

ZIYARET ICERIGI

MEMUR-SEN iL BASKANI ONDER UGAK VE BERABERINDEKI HEYETIN

BASIN YAYIN VE ENFORMASYON iL MUDURU SERIFE MUNIRE BURCUNUN

MUTSO YONETIM KURULU BASKANI BULENT KARAKUSUN ORMANSPOR BASKETBOL

MENTESE BELEDIYE BASKANI BAHATTIN GUMUS VE YARDIMCILARI

MEHMET GUVEN VE LEVENT UNVERIN MUTSO'YA ZIYARETI.
ISTANBUL SANAYi ODASI YONETIM KURULU BASKANI ERDAL BAHCIVANIN

ORTACA ISITME ENGELLILER SPOR KULUBU BASKANI MESUT YILDIRIMIN MUTSO'YA
ALIAGA TICARET ODASININ AKREDITASYON GALISMALARI KAPSAMINDA

KOTEKLI ESNAFI ODAMIZ YONETIM KURULU BASKANI SAYIN BULENT KARAKUSU

MSKU SPOR BILIMLERI FAK. DEKANI PROF. DR. RECEP GURSOY VE YARDIMCISI

01.08.2017 MUTSO BASKANLIK MAKAMI MUTSOA ZIVARET,
02.08.2017 MUTSO BASKANLIK MAKAMI X :
MUTSO'YA ZIYARETI.
04.08.2017 ORMANSPOR BASKETBOL KLUBU oL - I
TESISI KULUBUNE ZIYARETI.
04.08.2017 MUTSO BASKANLIK MAKAMI
09.08.2017 MUTSO BASKANLIK MAKAMI MUTSOYA ZIYARET]
17.08.2017 MUTSO BASKANLIK MAKAMI ZIYARETI.
MUTSO GENEL SEKRETERLIK
24.08.2017 MAKAMI MUTSOYA ZIYARET]
11.09.2017 MUTSO BASKANLIK MAKAMI ZNVARET ETTI
12.10.2017 MUTSO BASKANLIK MAKAMI
17.10.2017 MUGLA YEREL BASIN
06.11.2017 | MENTESE KAYMAKAMLIK MAKAMI
07.11.2017 iZMIR DEPARK
MSKU EGITIM VE ARASTIRMA
08.11.2017 HASTANES]
27.11.2017 MUTSO HIiZMET BINASI
ANKARA ORMAN GENEL
s0.11.2017 MUDURLUGU
30.11.2017 ANKARA BASBAKANLIK
02.12.2017 ZEYTINKOY
05.12.2017 MUTSO BASKANLIK MAKAMI MUTSOYA ZIYARETI
25.12.2017

MUTSO BASKANLIK MAKAMI

DOG. DR. MEHMET DALLININ MUTSO'YA ZIYARETI.

MUTSO HEYETINDEN, MENTESEDE FAALIYETTE BULUNUN KURUM, GAZETE,
AJANS VE CEMIYETLERE ZIYARET.

MENTESE KAYMAKAMI CANER YILDIZA ZIYARET.

MUGLA TEKNOPARK YONETIM KURULUNUN DEPARK! ZIYARETI.

MUTSO HEYETININ MSKU EGITIM VE ARASTIRMA HASTANES] BASHEKIMI
PROF. DR. UMIT BASAR SEMIZE ZIYARETI.

HERKES IGIN DIYALOG PROJES KAPSAMINDA AB ULKELERINDEN MUGLAYA
GELEN 30TEMSILCININ MUTSOYA ZIYARETI

ORMAN GENEL MUDURU BEKIR KARACABEY'E ZIYARET
BASBAKANLIK EKONOMIK ISLER DAIRE BASKANINA ZIYARET
VALILIK ONCULUGUNDE ZEYTINKOYE ZIYARET

TURKEGITIM-SEN MUGLA SUBE BASKANI VE BERABERINDEK] HEYETIN

TAZELENME UNIVERSITE KURUCULARI VE OGRENCILERININ MUTSO'YA ZIYARETI.

Tablo 35: MUTSO 2017 Yili Ziyaretler (Devarmi)

Istanbul'da faaliyet gésteren Mugla il ve
llgeleri Kulttr ve Tanitim Dernegi Yonetim
Kurulu, Odamizi ziyaret etti. Ydénetim
Kurulu Baskani Bulent Karakus ve Baskan
Yardimcisi Mustafa Ercan'in  agirladig
heyet ile Mugla icin alternatif strdurulebilir
projeler hakkinda gorus alisverisinde
bulunuldu.

Mistakil Sanayici ve isadamlan Demegi
(MUSIAD) Genel Baskani Nail Olpak
Odamiza bir nezaket ziyareti gergeklestirdi.
Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus'un
ev sahipliginde gerceklestirilen ziyarette
guncel ekonomik konular degerlendirildi.

MUTSO
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Yonetim Kurulu BaskaniBulentKarakus | o
ve Ortacall Yonetim Kurulu UyesiHasan
Sahin, Ortaca'da faaliyet vermeye
baslayan ilhan Tarim'in sahibi Gurkan
Ilhan'i ziyaret etti.

Bir proje kapsaminda Mugla'yr ABD'de
temsil eden Ozel Yonelt Koleji dgrencileri,
MUTSO'yu ziyaret ederek verilen destek
nedeniyle tesekkurleriniiletti.

KOSGEB il Muduri Gékhan Akaydin ve
Kredi Sure¢ Koordinatori, KOSGEB
Baskanligi Butce Mauaduara Nurcan
Uzunalioglu, MUTSO Yoénetim Kurulu
Baskani Bulent Karakus'u ziyaret
ederek, 2017 yii KOSGEB Sifir Faizli
Isletme Kredisi Faiz Destegi programi
kapsaminda yapilan calismalari
gorusta.

MUTSO ile Kizilay Mugla Subesi, Turk
Polis Teskilatinin  kurulusunun 172,
Yildénimi kapsaminda Mugla I
Emniyet Muadurligune bir ziyaret
gerceklestirerek i Emniyet Mudird
Hakan Cetinkayaile gorustu.

Yatagan Vergi Dairesi Mudurd Metin
ince, MUTSO Yatagan Temsilciligini
ziyaret ederek; 6736 SayIli Yapilandirma
Kanunu hukUumlerinden vyararlanan
vatandaslarin, yapilandirilan tutarlari
pesin veya taksitler halinde 6deme
imkani verildigine dair bilgi verdi.




Ege Yildizlar Spor Kulibd Cim Hokeyi
Takimi, verilen destekler nedeniyle
MUTSO'ya tesekkur ziyaretinde bulundu.

MUTSO Heyeti, Mugla'da goreve
baslayan Vali Esengul Civelek'e hayirli
olsun ziyareti gergeklestirdi. Vali Civelek,
meslek odalari ve Ozel sektére destek
vermeye her zaman icin hazir olduklarina
vurguyaptl.

MUTSO Yonetim Kurulu Baskani Bulent
Karakus ve Baskan Yardimcisi Mehmet
Discigil, Mugla'nin ilk 6zel fen lisesini
kuran Mugla Teknoloji ve Kultar Kolejini
ziyaret ederek tebrikleriniiletti.

Ukrayna Buyukelgisi Andrii Syhbiha ve YDA
Dalaman Havalimani Genel Mudurd Hamdi
Guvenc, Yonetim Kurulu Baskani Bulent
Karakus'u ziyaret etti. Ziyarette Ukrayna ile
yapllan ihracatlar, Mugla ilimizdeki turizm,
tanm ve madencilik hakkinda goértsuldu.
Ukrayna ile Mugla arasinda duzenlenecek
ortak bir etkinlikte karsilikli destek olunacagdi
ile ilgili fikir aligverisinde bulunuldu.

Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus,
Basgkan Yardimcisi Mehmet Discigil ve
Datcall Meclis Uyeleri Selma Unal ile
Deniz Dakikoglu, Datca Kaymakami
Vehbi Bakir ve Datga Belediye Baskani
Gursel Ucar' ziyaret etti.

MUTSO
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Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus
Mugla Ormanspor Basketbol Kulibinu
ziyaret ederek yeni sezon igin basarilar
diledi.

Ortaca Isitme Engelliler Spor Kuliibii
Baskani Sayin Mesut Yildirnm ve
Tercumani Aysenur Cankaya Odamiz
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Bulent
Karakus'u ziyaret ederek, spor alaninda
yaptiklari calismalarailiskin bilgi verdiler.

Istanbul Sanayi OdasI Yénetim Kurulu
Basgkani Sayin Erdal Bahgivan Odamiz
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Bulent
Karakus'u ziyaret etti.

MUTSO Heyetinin her vyl geleneksel
olarak duzenledigi basin ziyaretleri
gerceklestirildi. Yerel Basinin sorunlarina
deginmek, yapilabilecekler konusunda
istisarede bulunmak, Oda-Basin
iliskilerini guclendirmek amaciyla
duzenlenen ziyaretlerde, Mentese'de
faaliyet gosteren kurumlar, gazeteler,
ajanslar ve cemiyetler ziyaret edildi.




MUTSO Heyeti, MSKU Egitim ve
Arastirma Hastanesinin yeni hizmet
binasi nedeniyle Bashekim Prof. Dr. Umit
Basar Semiz'e hayirli olsun ziyareti
gerceklestirdi. Baskan Bulent Karakus
yeni binanin Mugla'ya hayirli olmasini
dileyerek; “Yeni bir bina. Eksikleri
zamanla oturacaktir. Ama onemli olan
sorunlari biran énce el birligi ile cdzime

Mugla TEKNOPARK' Ydénetim Kurulu,
Dokuz Eylil Universitesi Arastirma
Gelistirme A.S. (DEPARK)Yi ziyaret

ederek incelemelerde bulundu; kurulug
ve gelisme sUrecihakkindabilgialdi.

kavusturmak. Tespitlere gore dzellikle ticari alan ve otopark sikintisi én planda. Bununla
ilgili ne gerekiyorsa gerek MUTSO gerekse diger STK'lar olarak sizin yaninizdayiz.” dedi.

Tazelenme Universitesi  kuruculan ve
ogrencileri; Yonetim Kurulu Baskani
Bllent Karakus'u makaminda ziyaret
ederek, egitimlere verilen destekler
nedeniyle tesekkur etti.

Erasmus programi kapsaminda
ylritilen 'Herkes Igin Diyalog' isimli
proje icin Avrupa Birligi Ulkelerinden
Mugla'ya gelen 30 temsilci, MUTSO'yu
ziyaret etti.

MUTSO
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4.9.PROTOKOLLER

Teknoloji ve Kultur Koleji Protokolu
Garanti Bankasi Protokolu
ISKUR Protokol(i

2015 ve . )
TUCIDER Protokolt

oncesi

Izmir Ekonomi Universitesi Protokol(i
Yap! Kredi Bankasi Protokolu

Adres Patent ProtokolU

ISKUR-MUTSO isbirligi Protokolii
KOSGEB AR-GE ve inovasyon isbirligi Protokoli
Kosova Prizren Is Forumu lyi Niyet Protokol(i
Corlu TSO Kardes Oda Protokolu
2016 . :
Girne Amerikan Universitesi Isbirligi Protokolu
ISKUR ile Mesleki Egitim ve Istihdam Seferberligi Protokol(
KTO Karatay Universitesi - MUTSO Lisans ve Onlisans Protokoli
MUTSO - MSKU MUTSO AKADEMI igbirligi Protokold
81 ile 81 Akademik Danisman Projesi Protokol(i
MUTSO - Kéycegiz Bld. Sentetik Hali saha Projesi ProtokolU
MUTSO - Bosna Hersek Federasyonu Esnaf Odasi Is Birligi Protokoli
MUTSO - Zenicko Dobojskog Bélgesi Esnaf Odasi Is Birligi Protokoli
— MUTSO - Merkez Bosna Esnaf Odasi Is Birligi Protokoli
CASGEM - MUTSO Egitim, Arastirma ve Isbirligi ProtokolU
MUTSO - Yatagan Bld. BozuyUk Satis Standlari Protokolu
Bayragimin Altinda Ne Var Projesi
MUTSO - Coca Cola ve Bogazici Uni. Kiz Kardesim Projesi Protokolli
MUTSO - Yatagan Bld. MUTSO Zeytinpark Projesi Protokolu

Tablo 36: MUTSO 2017 Yili Protokoller




81 ILE 81 AKADEMIK DANISMAN PROJESI PROTOKOLU

20 Ocak 2017 tarihinde imzalanan 81 ile 81 Akademik Danisman projesi kapsaminda,
Mugla Odalari ve Borsa ile Prof. Dr. Mehmet Marangoz arasinda Akademik Danigsmanlik
konusunda protokol imzalanmistir.

MUTSO - KOYCEGIZ BLD. SENTETIK HALI SAHA PROJESI PROTOKOLU

3 Nisan 2017 tarihinde imzalanan Sentetik Hall Saha Protokolu kapsaminda, MUTSO olarak
ilcelerin projelerine ve kalkinmalarina destek olmak amaciyla Kéycegiz Belediyesine destek
saglanmustr.

MUTSO - BOSNA HERSEK FEDERASYONU ESNAF ODASI i$ BiRLIGI PROTOKOLU
MUTSO - ZENICKO DOBOJSKOG BOLGESI ESNAF ODASI iS BIRLIGI PROTOKOLU
MUTSO - MERKEZ BOSNA ESNAF ODASI iS BIRLIGI PROTOKOLU

Bosna Hersek Heyeti, 27 Nisan 2017 tarihinde MUTSO'yu ziyaret etti. Heyette, Merkez
Bosna Ekonomi ve Tanm Bakani Sedzad Milanovic, Turizm Bakan Yardimcisi Osman
Buzzam, Bosna Hersek Federasyonu Esnaf Odasi Baskani Mensur Bektic, Zenicko
Dobojskog Balgesi Esnaf Odasi Baskani Ahmet Alic, Merkez Bosna Esnaf Odasi Baskan
Sefir Gasal, Kosova Prizren Belediye Meclis Baskan Yardmcisi Levent Bus, Kosova
Parlementosu Milletvekili Fikrim Damka yer aldi. Ziyaret kapsaminda MUTSO ile Bosna
Hersek Federasyonu Esnaf Odasi, Zenicko Dobojskog Bolgesi Esnaf Odasi ve Merkez
Bosna Esnaf Odas! arasinda Is Birligi Protokol(i imzaland!.

CASGEM - MUTSO EGITiM, ARASTIRMA VE iSBIRLIGIi PROTOKOLU

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Arastirma Merkezi (CASGEM) ile MUTSO arasinda 12
Haziran 2017 tarihinde imzalanan Egitim, Arastirma ve isbirligi kapsaminda MUTSO
personel ve Uye egitimleri ile MUTSO Akademi egitimleri kapsaminda ortaklasa
yapilabilecek calismalar hedeflenmistir.

MUTSO - YATAGAN BLD. BOZUYUK SATIS STANTLARI PROTOKOLU

4 Temmuz 2017 tarihinde MUTSO ile Yatagan Belediyesi arasinda imzalanan BozUyuk Satis
Stantlar Protokolt kapsaminda, son yillarda ¢ekilen dizler ve filmler ile yapimcilar icin dogal
set haline gelen Boziylk Mahallesinde, vatandaslarin el emegi UrUnlerini satisa
sunabilmeleri amaciyla stantlar yaptirildi.

MUTSO
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BAYRAGIMIN ALTINDA NE VAR PROJESI

Mentese Kaymakamligi ve Mentese lice Egitim MidUrligunin koordinesiyle Mugla Sitki
Kogman Universitesi, Mugla Il Kltir Turizmm MUdarliga, Mentese Emniyet Mudarligu,
Mentese Gengclik Hizmetleri MUdarligu ve MUTSO arasinda 9 Kasim 2017 tarihinde
imzalanan '‘Bayragimin Altinda Ne Var?' projesi kapsaminda Turkiye'nin 81 ili 6grencilere
Ogretilecek.

MUTSO-COCA COLA VE BOGAZIGi UNIVERSITESI KIZ KARDESIM PROJESI
PROTOKOLU

Odamiz ile Mugla il Kadin Girisimciler Kurulu ev sahipliginde Coca Cola, Anadolu Vakfi ve
Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi arasinda imzalanan protokol
kapsaminda verilen egitimler ile kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata daha fazla katilimi
hedeflenmistir.

MUTSO - YATAGAN BELEDIYESI MUTSO ZEYTINPARK PROJESI PROTOKOLU

Yatagan Belediyesi ile imzalanan MUTSO Zeytinpark Projesi ile MUTSO olarak ilcelerin
projelerine ve kalkinmalarina destek olmak amaciyla Yatagan Belediyesine destek
saglanmistir. Yatagan'da olusturulacak MUTSO Zeytinpark ile yoresel Grtnlerin tanitm ve
satislarinin yapilabilecegdi sosyal bir alan olusturulacaktir.



MUTSO

4.10.LOBI FAALIYETLERI

LOBI FAALIYETI TARIH

KATAR 2. KOBI'LER KONFERANSI 16.01.2017
TURKIYE-URDUN iS FORUMU 13.02.2017
COCA COLA VE BOGAZICI UNIVERSITESI KIZ KARDESIM 07.03.2017
PROTOKOLU

NIKARAGUA LIDERINE ZIYARET 25.04.2017
BOSNA HERSEK HEYETI MUTSO ZIYARETI 27.04.2017
AVRUPA TICARET VE SANAYi ODASI BIRLIGI GENEL KURULU 06.06.2017

CASGEM - MUTSO EGITIM, ARASTIRMA VE iSBIRLIGI PROTOKOLU 12.06.2017

UKRAYNA BUYUKELGISI ANDRII SYHBIHANIN MUTSO ZIYARETI 16.06.2017
ERASMUS - HERKES ICIN DIYALOG 27.11.2017
KOSOVA - PRIZREN iS FORUMU 27-29.11.2017

Tablo 37: MUTSO 2017 Yil Lobi Faaliyetleri

KATAR 2. KOBI'LER KONFERANSI

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB Yonetim
Kurulu Uyesi ve MUTSO Yénetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus basta olmak Uzere Oda ve
Borsa Baskanlarinin yer aldigi Tirk heyeti, 2. KOBI'ler Konferansi kapsaminda Katar'n
baskenti Doha'ya gitti. Burada bir konusma gergeklestiren Hisarciklioglu: “Sizde para var,
bizde girisimci ruh var. Bu iki ruhu birlestirelim, Made in Katar markasi ile Turkiye-Katar
ortakligini battin dinyaya kabul ettirelim.” dedi.
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TURKIYE - URDUN iS FORUMU

TOBB onciliiginde ticareti artirmak igin Urdin'e bir ziyaret gergeklestirildi. Urdiin
Basbakani Al Mulki ve Maliye, Su isleri, Ulastirma, Sanayi, Ticaret ve Ekonomi Bakanlari
ile gérustlen ziyarette, Turkiye-Urdin Is Forumu'nda da yerimizi aldik. TOBB Baskan
Hisarciklioglu, Urdin'de 1 milyar dolara ulasan yatirimlari artirmayi ve buradaki su ve alt
yapli projelerinden daha fazla pay almakistedigimizi ifade etti.

COCA COLAVE BOGAZICi UNIVERSITESI KIZ KARDESIM PROTOKOLU

MUTSO ile Mugla il Kadin Girisimciler Kurulu ev sahipliginde Coca Cola, Anadolu Vakfi
ve Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi arasinda imzalanan protokol
kapsaminda verilen eqitimler ile kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata daha fazla
katihmihedeflenmistir.




NiIKARAGUA LIDERINE ZIYARET

Iber-Amerika Odalar Birligi  Yonetim
Kurulu toplantisi nedeniyle Nikaragua'nin
baskenti Managua'da bulunan TOBB
Baskani Hisarciklioglu, Nikaragua Devlet
Baskani Daniel Ortega ile karsilikli gérus
alisverisinde bulundu. Turkiye'nin
Kostarika Buyukelcisi Nuri Kaya
BakkalbasI'nin da katildigi kabulde, TOBB
Yoénetim  Kurulu Uyeleri Sahin  Bilgic,
Cengiz Gunay, Hakan Ulken ve ayni
zamanda MUTSO Yénetim Kurulu
Baskani Bulent Karakus yer aldi. TOBB
Baskani Hisarciklioglu ayrica, Nikaragua
Disisleri Bakani Denis Moncado
Colindres ve Ekonomi Bakani Orlando
Solorzano ile Digigleri Bakanliginda bir
araya geldi. Gorusmede, Turkiye-
Nikaragua iktisadi iliskilerinin gelistiriimesi
konusu ele alindi. Tirkiye'nin iktisadi déntistim sdreci, girisimailik, KOBIler ve turizm
alanindaki deneyimlerinden yararlanma imkanlari konusuldu. Ziyarete iligkin bir agiklama
yapan MUTSO Yoénetim Kurulu Baskani Bulent Karakus, “Nikaragua cok fazla ticaret
yaptigimiz bir bélge degil. Ancak bu iki tlke arasindaki ticareti arttirmamiz gerekir.” dedi.

BOSNA HERSEKHEYETI MUTSO ZiYARETI

Merkez Bosna Ekonomi ve Tarm Bakani Sedzad Milanovic, Turizm Bakan Yardimcisi
Osman Buzzam, Bosna Hersek Federasyonu Esnaf Odasi Baskani Mensur Bektic, Zenicko
Dobojskog Bolgesi Esnaf Odasi Baskani Ahmet Alic, Merkez Bosna Esnaf Odasi Baskani
Sefir Gasal, Kosova Prizren Belediye Meclis Bagkan Yardimcisi Levent Bus, Kosova
Parlementosu Milletvekili Fikrim Damka'nin bulundugu Basna Hersek heyeti, MUTSO'yu
ziyaret etti. MUTSO Meclisi ve Yonetim Kurulunun ev sahipligini yaptigi ziyarette, iki Glkenin
karsilikli tanitimlarr yapildi ve yapilabilecek igbirlikleri Uzerine gorusuldu. Bu kapsamda,
MUTSO ile Bosna Hersek Federasyonu Esnaf Odasl, Zenicko Dobojskog Bolgesi Esnaf
Odasive Merkez Bosna Esnaf Odasi arasinda Is Birligji Protokoll imzaland!.

MUTSO
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AVRUPA TICARET VE SANAYi ODASI BiRLiGi GENEL KURULU

Avrupa Ticaret ve Sanayi Odalari Birligi (EUROCHAMBRES) Genel Kurulu, TOBB'un ev
sahipliginde TOBB Bruksel Ofisinde gerceklestirildi. MUTSO Yonetim Kurulu Baskani
Bulent Karakus da Genel Kurulda yerini aldi.

CASGEM - MUTSO EGITiM, ARASTIRMA VE iSBIRLIGI PROTOKOLU

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Arastirma Merkezi (CASGEM) ile MUTSO arasinda 12
Haziran 2017 tarihinde imzalanan Egitim, Arastirma ve isbirligi kapsaminda MUTSO
personel ve Uye egitimleri ile MUTSO Akademi egitimleri kapsaminda ortaklasa
yapilabilecek galismalar hedeflenmistir.

UKRAYNA BUYUKELGCIiSI ANDRII SYHBIHA'NIN MUTSO ZiYARETI

Ukrayna Buyukelcisi Andrii Syhbiha ve YDA Dalaman Havalimani Genel Mudurd Hamdi
Guveng, Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus'u ziyaret etti. Ziyarette Ukrayna ile
yapllan ihracatlar, Mugla ilimizdeki turizm, tanm ve madencilik hakkinda gérusuldu.
Ukrayna ile Mugla arasinda duzenlenecek ortak bir etkinlikte karslilikli destek olunacagi ile
ilgili fikir alisverisinde bulunuldu.




ERASMUS - HERKES iCIN DIYALOG

Erasmus programi gégmen entegrasyonu kapsaminda yur(tiilen 'Herkes icin Diyalog'
isimli proje icin Avrupa Birligi Ulkelerinden Mugla'ya gelen 30 temsilci, MUTSO'yu ziyaret
etti. Ziyarette Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus ile gérusen heyete, sonrasinda
Mugla ve Oda galismalarina iligskin sunum gerceklestirildi

KOSOVA - PRIZREN iS FORUMU

27-29 Ekim 2017 tarihleri arasinda yapilan Prizren is Forumuna katilan MUTSO Yénetim
Kurulu Gyeleri, Arnavutluk, Almanya, italya, Cek Cumhuriyeti, Bulgaristan, Hirvatistan,
Bosna-Hersek, Sirbistan, Makedonya, Slovenya, Karadag, Slovakya'dan temsilcilerin
katildigi is forumunda ikili gérismeler yaparak, yapilabilecek igbirlikleri konusunda fikir
alisveriginde bulundu.

MUTSO
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4.11.COGRAFI ISARET CALISMALARI

Cografi isaretler tUketiciler icin Urinun kaynagini, karakteristik dzelliklerini ve Grinin
sOz konusu karakteristik Ozellikleri ile cografi alan arasindaki baglantlyr gdsteren ve
garanti eden kalite isaretleridir. Cografi isaret tescilinin amaglarindan biri genel nitelikleri
itibariyle Uretimi, cografi kaynagi gibi bir takim yerel niteliklerine baglh olarak belli bir tine
kavusmus drdnlerin korunmasini saglamaktir.

Ekonomik 6nemi agisindan cografiisaretli rdnler:
» Degeryaratmakta
« Istihdam ve Uretim alanlarinda canlilik yaratmakta
+ Kaliteye yonlendirmekte
« Kirsal nUfusu korumak ve gogu 6nlemekte
« Geleneksel bilgive kulturel degerlerini korumakta,
« Uriintaklitciligiile micadele ile kullaniimaktadir.

Mugla Koftesi Mugla Beyazi Mermeri




_ Bu degerlerin farkinda olan Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, 2015 yilinda Cograf
Isaret bagvurularini gerceklestirdigi,

« Mugla Saraylisi TatlisI,

+ DatcaNurluBadem,

» MuglaTarhanasi,

»  MuglaKoftesi,

« Mugla Beyazi Mermeri'nin yani sira 2016 yilinda da bu bagvurulara;

« Kavaklidere Cevizi,

« DalyanNari

+ OrtacaLimonu

« UlaSarmsagi

« Gokova Susami'da eklenmistir.

Mugla'nin yoresel Uriin ve lezzetlerinin Cografi isaret alarak markalasmasi ve katma

deger kazanmasi amaclyla Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi olarak calismalar
sUrdurdlmektedir.

Kavaklidere Cevizi

Ortaca Limonu

Ula Sarmsagi Go6kova Susami

MUTSO
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4.12. MUTSO AKADEMI

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda Gyelerimizin, calisanlarinin ve dis
paydaslarimizin ticari ve sosyal gelisimine katki saglamak, onlara yeni ufuklar
kazandirmak, is hayatlarindaki basarilarina destek vermek ve profesyonel oOlgulerde
egitim ve gelisim hizmetleri saglamak amaciyla Odamiz tarafindan MUTSO Akademi adini
verdigimiz egitim ve gelisim platformu olusturulmus ve bu dogrultuda Aralik 2016'da
Mugla Sitki Kogman Universitesiile isbirligi protokolii imzalanmistir.

AKADEMI ILE CALISMAK NE KAZANDIRIR?

Universite ile is Diinyasi arasindaki kdpri etkin bir sekilde calisir.

Popuilist egitimlerden ziyade, ihtiyac odakli egitimler sunulur.

C6zUm odakliegitim sdreci saglanir.

Egitim yatinmlarinin is sonuclar Uzerinde yaratacagi olumlu etki en Ust seviyeye
tasinir.

e Kurs materyallerinin yazili ve online hali tum kamuya acik hale getirilir.

ZIYARETLER

MUTSO Akademinin 2017 yili icinde planlanarak gerceklestirilen ziyaretlerinde,
Akademi calismalari ve egitimler hakkinda kisa bilgilendirme toplantilari dtzenlenmis, ilgili
birimler ve kisiler ile egitim paketleri hakkinda bilgi alisverisinde bulunulmus ve potansiyel
ihtiyaclar Uzerinde gorusulmustar.

TARIH FIRMA ADI

03.01.2017 Ermas Madencilik Turizm San. Ve Tic. A.s.
13.01.2017 Acarlar A.s.

13.01.2017 Muslular Sanayi Ticaret ve Turizm Ltd. Sti.
13.01.2017 Sevikoglu Pazarlama Ltd.Sti.

18.01.2017 Turmak Turizm Tic. ve San. Ltd. Sti
27.01.2017 Mugla Buyuksehir Belediyesi

16.02.2017 Kilig Holding

02.03.2017 YUcelen Hastanesi

10.08.2017 YUcel Kerestecilik

20.03.2017 Mugla Teknoloji ve Kulttr Koleji
29.03.2017 Sevikoglu Paza.Gida Tekstil ve Tic. Ltd.Sti.
30.03.2017 Kilig Deniz Urtinleri A.S.

30.03.2017 Bodrum Ticaret Odasi (BODTO)
04.04.2017 Mugla Eczaci Odasl

06.04.2017 Billur GozIuk EndUstri ve TicaretA.S.
10.04.2017 Mugla Teknoloji ve Kulttr Koleji

21.04.2017 Kutay Otomotiv

21.04.2017 Mugla Eczaci Odasi

04.05.2017 Mugla Esnaf ve Sanaatkarlar Odalar Birligi
05.05.2017 Billur GozIluk Endustri ve Tic. A.S.

16.05.2017 Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Meslek Komiteleri

26.05.2017 Entas Mermer San. ve Tic. A.s.
26.05.2017 Turmak Turizm Tic. ve San. Ltd. Sti
31.05.2017 Mugla Buyutksehir Belediyesi

Tablo 38: MUTSO 2017 Yill MUTSO Akademi Ziyaretler
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TARIH FiRMA ADI

08.06.2017 Milas Ticaret Ve Sanayi Odasi
09.06.2017 Unal TURKES
16.06.2017 Mugla il Milli Egitim Mudarlig
27.07.2017 Dr.Reha OZLU Kiinigi
28.07.2017 Ermas Madencilik Turizm San. ve Tic. AS.
07.08.2017 Mugla il Milli Egitim Mudarlig
19.08.2017 Fethiye Deniz Ticaret Odasi
14.09.2017 BNS Danigmanlik Ozel Egitim ve Dig Tic. Ltd. Sti.
21.09.2017 Sogutla Market
21.09.2017 Teknoloji ve Kultar Koleji
28.09.2017 Mugla Barosu
06.10.2017 Marmaris Angel’s Otel
06.10.2017 Marmaris Cagdas Bilim Koleji
06.10.2017 Ermas Madencilik Turizm San. ve Tic. AS.
26.10.2017 Kilig Deniz Urtinleri A.S.
27.10.2017 Fethiye Esnaf Ve Sanaatkarlar Odasi
27.10.2017 Ozyer Grup
09.11.2017 Marmaris Cagdas Bilim Koleji
Tablo 38: MUTSO 2017 Yili MUTSO Akademi Ziyaretler (devarmi)
EGITIMLER

MUTSO Akademi'nin 2017 yili iginde planlanarak gerceklestirilen egitimlere iligkin
bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

FIRMA ADI TARIH | EGITiM ADI EGITMEN

ERCEL GIDA IHT. MAD. 08.02.0017 | ZAMAN YONETIMI EGITIMI (1 SAAT) | YRD.DOG.DR.FUNDA BAYRAKDAROGLU

SAN. VE TiC. LTD. STi e TAKIM GALISMASI EGITIMI (1 SAAT) PROFDR.ERDOGAN GAVCAR

ERCEL GIDA IHT. MAD. 10.02.2017 | MOTIVASYON EGITIMI(1 SAAT) PROF.DR.OZAN BAHAR

SAN. VE TiC. LTD. STi e STRES YONETIMi EGITIMi(1 SAAT) YRD.DOG.DR. ISIL ARIKAN SALTIK

ERMAS MADENCILIK . 25.02.2017 MOTIVASYON EGITIMI(2 SAAT) PROF.DR.OZAN BAHAR

TUR.SAN VE TIC. A.S. e STRES YONETIMI EGITIMI (2 SAAT) YRD.DOG.DR. ISIL ARIKAN SALTIK

ERMAS MADENGILIK 11.03.2017 | TAKIM GALISMASI EGITIMI (2 SAAT) PROF.DR.OZAN BAHAR

TUR. SAN. VE TiC. AS. - ZAMAN YONETIMI EGITIMI (2 SAAT) YRD.DOG.DR. ISIL ARIKAN SALTIK
MOTIVASYON EGITIMI(1 SAAT)

OZEL MUGLA TEKNOLOJI VE 01042017 | TAKIM CALISMASI EGITIMi (1 SAAT) PROF.DR.OZAN BAHAR

KULTUR KOLEJi . STRES YONETIMI EGITIMI(1 SAAT) YRD.DOG.DR. ISIL ARIKAN SALTIK
ZAMAN YONETIMI EGITIMI (1 SAAT)

: : MOTIVASYON EGITIMI (2 SAAT) PROFDR.OZAN BAHAR
TURMAKTUR. TIC. LTD. $TI. | 05.062017 | orpeq veNETIMI EGITIMI (2 SAAT) YRD.DOG.DR.ONER GELIKKALELI
) ) TAKIM CALISMASI EGITIMI (2 SAAT) PROF.DR.OZAN BAHAR

TURMAKTUR. TIC. LTD. STI. | 06.06.2017 ZAMAN YONETIMI EGITIMI (2 SAAT) YRD.DOG.DR.ONER CELIKKALELI
MOTIVASYON EGITIMI (1 SAAT)

MARMARIS CAGDAS 19.06.2017 | TAKIM CALISMASI EGITIMi(1 SAAT) DOC.DR. AYCAN CICEK SAGLAM

BiLiM KOLEJi e STRES YONETIMI EGITIMI(1 SAAT) YRD.DOG.DR.ONER GELIKKALELI
ZAMAN YONETIMI EGITIMi(1 SAAT)

MARMARIS CAGDAS T — DOG.DR. AYCAN GICEK SAGLAM

BiLiM KOLES 20.06.2017 | SINIF YONETIMI EGITIMI (4 SAAT)

ERCEL GIDA iHT. MAD. P~ 1 et T = i i

SAN. VE TIC, LTD. ST 10.07.2017 | ORGUTSEL ILETISIM EGITIMI (1,5 SAAT)| YRD.DOG.DR.ONER CELIKKALELI

; ATISMA YONETIMI EGITIMI(1,5 SAAT) : <
ERCEL GIDA iHT. MAD. 11.07.2017 | OA LIV TV S AR IV DOC.DR.AYCAN CIGEK SAGLAM
- : MUSTERI ILISKILERI YONETIMI EGITIMI oG CAN GIGEK SAG
SAN. VE TiC. LTD. STi (1.5 SAAT) YRD.DOG.DR. ASLI KARATAS
Tablo 39: MUTSO 2017 Yil MUTSO Akademi Egitimler
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FIRMA ADI TARIH  EGITiM ADI EGITMEN
MUGLA BUYUKSEHIR

18.08.2017 | HALKLA ILISKILER EGITIMI (3 SAAT) YRD.DOG.DR. ASLI KARATAS

BELEDIYESI
MUGLA BUYUKSEHIR VERIMLI GALISMA VE ZAMAN i :
eai 12102017 | VETTV L RS
BELEDIVES| YONETIMi EGITIMI (3 SAAT) DOG DR. AYCAN GICEK SAGLAM
STRES YONETIMi EGITIMI(2 SAAT)
ZAMAN YONETIMI EGITIMI (2 SAAT) DOG.DRAYCAN GICEK SAGLAM

KILIC DENiZ URUNLERIAS. | 18.11.2017 MOTIVASYON EGITIMI(2 SAAT)

LIDERLIK VE TAKIM CALISMASI EGITiMi
(2 SAAT)

PROF.DR. OZAN BAHAR

REHA OZLU DERMATOLOJI
LTD. STi.

22.12.2017 | KISISEL GELISIM EGITIMI (3 SAAT) DOG.DR. AYCAN GICEK SAGLAM

Tablo 33: MUTSO 2017 Yili MUTSO Akademi Egitimler (devarmi)

AKADEMIDEN BIR iLK: INSAN KAYNAKLARI YONETICILERI CALISTAYI

MUTSO Akademi, dizenlenen insan Kaynaklar Yoneticileri Calistayi ile yeni bir
calismaya imza atti. Mugla'daki insan kaynaklari yoneticilerinin deneyimlerini birbirlerine
aktarma firsatinin olusturulmasi ve sorunlara yonelik bitincdl bakis acilarinin gelistirilmesi
amaclyla bu yil ilki dizenlenen 1. Insan Kaynaklar Yoneticileri Calistayl, 23 Kasim 2017
Persembe gunu, MUTSO ev sahipliginde gergeklestirildi.

MUTSO Yénetim Kurulu Baskan Yardmcisi Mehmet Discigilin acilis konusmasiyla
baglayan caligtayin koordinatérligini, MUTSO Akademi Danisman Hocalar Dog. Dr. Tugba
Ugma Uysal ve Yrd. Dog. Dr. Ceray Aldemir Gstlenirken, Mugla Sitki Kogman Universitesi
(MSKU) Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Huseyin Ceken, Yrd. Dog. Dr. Isil Arikan Saltik ve Yrd. Dog.
Dr. Asli Karatas tarafindan konu ile ilgili sunumlar yapilmig, katilimcilarin grup calismasi
slrecinde ve grup calismasi sonuclarinin degerlendiriimesinde moderatérltk gérevi
yUratdimustar. Calistayin ana temasi “deneyim aktanmi” olarak belirlenmistir. Mugla ilindeki
kamu ve 6zel sektor agisindan ilin dinamiklerine yon veren yaklasik 40 IK Yoneticisinin
katiimi ile basaril bir calistay gerceklestirilmistir.

Theean: millotin wkedi 8 W&MM%:%&M
emaiyet caiben v Ku eoadyete figakar ghatrmad geveden adamde, e

Duzenlenen calistay Mugla ilindeki
tum ilceleri de igine alan, kentin
gelismesinde ciddi katkilar yapan kamu ve
Ozel sektor isletmelerinin IK Yoneticilerini bir
araya getirmesi acisindan &nem
tasimaktadir. MUTSO Akademi tarafindan
diger isletme departmanlarinin yoneticilerini
de kapsayacak sekilde tasarlanan bu
calistaylar serisi dGnumuzdeki sdrecte tUm
Muglailinde buyuk ses getirebilecektir.

103




-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

N MUTSOF FAALIYETRAPORU -2017



