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   Değerli üyelerimiz

Muğla ve ülke ekonomisinin gelişimine yönelik çalışma ve hizmetlerini 
yoğun bir tempoda sürdüren Muğla Ticaret ve Sanayi Odası, Muğla'nın en köklü 
meslek kuruluşları arasında yer almakta ve 135 yıldır hizmet vermeye aralıksız 
olarak devam etmektedir.

Yönetimimiz olarak çıktığımız hizmet yolunda planladığımız projelerimizin 
hayata geçirilmesi için gerçekleştireceğimiz çalışmalarla ilimize birçok alanda 
katkı sunmayı hedefliyoruz. Çalışmalarımızı özellikle üye ve çözüm odaklı bir 
anlayışla sürdürüyoruz.
 

Oda olarak verdiğimiz hizmetlerin dışında, planladığımız ve yürüttüğümüz 
projeler ile ilçeleriyle birlikte bir bütün olarak, tüm Muğla'ya katma değer sağlama 
amacıyla çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Hizmet, proje ve çalışmalarımızla marka 
olma yönünde bir ufkumuz var. Geçtiğimiz 2018 yılında bu ufkumuzun 
planlamalarının alt yapısını oluşturma yönünde çalışmalarımıza ağırlık verdik. 

Muğla Ticaret ve Sanayi Odası olarak, yöresel ürün ve değerlerimizin 
Coğrafi İşaret çalışmalarını sürdüyoruz. Bu çalışmalar kapsamında 2018 yılında 
Muğla Saraylısı ve Muğla Köftesi tescillenerek Coğrafi İşaretini almış 
bulunmaktadır. Tescillenen bu iki ürün ve başvuru sürecinde bulunan diğer 
ürünlerimizin bilinirliğini arttırmak için tanıtım faaliyetlerimizi gerçekleştirmeye 
devam ediyoruz. 

İlimizin kimliğine ve dokusuna uygun tüm ulusal ve uluslararası proje, 
toplantı, çalışma, etkinlik ve organizasyonlara ilişkin gerçekleştirdiğimiz 
faaliyetlerin detaylarını elinizde bulunan 2018 yılı Faaliyet Raporu ile bilginize ve 
takdirinize sunuyoruz.
 

Muğla ve ülkemiz için hizmet üretmek amacıyla çıktığımız bu yoldaki 
çalışmalarımızı sürekli kılmak ve MUTSO bayrağını daha da yükseklere taşımak 
başlıca hedefimiz. Bundan sonra da sunacağımız hizmetler ve üreteceğimiz 
projelerle, Muğla'mızın ülkemize sağladığı katma değerlerin karşılığı olarak hak 
ettiği yere geleceğine olan inancımız tamdır.

Hizmet yolunda bizlere güç veren üyelerimize, çalışmalarımızın 
gerçekleşmesinde katkı sağlayan personelimiz ve paydaşlarımıza 
teşekkürlerimizi sunuyoruz.

Mustafa ERCAN
       Yönetim Kurulu Başkanı

     SUNUŞ
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1.TARİHÇE

Muğla Ticaret ve Sanayi Odası; İktisadi Yürüyüş Dergisi'nin ülke genelinde 
Ticaret ve Sanayi Odaları - Ticaret ve Zahire Borsaları için 18 Haziran 1943 
tarihinde yayınladığı 'Fevkalade' sayısındaki açıklamaya göre Muğla Ticaret ve 
Sanayi Odası adı altında 1884 yılında kurulmuştur.

1926 yılında 655 ve 1950 yılında 5590 sayılı kanunlara intibak eden Oda; 
mezkûr unvanla görevine devam ederken, 1954 yılında (İzmir - Ege Bölgesi Sanayi 
Odası)'na; İlimizdeki sanayi kuruluşların katılma zorunluluğu nedeniyle1954 
yılından itibaren Odamız Muğla Ticaret Odası unvanı almıştır.
 

2004 Yılında yürürlüğe giren  5174 sayılı Odalar ve Borsalar Yasasına göre  
Odalar; üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî faaliyetlerini 
kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, 
mensuplarının birbirleri ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim 
kılmak üzere meslekî disiplin, ahlâk ve dayanışmayı korumak ve bu Kanunda yazılı 
hizmetler ile mevzuatla odalara verilen görevleri yerine getirmek amacıyla kurulan, 
tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşudur.
 

Odamız 2007 yılında Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)'ne 
müracaatı üzerine Muğla ilinin Ege Bölgesi Sanayi Odası'nın çalışma alanından 
çıkartılması ile 01.01.2008 tarihinden itibaren Odamızın unvanı 'T.C. MUĞLA 
TİCARET VE SANAYİ ODASI' olarak değişmiş bulunmaktadır.
 

Odanın çalışma alanı Muğla ili Menteşe  ilçesi, Datça, Dalaman, Ortaca, 
Köyceğiz, Kavaklıdere, Ula ve Yatağan ilçeleri olmak üzere 8 ilçe olup, Sanayi 
işletmeleri için ise Marmaris ve Bodrum ilçesindeki sanayicilerde Odamız çalışma 
alanı içine girmiştir. Bu ilçelerden Datça, Ortaca ve Yatağan'da Odanın 
temsilcilikleri bulunmaktadır. 2018 yılı sonu itibariyle Oda'nın faal üye sayısı 
yaklaşık 5000 kişidir.

Oda bünyesinde TSE Muğla İl Temsilciliği ve KOSGEB Muğla Temsilciliği 
çalışmalarını başarılı bir şekilde yürütmektedir. Odamız gerek finansal destek 
sağlayarak  gerekse bilgi birikimleri ile Yönetim Kurulu ve Genel Kurullarda 
görevlerini sürdürmektedir. Ülkemizin, bölgemizin ve en önemlisi ilimizin ticari ve 
sosyal hayattaki etkinlikleri içerisinde de aktif rol üstlenen Odamız, her yıl iştiraki 
olduğu kurum ve kuruluşların çalışmalarına katkıda bulunmuş ve yeni kurumlara 
ve şirketlere de iştirak etmektedir. 
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2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE İŞLEVLER

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)'ni tanımlayan 18.05.2004 tarih, 

5174 sayılı kanunun 4'üncü maddesinde “Odalar; üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını 

karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatleri 

uygun olarak gelişmesini sağlamak, mensuplarının birbirleri ve halk ile olan 

ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak üzere mesleki disiplin, ahlak ve 

dayanışmayı korumak ve bu kanunda yazılı hizmetler ile mevzuatla Odalara verilen 

görevleri yerine getirmek amacıyla kurulan, tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu 

niteliğinde meslek kuruluşlarıdır.” şeklinde tanımlanmıştır.

5000'e yaklaşan faal üye sayısıyla Odamız ticaret ve sanayide gelişme 

faaliyetlerine öncülük etmekte, tüccar-sanayici ile hükümet arasındaki ticaret 

hayatına yönelik diyaloğu güçlendirmekte, uygulanan ekonomi politikalarını 

yardımcı olacak şekilde yararlı bulduğu fikir ve önerilerini kamuoyu ve yetkililere 

sunmaktadır. 

Odamızın öncelikli görevleri; mesleki ahlak ve birliği güçlendirmek, ülke 

çıkarları doğrultusunda sanayinin gelişimi için çalışmak, sanayiye yönelik 

araştırmalar yapmak, istatistiki bilgiler sağlamak, sanayi ile ilgili bilgileri, haberleri 

ve belgeleri toplayıp yayınlar ve toplantılar yoluyla üyelerine sunmak, üyeler için 

gereken kapasite raporları ve ekspertize dayalı çeşitli raporları hazırlamak, fire ve 

zayiat tespitleri, araştırma raporları yapmak, ihracatı üyeler için çeşitli yasal 

formları ve belgeleri onaylamaktır. 

MUTSO'nun sorumluluklarının günümüzdeki yasal dayanağını, 18.05.2004 

tarihli, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu 

ve yönetmelikleri ile MUTSO İç Yönergeleri oluşturmaktadır.



Tablo 1: MUTSO Organizasyon Şeması 
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MESLEK 
KOMİTELERİ 

TİCARET SİCİL 
MÜDÜRLÜĞÜ  

ODA 
SİCİL VE MUAMELAT 

BİRİMİ 

TİCARİ İŞLEMLER 
BİRİMİ

SANAYİ BİRİMİ 
(SİSTEM YÖNETİCİSİ) 

KAPASİTE 
RAPORLARI 

İŞ MAKİNALARI 

TEKNİK İŞLER 

BASIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER BİRİMİ 

BASIN YAYIN 
İŞLERİ

BİLGİ İŞLEM 

ULAŞTIRMA VE 
DESTEK 

HESAPLARI 
İNCELEME 

KOMİSYONU
DİSİPLİN KURULU 

TİCARET SİCİL 
MÜDÜR 

YARDIMCILARI 
ODA SİCİL KAYIT 

MUHASEBE 
 

TAHSİLAT 

EVRAK KAYIT

TEMSİLCİLİKLER 

SATIN ALMA 
DEPO

 

  K BELGELERİ 

SİGORTA 
ACENTELERİ 
İŞLEMLERİ 

İNSAN 
KAYNAKLARI VE 
EĞİTİM  BİRİMİ 

MEYBEM
TEMSİLCİLİĞİ 

MUTSO AKADEMİ
SEKRETERLİĞİ

EĞİTİM İŞLERİ

AB, PROJE, 
DIŞ TİCARET VE 

RAPORLAMA BİRİMİ 

DIŞ TİCARET VE 
İHRACAT BELGELERİ 

 

PROJE VE 
RAPORLAMA 

AB VE DIŞ 
İLİŞKİLER 

KOSGEB 
SİNERJİ ODAĞI

AKREDİTASYON
İZLEME KOMİTESİ

YÜKSEK
İSTİŞARE KURULU

DANIŞMANLAR MUTSO AKADEMİ
YÜRÜTME KURULU

YAYIN KURULU

MECLİS 
BAŞKANI

YÖNETİM KURULU 
Yönetim Kurulu 

Başkanı 

GENEL SEKRETER 

GENEL SEKRETER 
YARDIMCISI

(AKREDİTASYON SORUMLUSU)

BAŞKANLIK
SEKRETERLİĞİ 





YÖNETİM YAPISI
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3. MUĞLA TİCARET VE SANAYİ ODASI YAPISI 
 

3.1. YÖNETİM YAPISI 

 

 

3.1.1. Meslek Komiteleri

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek beş ya da 
yedi kişiden oluşur. Komite kendi üyeleri arasından 4 yıl için 1 Başkan ve 1 Başkan 
Yardımcısı seçer. MUTSO' da 17 adet meslek komitesi bulunmaktadır. 

Görevleri:                       

• Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararlı ve gerekli gördükleri
 tedbirleri görüşülmek üzere Oda Yönetim Kuruluna teklif etmek.

• Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gündeminde yer alan konularda
  başkan, başkan yardımcısı veya uygun görülen üyelerin, oy kullanmamak 

üzere meclis toplantısına katılmasına karar vermek.

• Mesleklerine ait işler hakkında, meclis veya yönetim kurulu tarafından bilgi
istenmesi halinde, bu konuda araştırma yapmak ve istemi cevaplandırmak.

Cem KAYTAN
1.Meslek Komite Baş.

Şebnem ATEŞ
2.Meslek Komite Baş.

Beralp BİLGEHAN
3.Meslek Komite Baş.

Selim AVCI
4.Meslek Komite Baş.

Volkan ERCEL
5.Meslek Komite Baş.

Abdülmenaf KIYANÇ
6.Meslek Komite Baş.

İlkay DEMİRTAŞ
7.Meslek Komite Baş.

Selçuk BAYKARA
8.Meslek Komite Baş.

Hakkı KAYA
9.Meslek Komite Baş.

Ali KOÇ
10.Meslek Komite Baş.

Hüseyin ÖZGÜL
11.Meslek Komite Baş.

Meral OĞUZ BOL
12.Meslek Komite Baş.

Şafak KANDA
13.Meslek Komite Baş.

Hüseyin NİZAMOĞLU
14.Meslek Komite Baş.

Taner KAPÇI
15.Meslek Komite Baş.

Mehmet ÇOBANOĞLU
16.Meslek Komite Baş.

Volkan TANER
17.Meslek Komite Baş.

Tablo 2: MUTSO Meslek Komiteleri Başkanları

Muğla Ticaret ve Sanayi Odası organları; 

•  Meslek Komiteleri

•  Meclis

•  Yönetim Kurulu

•  Disiplin Kurulu
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Tablo 3: MUTSO Meslek Komiteleri 

KOMİTE ADI KOMİTE 
SAYISI

GRUP 
SAYISI

BAŞKAN - BAŞKAN YARDIMCISI

1.MESLEK KOMİTESİ: Hizmet Faaliyetleri 7 224 BAŞKAN CEM KAYTAN
BAŞKAN YARDIMCISI KENAN GÜRBÜZ

2.MESLEK KOMİTESİ: Sağlık Hizmetleri 5 82 BAŞKAN ŞEBNEM ATEŞ
BAŞKAN YARDIMCISI EMRE KOCA

3.MESLEK KOMİTESİ: İnşaat 
Malzemeleri

7 259 BAŞKAN BERALP BİLGEHAN
BAŞKAN YARDIMCISI TOLGA YUKSEL

4.MESLEK KOMİTESİ: Otomotiv - 
Akaryakıt vb.

7 262 BAŞKAN SELİM AVCI
BAŞKAN YARDIMCISI ÖZAY ÜLKÜ

5.MESLEK KOMİTESİ: Gıda Ticareti 7 827 BAŞKAN VOLKAN ERCEL
BAŞKAN YARDIMCISI MESUT KORKUT

6.MESLEK KOMİTESİ: İnşaat Taahhüt vb 7 700 BAŞKAN ABDULMENAF KIYANÇ
BAŞKAN YARDIMCISI MESUT KORKUT

7.MESLEK KOMİTESİ: Toptan ve 
Perakende Ticareti

7 267 BAŞKAN İLKAY DEMİRTAŞ
BAŞKAN YARDIMCISI OSMAN KUMRAL

8.MESLEK KOMİTESİ: İmalatçılar 7 255 BAŞKAN SELÇUK BAYKARA
BAŞKAN YARDIMCISI TOLGA TELLİ

9.MESLEK KOMİTESİ: Turizm-Otel- 
Konaklama vb.

7 299 BAŞKAN HAKKI KAYA
BAŞKAN YARDIMCISI DENİZHAN YILMAZER

10.MESLEK KOMİTESİ: Madencilik - 
Mermercilik

7 348 BAŞKAN ALİ KOÇ
BAŞKAN YARDIMCISI YÜCEL AYHAN

11.MESLEK KOMİTESİ: Eğitim Hizmetleri 7 188 BAŞKAN HÜSEYİN ÖZGÜL
BAŞKAN YARDIMCISI YUSUF ÇETİN

12.MESLEK KOMİTESİ: Mühendisler - 
Mimarlar

5 143 BAŞKAN MERAL OĞUZ BOL
BAŞKAN YARDIMCISI NALAN ALPTEKİN

13.MESLEK KOMİTESİ: Tekstil - Giyim 
vb.

7 180 BAŞKAN ŞAFAK KANDA
BAŞKAN YARDIMCISI ARZU DOĞRUEL

14.MESLEK KOMİTESİ: Tarım ve 
Hayvancılık

7 342 BAŞKAN HÜSEYİN NİZAMOĞLU
BAŞKAN YARDIMCISI ÖĞÜNÇ ÖZTÜRK

15.MESLEK KOMİTESİ: Bankalar - 
Sigorta - Emlak - Leasing

7 337 BAŞKAN TANER KAPÇI
BAŞKAN YARDIMCISI CEREN POYRAZ

16. MESLEK KOMİTESİ: Ulaştırma - 
Taşımacılık

7 372 BAŞKAN MEHMET ÇOBANOĞLU
BAŞKAN YARDIMCISI HAKAN TÜRKOĞLU

17.MESLEK KOMİTESİ: Yiyecek İçecek 
Hizmetleri

7 343 BAŞKAN VOLKAN TAMER
BAŞKAN YARDIMCISI METİN BAYKAN
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Oda Meclisi, meslek gruplarınca 4 yıl için seçilecek üyelerden oluşur. Meslek 

komiteleri 5 kişiden oluşan gruplarda ikişer, 7 kişiden oluşan gruplarda üçer meclis üyesi 

seçilir. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilir. Meclis, kendi üyeleri arasından 4 yıl için Başkan 

ve Başkan Yardımcısı seçer. MUTSO'da 1 Başkan, 2 Başkan Yardımcısı, 1 Katip Üye ile 

toplam 49 kişiden oluşan meclis bulunmaktadır.

Görevler:
· Oda Yönetim Kurulu ve Disiplin Kurulu üyelerini seçmek.
· Kendi üyeleri arasından Birlik Genel Kurulu üyelerini seçmek.
· Yönetim Kurulu tarafından yapılacak teklifleri inceleyip karara bağlamak.
· Uyulması zorunlu mesleki kararlar almak.
· Çalışma alanları içindeki ticari ve sınai örf, adet ve teamülleri tespit ve ilan etmek.
· Aylık mizanı ve aylık talepleri incelemek ve oylamak.
· Üyeleri arasında veya üyelerin yapmış oldukları sözleşmede yer alması halinde bu 

sözleşmelerle ilgili olarak çıkan ihtilafları çözmek üzere tahkim müesseseleri 

kurmak, mahkemeler tarafından istenecek hakem ve bilir kişi listelerini onaylamak.
· Odaya kayıtlı üyeler hakkında Disiplin Kurulu tarafından teklif edilecek cezaları 

karara bağlamak.
· Yıllık bütçe ve kesin hesapları onaylamak ve Yönetim Kuruluna ibra etmek, 

sorumluluğu görülenler hakkında takibat işlemlerini başlatmak. Taşınmaz mal 

almaya, satmaya, inşa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ödünç para almaya, 

kamulaştırma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hükümleri 

çerçevesinde şirket ve vakıf kurmaya veya kurulu şirketlere ortak olmaya karar 

vermek.
· Oda iç yönergesini kabul etmek ve Birliğin onayına sunmak.
· Yönetim Kurulunca Odaya kayıt zorunluluğuna veya üyelerin derecelerine ilişkin 

olarak verilecek kararlara karşı yapılan itirazları incelemek ve kesin karara 

bağlamak.
· Mesleklere ve sorunlara göre ihtisas komisyonları ve danışma kurulları kurmak.
· Yurt içi ve yurt dışı sınai, ticari ve ekonomik kuruluşlara üye olmak ve kongrelerine 

delege göndermek.
· Tahsili imkânsızlaşan alacakların takibinden vazgeçme veya ölen, ticareti terk 

eden ve odaya olan aidat borçlarını, yangın, sel, deprem ve benzeri tabiî afetler 

gibi, iradesi dışında meydana gelen mücbir sebeplerden dolayı ödeme güçlüğü 

içinde olan üyelerin aidat borçlarının ve gecikme zamlarının affı ve/veya yeniden 

yapılandırılmaları ile oda veya üyeler adına açılacak davalar konusunda yönetim 

kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara bağlamak ve gerekli gördüğünde bu 

yetkisini yönetim kuruluna devretmek.
· Oda çalışmalarına veya Türk ekonomik hayatına önemli hizmetler vermiş 

kimselere meclisin üye tam sayısının üçte ikisinin kararıyla şeref üyeliği vermek.  

3.1.2. Meclis
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Tablo 4: MUTSO Meclisi

Koray ÖZCAN
Meclis Başkanı

Deniz DAKİKOĞLU
Meclis Baş. Yrd.

Miraç CİN
Meclis Baş. Yrd.

Ali ÇORLU
Meclis Baş. Yrd.

Ergün ŞAHİNALP
Meclis Üyesi

İlker BAŞ
Meclis Üyesi

Yusuf KAYACIK
Meclis Üyesi

Şahin KIRKAN
Meclis Üyesi

Serdar KOÇER
Meclis Üyesi

Mustafa KARATAŞ
Meclis Üyesi

Semih SOYKAN
Meclis Üyesi

N. Fatih DAĞDELEN
Meclis Üyesi

Hüdayi ÖRNEK
Meclis Üyesi

Sedat TUNCER
Meclis Üyesi

Selma ÜNAL
Meclis Üyesi

Mevlüt ACAR
Meclis Üyesi

Mehmet DİŞCİGİL
Meclis Üyesi

Mehmet Ali İlker ACAR
Meclis Üyesi

Zekai ÇAKMAK
Meclis Üyesi

Recai KEÇECİ
Meclis Üyesi

Mustafa KALE
Meclis Üyesi

Salih ATAYOLU
Meclis Üyesi

Habil MUSLU
Meclis Üyesi

Kemal YAMAN
Meclis Üyesi

Kadir SEVİM
Meclis Üyesi

Mehmet ÇOLAKOĞLU
Meclis Üyesi

Muammer KOÇAR
Meclis Üyesi

Cavit DEMİRCİOĞLU
Meclis Üyesi

Ali ARSLAN
Meclis Üyesi

Hasan ŞAHİN
Meclis Üyesi

Pınar Canan TOPUZ
Meclis Üyesi

Mustafa ERCAN
Meclis Üyesi

Ferudun ÖZTÜRK
Meclis Üyesi

Atalay HASDEMİR
Meclis Üyesi

Feyzi AKGÜL
Meclis Üyesi

Orhan KARAÇELİK
Meclis Üyesi

Ali Rıza BOYACI
Meclis Üyesi

Cumhur BİŞEN
Meclis Üyesi

Ahmet ZEYBEK
Meclis Üyesi

Mustafa Murat CAN
Meclis Üyesi

Sezgin YİĞİT
Meclis Üyesi

Bülent KARAKUŞ 
Meclis Üyesi

Gürkan TETİK
Meclis Üyesi

Mehmet ÇAHAN
Meclis Üyesi

Haluk BEYİMOĞLU
Meclis Üyesi

Mehmet ARAS
Meclis Üyesi

Ömer ÖCAL
Meclis Üyesi

Tolga YÜKSEL
Meclis Üyesi
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1.3. Yönetim Kurulu3.

Oda Yönetim Kurulu, 4 yıl için seçilen, meclis üye sayısı yirmiden az olan odalarda 5; 

yirmi ile yirmi dokuz arasında olanlarda 7; otuz ile otuz dokuz arasında olanlarda 9; kırk ve 

daha fazla olanlarda 11 kişiden oluşur. Meclis kendi üyeleri arasından Yönetim Kurulunun 

Başkanını, asıl ve yedek üyelerini tek liste halinde seçer. Yönetim Kurulu, kendi üyeleri 

arasından 4 yıl için bir veya iki Başkan Yardımcısı ve bir sayman üye seçer.

Görevleri

· Mevzuat ve Meclis kararları çerçevesinde Oda işlerini yürütmek.

· Bütçeyi, kesin hesabı ve aktarma tekliflerini ve bunlara ilişkin raporları Oda Meclisine 

sunmak.

· Aylık hesap raporunu Oda Meclisinin incelemesi ve onayına sunmak.

· Oda personelinin işe alınmalarına ve görevlerine son verilmesine, yükselme ve 

nakillerine karar vermek.

· Disiplin Kurulunun soruşturma yapmasına karar vermek, bu Kanun uyarınca verilen 

disiplin ve para cezalarının uygulanmasını sağlamak.

· Hakem, bilirkişi ve eksper listelerini hazırlamak ve onaylanmak üzere meclise 

sunmak.

· Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen belgeleri tasdik etmek.

· Odanın 1 yıl içindeki faaliyeti ve bölgesinin iktisadî ve sınaî durumu hakkında yıllık 

rapor hazırlayıp meclise sunmak.                                   

· Hazırladığı Oda iç yönergesini Meclise sunmak.

· Ticaret ve sanayiye ait her türlü incelemeyi yapmak, çalışma alanı içindeki ticarî ve 

sınaî faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisçe belirlenen maddelerin 

piyasa fiyatlarını takip ve kaydetmek ve bunları uygun vasıtalarla ilan etmek.

· Oda personelinin disiplin işlerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen esas ve 

usuller çerçevesinde karara bağlamak.

· Yüksek düzeyde vergi ödeyen, ihracat yapan, teknoloji geliştiren üyelerini 

ödüllendirmek.

· Bütçede karşılığı bulunması kaydıyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 

özendirmek, bağış ve yardımlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayı ile okul ve 

derslik yapmak. 

· Hakem veya hakem heyeti seçmek.

· Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve özel olarak başka bir organa 

bırakılmayan diğer görevleri yerine getirmek.
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Tablo 5: MUTSO Yönetim Kurulu 

Mustafa ERCAN
Yön. Kur. Baş.

Mustafa Murat CAN
Yön. Kur. Baş. Yar.

Ömer ÖCAL
Yön. Kur. Sayman Üye

Sedat TUNCER

Yön. Kur. Baş.Yar.

Mehmet DİŞCİGİL
Yön. Kur. Üyesi

Mustafa KARATAŞ
Yön. Kur. Üyesi

Hasan ŞAHİN
Yön. Kur. Üyesi

Kadir SEVİM
Yön. Kur. Üyesi

Mehmet ÇAHAN
Yön. Kur. Üyesi

Yusuf KAYACIK
Yön. Kur. Üyesi

Selma ÜNAL
Yön. Kur. Üyesi
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1.4. Disiplin Kurulu

Oda Disiplin Kurulu, Meclisçe Odaya kayıtlı olanlar arasından 4 yıl için seçilen 6 
asıl ve 6 yedek üyeden oluşur. Disiplin Kurulu, seçimden sonraki ilk toplantısında, 
üyeleri arasından 1 Başkan seçer. Başkanın bulunmadığı zamanlarda, en yaşlı üye 
kurula başkanlık eder.

Görevleri: 
· Odaya kayıtlı üyelerin disiplin soruşturmalarını bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 

öngörülen usul ve esaslara uygun olarak yürütmek. 
· Meclise, Odaya kayıtlı üyeler hakkında disiplin ve para cezası verilmesini 

önermek.

Tablo 6: MUTSO Disiplin Kurulu 

Mehmet ÖZAVCI
Dis. Kur. Baş. 

İlkay DEMİRTAŞ
Dis. Kur. Baş. Yar.

Ali ÇATALAK
Dis. Kur. Üyesi

Emre KARAÖZ
Dis. Kur. Üyesi 





MUĞLA TİCARET VE 
SANAYİ ODASI

KURUMSAL KİMLİK





3.2. KURUMSAL KİMLİK

Muğla Ticaret ve Sanayi Odasının faaliyet alanındaki gelişme ve yönelimler, 
Odanın yürüttüğü faaliyetlere ayırabileceği kaynaklar, paydaşların öneri ve beklentileri, 
kurumsal kimliğin nasıl tanımlanması gerektiği konularına ışık tutacak konular olarak 
kabul edilmiş ve değerlendirilmiştir. 

Odanın yetki alanı, Menteşe, Dalaman, Datça, Kavaklıdere, Köyceğiz, Ortaca, 
Ula ve Yatağan ilçeleridir.

Genel Hizmet ve Görevleri

· Maliye, Hukuk, Ekonomi, Ticaret Sicili, Dış Ticaret ile ilgili ve güncel sorunlarınıza 
yüz yüze görüşme imkanı vermek ve uzmanlara danışarak cevaplandırmak.

· Ekspertiz işlemleri (İhraç malları ile ilgili işlemler, ithalatta numune belgeleri, 
geçici ithalatla gelen ve zamanında yurt dışı edilemeyen ilgili mücbir sebep 
belgeleri düzenlemek.)

· Firmaların tescil, kuruluş, kayıt, kapatma veya değişiklik işlemlerini ve yetkili 
kişilerin tescillerini yapmak.

· Odaya kayıtlı üyelere oda kimlik kartı vererek indirimli oteller ve sağlık 
kuruluşlarından faydalanmalarını sağlamak.

· Odaya kayıtlı üyelerin yıllık aidatlarını takip etmek.

· Odada kayıtlı küçük ve orta boy işletmelerin kapasite tespit işlemlerini yaparak 
gerekli  raporları düzenlemek.

· Valilik, Belediye, Defterdarlık gibi kamu kurum ve kuruluşları ile ilgili istekleri 
değerlendirip, yerinde çözümlemek. Bu kurumlardan gelen yazışmaları 
cevaplandırmak.

· Fuar, sergi ve iş toplantıları düzenlemek, düzenlenenlere iştirak edilmesini 
sağlamak. Bu  konularda üyelerini bilgilendirmek.

· KOBİ'lere dönük kredi ve teşvik düzenlemeleri ve hizmetleri sunmak.

· Ülkemizde ve yabancı ülkelerde ithalatçı ve üreticilerin adresleri, iş mevzuatları, 
odaya gelen iş tekliflerinin faks veya yayın organımız vasıtasıyla duyurulması, 
döviz kurları, uluslararası istatistikler, yıllık ve aylık TEFE ve TÜFE endeksleri 
konusunda üyeleri bilgilendirmek.

· Yüksek düzeyde vergi ödeyen ve ihracat yapan üyeleri ödüllendirmek.

· Tüketicinin korunmasına yönelik çalışmalar yapmak. Oda Üyeleri ile ilgili 
tüketiciyi koruma taahhütnamesi, uyulması zorunlu mesleki kararlar almak.

· Çıraklık ve mesleki eğitim yasası ile ilgili konularda üyelerimizi bilgilendirmek.

· BAĞ-KUR belgelerinin onaylanması, firmaların sicil kayıtlarının düzenli olarak 
bildirilmesini yapmak.

· Muğla ilinin trafik, eğitim, yerel yönetimler, şehirleşme, ticari ve sanayi hayatı 
konusunda ilgili makamlara görüşler sunmak, önerilerde bulunmak.

· İhracatçı üyelerimizin ATR, menşe şahadetnamesi, EUR-1 gibi belgelerini 
onaylamak.

· Düzenlenmiş faturaların piyasa rayiçlerine uygunluğunu onaylamak.

· Yurt dışı ticari gezintilere çıkan üyelerimizin vize işlemlerini kolaylaştırmak için 
gerekli belgeleri düzenlemek.
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· Oda yayınları ve çalışmaları hakkında üyeleri aydınlatmak.

· İş Makinalarının tescillerini yapmak.

· Örf ve teamüllere uygun olarak fire ve zayiat oranlarını belirlemek.

· Emlak vergisi birim değerleri ve bina inşaat maliyetleri hakkında gerekli bilgileri 

hazırlamak.

· Üyelerimizin odaya kayıtlı olduklarını bildirir belgeleri düzenlemek. (Oda Sicil 

Kayıt Sureti-Faaliyet Belgesi-Yetki Belgesi-Sicil Tasdiknamesi)

· Ticaret ve sanayiye ait her türlü incelemeleri yapmak, bölgeler içindeki iktisadi, 

ticari ve sınai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri yapmak, başlıca maddelerin 

piyasa fiyatlarını takip ve kaydetmek ve mümkün olan vasıtalarla yaymak.

· Mesleki ahlakı ve tesanütü korumak, ticaret ve sanayinin genel menfaatlere 

uygun surette gelişmesine çalışmak.

· Muğla'da organize sanayi bölgeleri kurulması için girişimlerde bulunmak ve 

müteşebbis teşekkülde asil üye olarak görev almak.

· Muğla İl Çevre Kurulunda görev yapmak.

· Muğla'da faaliyet gösteren banka şubeleriyle özel anlaşma yapılarak üyelerin 

düşük faizli kredi kullanmasının sağlanması.

Üyelerine kaliteli hizmet ilkelerinden ödün vermeden, sürekli gelişen, 

katma değer yaratan ve ilgili yasa ve mevzuatlar çerçevesinde verilen görevler ile 

üyelerimizin sorunlarını çözecek, beklentilerini karşılayacak her türlü hizmeti;

· Hızlı, tarafsız ve güvenilir şekilde,

· Değişen ihtiyaçlara uygun,

· Sosyal sorumluluk bilinciyle,

· Yöresel, Bölgesel ve Ulusal ekonomiye katkı sağlayacak biçimde çağdaş 

oda hizmetleri anlayışı standartlarında hizmet sunmaktır.

3.2.2.Vizyon

Bulunduğu bölgenin ve Muğla ilinin ekonomik kalkınmasında öncü olan, her 

alanda sürekli gelişim ve değişimi temel alan ve üyelerinin gelişimine yön veren güvenilir 

bir meslek kuruluşu olmaktır.

Üye odaklı hizmet anlayışımızı iyileştirerek Muğla İli'nin her alanda gelişmesine 

liderlik eden, yatırımcıların tercih ettiği bir kent haline gelmesi için çalışan, güvenilir bir 

meslek kuruluşu olmaktır.

3.2.1. Misyon

22



23

3.2.3. Kalite Politikası

MUTSO,

· A seviyesinde akredite olan odamız %100 üye memnuniyetini temel alarak eşit ve 

tarafsız hizmet sunar,

· Üyelerinin mesleki faaliyetlerini iyileştirmeleri için eğitim, seminer ve konferanslar 

düzenler,

· Ürettiği hizmeti en kısa sürede ve hatasız olarak sunmayı amaçlar,

· Çalışanların bilgi ve deneyimlerini paylaşacağı, takım çalışmasına önem veren bir 

çalışma ortamı oluşturmuştur ve sürekli eğitimle bu ortamı geliştirir,

· ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemini kurmuş, uygulamakta ve belgesini alarak 

standardın gereklerine göre çalışır, güncellemelerini takip eder, yeni yayınlanan 

standarda göre sistemini revize eder, 

· İşleyişi süreç bazlı oluşturmak ve diğer yönetim sistemleri ile entegre etmek için 

çalışan personelimiz iyileştirmelerine “sürekli gelişim” kavramıyla devam 

etmektedir. 

· Üst yönetim KYS' nin etkinliğini sürekli iyileştirmek suretiyle gelişme 

sağlanacağına inanmakta olup bu konuda sistemin gelişimini destekler.

3.2.4. Mali Politika

Muğla Ticaret ve Sanayi Odası mali politikasının temel amacı 5174 Sayılı Kanun 

çerçevesinde çıkartılan Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Bütçe ve 

Muhasebe Yönetmeliğinde belirtilen: “Gelir ve gider bütçelerinin hazırlanması, kesin 

hesabın çıkarılması, hesap ve kayıt düzeninde şeffaflık ve tek düzenin sağlanması, bütün 

işlemlerin kayıt altına alınması, faaliyetlerinin gerçek mahiyetlerine uygun olarak sağlıklı ve 

güvenilir bir biçimde muhasebeleştirilmesi, mali tabloların muhasebenin temel kavramları 

ve genel kabul görmüş bütçe ve muhasebe ilkeleri çerçevesinde, uluslararası standartlara 

uygun zamanında ve doğru olarak hazırlanması ve raporlanmasına ilişkin ilke, usul ve 

esasları düzenlemektir” hükmünü yerine getirmek, mali kaynakları kurumsal hedeflerimizi 

başarmak yönünde planlamak.

3.2.5.İnsan Kaynakları Politikası

Şeffaf ve yeniliklere açık bir yönetim anlayışına sahip, sürekli gelişmeyi ve müşteri 

memnuniyetini ilke edinen Muğla Ticaret ve Sanayi Odası,

      · İşe alım ve terfi süreçlerinde seçici olmayı,

      · Çalışanlara potansiyellerini ve yeteneklerini kullanma fırsatı vermeyi,

      · Çalışan öneri ve beklentilerini dikkate almayı,

     Çalışma hayatı ile ilgili yasa ve kuralları tam olarak uygulamayı,·

      Çalışan performanslarını objektif kriterlerle değerlendirerek, yüksek performansı ·

ödüllendirip teşvik etmeyi,

      Çalışanlarının kişisel ve mesleki gelişimlerini ön planda tutarak, sürekli ·
öğrenme ve gelişimi desteklemeyi, İnsan Kaynakları Politikası olarak 

benimsemiştir.



3.2.6. Haberleşme ve İletişim Politikası 

Bilinir, ulaşılabilir ve güncel olmak, iletişim niteliğimizi sürekli iyileştirmek.

  ·  Zamanında İletişim Kurmak,

  · Doğru Bilgilenmek ve doğru bilgilendirmek,

  · Teknolojiden faydalanmak,

  ·  Eşitlikçilik,

  · Açıklık ve Anlaşılırlık,

  ·  Sürdürülebilirlik,

  · Yeterlilik,

  · Güvenilirlik,

  · Meşruluk, iletişim ilkelerimiz olarak belirlenmiştir. 

3.2.7.Bilgi Güvenliği Politikası

Kurumumuza, üyelerimize ve tüm paydaşlarımıza ait bilgiyi kurumsal bilgi 

kapsamında korumak, bilgiye kolay ulaşımı ve hizmetlerimizin hızlandırılarak devamlılığını 

sağlamak.

      · Yeni ve gelişen teknolojileri takip etmek, ihtiyacımız ölçüsünde kullanımını 

sağlamak,

    ·   Bilgi ve iletişim teknolojilerini üyelerin ve paydaşların işlerini kolaylaştırabilecek 

şekilde kullanmak,

      · Bilginin güvenilir olmasını sağlamak,

      · Bilginin güvenliğini sağlamak,

      · Bilgi güvenliği için risk analizi yapmak, gerekli ve önleyici tedbirleri almak,
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Bu bölümde yapılan çalışmalar, MUTSO 2017-2020 stratejik planlaması 'Kurumsal Yapıyı, 

Paydaşlar İle İletişimi Ve İşbirliklerini Geliştirme' konulu 1. Temel Bileşeni, yönetim etkinliğinin 

ve verimliliğinin geliştirilmesi stratejisinin 4. Hedefi olan, 'MUTSO'da her iş biriminin stratejik 

plana uygun olarak yıllık hedeflerine ulaşmak' hedefi ile uyumlu olarak gerçekleştirilmiştir.

MUĞLA TİCARET VE 
SANAYİ ODASI

İDARİ YAPI
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3.3. İDARİ YAPI

 3.3.1. GENEL SEKRETERLİK

· Oda kuruluş kanunundan kaynaklanan görevlerini yapmak,

· Yönetim Kurulunun verdiği görevleri yapmak,

· Odanın gelişimine, ilerlemesine yönelik faaliyetlerin etkin ve verimli bir şekilde sevk ve 

idaresini yapmak,

· Personelin yetki ve sorumluluklarını belirlemek,

· Personelin izin işlemlerini yürütmek,

· Personelin terfi işlemlerini yapmak,

· Personelin disiplin ve ödüllendirilmesi ile ilgili işlemleri yürütmek,

· Personelin fazla mesai gerektiren hallerini tespit etmek ve kontrollerini yapmak,

· Kanun, mevzuat ve standartlarla ilgili değişikliklerin personel tarafından 

bilgilendirilmesini sağlamak,

· Birimlerin çalışmaları gereken konuları iletmek,

· Odanın yıllık hedeflerini belirlemek ve hedeflere ulaşılmasını sağlamak,

· Yönetim Kurulu, Meclis üyeleri, Meslek Komitesi üyeleri ile Odanın çalışma alanında 

bulunan tüm kuruluşlarla işbirliklerini yönetmek, Odanın bu konulardaki çalışmalarının 

ve gerekli raporlarının oluşmasını sağlamak,

· Odanın iletişimini planlamak, Yönetim Kuruluna sunmak, yürütmek,

· Yönetim Kurulu ve Meclis toplantıları gündemini oluşturmak,

· Birimlerde ilgili gerektiği hallerde ortak çalışmalar yapmak,

· Oda adına kanun çerçevesinde imza yetkisini kullanmak,

· Birimler Toplantısı ve Parametre Toplantılarının gündemini hazırlamak,

· Birimler içi personel toplantılarının koordinasyonunu sağlamak,

· Meclis, Yönetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Hesapları İnceleme Komisyonu,  Satın Alma 

Komisyonu ve Meslek Komitelerinin karar ve tutanaklarının saklanmasını sağlamak,

· Odanın yıllık gelir ve gider bütçesini Yönetim Kuruluna sunmak üzere Yönetim Kurulu 

Başkanı ve muhasip üye ile birlikte hazırlamak,

· Aylık mizanı, aktarma taleplerini hazırlamak, hazırlık bütçesini, gelir tablosunu, kesin 

mizanı ve kesin hesabı yapmak ve Yönetim Kuruluna sunmak,

· Aidatını ödemeyen üyeler konusunda alınacak kararları uygulamak,

· Eğitim seminer fuar sergi panayır gibi organizasyonlara iştirak için hazırlıkların  

uygulanmasını sağlamak,

· Odanın stratejik planının hazırlanmasını sağlamak ve bu çerçevede yürütülen tüm 

faaliyetleri takip ve kontrol etmek,

· Teftiş ve incelemeler için tüm gerekli bilgi ve belgeleri hazırlamak.

Mehmet ÇÜÇEN
Genel Sekreter

Elvan KOCAGÖZ
Genel Sekreter Yardımcısı
Akreditasyon Sorumlusu
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Tablo 7- Üyelere Verilen Hizmetler
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Türk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicil Tüzüğü, ilgili bakanlıklar ve genel müdürlüklerin 

tebliğleri doğrultusunda yetki alanı dahilindeki ilçelerde kurulan, değişikliğe uğrayan, 

kapanan ticari işletmelerin kaydını tutmak. Tuttuğu kayıtlarla ilgili olarak resmi kurumlar ve 

üçüncü kişilerle olan yazışmaları yürütmek.

Bu işlemler; 

- Tescil

- Değişiklik 

- Terkin

- Ticari işletme rehni

- Belge ve suret talepleri

- Yazışmalar

· Ticaret sicili müdür yardımcılarını ve destek personelini gerekli görevlere sevk 

etmek ve denetlemek,

· Gerçek ve tüzel kişilerin müracaatları doğrultusunda tescil, değişiklik ve terkin 

işlemleri ile ilgili olarak bu kişilere bilgi vermek ve tescil işlemlerini gerçekleştirmek 

sicil numarası vermek,

· Tescil, değişiklik, terkin ve belge taleplerinden doğan vergi dairesi harçlarını 

yatırtmak,

· Rekabet kurumu hesabına her şirket kuruluşunda şirket sermayesinin % 0,04'ü 

kadar tutarın yatırılmasını sağlamak,

· Sermaye artırımı yapan firmaların Sanayi Bakanlığına bildirilmesi,

· Yeni tescil edilen şirketlerin Sanayi Bakanlığına internet üzerinden raporlanması,

· Yeni tescil edilen şirketlerin Vergi Dairesi, Sosyal Güvenlik Kurumu, yabancı ortaklı 

ise Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğüne kuruluş bildirim formlarını göndermek,

· Tescil, değişiklik, terkin işlemlerinin Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilebilmesi için 

gerekli tutarı ticaret sicil gazetesince belirlenen en son ücret tarifesi doğrultusunda 

hesaplayarak oda veznesine yatmasını sağlamak,

· Belge taleplerinin karşılanması,

· Ticaret sicil esas defterlerinin işlenmesi,

· Unvan sorgulaması,

· Ticaret Sicil Bilgi Sistemi (TSBS) veri girişleri,

· Arşivleme sisteminin oluşturulması.

· Sicil kayıtlarının usulüne uygun olarak korunması ve saklanması,

· Ticaret sicil gazetesi ilanlarına ait listelerin internet üzerinden oluşturulması ve 

raporlanması,

· Bütün yazışmaları yürütmek.

3.3.2. TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ

Turgut ERCAN
Ticaret Sicil Müdür Yard.

Vildan ÜLKÜ
TSM Personeli

Can Evrim KARAKAŞ
TSM Personeli

Serhat DURSUNBirgül ŞAHİN
Ticaret Sicil Müdür Yard.

Hediye BARUT
Ticaret Sicil Müdürü
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Tablo 8 -Ticaret Sicili Müdürlüğü İşlem Rakamları

 TİCARET SİCİLİ  İŞLEM RAKAMLARI 2015 2016 2017 2018

Gelen Evrak 5884 3893 4327 4478

Giden Evrak 6628 7483 6975 6181

Tescil 498 490 545 528

Tadil 927 825 931 927

Terkin 244 250 236 193

TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ 
VERİLEN BELGELER

2015 2016 2017 2018

Sicil Tasdiknamesi 1681 1629 3399 2685

Yetki Belgesi 1649 1794 646 687

İhale Belgesi 498 426 478 383

Resmi Kurumlarla Yazışma Sayısı 2327 2530 2272 1643

TİCARET SİCİLİ  
KAYIT RAKAMLARI

MÜDÜRLÜĞÜ 2015 2016 2017 2018

Gerçek Kişi Yeni Kayıt 150 164 182 153

Tüzel Kişi Yeni Kayıt 348 326 363 375

TOPLAM 498 490 545 528

Tablo 10 : Ticaret Sicili Verilen Belgeler Müdürlüğü 

Tablo 9: Ticaret Sicili Kayıt RakamlarıMüdürlüğü 

10/03/2018 tarih ve 30356 sayılı 

resmi gazetede yayınlanan 7099 sayılı 

yatırım ortamının iyileştirilmesi amacıyla 

bazı kanunlarda yapılan değişiklik ile 

12/03/2018 tarihinden itibaren, limited 

şirketler ve kooperatiflerin kurucularının 

sözleşmedeki imzalarının noterce 

onaylanması uygulaması kaldırılmış 

s a d e c e  s i c i l  m ü d ü r l ü ğ ü n d e  

onaylanmaktadır. Anonim şirketler noter 

veya müdürlüğümüz huzurunda 

onaylanmaktadır. Gerçek kişi tacirler ile 

tüzel kişi tacirlerin yetkilileri için ticaret 

sicili müdürlüğüne ibraz etmeleri zorunlu 

olan imza beyannameleri ve ortaklar 

dışından yetkili olarak atananlar için 

zorunlu olarak imza beyanı da ticaret sicili 

müdürlüklerinde tanzim edilmektedir. 

2018 yılında, Limited ve 

Anonim Şirket/Kooperatif Sözleşme 

Tasdiki İmza Beyannamesi Tasdik 

Sayısı: 834'tür.

Anonim ve Limited şirketler ile kooperatifler tarafından fiziki ortamda tutulacak ticari 

defterlerin şirket kuruluşundaki açılış onayları da yalnızca ticaret sicili müdürlüklerince yerine 

getirileceğinden müdürlüğümüz tarafından yerine getirmektedir.

12/03/2018 tarihinden itibaren Ticari Defter Tasdik Sayısı: 179'dur.

Kooperatiflerde genel kurullardan sonra alınan görev dağılımı kararları müdürlüğümüzce 

onaylanmaktadır.

Limited şirketlerde 15/03/2018 tarihi itibariyle sermayenin  ¼ bloke kaldırılmış olup, anonim 

şirketlerde devam etmektedir.

Cumhuriyet Başsavcılığı, Mahkeme, Vergi Dairesi, SGK, İcra Müdürlükleri, T. Ticaret Sicili 

Gazetesi Müdürlüğü, Ticaret Sicili Müdürlükleri, İlgili Müdürlükler ve Bakanlığımızla yazışmalar yapıldı. 

Ticaret Sicili Müdürlüklerin faaliyetlerini denetlemeye ve gerekli tedbirler almaya Ticaret Bakanlığı 

yetkilidir. Müdürlükler Bakanlıkça alınması istenen önlemleri ve verilen talimatlara uymakla 

yükümlüdür. Ticaret Sicili Müdürlüğümüz çalışma alanı Muğla Menteşe, Köyceğiz, Ortaca, Dalaman, 

Datça, Ula, Kavaklıdere, Yatağan olup, Müdürlüğümüz tarafından yapılan işlemler Türk Ticaret 

Kanunu, Ticaret Sicili Yönetmeliği İlgili Kanunlar, Tebliğler ve Bakanlık tarafından verilen talimatlar 

doğrultusunda gerçekleştirilmiştir.
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· Oda Siciline kayıt için gerekli evrak ve belgeler hakkında bilgi vermek,

· Üyelik kayıt işlemleri yapmak ve sicil numarası vermek,

· İlgili mevzuat doğrultusunda uygun meslek grubu ve dereceye dahil etmek,

· Oda Siciline kayıt yapılan işletmeye derecesi, meslek grubu ve yıllık aidatını yazılı 

olarak tebliğ etmek,

· Derecesi belirlenen üyenin kayıt ücretini tahsil etmek ve tahsilâtla ilgili muhasebe 

birimini bilgilendirmek,

· Kanun ve yönetmelik çerçevesinde üyelerin talep ettiği belgeleri düzenlemek,

· İhaleler ile ilgili belgeler vermek,

· Üye kayıtlarındaki değişiklikleri takip etmek,

· Oda üyelerinin terkin işlemlerini yapmak,

· Oda üyelerinin oda sicil durumunu gösteren onay ve şerhleri tasdik etmek,

· Oda üyelerinin Bağ-Kur belgelerini tasdiklemek ve gerekli yazışmaları yapmak,

· Kayıtlı üyelerin tatbik imzalarını onaylamak,

· Oda üyelerine üye kimlik kartları düzenlemek,

· Üyelik kayıtları ile ilgili istatistiki bilgileri düzenlemek,

· Ticaret sicilinden gelen değişiklik ve terk bildirimlerinin elektronik ve dosya 

ortamına işlemek ve güncellenmesini sağlamak,

· Her yılın ilk 3 ayında merkez kayıtları ve şube kayıtlarının listesini hazırlamak ve 

munzam aidat oda payının tahsili için muhasebe birimini bilgilendirmek,

· İMEM (İkili Mesleki Eğitim Merkezi) tatbikatını yürütmek,

· Çırak-Kalfa-Ustalık belgelerini tasdik etmek,

· Oda organ seçimleri,

· Oda üyeleri ile ilgili rehber çalışmalarını yürütmek.

3.3.3. ODA SİCİLİ VE MUAMELAT BİRİMİ

Şevki KASAPOĞLU
BİRİM SORUMLUSU

Ersen ÖZALP
Oda Sicil iPersonel

Deniz YAMASAN BARUT
Muhasebe Memuru

Yüksel KARAKUŞ
Oda Sicil Personeli
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Tablo 11:  Oda Sicil Birimi İstatistiki Verileri
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· Kalite Yönetim Sisteminin uygulanması, işlemesi, sürekliliğinin sağlanması, 

tüm bölüm çalışanlarının bu sistemi benimsemek ve uygulamak ilgili eğitim 

sonuçları ve benzeri dokümanları Kalite Yönetim Temsilcisine iletmek,

· Kuruluşun ihtiyacı olan insan kaynaklarını ilgili birim sorumluları ile görüşerek 

tespit etmek, planlamak, Genel Sekretere bildirmek,

· Alınan personelin eğitim durumlarını tespit etmek, alması gereken eğitimleri 

belirlemek, Kalite Yönetim Temsilcisine ileterek yıllık eğitim planlarının 

oluşturulmasında yardımcı olmak,

· Personelin eğitim dosyalarını tutmak, kayıt altına almak ve revize etmek,

· Kendi birimi ile ilgili gelen-giden evrakları kayıt altına almak ve dosyalamak, 

ilgili birimlere iletmek,

· Genel Sekreterin verdiği ek işleri yerine getirmek,

· Eğitim ile ilgili başarı ve katılım sertifikalarının hazırlanmasını gerçekleştirmek.

Tablo 12 :  Personel Eğitim Sayıları ve Üye Eğitim Sayıları

PERSONEL EĞİTİMLERİ

YILLAR Personel Eğitim Sayısı

2016 13

2017 14

2018 8

ÜYE EĞİTİMLERİ

YILLAR Üye Eğitim Sayısı

2016 66

2017 37

2018 35

EĞİTİM BİRİMİ İSTATİSTİKLERİ

Birsen TÜRKOĞLU
Birim Personeli

Dilara YALÇIN
Birim Personeli

Elvan KOCAGÖZ
BİRİM SORUMLUSU

3.3.4. EĞİTİM VE AKREDİTASYON BİRİMİ
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· Basın yayın organları ile ilişkiler,

· Kütüphane, oda yayınları, resmi gazete arşivi, yurtiçi ve yurtdışı adres katalogları, 
ülke raporu,

· Yurtiçi ve yurtdışı fuarların takibi ve oda üyelerinin bilgilendirilmesi,

· Uluslararası fuar alanı ve binası kira ve ihale işlemleri,

· Odanın Arasta adlı dergisini hazırlamak ve dağıtımının kontrolünü yapmak,

· Web sitemizin güncellenmesini yapmak,

· Oda haberleri arşivi,

· Toplantılar, heyetler, ziyaretler v.b. etkinlikler fotoğraf ve görüntü arşivi,

· Kuruluşun iç-dış iletişimini sağlamak, telefon, faks, mail ile MUTSO 'ya gelen 
müşteri şikayet ve taleplerini ilgili formlara kaydederek ilgili bölümlere veya Kalite 
Yönetim Temsilcisine iletmek,

· Eğitim, seminer, fuar, sergi gibi organizasyonlara iştirak için hazırlıkların 
tamamlanması, katılımı ve program sunuşunun yapılması.

Bilgi-İşlem Servisi

· MUTSO'da mevcut olan birimlerin yazılım, donanım, program ihtiyaçları ile ilgili 
teknik destekte bulunmak.

· MUTSO'da bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle 
entegrasyonunu gerçekleştirmek, ortak bilgi bankası oluşturmak, bunlarla ilgili 
gerekli altyapı- elektrik, data ve diğer network-  ve benzeri her türlü hizmetleri 
yapmak veya yaptırmak.

· MUTSO'da mevcut bilgisayar sistemleri üzerinde yüklü olan programların bakım 
ve güncelleştirmelerini yapmak veya yaptırmak.

· İç ve dış birimler ile gerektiğinde diğer ilgili kurumlar arasında data iletişim 
altyapısını ve gerekli bağlantı hatlarını tesis ederek, bilgi alışverişini sağlamak.

· Birimler arası iletişim ve veri alışverişini sağlamak üzere İç Haberleşme sistemi 
oluşturmak.

· Veri güvenliğini sağlamak ve uygulamak.

Duygu TARIMCIOĞLU
BİRİM SORUMLUSU

Gamze AVCI
Basın ve Halkla İlişkiler 

Personeli

Büşra DALOĞLU

Personeli
Basın ve Halkla İlişkiler 

Ümit UYSAL
Bilgi İşlem Yetkilisi

Gizem GÖKTAŞ
Danışma Görevlisi

Yıldıray AKKUŞ
Ulaştırma Personeli

İlkay ÖZSOY
 Destek Personel

Gülşah KORÇOBAN
Destek Personel

Tülay DURMAZ
Destek Personel

Ayşe Alkan SINAKÇI
Destek Personel

Fatma DİNÇER
Destek Personel

3.3.5. BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER BİRİM
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· Sistemi sürekli faal halde tutmak için diğer çevresel destek birimlerinin 
uyumluluğunu sağlamak. Bununla ilgili gerekli iyileştirme çalışmalarını koordine 
etmek.

· MUTSO'da mevcut olup kontrolünde bulunan her türlü bilgisayar donanım 
malzemeleri, çevre birimleri ile altyapının bakım, onarım ve tamir işlerini yapmak 
veya yaptırmak.

· Otomasyon programının düzenli çalışmasını sağlamak. 
· Oda Web sitesi panelini yönetmek ve web sitesi tüm verilerini düzenli bir şekilde 

girmek ve kontrolünü yapmak
· Web sitesinde bulunan canlı destek hattını takip etmek
· Üye kimlik kartının hazırlamak
· Oda ile ilgili broşür, afiş vb. gibi tasarımların yapılmasını ve yaptırılmasını sağlamak

BASINDA GÖRÜNTÜLENME SAYISI
(Ajanspress Verilerine Göre)

2015 7.292

2016 18.535

2017 29.515

2018 4.865

YILLAR 2015 2016 2017 2018

Organizasyon Sayısı 242 200 223 341

Gönderilen SMS 1.248.446 2.018.763 982.000 1.120.400

Gönderilen E-mail 37.500 34.800 123.549 118.560

Web'de Görüntülenme 60.657 54.773 184.330 76.500

Facebook Arkadaşlık Syf. 1.858 2.234 2.556 2.828

Facebook Beğeni Syf. 1.700 1.835 1.993 2.156

Twitter Takipçi Sayısı 263 429 692 878

Instagram 973

Online Destek Sayısı 145 124 görüşme 361mesaj 192 218

Tablo 13 :  Basında Görüntelenme Sayıları

Tablo 14: İletişim Faaliyet Rakamları

İLETİŞİM FAALİYET RAKAMLARI
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           3.3.6. SANAYİ VE KOBİ BİRİMİ

· Kapasite raporu,
· Firmaların üretimleri ve sınai faaliyetleri ile ilgili belge talepleri,
· Halk Bankası kobi kredisi ve kobi teşvikleri ile ilgili konular,
· Teşvik belgesi tamamlama ve süre uzatımı ve yatırım teşvikleri ile 

ilgili konular,
· Yatırım teşvik belgeleri ile ilgili ekspertiz işlemleri,
· İthalat ile ilgili ekspertiz işlemleri,
· Kullanılmış makina ithalatı ile ilgili ekspertiz işlemleri,
· Bedelsiz ithalat işlemleri,
· Yurt dışı tamir işlemleri,
· Fiili sarfiyat belgeleri,
· Komite toplantıları (Sanayi Grupları),
· Üretim faaliyeti sonucu meydana gelen fire oranları,
· İmalatçı firma listeleri,
· Tek imalatçı belgesi,
· İş makinası tescilleri,

Avni Emre GÜNEL

Kalite Yönetim Temsilcisi
BİRİM SORUMLUSU

İŞLEM 2015 2016 2017 2018

KAPASİTE RAPORU İŞLEMLERİ 112 119 205 152

EKSPERTİZ RAPORU İŞLEMLERİ 18 11 6 10

İŞ MAKİNASI TESCİLİ 300 167 163 189

İŞ MAKİNASI İHTAR SAYILARI 19 15 39 28

TSE ARAÇ PROJE 1541 1485 1038 0

TSE HYB İNCELEME 6 58 0 16

Tablo 15: Sanayi ve KOBİ Birimi Faaliyet ve Rakamları
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· Üyelere dış ticaretle ilgili konularda danışmanlık hizmeti vermek, bu konudaki 
ihtiyaçları (eğitim vb.) belirleyerek ilgili birim ve kurumlarla iletişime geçmek,

· Ülke raporu, ekonomik rapor gibi birimin doğrudan konusu olan alanlarda AR-GE 
çalışmalarını yürütmek,

· Yıllık sosyo-ekonomik rapor hazırlamak,

· Uluslararası Fuar ve iş gezisi organizasyonlarını gerçekleştirmek ve görev alarak 
Odayı temsil etmek; Odamıza gelen yabancı heyet ziyaretlerini organize etmek ve 
gelen heyetlere Odayı ve bölgeyi tanıtmak,

· Farklı kurumların proje çağrılarını takip etmek; oda, şehir ve bölge ihtiyaçlarına 
uygun olan çağrıları belirleyerek Yönetim Kurulu onayına sunmak, üst yönetim 
tarafından kabul edilen projelerin yazım ve yürütme aşamalarını devam ettirmek,

· Batı Akdeniz Konsorsiyumu ve DEİK temsilciliğini yürütmek

· İhracat yapan üyelerimizin ihracatını gerçekleştirmesi için gerekli 'İhracat Dolaşım 
Belgelerinin (EUR-1, Form-A, A.TR, Menşe Şahadetnamesi)' satış, onay, 
çakıştırma ve arşivlenmesi yapılmaktadır. Aşağıda satış potansiyelini göstermek 
amacıyla son beş yıllık ihracat dolaşım belge satış tablosu bilgilerinize 
sunulmuştur;

· Üyeleri vize işlemleri konusunda bilgilendirmek ve vize evrak kontrolü ve başvuru 
sürecinde yardımcı olmak.

3.3.7. AB, DIŞ TİCARET, PROJE VE RAPORLAMA BİRİMİ

Burcu ÖZTÜRK
Kalite Sistem Sorumlusu

Elvan KOCAGÖZ
BİRİM SORUMLUSU

FATURA TASDİK İŞLEMLERİ

Yıllar Tasdik İşlem Sayısı

2017 482

2018 573

Tablo 17: Fatura Tasdik İşlemleri

YIL BELGE TÜRÜ SATIŞ ONAY

2015

2016

2017

2018

A.TR

EUR.1

MENŞE

FORM-A

A.TR

EUR.1

MENŞE

FORM-A

A.TR

EUR.1

MENŞE

FORM-A

A.TR

EUR.1

MENŞE

FORM-A

99

585

194

332

85

464

222

419

96

495

263

526

30

383

179

406

81

442

169

221

60

485

191

332

88

472

233

443

28

334

163

356

Tablo 16- İhracat Dolaşım Belge İşlemleri

VİZE BAŞVURU İŞLEMLERİ

Yıllar Vize Başvuru Sayısı

2015 129

2016 73

2017 145

2018 62

Yıllar Kayıt Altına 

Alınan 

Bilgilendirmesi 

Yapılan Kişi 

Sayısı

2015 238

2016 229

2017 294

2018 200

Tablo 18: Vize Başvuru İşlemleri Tablo 19: Üye Bilgilendirme 
               İşlemleri
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             3.3.8. TİCARİ İŞLEMLER BİRİMİ 

· Odanın diğer kurumlar adına yürüttüğü K Belgeleri, TAPDK, Sigorta Acenteleri gibi 
işlemlerle ilgili birimi organize etmek,

· Bu işlemlerle ilgili müşterilere gerekli duyuruların yapılmasını sağlamak,

· Birimlerin arşivlerinin gerektiği gibi tutulmasını sağlamak.

K Türü Yetki Belgeleri Servisi

· T.C. Ulaştırma Bakanlığının düzenlediği karayolu taşıma yönetmeliği gereğince 

karayolunda başka firmaya ait yükü taşıyan araç (kamyon, çekici, yarı römork, vb) 

sahiplerine K1 türü yetki belgesi düzenlenmesi.

· Karayolunda başka firmaya ait yükü il içi taşıyan araç (kamyonet) sahiplerine K1* 

türü yetki belgesi düzenlenmesi.

· Karayolunda kendine ait yükü taşıyan araç (kamyon, çekici, yarı römork, vb) 

sahiplerine K2 türü yetki belgesi düzenlenmesi.

· Karayolunda kendine ait yükü taşıyan araç (kamyonet) sahiplerine K2* türü yetki 

belgesi düzenlenmesi.

· Karayolunda ev ve büro eşyası taşıyan kapalı kasa araç (kamyon, çekici, yarı 

römork, vb) sahiplerine K3 türü yetki belgesi düzenlenmesi.

· Yetki belgesi süresi biten firmaların yetki belgesi süre uzatımlarının yapılması.

· Firma üzerine yeni araç aldıklarında taşıt belgelerine ilave işleminin yapılması.

· Firmaya ait araçların satışlarında taşıt belgelerinden düşüm işleminin yapılması.

· Firmaya ait aracın çalınması, hurdaya ayrılması gibi durumlarda taşıt belgelerinde 

düşüm işleminin yapılması.

· Şahıs firmalarına ait K türü yetki belgelerinin istenildiği takdirde yetki belgesi 

sahiplerinin 1. Derecede akrabalarına (anne,baba,kardeş,eş,çocuk) devir 

işleminin yapılması.

· Şahıs firmalarına ait K türü yetki belgelerinin istenildiği takdirde yetki belgesi 

sahiplerinin vefatı durumunda 6 ay içinde başvuran mirasçısına devrin yapılması.

· Devir işlemlerinin T.C. Ulaştırma Bakanlığının düzenlediği karayolu taşıma 

yönetmeliği gereğince 1 yıl boyunca asgari kapasite şartlarını sağlama durumunu 

denetlemek ve şartın sağlanmaması durumun belgeyi iptal etmek. 

· Şahıs firmalarına ait K türü yetki belgelerinin en az %25 hisse sahibi olduğu yeni 

şirkete istenildiği taktirde devir işleminin yapılması.

· Firmanın taşıt belgesinde kayıtlı aracın satışının tespiti halinde resen düşüm 

yapılması.

· K1, K1*, K3 türü yetki belgesi sahibi şirketlerin ve K3 türü yetki belgesi sahibi 

şahısların orta düzey yönetici 2 veya 4, üst düzey yönetici 2 veya 4 mesleki 

yeterlilik belgesi sahibi yöneticilerinin kayıt edilmesi

Güven CAN
BİRİM SORUMLUSU

Ahmet Ata ÖZDEMİR
K Belgeleri Servisi

Saim TEZCAN
K Belgeleri Servisi
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Tablo 20: Verilen Belge Adetleri ve Yapılan Değişiklikler

VERİLEN BELGE ADETLERİ VE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER

YILLAR 2015 2016 2017 2018

K1 52 79 682 284

K1* 37 24 48 44

K1(Ö) 2 2 7 9

K2 112 144 661 230

K2* 2242 1606 1241 1393

K3 4 2 10 2

TOPLAM 2449 1857 2649 1962

DEĞİŞİKLİK (ARAÇ İLAVE-DÜŞÜM) 1785 1602 1349 1454

BELGE DEVRİ 74 69 66

BELGE DEĞİŞİMİ 47 29 37

BELGE İPTALİ 162 248 200 701

Tablo 21:  Sayısal Takograf Kartları Raporları

TOPLAM

SERVİS KARTI

ŞİRKET KARTI

SÜRÜCÜ KARTI

539

1

3

535

2015

925

6

1

918

2016

SAYISAL TAKOGRAF KARTLARI RAPORLARI

2017

1319

-

6

1325

2018

1296

4

7

1307

YILLAR

ACENTELİK TESCİLİ

TEKNİK PERSONEL İŞLEMLERİ

TERK

ODA TETKİK RAPORU DÜZENLENEN

ACENTELİK FESHİ

ACENTE ŞUBE KAYDI

ACENTE ORTAKLIK DEĞİŞİMİ

ACENTE MÜDÜR DEĞİŞİKLİĞİ

UYGUNLUK BELGESİ BAŞVURUSU

MAİL ADRESİ DEĞİŞİKLİĞİ

STATİK IP DEĞİŞİKLİĞİ

ACENTE NEV'İ DEĞİŞİKLİĞİ

ACENTE ADRES DEĞİŞİKLİĞİ

ACENTE SERMAYE DEĞİŞİKLİĞİ

TASFİYE TESCİLİ

MERKEZ NAKLİ İLE GELEN

2015

16

19

2

10

6

1

1

4

3

4

10

 - 

 - 

1

1

 - 

2016

22

14

1

10

5

- 

1

2

4

2

12

1

2 

- 

- 

- 

2017

20

7

3

10

9 

- 

1

3

2

-

7

 -

 2

 -

 -

 3

SİGORTACILIK HİZMETLERİ İŞLEMLERİ

2018

11

2

4

4

19

 - 

1

4 

- 

1

13

-  

-  

-  

-  

- 

Tablo 22- Sigortacılık Hizmetleri İşlemleri
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            3.3.9. BAŞKANLIK ÖZEL KALEM

3.3.10. TEMSİLCİLİKLER

· Yönetim Kurulu ve Genel Sekreterlik Sekreteryalığı,

· Yönetim Kurulunun verdiği görevleri yapmak,

· Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genel Sekreterin 

randevularını organize etmek,

· Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Sekreterin yurtiçi ve yurt 

dışı toplantı, eğitim, seminer ve fuar iştiraklerinin hazırlıkların tamamlanması  ve 

katılımlarının sağlanması, konaklama ve ulaşım organizasyonlarının yapılması,

· Yönetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Resmi Kurum yazışmaları,

· Telefon santral hizmetleri yapılması,

· Oda üyelerinin veya diğer kurumlardan gelen sorular karşılığında ilgili birimlere 

yönlendirilmesi,

· Yönetim Kurulu üyelerini sms yoluyla oda etkinlikleri ve toplantıları hakkında 

bilgilendirmek.

Eda KAYA
Başkanlık Özel Kalem

Esmaül UYSAL
Ortaca Temsilcisi

Çağrı YILDIRIM
Ortaca Temsilcisi

Esra AKKUŞ
Datça Temsilcisi

Yiğit ÖZDEMİR
Yatağan Temsilcisi

MUTSO, üyelerimize yerinde ve zamanında hizmet sunabilmek amacıyla 
2005 yılında Datça ve Yatağan'da 2006 yılında Ortaca'da temsilciliklerini faaliyete 
geçirdi.

Yönetmeliğin 20. maddesi gereği, çalışma alanıyla sınırlı olmak (Dalaman-
Datça-Köyceğiz-Ortaca-Yatağan ilçe idari sınırları) üzere temsilciliklerin görevleri 
şunlardır:

Oda Yönetim Kurulunun izni doğrultusunda, tarifelere göre üyelerden 
aidat ve ücret tahsil etmek,

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere 
ulaştırmak, üyelerinin mesleklerini icrada ihtiyaç duyabilecekleri bilgiyi, 
başvuruları durumunda kendilerine vermek veya bunların elde edilmesini 
kolaylaştırmak,

Oda Yönetim Kurulunun izni doğrultusunda, 5174 sayılı Kanunun 26. 
Maddesinde sayılan belgeleri düzenlemek ve onaylamak.

İŞKUR Hizmet Noktası olarak faaliyetlerini sürdürmek.

·

·

·

·



MUĞLA TİCARET VE 
SANAYİ ODASI

FAALİYETLER
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       4.1.2. KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ BELGESİ

      17 Nisan 2012 tarihinde TSE tarafından denetlenerek TS EN ISO 9001:2008 Kalite 
Yönetim Sistemini belgelendiren Odamız, 28-29 Mart 2018 tarihlerinde Belge Yenileme ve 
Geçiş Denetimini başarıyla sonuçlandırmış ve ISO 9001:2015 versiyon geçiş sağlanmıştır. 
Odamız Kalite Yönetim Sistemi uygulamalarını sürdürmektedir. 

 

Bu bölümde yapılan çalışmalar, MUTSO 2017-2020 stratejik planlaması 'Hizmetleri 
Yaygınlaştırma ve Geliştirme' konulu 2. Temel Bileşeni, Oda hizmet kalitesinin 
iyileştirilmesi ve geliştirilmesi stratejisinin 4. Hedefi olan, 'Odanın kalite ve akreditasyon 
sürecinin birlikte uyumlu bir sistemde ilerleyebilmesi ve belge düzeyinin mümkün olan 
en güncel seviyede tutulması' hedefi ile uyumlu olarak gerçekleştirilmiştir. 

       4.1.1.AKREDİTASYON BELGESİ

    29 Kasım 2013 yılında ilk kez Akreditasyon denetimine giren ve 1 Ocak 2014 
tarihinde A Kategorisinde Akreditasyon Belgesini alan Muğla Ticaret ve Sanayi Odası, 5 
Yıldızlı Oda olarak hizmet vermeyi sürdürüyor. 2015 yılında da kalitesinden ödün 
vermeden hizmetlerini sürdüren Odamız, 15 Aralık 2016'da belge denetimi geçirerek A 
kategorisindeki statüsünü korudu ve belgesini yeniledi. Odamız, 2018 yılında da 
çalışmalarını Akreditasyon kapsamında sürekli iyileştirmeyi hedef alarak sürdürmüş, Her 
yıl olduğu gibi Mayıs 2018'de de Akreditasyon Özdeğerlendirme Raporunu sunmuştur.

4. MUĞLA TİCARET VE SANAYİ ODASI FAALİYETLERİ  
       4.1. AKREDİTASYON VE KYS
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4.2. TESCİLLİ MARKALARIMIZ

4.2.1. MARKA TESCİLLERİ

 Karia Yolu

'Karia Yolu' MUTSO tarafından 
projelendirildi ve GEKA'nın desteğiyle hayata 
geçirildi. Bir turizm projesi olan 'Karia Yolu' 
marka tescil çalışmaları neticesinde 
MUTSO'nun ilk markası oldu. Böylece 'Karia 
Yolu' Türk Patent Enstitüsü tarafından gerekli 
işlemler ve süreçler tamamlandıktan sonra 
bir belge ile koruma altına alındı. Eskiden 
ticaret ve ulaşım için kullanılan patikaların 
turizme açılmasını sağlayan proje, 820 km'lik 
yürüyüş alanıyla, Ege ve Akdeniz'den geçen 
Türkiye'nin en uzun yürüyüş yolu oldu. 
Trekking gruplarının önemli ziyaret 
yerlerinden biri haline gelen güzergâh, 
üzerinde yer alan turizm tesislerine ve 
bölgede geliştirilen ev pansiyonculuğu ile 
yaşayan yöre halkına önemli ekonomik 
faaliyetler sağlanmaktadır.

Yörük Köyü

MUTSO'nun 2015 yılı projeleri 

arasında yer alan 'Yörük Köyü' Projesi, 

bölgemizin yörük kültürünü yaşatmak ve 

tur izmi 12 aya yayma çal ışmalar ı  

kapsamında tasarlanmıştır. 'Yörük Köyü' 

projesi alternatif turizm alanlarını geliştirmek 

amacıyla hazırlanan MUTSO projeleri 

arasında yer almaktadır. Bu kapsamda 

MUTSO tarafından Türk Patent Enstitüsüne 

başvuru yapılarak markalaştırılan 'Yörük 

Köyü' projesi MUTSO'nun tescilli markaları 

arasına girmiştir. Proje uygulama izinleri 

sürecinde yaşanan problemler sebebiyle 

Yörük Köyü projesi henüz hayata 

geçirilememiş olup, planlama süreci devam 

etmektedir.

Bu bölümde yapılan çalışmalar, MUTSO 2017-2020 stratejik planlaması 'Bölgesel Kalkınma ile 
Sosyal Sorumluluk Çalışmalarına Destek Verilmesi' konulu 3. Temel Bileşeni, bölgesel kalkınma 
ve sosyal sorumluluk bilincinin kurumsallaştırılması stratejisinin 3. Hedefi olan, 'Yerel ürünlerin 
korunması, çeşitlenmesi, markalaşması için Coğrafi İşaret tescili ile ulusal ve uluslararası alanda 
tanıtımının yapılmasına katkı vermek' hedefi ile uyumlu olarak gerçekleştirilmiştir. 
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4.2.2.COĞRAFİ İŞARET TESCİLLERİ

6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanununun 34 üncü maddesine göre;

Coğrafi İşaret Nedir?
Belirgin bir niteliği, ünü veya diğer özellikleri bakımından kökenin bulunduğu yöre, 

alan, bölge veya ülke ile özdeşleşmiş ürünü gösteren işarettir. 

Coğrafi işaretler, menşe adı ya da mahreç işareti olarak tescil edilir. Gıda, tarım, maden, el 
sanatları, sanayi ürünleri coğrafi işaret tesciline konu olabilir.

Menşe Adı
Bir ürünün, tüm veya esas nitelikleri belirli bir coğrafi alana ait doğal ve beşeri 

unsurlardan kaynaklanıyorsa bu durumdaki coğrafi işaretlere “menşe adı” denir. Ürünün 
üretimi, işlenmesi ve diğer işlemlerinin tümünün belirlenen coğrafi alanın sınırları içinde 
gerçekleşmesi gerekmektedir. Bu çerçevede menşe adı olarak tescil edilen coğrafi 
işaretlerin kaynaklandıkları yöre ile bağları çok kuvvetlidir. 

Mahreç İşareti 
Belirgin bir niteliği, ünü veya diğer özellikleri itibarıyla belirli bir coğrafi alan ile 

özdeşleşmiş olan; üretim, işleme ya da diğer işlemlerinden en az birinin belirlenmiş 
coğrafi alan içinde gerçekleşmesi gereken ürünlerin konu olduğu coğrafi işaretlere 
“mahreç işareti” denir. Hammaddesi veya üretim, işleme aşamalarından bir tanesi 
yörede gerçekleşen bir ürün mahreç işareti olarak tescillendiğinde diğer üretim ve işleme 
aşamaları kaynaklandığı yöre dışında da gerçekleştirilebilir.

Coğrafi İşaret Tescil Süreci
Coğrafi İşaret başvuruları ülkemizde Türk Patent ve Marka Kurumu'na yapılmaktadır. 
Yukarıda yer alan tanımlardan da anlaşılacağı üzere coğrafi işaret tescil süreçlerinde 
birinci ve en önemli adım bahse konu ürünün bölge ile tarihi ve kültürel bağlarının ortaya 
konmasıdır. Bir ürünün o bölge halkı tarafından benimsenmiş olduğunun, yıllardır o isimle 
biliniyor olduğunun, bölge kültürünün ve yaşayışının bir parçası olduğunun kanıtlanması 
gerekmektedir. Bu bağın kanıtlanması ciddi bir literatür taramasının veya çalışmasının 
sonucunda gerçekleşmektedir. Bölgedeki sözlü ve yazılı kaynaklara dayalı araştırmalar 
Türk Patent ve Marka Kurumuna gönderilen dosyanın belkemiğini oluşturmaktadır. Bu 
bağlamda deyişler ve maniler araştırılmakta, yaşça büyük, geçmişe dair bilgilerini 
aktarabilecek kimselerle röportajlar gerçekleştirilmekte, bölgeye dair yazılan kitaplar 
araştırılmakta, söz konusu ürüne dair yapılmış akademik çalışmalar taranmakta ve ürüne 
dair çıkan ulusal ve yerel haberler toplanmaktadır. 

İkinci olarak işarete konu ürünün analiz çalışmaları gelmektedir. Köfte gibi mahreç 
işareti ürünlerinde de, Ceviz gibi menşe işareti ürünlerinde de ürün tipine bağlı olarak 
kimyasal, fiziksel, mikrobiyolojik analizlere ek olarak duyusal analizleri de 
gerçekleştirilmektedir. Analizler ürünün ayırt edici özelliklerinin belirlenmesinde önemli rol 
oynamaktadır. Bu analizlerin gerçekleştirilmesi için doğru zamanın beklenmesi (örneğin 
tarhana için kurutma zamanının beklenmesi, ceviz için meyve verme zamanının 
beklenmesi gibi), ürünün karakterinin ortalama değerinin belirlenmesi için farklı 
dönem/mevsimlere ait örnekler üzerinde analiz çalışması yapılması gerekliliği süreci 
zaman zaman uzatan faktörlerden biridir. 

Başvuru sürecinde son olarak üretim tipinin/tarifin belirlenmesi gelmektedir. 
Bunun belirlenmesi için konunun uzmanlarından oluşan ihtisas komisyonları 
oluşturularak çalışılması en sağlıklı yöntemlerden biridir. Üretici, akademisyen ve 
uzmanların bir araya geldiği bir komisyon toplanan verileri ve yapılan analizleri de göz 
önünde bulundurarak üretim tipini/tarifi belirler. Bu aynı zamanda ürünün ayırt edici 
özelliklerinin de ortaya konulduğu süreçtir. 
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Hazırlık sürecinin tamamlanmasının ardından başvuru dosyası hazırlanan 

kanıtlarla birlikte Patent ve Marka Kurumu'na teslim edilir. Başvuru değerlendirme 

sürecinde dosya Patent ve Marka Kurumu uzmanları tarafından değerlendirilir. Uzman, 

gerekli olması halinde konuyla ilgili diğer uzman kurumlardan görüş almaktadır. Bu 

doğrultuda Patent ve Marka Kurumu gerekli görmesi durumunda başvuran kuruluştan 

daha fazla kanıt ve analiz talep edebilir. Bu durumda yeni analizler yaptırılması, yeni 

röportajlar gerçekleştirilmesi gerekmektedir. Bu süreç konuya ilişkin hiçbir tereddüt 

kalmayana kadar yasal süreler ve şartlar çerçevesinde devam etmektedir. Bu sürecin 

ardından başvuruya konu coğrafi işaretin Resmi Coğrafi İşaret ve Ürün Adı Bülteni'nde 

yayınlanması kararı alınmaktadır. Bu yayının ardından askı süresi olarak tabir ettiğimiz 6 

aylık bekleme süresi başlamaktadır. Bu süre söz konusu işarete herhangi bir itiraz olup 

olmadığını görmek açısından önem arz etmektedir. Eğer askı süresi sonunda herhangi bir 

itiraz olmazsa işaretin tescil kararı alınır.

Tescil kararının ardından tescil sahibi kuruluş coğrafi işarete uygunluğu 

denetlemekle yükümlüdür. Denetim tescile konu ürünün üretimi, piyasaya arzı veya 

dağıtımı aşamalarında veya ürün piyasada iken tescilde belirtilen özelliklere 

uygunluğunun denetimine ilişkin her türlü faaliyeti kapsar. Genel anlamda denetim, ilgili 

ürünün tescil belgesinde yer alan coğrafi sınır, ham madde, üretim metodu ve tüm diğer 

bilgiler çerçevesinde gerçekleştirilir. Denetimler, tescil ettiren kuruluşun yanı sıra konuyla 

ilgili uzman kuruluşların (üniversite, il müdürlükleri vb.) temsilcilerinden oluşan bir denetim 

komisyonu tarafından başvuru dosyasında yer alan ve ihtisas komisyonlarınca belirlenen 

denetim kriterlerine göre gerçekleştirilir. Denetimde uygunsuzluk tespit edilmesi 

durumunda tescil ettiren tarafından yasal yollara başvurulur. Uygunsuzluk tespit edilen 

işletmelerin coğrafi işarete konu ismi kullanmamaları gerekmektedir. Denetimler dışında 

coğrafi işareti kullanma hakkına sahip olanlar, coğrafi işaretten doğan haklara tecavüz 

sayılan fiilleri tescil ettirene noter vasıtasıyla bildirerek işlem yapılmasını talep edebilirler. 

Bu durumda tescil ettiren kuruluş inceleme başlatır ve gerekli önlemleri alır.
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Nisan 2018'de, Muğla Saraylısı 346 sayı ile, Muğla Köftesi ise 347 sayı ile mahreç 

işareti almıştır. Muğla Tarhanasının askı süresi tamamlanmış olup tecil kararı alınmıştır. 

Kavaklıdere Cevizinin askı süresi devam etmektedir. Muğla Beyaz Mermeri ve Datça Nurlu 

Bademi ise inceleme aşamasındaki başvurularımızdır.

Başvurular kapsamında 10 analiz, 13 röportaj gerçekleştirilmiş ilaveten akademik 

tarama ve literatür taramasının yanı sıra basın taramaları da yapılmıştır.

Ayrıca Dalyan Narı, Ula Sarımsağı, Gökova Susamının işaret başvuruları için hazırlık 

çalışmaları Odamız tarafından sürdürülmektedir. 

Coğrafi İşaret alan ürünlere ilişkin üretim/satış yapan firmaların denetimleri Muğla 

Ticaret ve Sanayi Odası, Tarım İl Müdürlüğü, İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü ile Muğla Sıtkı 

Koçman Üniversitesi işbirliğinde yürütülmektedir.

Odamız yukarıda detaylı bir biçimde ifade edilen hazırlık aşamasını tamamlayarak 
toplam 6 ürünün işaret başvurusunu yapmıştır. 

• Muğla Köftesi işaret başvurusu 25/01/2016

• Muğla Saraylısı işaret başvurusu 27/01/2016

• Muğla Beyaz Mermeri işaret başvurusu 27/01/2016

• Datça Nurlu Bademi işaret başvurusu 27/01/2016

• Muğla Tarhanası işaret başvurusu 10/07/2017

• Kavaklıdere Cevizi işaret başvurusu 15/10/2018

Muğla Köftesi Muğla Saraylısı Muğla Beyaz Mermeri

Datça Nurlu Bademi Muğla Tarhanası
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4.3.PROJELER

Dört Mevsim Kültür 
Rotamız Ula

Stratonikeia ve 
Lagina Çevre 
Düzenlemesi, 
Restorasyon ve 
Tanıtım Faaliyetleri

MUTSO Zeytinpark 
Projesi

Köyceğiz-Ortaca-
Dalaman Yürüyüş 
ve Bisiklet Yolları - 
The ECO Trail 
Projesi 
(TR32/15/TUR2/002
3)

COSME Avrupa 
İşletmeler Ağı 
Projesi (2015-2016)

Proje Adı-
Referans No

2018 YILI YÜRÜTÜLEN VE ORTAK OLUNAN PROJELER

GEKA Mali 
Destek 
Programı / 
2018

GEKA Mali 
Destek 
Programı / 
2018

MUTSO 
Tarafından 
Gerçekleştirile
cektir.

GEKA Mali 
Destek 
Programı / 
2015

Küçük ve Orta 
Ölçekli 
İşletmelerin 
Rekabet 
Edebilirliği 
Programı 
/2014

Destek 
Program 

200.000 TL

2.000.000 TL

Proje Yapım 
Aşamasında.

300.570,00 TL 
Dalaman 
Belediyesi: 
25.440,92 TL 
(%8,46) Ortaca 
Belediyesi: 
25.440,92 TL 
(%8,46) MUTSO: 
21.200,76 TL 
(%7,05) DOTAB: 
3.759,32 TL 
(%1,25)

112.001,00 EUR 

Proje Bütçesi

50.000 TL

224,728,09 
TL (%75)

36.364,20 
EUR

Destek 
Hibe 
Miktarı

Proje Ortaklığı

Proje 
İştirakçici

Proje 
Koordinatörlü
ğü

Proje Ortaklığı

Proje Ortaklığı

MUTSO 
Görev

MUTSO, Ula 
Kaymakamlığı. Ayrıca 
MSKÜ ve Ula Kültür ve 
Çevre Değerlerini 
Koruma Derneği proje 
iştirakçileridir.

MUTSO, Yatağan 
Kaymakamlığı

MUTSO, Yatağan 
Belediyesi

Dalyan Turizm, Kültür ve 
Çevre Koruma Derneği. 
Koordinatör; Dalaman 
Belediyesi ve MUTSO 
ortak; MSKÜ Ortaca 
MYO, DOTAB, Köyceğiz 
Turizm ve Doğayı Koruma 
Derneği, Dalaman 
Bisiklet Derneği 
(DABİSDE) iştirakçidir.

Antalya KOSGEB Hizmet 
Müdürlüğü Koordinatör; 
MUTSO, ATSO, Antalya 
Teknokent ortaktır.

Ortaklık Yapısı

Tablo 23: 2018 Yılı Yürütülen ve Ortak Olunan Projeler

Bu bölümde yapılan çalışmalar, MUTSO 2017-2020 stratejik planlaması 'Bölgesel 
Kalkınma ile Sosyal Sorumluluk Çalışmalarına Destek Verilmesi' konulu 3. Temel Bileşeni, 
bölgesel kalkınma ve sosyal sorumluluk bilincinin kurumsallaştırılması stratejisinin 1. 
Hedefi olan, 'Oda bölgesel kalkınma konusunda projeler üretecek, özellikle bölgenin 
lokomotif sektörü olan turizm alanında, Muğla'da turizmin 12 aya yayılması için paydaşlarla 
çalışmalar yapmak' hedefi ile uyumlu olarak gerçekleştirilmiştir. 
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COSME AVRUPA İŞLETMELER AĞI PROJESİ

Proje Hedefleri

· Türkiye'nin 7 bölgesinde sanayi ve ticaret odaları, KOSGEB ve üniversitelerin 

işbirliği ile kurulan Avrupa İşletmeler Ağı Merkezleri KOBİ'leri AB mevzuatı, 

politikaları, standartları ve ticari işbirliği olanakları konusunda bilgilendirmenin 

yanı sıra KOBİ'lere yeni teknolojiler ve teknoloji transferi alanında da destek 

sağlamak,

· İhracatta pazar payını arttırmak ve ihracat potansiyelini arttırmak için sisteme 

firma profillerinin girişini sağlamak ve olası işbirliklerinde danışmanlık desteği 

sağlamak.

Proje Sonuçları

· Muğla Bölgesi olarak sisteme 27 profil girişi yapıldı.

· Dış Ticaret Eğitimleri gerçekleştirildi.

· Firma ziyaretleri gerçekleştirilmeye devam edilmektedir.
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KÖYCEĞİZ-ORTACA-DALAMAN YÜRÜYÜŞ VE BİSİKLET YOLLARI - 

THE ECO TRAIL PROJESİ

Proje Hedefleri

      Bölgedeki Karya ve Likya Yollarını birbirine bağlayacak şekilde doğa yürüyüşü ve 

bisiklet turizmi altyapısını güçlendirmek;

      · Başta endemik veya nesli tehdit veya tehlike altındaki türler olmak üzere bölgenin 

doğal, ekolojik, tarihi, kültürel ve yöresel öğelerini (bölge değerlerini) doğa yürüyüşü ve 

bisiklet turizmine entegre etmek; 

      ·     Doğa yürüyüşü ve bisiklet turizmini, etkin ve yenilikçi yöntemlerle tanıtmak ve 

geliştirmek;

      · Kırsal ve iç kesimlerin doğa yürüyüşü ve bisiklet turizminden pay almasını 

sağlamak; 

      · Doğa yürüyüşü ve bisiklet turizmini ilkbahar ve sonbahar aylarına yaymak. 

·

Proje Sonuçları

· Yürüyüş rotaları belirlenmesi, elzem durumda yeni parkur açılması, işaretlenmesi 

devam etmektedir.

· Bisiklet rotaları belirlenmesi, işaretlenmesi devam etmektedir.

· Rehber kitap, harita ve tanıtım broşürü hazırlanması ve basımı devam etmektedir.

· İnternet sitesi ve sosyal medya sayfalarının yapımı; aktif görünüm faaliyetleri, 

bilgilendirme toplantıları ve tanıtım faaliyetleri devam etmektedir.
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MUTSO ZEYTİNPARK

Proje Hedefleri

Yatağan Belediyesi ile imzalanan 
MUTSO Zeytinpark Projesi ile MUTSO olarak 
ilçelerin projelerine ve kalkınmalarına katkı 
sağlamak amacıyla Yatağan Belediyesine 
destek sağlanmıştır. 2019 yılında Yatağan'da 
oluşturulacak MUTSO Zeytinpark projesi ile 
yöresel ürünlerin tanıtım ve satışlarının 
yapılabileceği sosyal bir alan oluşturulacaktır. 
Proje kapsamında ayrıca, Odamız tarafından 
yürütülen coğrafi işaret çalışmaları neticesinde tescillenen yöresel ürünlerin tanıtım ve 
satışlarının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

STRATONİKEİA VE LAGİNA ÇEVRE DÜZENLEMESİ, 
RESTORASYON VE TANITIM FAALİYETLERİ

MUTSO'nun faaliyet alanında bulunan 

ilçelerde ekonomik, kültürel ve sosyal 

gelişimlere önem ve destek veren Odamız, 

Yatağan Kaymakamlığı ile Stratonikeia ve 

Lagina Çevre Düzenlemesi, Restorasyon ve 

Tanıtım konulu projeye iştirakçi olarak dahil 

olmuştur. 

DÖRT MEVSİM KÜLTÜR ROTAMIZ ULA

Proje Hedefi
Muğla ili Ula ilçesindeki tarihsel ve 

kültürel potansiyelleri harekete geçirerek 

bölgedeki turizm çeşitliliğini arttırmak, dört 

mevsim turizm seçeneğinin kültür turizmi ile 

güçlenmesini sağlamak ve küresel ölçekte 

görünürlüğün artması ile yeni istihdam 

olanakları yaratmaktır.
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4.4. FUARLAR

Muğla'nın yurt içi ve yurt dışı tanıtım çalışmaları kapsamında farklı konseptlerdeki 

fuarlara katılım ve ziyaret gerçekleştiren Odamız, 2018 yılında 8 adet fuara katılım ve 

ziyaret gerçekleştirmiştir.

FAALİYET TARİH YER

HİNDİSTAN SATTE FUARI 31.1/2.2.2018 HİNDİSTAN

52. ITB ULUSLARARASI BERLİN FUARI 7-11.3.2018 ALMANYA

25. MOSKOVA MITT FUARI 13-15.3.2018 MOSKOVA

24.MARBLE ULUSLARARASI DOĞAL TAŞ VE TEKNOLOJİLERİ FUARI 28.03.2018 İZMİR FUAR ALANI

41. İSTANBUL TÜYAP YAPI FUARI ÜYE ZİYARETİ 9.05.2018 İSTANBUL TÜYAP

9. YÖREX YÖRESEL ÜRÜNLER FUARI 24-28.10.2018 ANFAŞ ANTALYA

WTM LONDRA TURİZM FUARI 5-7.11.2018 LONDRA / İNGİLTERE

12. TRAVEL TURKEY FUARI 5-7.11.2018 İZMİR FUAR MERKEZİ

Tablo 27: Katılım Sağlanan Fuarlar

HİNDİSTAN SATTE FUARI - Odamız, yeni 

pazarlar arayışı ile Hindistan'a yönelen 

Muğla'yı daha iyi tanıtmak, turizm potansiyelini 

ortaya koymak, alternatif turizm alanlarını 

anlatmak amacıyla Hindistan'ın başkenti Yeni 

Delhi'de 31 Ocak - 2 Şubat 2018 tarihlerinde 

düzenlenen Hindistan Turizm ve Seyahat 

Fuarında yerini aldı.

Bu bölümde yapılan çalışmalar, MUTSO 2017-2020 stratejik planlaması 'Bölgesel Kalkınma ile 

Sosyal Sorumluluk Çalışmalarına Destek Verilmesi' konulu 3. Temel Bileşeni, uluslararası 

ticaretin geliştirilmesi stratejisinin 1. Hedefi olan, 'Üyelerin ihracat kapasitelerini destekleyerek 

Muğla markası olmuş işletmeler oluşturmaya yönelik faaliyette bulunan işletmelerin, ulusal ve 

uluslararası boyutta tanıtımına destek olmak' hedefi ile uyumlu olarak gerçekleştirilmiştir. 



53

52. ITB 
ULUSLARARASI 
BERLİN FUARI

Dünyanın en büyük turizm fuarı olan ve 

sektörün dünya çapındaki önemli 

aktörlerini bir araya getiren Uluslararası 

Berlin Turizm Fuarı ITB, kapılarını 52. kez 

ziyaretçilerine açtı. 180 ülkeden 10 bin 

katılımcının bir araya geldiği fuarın 

açılışında Kültür ve Turizm Bakanı Numan 

Kurtulmuş da yer aldı. Odamız, GEKA, 

FTSO, MİTSO ve bölgedeki diğer odaların 

ortaklığında açtığı stant ile bölgemizden 

UNESCO kültür mirasına aday gösterilen 

yerlerin tanıtımına ağırlık verdi.

25. MOSKOVA MITT FUARI  

MUTSO olarak Dünyanın önemli 

turizm fuarları arasında ilk 5'te yer 

alan bu fuarda GEKA standıyla 

birlikte yerimizi aldık. Fuarda, 

turizm potansiyeli çok yüksek 

olan ilimizin tanıtım çalışması 

yapıldı. Fuarda ayrıca standımızı, 

Dışişleri Bakanı Sayın Mevlüt 

Çavuşoğlu ile Kültür ve Turizm 

Bakanı Sayın Prof. Dr. Numan 

Kurtulmuş ziyaret etti. 

24.MARBLE 
ULUSLARARASI DOĞAL TAŞ VE 

TEKNOLOJİLERİ FUARI 

Odamız Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı Sayın Mustafa Ercan bu yıl 

2 4 . ' s ü  d ü z e n l e n e n  M A R B L E  

Uluslararası Doğaltaş ve Teknolojileri 

Fuarını ziyaret ederek, fuara katılım 

sağlayan Odamız üyelerine destek 

oldu.
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41. İSTANBUL TÜYAP 

YAPI FUARI ÜYE ZİYARETİ 

Türkiye'nin en büyük ve en eski yapı 
fuarı olan 41.Yapı Fuarı - Turkeybuild 
İstanbul, TÜYAP Fuar ve Kongre 
Merkezi'nde gerçekleştirildi. Fuara, 
Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet 
Dişcigil ve 6. Meslek Komitesi (İnşaat ve 
Taahhüt) üyeleri katıldı. İnşaat ve 
Taahhüt Meslek Komitesi Üyeleri, 
sektörlerine ilişkin teknolojik gelişmeleri 
yerinde görme, inceleme ve iş 
bağlantıları kurma imkanları yakaladı.

9. YÖREX YÖRESEL ÜRÜNLER FUARI 

Her yıl Antalya Ticaret Borsası ev 

sahipliğinde düzenlenen YÖREX Yöresel 

Ürünler Fuarı, kapılarını 9.'cu kez açtı. TOBB 

Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu'nun açılışına 

katıldığı fuarda, Türkiye'nin her yerinde 

katılımcı ve ziyaretçiler yer aldı. GEKA çatısı 

altında Odamız adına fuara katılan, MUTSO 

üyesi Datça Firması Olive Farm, hem ürün 

satışı hem de firma tanıtımı gerçekleştirdi.

WTM LONDRA TURİZM FUARI

MUTSO Yönetim Kurulu Üyesi Hasan Şahin, 

dünyanın en büyük turizm fuarları arasında yer alan 

WTM Londra Turizm Fuarını ziyaret etti. Fuar hakkında 

bilgi veren Hasan Şahin, geniş katılımlı bir fuar 

olduğuna dikkat çekerek, bölgemizden de katılan 

firmalar olduğunu ifade etti. 

12. TRAVEL TURKEY FUARI 

Ülkemiz için önemli turizm fuarları 

arasında yer alan 12. Travel Turkey'de 

Muğla Büyükşehir Belediyesi ile yer 

alan Odamız, kültür projesi olan Karia 

Yolunun tanıtımını gerçekleştirdi. 
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4.5. 

4.5.1. Meclis Toplantıları 

 

 TOPLANTILAR

TARİH FAALİYET

28.02.2018 58-59 MECLİS TOPLANTISI

04.04.2018 60.MECLİS TOPLANTISI

13.04.2018 1. MECLİS TOPLANTISI

22.05.2018 2. MECLİS TOPLANTISI

19.06.2018 3. MECLİS TOPLANTISI

24.07.2018 4. MECLİS TOPLANTISI

28.08.2018 5. MECLİS TOPLANTISI

18.09.2018 6. MECLİS TOPLANTISI

23.10.2018 7. MECLİS TOPLANTISI

25.12.2018 8-9. MECLİS TOPLANTISI

Tablo 25: Meclis Toplantıları

58-59 MECLİS TOPLANTISI 

2018 Yılının ilk toplantısı, birleştirilmiş olarak ve geniş gündem maddeleri ile gerçekleştirildi. 

Odamız Disiplin Kurulunun gündeminde yer alan konularında görüşüldüğü toplantı, 

Yönetim kurulu başkanı Bülent Karakuş'un aylık faaliyet raporu sunumu ile sona erdi.
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60.MECLİS TOPLANTISI

MUTSO Meclisi, Meclis Başkanı Şükrü Altınay'ın divan başkanlığında 2013-2018 
döneminin son meclis toplantısını gerçekleştirdi. Bütçe görüşmesinin yapıldığı mecliste, 
Meclis üyelerine ve komite başkanlarına hatıra amaçlı efe figürü takdim edildi. Yönetim 
Kurulu Başkanı Bülent Karakuş Odanın aylık faaliyetleri ve 5 yıllık dönemde yaptıkları 
çalışmalar ve projeler ile ilgili açıklamalarda bulundu. Başkan Karakuş 2013-2018 yılları 
arasındaki dönemde özveriyle çalışan ve katkı sağlayan herkese teşekkürlerini sundu. 

1.MECLİS TOPLANTISI
 
MUTSO organ seçimlerinin 7 Nisan 2018 Cumartesi günü yapılmasının ardından, 13 
Nisan Cuma günü saat 09.00 da yargı gözetiminde Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim 
Kurulu üyeleri, TOBB Genel Kurul delegeleri ve Disiplin Kurulu üyeleri seçimi yapıldı. 
Muğla Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanlığına H. Koray Özcan, Yönetim Kurulu 
Başkanlığına da Bülent Karakuş seçildi.
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2.MECLİS TOPLANTISI

MUTSO'nun yeni meclisi, ilk toplantısını gerçekleştirdi. Toplantıda, Yönetim Kurulu 
başkanlığı görevinden istifa eden Bülent Karakuş ve göreve seçilen Mustafa 
Ercan'da hazır bulundu. Toplantı gündemine geçilmeden önce MUTSO Meclisi 
adına Meclis Başkanı Koray Özcan tarafından 13 yıl boyunca MUTSO Yönetim 
Kurulu Başkanlığı görevini başarıyla yürüten ancak 26 Nisan 2018 tarihinde 
görevinden istifa eden Bülent Karakuş'a, Meclis çalışmalarına verdiği katkı ve 
hizmetlerinden dolayı plaket takdim edildi.

3.MECLİS TOPLANTISI

MUTSO aylık olağan Meclis Toplantısı, Meclis Başkanı H. Koray Özcan'ın divan 
başkanlığında gerçekleştirildi. Gündem maddelerinin görüşülerek karara bağlandığı 
toplantıda Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Ercan tarafından aylık faaliyet raporu sunuldu.
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4.MECLİS TOPLANTISI 

MUTSO Meclisi, Meclis Üyeleri ve Meslek Komite Başkanlarının katılımıyla aylık olağan 
toplantısını gerçekleştirdi. Toplantı kapsamında Kalite Yönetim Sistemi ve Akreditasyon 
Danışmanı Önder Aydın Meclis Üyelerine ve Meslek Komite Başkanlarına yasal 
yükümlülükler ve stratejik hedeflere yönelik oryantasyon eğitimi verdi. Sonrasında Muğla 
Sanayi Sitesi İşletme Kooperatifi Başkanı, Ata Sanayi Sitesi Kurucusu/Başkanı Ayhan Çay, 
Muğla Ata Sanayi Sitesine üyeliklere yönelik açıklamalarda bulundu. 

5.MECLİS TOPLANTISI 

Muğla Ticaret Sanayi Odası'nın 2018-2022 dönemi 5. olağan Meclis Toplantısı, MUTSO Meclis 
Salonunda gerçekleştirildi. H. Koray Özcan başkanlığındaki MUTSO Meclis Toplantısına, Oda 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Ercan, meclis üyeleri, yönetim kurulu üyeleri ve komite 
başkanları katıldı. Toplantıda, Fortune Türkiye Dergisi'nin 11'incisini gerçekleştirdiği net 
satışlara göre hazırlanan ve tüm sektörleri kapsayan “Türkiye'nin En Büyük 500 Şirketleri” 
sıralamasına girme başarısını gösteren Acarlar A.Ş'ye plaket takdim edildi.
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6.MECLİS TOPLANTISI 
MUTSO Meclisinin 6. olağan toplantısında gündem maddelerinin görüşülerek karara 
bağlanmasının ardından Meclis Üyeleri ve Meslek Komite Başkanlarına bilgilendirmeler 
yapıldı. Öncelikle, Doğal Kaynaklar Ruhsat ve Kültür Varlıkları Müdürlüğü Jeoloji Mühendisi 
Bülent Topal, Jeotermal Enerji ile ilgili kısa bir sunum gerçekleştirdi. Sonrasında ise KPMG 
Türkiye Vergi Şirket Ortağı Halil Bağdınlı aile şirketlerinin devamlılığına yönelik 'Aile 
Şirketlerinde Anayasa ve Sonraki Nesle Devir' konulu bir sunum gerçekleştirdi.

7.MECLİS TOPLANTISI
MUTSO Meclisi aylık olağan toplantısı Meclis Başkanı H. Koray Özcan'ın divan 
başkanlığında gerçekleştirdi. Toplantıda meclis üyeleri ve meslek komite başkanlarına 
yönelik, Çevre ve Şehircilik İl Müdür Yardımcısı Bekir Erdoğan Sıfır Atık Projesi hakkında, 
Çevre ve Şehircilik İl Müdür Yardımcısı Veysel Şemsi Güner İmar Barışı hakkında 
bilgilendirme yaptı.

8-9. MECLİS TOPLANTISI
2018 yılı son meclis toplantısı, 25 Aralık 2018 Salı günü geni katılım ile gerçekleştirildi. Gündem 
maddelerinin görüşülerek karara bağlanmasının ardından, MUTSO AB, Proje, Dış Ticaret ve 
Raporlama Birimi personeli Burcu Öztürk tarafından Meclis üyelerine, Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği ile KOSGEB işbirliğinde gerçekleştirilen Yurtdışı İş Gezisi Destek Modeli 
hakkında bir sunum gerçekleştirdi.



60

4.5.2.MESLEK KOMİTE TOPLANTILARI

 

Tablo 26- Meslek Komite Toplantıları

MUTSO'nun 17 Meslek Komitesi başkanları ve üyeleri, Nisan ayında gerçekleştirilen Oda 
organ seçimlerinin ardından yeniden belirlendi. Seçimlerin ardından yeni ekiplerle 
çalışmalarını sürdüren Meslek Komiteleri, 2018 yılında (seçim öncesi ve sonrası) 
toplamda 204 toplantı gerçekleştirdi. Sektörlerin sorunlarına ve çözüm önerilerine yönelik 
gerçekleştirilen toplantılarda 32 karar Yönetim Kuruluna sunuldu.

KOMİTE ADI OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN

1.MESLEK KOMİTESİ: Hizmet Faaliyetleri 09.01.2018 6.02.2018 6.03.2018 3.04.2018 8.05.2018 5.06.2018

2.MESLEK KOMİTESİ: Sağlık Hizmetleri 23.01.2018 21.02.2018 20.03.2018 24.04.2018 22.05.2018 19.06.2018

3.MESLEK KOMİTESİ: İnşaat Malzemeleri 23.01.2018 20.02.2018 16.03.2018 13.04.2018 22.05.2018 19.06.2018

4.MESLEK KOMİTESİ: Otomotiv - 
Akaryakıt vb.

09.01.2018 13.02.2018 13.03.2018 10.04.2018 8.05.2018 12.06.2018

5.MESLEK KOMİTESİ: Gıda Ticareti 15.01.2018 19.02.2018 26.03.2018 30.04.2018 22.05.2018 19.06.2018

6.MESLEK KOMİTESİ: İnşaat Taahhüt vb. 02.01.2018 06.02.2018 13.03.2018 3.04.2018 15.05.2018 12.06.2018

7.MESLEK KOMİTESİ: Toptan ve 
Perakende Ticareti

19.01.2018 21.02.2018 30.03.2018 14.04.2018 25.05.2018 29.06.2018

8.MESLEK KOMİTESİ: İmalatçılar 25.01.2018 28.02.2018 23.03.2018 07.04.2018 22.05.2018 19.06.2018

9.MESLEK KOMİTESİ: Turizm - Otel - 
Konaklama vb.

23.01.2018 20.02.2018 16.03.2018 13.04.2018 22.05.2018 19.06.2018

10.MESLEK KOMİTESİ: Madencilik - 
Mermercilik

26.01.2018 23.02.2018 21.03.2018 13.04.2018 31.05.2018 22.08.2019

11.MESLEK KOMİTESİ: Eğitim Hizmetleri 30.01.2018 27.02.218 27.03.2018 24.04.2018 22.05.2018 26.06.2018

12.MESLEK KOMİTESİ: Mühendisler - Mimarlar 23.01.2018 13.02.2018 23.03.2018 24.04.2018 22.05.2018 26.06.2018

13. MESLEK KOMİTESİ: Tekstil - Giyim vb. 17.01.2018 22.02.2018 23.03.2018 07.04.2018 8.05.2018 12.06.2018

14.MESLEK KOMİTESİ: Tarım ve Hayvancılık 04.01.2018 1.02.2018 1.03.2018 05.04.2018 3.05.2018 7.06.2018

15.MESLEK KOMİTESİ: Bankalar - Sigorta - 
Emlak - Leasing

25.01.2018 27.02.2018 29.03.2018 26.04.2018 24.05.2018 28.06.2018

16. MESLEK KOMİTESİ: Ulaştırma - Taşımacılık 09.01.2018 13.02.2018 13.03.2018 24.04.2018 8.05.2018 12.06.2018

17.MESLEK KOMİTESİ: Yiyecek İçecek 
Hizmetleri

23.01.2018 28.02.2018 4.03.2018 13.04.2018 22.05.2018 19.06.2018

Bu bölümde yapılan çalışmalar, MUTSO 2017-2020 stratejik planlaması 'Kurumsal Yapıyı, 
Paydaşlar İle İletişimi ve İşbirliklerini Geliştirme' konulu 1. Temel Bileşeni, yönetim 
etkinliğinin ve verimliliğinin geliştirilmesi stratejisinin 2. Hedefi olan, 'Oda hizmetlerinde 
kritik öneme sahip olan meslek komitelerinin etkin ve verimli çalışmasını sağlamak' hedefi ile 
uyumlu olarak gerçekleştirilmiştir. 
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KOMİTE ADI TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

1.MESLEK KOMİTESİ: Hizmet Faaliyetleri 10.07.2018 7.08.2018 4.09.2018 02.10.2018 6.11.2018 4.12.2018

2.MESLEK KOMİTESİ: Sağlık Hizmetleri 24.07.2018 28.08.2018 18.09.2018 23.10.2018 27.11.2018 17.12.2018

3.MESLEK KOMİTESİ: İnşaat Malzemeleri 24.07.2018 28.08.2018 18.09.2018 17.10.2018 20.11.2018 11.12.2018

4.MESLEK KOMİTESİ: Otomotiv - 
Akaryakıt vb.

10.07.2018 14.08.2018 11.09.2018 09.10.2018 13.11.2018 11.12.2018

5.MESLEK KOMİTESİ: Gıda Ticareti 24.07.2018 28.08.2018 18.09.2018 08.10.2018 20.11.2018 25.12.2018

6.MESLEK KOMİTESİ: İnşaat Taahhüt vb. 10.07.2018 7.08.2018 11.09.2018 23.10.2018 6.11.2018 04.12.2018

7.MESLEK KOMİTESİ: Toptan ve 
Perakende Ticareti

27.07.2018 31.08.2018 07.09.2018 02.10.2018 11.11.2018 12.12.2018

8.MESLEK KOMİTESİ: İmalatçılar 14.07.2018 28.08.2018 18.09.2018 4.10.2018 9.11.2018 27.12.2018

9.MESLEK KOMİTESİ: Turizm - Otel - 
Konaklama vb.

24.07.2018 28.08.2018 18.09.2018 2.10.2018 20.11.2018 11.12.2018

10.MESLEK KOMİTESİ: Madencilik - 
Mermercilik

22.08.2018 22.08.2018 28.09.2018 10.10.2018 30.11.2018 14.12.2018

11.MESLEK KOMİTESİ: Eğitim Hizmetleri 17.07.2018 16.08.2018 25.09.2018 3.10.2018 28.11.2018 25.12.2018

12.MESLEK KOMİTESİ: Mühendisler - Mimarlar 17.07.2018 07.08.2018 04.09.2018 2.10.2018 20.11.2018 25.12.2018

13. MESLEK KOMİTESİ: Tekstil - Giyim vb. 10.07.2018 14.08.2018 11.09.2018 2.10.2018 13.11.2018 11.12.2018

14.MESLEK KOMİTESİ: Tarım ve Hayvancılık 5.07.2018 02.08.2018 06.09.2018 4.10.2018 01.11.2018 06.12.2018

15.MESLEK KOMİTESİ: Bankalar - Sigorta - 
Emlak - Leasing

26.07.2018 29.08.2018 27.09.2018 4.10.2018 08.11.2018 28.12.2018

16. MESLEK KOMİTESİ: Ulaştırma - Taşımacılık 10.07.2018 14.08.2018 11.09.2018 9.10.2018 12.11.2018 25.12.2018

17.MESLEK KOMİTESİ: Yiyecek İçecek 
Hizmetleri

24.07.2018 28.08.2018 18.09.2018 2.10.2018 20.11.2018 25.12.2018

Tablo 26- Meslek Komite Toplantıları (Devamı)
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MÜŞTEREK KOMİTE TOPLANTILARI

27 Eylül 2018 tarihinde düzenlenen 17 Meslek Komitesi Başkanları Müşterek Toplantısında 
Meclis Başkanı H. Koray Özcan, Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Ercan ve Genel Sekreter 
Mehmet Çüçen, Komite Başkanları ile bir araya gelerek, komitelerin görev, yetki ve 
sorumlulukları hakkında bilgilendirme yaptı. Toplantıda, önümüzdeki dört yıllık görev süreci 
kapsamında sektörlerine yönelik bir iş planı oluşturulması gerekliliğine vurgu yapıldı. 

MESLEK KOMİTE TOPLANTILARI
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4.5.3.TOPLANTILAR

TARİH FAALİYET YER 

İÇ TETKİK TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

GEKA/MUTSO PROJE BİLGİLENDİRME TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

İŞKUR İSTİHDAM TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

YAYIN KURULU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO E-PAZARYERİ TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

TEKNOPARK YÖNETİM KURULU TOPLANTISI BAĞLARBAŞI RESTAURANT

12. MESLEK KOMİTESİ GRUP TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

İÇ TETKİK AÇILIŞ TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

İÇ TETKİK KAPANIŞ TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

DENETİMLİ SERBESTLİK TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

MİGEM-MUTSO SEKTÖR TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

MUĞLA SPOR TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

TİCARET SİCİL MÜDÜRLÜKLERİ 3. BİLGİLENDİRME TOPLANTISI TOBB

3. MESLEK KOMİTESİ GRUP TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

11. KALKINMA PLANI EGE BÖLGESİ İSTİŞARE TOPLANTISI DENİZLİ

YAYIN KURULU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ DENETİMİ MUTSO HİZMET BİNASI

E-TİCARET TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO YÖNETİM KURULU SEÇİMLERİ MUTSO HİZMET BİNASI

IEEE EGE BÖLGE TOPLANTISI MSKÜ

MECLİS DEVİR TESLİM TÖRENİ MUTSO HİZMET BİNASI

E-TİCARET KOMİSYONU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

DİSİPLİN KURULU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

KOSGEB KOBİ ZİRVESİ ANKARA

TURİZM GÜVENLİĞİ TOPLANTISI İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ

E-TİCARET KOMİSYONU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

EKMEK FİYAT TARİFESİ KOMİSYON TOPLANTISI TİCARET İL MÜDÜRLÜĞÜ

KOSGEB KOBİGEL TANITIM TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

TOBB GENEL KURULU TOBB ANKARA

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIK SEÇİMİ MUTSO HİZMET BİNASI

E-TİCARET KOMİSYONU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

Tablo 27- Toplantılar

Muğla Ticaret ve Sanayi Odası olarak, 2018 yılında 74 adet toplantıya ev sahipliği 

ve iştirak yapılmıştır.

Bu bölümde yapılan çalışmalar, MUTSO 2017-2020 stratejik planlaması 
'Kurumsal Yapıyı, Paydaşlar İle İletişimi Ve İşbirliklerini Geliştirme' konulu 1. Temel 
Bileşeni, tanıtım, iletişim ve yayın süreçlerinin etkin yönetilmesi stratejisinin 1. 
Hedefi olan, 'Oda kendisini ve faaliyetlerini tanıtmak, üyelerini ve kamuoyunu 
bilgilendirmek amacıyla (toplantı, web sayfası, e-posta, SMS, afiş, dergi vb.) iletişim 
kanallarının yerel ve ulusal medya ile kurduğu ilişkilerin etkinlik ve verimlilik 
açısından durumunu ortaya koyan ve geliştirilmesi için önerileri içeren çalışmalar 
yapmak ' hedefi ile; 'Bölgesel Kalkınma İle Sosyal Sorumluluk Çalışmalarına Destek 
Verilmesi' konulu 3. Temel Bileşeni, sektörel ve bölgesel sorunlar için politika üretme 
kapasitesinin geliştirilmesi stratejisinin 2. Hedefi olan 'Oda, ulusal ve uluslararası 
platformdaki ekonomik konularla ilgil i üyelerini bilgilendirecek etkinlikler 
düzenlemek' hedefi ile uyumlu olarak gerçekleştirilmiştir.
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TARİH FAALİYET YER 

29.06.2018 E-TİCARET KOMİSYONU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

18.07.2018 E-TİCARET KOMİSYONU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

19.07.2018 MUTSO AKADEMİ YÜRÜTME KURULU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

25.07.2018 İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM YÜRÜTME KURULU TOPLANTISI MUĞLA VALİLİĞİ

26.07.2018 İL KOORDİNASYON KURULU TOPLANTISI MUĞLA ÖĞRETMENEVİ

27.07.2018 ICC TÜRKİYE MİLLİ KOMİTESİ 64. GENEL KURUL TOPLANTISI TOBB

COSME KONSORSİYUM TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

3.08.2018 TOBB EMEKLİ SANDIĞI TOPLANTISI TOBB BİNASI LEVENT /İSTANBUL

6.08.2018 TAPU MÜD. TAŞINMAZ TİCARETİ TÖNETMELİĞİ HK. MUĞLA EMLAK MÜŞAVİRLERİ DER.

7.08.2018 TEKNOPARK TOPLANTISI DALYAN

14.08.2018 TOBB EGE BÖLGE TOPLANTISI TOBB İKİZ KULELER - ANKARA

15.08.2018 KÜSİ PLANLAMA VE GELİŞTİRME KURULU TOPLANTISI VALİLİK 75. YIL TOP. SALONU

17.08.2018 E-TİCARET KOMİSYONU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

7.09.2018 TÜRKİYE-AB İŞ DÜNYASI DİYOLOĞU PROJESİ TANITIM TOPLANTISI TOBB İKİZ KULELER - ANKARA

11.09.2018 BAREM DANIŞMANLIK ŞİRKETİ KobiTrackSM MODELİ TANITIMI MUTSO HİZMET BİNASI

11.09.2018 TEKNOPARK TOPLANTISI SÜPÜROĞLU RESTORAN

12.09.2018 İL KOORDİNASYON KURULU TOPLANTISI VALİLİK 75. YIL TOP. SALONU

12.09.2018 CHP HEYETİ EKONOMİ BULUŞMASI MUTSO HİZMET BİNASI

14.09.2018 MEGİP PROJE TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

13-15.9.2018 TATSO GENEL KURULU BERLİN / ALMANYA

20.09.2018 MUĞLA'DA ŞARBON KONULU BASIN AÇIKLAMASI MUTSO HİZMET BİNASI

26.09.2018 MEGİP İL ÇALIŞMA GRUBU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

27.09.2018 MESLEK KOMİTE BAŞKANLARI MÜŞTEREK TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

28.09.2018 FETHİYE-SEYDİKEMER MESLEK KURULUŞLARI GÜÇ BİRLİĞİ PLATFORMU TOP. FTSO HİZMET BİNASI

1.10.2018 İŞ'TE ERBAP PROJE TANITIMI MUTSO HİZMET BİNASI

2.10.2018 E-TİCARET KOMİSYONU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

3.10.2018 GEKA YÖNETİM KURULU TOPLANTISI AYDIN

9.10.2018 BASIN YAYIN KOMİSYONU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

23.10.2018 EKONOMİ DEĞERLENDİRME TOPLANTISI VALİLİK VALİ ÖZER TÜRK TOP. SAL.

26.10.2018 MUĞLA MİLLETVEKİLLERİNİN KATILIMIYLA ODALAR VE BORSA ORTAK TOP. MUĞLA BORSA HİZMET BİNASI

3.11.2018 TOBB ve TBB REEL SEKTÖR - FİNANS SEKTÖRÜ DİYALOG GÜÇLENDİRME TOP. DENİZLİ

8.11.2018 E-TİCARET KOMİSYONU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

13.11.2018 İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI VALİLİK 75. YIL TOP. SAL.

29.11.2018 112. GEKA YÖNETİM KURULU TOPLANTISI DENİZLİ

29.11.2018 MUTSO VE MİTSO ARASINDA KIYASLAMA ÇALIŞMASI MUTSO HİZMET BİNASI

30.11.2018 SATIN ALMA KOM. İLE SOSYAL FAAL. HALKLA İLİŞ., ORG. VE SPOR KOM. TOP. MUTSO HİZMET BİNASI

6.12.2018 HESAPLARI İNCELEME KOMİSYONU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

13.12.2018 MUTSO HESAPLARI İNCELEME KOMİSYONU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

14.12.2018 10. MESLEK KOMİTESİ GRUP TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

Tablo 27- Toplantılar (Devamı)

MUTSO HİZMET BİNASI

E-TİCARET KOMİSYONU TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

ISLAH OSB TOPLANTISI MUTSO HİZMET BİNASI

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM YÜRÜTME KURULU TOPLANTISI İŞKUR
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GEKA-MUTSO PROJE BİLGİLENDİRME TOPLANTISI
Güney Ege Kalkınma Ajansı (GEKA), 28 Aralık 2017 tarihinde 2018 Yılı Proje Teklif Çağrısını 
ilan etmiş, 5 Ocak 2018 Cuma günü Muğla Valisi Esengül Civelek'in başkanlığında 
gerçekleştirilen toplantı ile Muğla, Aydın ve Denizli bölgesi için ayrılan kaynak açıklanmıştı. 
Muğla, Aydın ve Denizli'de 2018 Yılı Proje Teklif Çağrısı kapsamında bilgilendirme toplantıları 
düzenlemeye başlayan GEKA, Muğla'da ilk toplantısını 10 Ocak 2018 Çarşamba günü, 
Odamız ev sahipliğinde gerçekleştirdi.

EKMEK FİYAT TARİFESİ KOMİSYON 
TOPLANTISI
Kavaklıdere, Fethiye, Dalaman ve Yatağan 
ilçelerindeki fırıncı esnafı tarafından uygulanacak 
ekmek fiyat tarifesi teklifleri, Muğla Ticaret İl 
Müdürlüğü hizmet binasında düzenlenen 
toplantıda masaya yatırıldı. 26 Nisan 2018 
Perşembe günü gerçekleştirilen toplantıda, 
Odamız adına Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Mustafa Ercan da hazır bulundu.

TOBB GENEL KURULU
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Başkanlığına yeniden M. 
Rifat Hisarcıkl ıoğlu seçildi. 
Hisarcıklıoğlu, TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi'ndeki 74. 
Genel Kurul'da yapılan seçimde, 
geçerli oyların tamamını alarak 4 
yıl süreyle TOBB Başkanı oldu. 
Genel Kurul'da, MUTSO adına 
Meclis Başkanı H.Koray Özcan, 
TOBB delegeleri Oğuz Oktay 
Turgut, Ahmet Zeybek, Salih 

Atayolu, Mevlüt Acar, Sezgin Yiğit, Feyzi Akgül, Recai Keçeci, Habil Muslu ve Genel 
Sekreter Mehmet Çüçen hazır bulundu.
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ISLAH OSB TOPLANTISI
Devlet kurumları açısından, planlı ve 

düzenli sanayi bölgelerinin ortaya 

ç ı ka r ı lmas ı  ve  uygun  sanay i  

parsellerinin oluşmasıyla, kayıt dışı 

sanayi faaliyetlerinin ortadan kaldırılarak 

tam kontrolünün sağlanması için 

çıkarılan bir kanun kapsamında 

bulunan Islah OSB çalışmaları, Odamız 

ev sahipliğinde düzenlenen toplantıda 

ele alındı. MUTSO Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Ercan, sanayi kuruluşlarının yoğun 

olduğu bölgelerin ıslah OSB ilan edilebilecek olmasının bölge sanayicilerine çok büyük 

avantajlar sağlayacağına dikkat çekti.

ICC GENEL KURULU 
ICC Türkiye Milli Komitesi 64'üncü Genel 

Kurul Toplantısı TOBB Sosyal Tesisleri'nde 

gerçekleştirildi. Toplantıda, Odamız adına 

Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Dişcigil 

hazır bulundu.

TOBB EGE BÖLGE TOPLANTISI 
Bölge toplantıları yaparak, Oda ve Borsa başkanlarıyla bölgesel olarak bir araya gelen 

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Ege Bölgesi Odaları ve Borsaları Başkanlarıyla bir 

araya geldi. 13 Ağustos 2018 Pazartesi günü TOBB İkiz Kulelerde gerçekleştirilen Ege 

Bölge Toplantısında, Muğla Ticaret ve Sanayi Odası adına Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa Ercan yer aldı. Toplantıya katılan bölge oda/borsa başkanlarına, TOBB'un 

çalışmaları ve Türkiye ekonomisine ilişkin sunumlar yapıldı. ​
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MEGİP İL ÇALIŞMA GRUBU 
TOPLANTISI  

Aralık 2017'de Aile Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı ile TOBB arasında 
imzalanan Mesleki Eğitim ve Beceri 
Geliştirme İşbirliği Protokolü (MEGİP) 
kapsamında kurulan il çalışma grubu ilk 
toplantısını gerçekleştirdi. Odamız ev 
sahipliğinde 26 Eylül 2018 Çarşamba günü 
gerçekleştirilen toplantıya, Muğla Deniz 
Ticaret Odaları, Ticaret Odaları, Ticaret ve 
Sanayi Odaları, Borsa ile İŞKUR İl Müdürü 
İlyas Sarıyerli ile İŞKUR Şube Müdürleri 

katıldı. Toplantıda, MUTSO adına Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Dişcigil ile Genel Sekreter 
Mehmet Çüçen yer aldı. Toplantıda, önümüzdeki günlerde gerçekleştirilmesi planlanan 
çalışmalar tartışılarak karara bağlandı.

MUĞLA MİLLETVEKİLLERİNİN KATILIMIYLA ODALAR VE BORSA 

ORTAK TOPLANTISI
TOBB'a bağlı Muğla Odaları, Borsa ve Deniz Ticaret Odaları, 2006 yılından bu yana 3 ayda 
bir düzenledikleri Odalar ortak toplantısını bir ilk ile gerçekleştirdi. Muğla Milletvekillerinin 
katıldığı toplantıda AK Parti Milletvekilleri Yelda Erol Gökcan ve Mehmet Yavuz Demir, CHP 
Milletvekilleri Süleyman Girgin, Mürsel Alban, Burak Erbay ve Suat Özcan, İYİ Parti 
Milletvekili Metin Ergun yer aldı. Muğla Ticaret ve Sanayi Odası, Fethiye Ticaret ve Sanayi 
Odası, Marmaris Ticaret Odası, Milas Ticaret ve Sanayi Odası, Bodrum Ticaret Odası ve 
Deniz Ticaret Odalarının Başkanlarının katılımıyla; Muğla Ticaret Borsası ev sahipliğinde 
26 Ekim 2018 Cuma günü gerçekleştirilen toplantı Muğla için bir ilk niteliği taşıdı.

MUĞLA'DA ŞARBON KONULU 
BASIN AÇIKLAMASI 
MUTSO ev sahipliğinde, Muğla Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliği, Muğla Ticaret 
Borsası, Muğla Veteriner Hekimleri Odası 
işbirliğinde ortak bir basın açıklaması 
düzenlendi. 20 Eylül 2018 Perşembe günü 
gerçekleştirilen basın açıklamasında, 
kırmızı ette bulunan şarbon hastalığı ve 
Muğla'daki durumuna açıklık getirildi. 
Muğla'da şarbon olmadığına dikkat çekildi.
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MUTSO VE MİTSO ARASINDA KIYASLAMA ÇALIŞMASI
TOBB Akreditasyon sistemi kapsamında çalışmalarını sürdüren Muğla Ticaret ve Sanayi 
Odası (MUTSO) ve Milas Ticaret ve Sanayi Odası (MİTSO) kıyaslama çalışması yaptı. 
MUTSO ev sahipliğinde 29 Kasım 2018 Perşembe günü gerçekleştirilen çalışmada, 
MUTSO Genel Sekreteri Mehmet Çüçen, Kalite Yönetim Sistem Danışmanı Önder Aydın, 
MUTSO Kalite Sistem Yöneticisi Avni Emre Günel, Sistem Sorumlusu Burcu Öztürk, 
MİTSO Kalite Temsilcisi Volkan Tosun, AR-GE ve Dış İlişkiler Temsilcisi Sabiha Çiftçi ile 
İletişim ve Halkla İlişkiler Sorumlusu Irmak Tireli hazır bulundu. Kıyaslama çalışması 
öncesi, Kalite Yönetim Sistem Danışmanı Önder Aydın tarafından katılımcılara Kıyas 
Eğitimi verildi. Sonrasında iki Odanın sorumluları ve ilgili birimleri arasında; haberleşme ve 
yayınlar, iletişim ağı, bilgi danışmanlık ve destek, iş geliştirme ve eğitim ile uluslararası 
ticaret akreditasyon başlıklarında kıyaslama çalışması yapıldı. Kıyaslama kapsamında, 
odaların yürüttükleri çalışmalardaki süreçlere ilişkin bilgi paylaşımı yapıldı, iki odanın 
akreditasyon çalışmaları karşılaştırıldı ve iyi uygulamalar paylaşıldı.



69

4.6.ETKİNLİKLER

Bu bölümde yapı lan çal ışmalar, MUTSO 2017-2020 st rate j ik p lanlaması 
'Kurumsal Yapıyı, Paydaşlar İle İletişimi Ve İşbirliklerini Geliştirme' konulu 1. Temel 
Bileşeni, kurumsal kültürün ve aidiyet duygusunun geliştirilmesi stratejisinin 2. Hedefi 
olan, 'Üyelere yönel ik organizasyonlar ve etk inl ik ler yapmak' hedef i i le;
‘Bölgesel Kalkınma İle Sosyal Sorumluluk Çalışmalarına Destek Verilmesi' konulu 3. 
Temel Bileşeni, bölgesel kalkınma ve sosyal sorumluluk bilincinin kurumsallaştırılması 
stratejisinin 1. Hedefi olan 'Oda, bölgesel kalkınma konusunda projeler üretecek ve 
özellikle bölgenin lokomotif sektörü olan turizm alanında Muğla'da turizmin 12 aya 
yayılması için etkinlikler yapmak' hedefi ile uyumlu olarak gerçekleştirilmiştir.

TARİH FAALİYET YER 

4.01.2018 ÜYE BULUŞMASI MUTSO ORTACA HİZMET BİNASI

8.01.2018 BASIN TOPLANTISI ALTINKALP RESTAURANT

10.01.2018 BYEGM ÇALIŞAN GAZETECİLER GÜNÜ YEMEĞİ MSKÜ

19.01.2018 MERMER VE ÇEVRE ÇALIŞTAYI MUĞLA BŞB GAZİ MUS. K. AKM

8.02.2018 KOSGEB GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ MÜLAKATI MUTSO HİZMET BİNASI

9.02.2018 12. MESLEK KOMİTESİ YEMEĞİ ALTINKALP RESTAURANT

16 -18.2.2018 DATÇA BADEM ÇİÇEĞİ FESTİVALİ DATÇA

20.02.2018 YAPI İŞLERİNDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ SEMİNERİ MUTSO HİZMET BİNASI

24.02.2018 12. DATÇA AÇIK DENİZ YÜZME YARIŞMASI DATÇA

24.02.2018 1. PADOG YARIŞLARI ULA ATAKÖY

25.02.2018 HAMSİ FESTİVALİ MENTEŞE KIŞLA PARKI

8.03.2018 MUTSO AKADEMİ KADINLAR GÜNÜ ETKİNLİĞİ MUTSO HİZMET BİNASI

12.03.2018 AYDIN TO YENİ HİZMET BİNASI AÇILIŞ TÖRENİ AYDIN

12.03.2018 KOSGEB GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ MÜLAKATI MUTSO HİZMET BİNASI

15.03.2018 BAYRAĞIMIN ALTINDA NE VAR PROJESİ ETKİNLİKLERİ MENTEŞE KAPALI SPOR SALONU

16.03.2018 3. MESLEK KOMİTESİ YEMEĞİ DAMLA DERESİ RESTAURANT

20.03.2018 KADIN GİRİŞİMCİLERİN ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİYLE BULUŞMASI MSKÜ MUĞLA MYO 

22.03.2018 58. TÜRKİYE TEKNOLOJİLERİ BULUŞMALARI ATSO

7.04.2018 MUTSO ORGAN SEÇİMLERİ MUĞLA BARO BİNASI

12-13.4.2018 YERLİ DÜŞÜN MİLLİ ÜRET SEMPOZYUMU MSKÜ

16-19.4.2018 ULUSLARARASI GİRİŞİMCİLİK KONGRESİ İSTANBUL

21.04.2018 6. TOHUM VE FİDE ŞENLİĞİ MUĞLA PAZAR YERİ

22.04.2018 DATÇA RUN KOŞU MARATONU DATÇA

24.04.2018 MGC LİSELERARASI FOTOĞRAF YARIŞMASI ÖDÜL TÖRENİ MUĞLA ÖĞRETMEN EVİ

25.04.2018 AĞRI VE HAKKARİ'DEN GELEN ÖĞRENCİLERE YEMEK İKRAMI NAZAR OGGA

27.04.2018 İSTANBULCOĞRAFİ İŞARET ZİRVESİ

29.04.2018 DALYAN AÇIK SU YÜZME YARIŞI DALYAN İZTUZU PLAJI

12-13.5.2018 11. ULUSLARARASI YÖRÜK TÜRKMEN ŞENLİĞİ MENTEŞE DÜZEN YAYLASI

22.05.2018 MUTSO İFTAR YEMEĞİ ALTINKALP RESTAURANT

Tablo 28 - Etkinlikler

Muğla Ticaret ve Sanayi Odası olarak 2018 yılında 58 adet organizasyon, çalıştay, 
seminer, panel gibi farklı etkinliklere ev sahipliği yapılmış ve iştirak edilmiştir.
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TARİH FAALİYET YER 

19.06.2018 MSKÜ TIP FAKÜLTESİ MEZUNİYET TÖRENİ MSKÜ

5.07.2018 TOBB SİGORTA ACENTELERİ DELEGE SEÇİMİ MUTSO HİZMET BİNASI

8.08.2018 TURİZMCİLERE YÖNELİK İMAR BARIŞI SEMİNERİ MUĞLA BORA BİNASI

17.09.2018 İLKÖĞRETİM HAFTASI KUTLAMA PROGRAMI KÖTEKLİ SALİH ZEKİ GÜR İLKOKULU

18-22.9.2018 AHİLİK HAFTASI KUTLAMALARI MENTEŞE / MUĞLA 

19.09.2018 19 EYLÜL GAZİLER GÜNÜ TÖRENİ MENTEŞE / MUĞLA 

19.09.2018 KGK KENDİNE HOŞGELDİN REİKİ SEMİNERİ MUTSO HİZMET BİNASI

26.09.2018 TOBB VE MUTSO İŞBİRLİĞİNDE OKULLARA KIRTASİYE YARDIMI MUĞLA

12.10.2018 DİJİTAL PAZARLAMA SEMİNERİ MUTSO HİZMET BİNASI

12.10.2018 MEGİP PROTOKOLÜ İMZA TÖRENİ MUTSO HİZMET BİNASI

14.10.2018 MİG PLATFORMU TARHANA FESTİVALİ MENTEŞE /MUĞLA

19.10.2018 KADIN GİRİŞİMCİ YÖNETİCİ OKULU MEZUNİYET TÖRENİ MUTSO HİZMET BİNASI

19.10.2018 BOZÜYÜK GELENEKSEL GİYSİLİ BEBEK KURSU SERTİFİKA TÖRENİ BOZÜYÜK /YATAĞAN

28.10.2018 DALYAN CARETTA RUN KOŞU MARATONU DALYAN /ORTACA

28-29.10.2018 2. EL ARAÇ ALIM-SATIMI FİRMALARINA MESLEKİ YETERLİLİK SINAVLARI MUĞLA

2.11.2018 BAYRAĞIMIN ALTINDA NE VAR?' PROJESİ KAPANIŞ TOPLANTISI MSKÜ AKM

9.11.2018 MERMER SEKTÖRÜNE YÖNELİK SEKTÖREL DIŞ TİC. ŞİR. KURULMASI SEMİNERİ MUTSO HİZMET BİNASI

16.11.2018 ÇOCUKLARI CİNSEL İSTİSMARDAN KORUMA VE MAHREMİYET SEMİNERİ MUTSO HİZMET BİNASI

19.11.2018 MUTSO ESENTEPE ATATÜRK PARKINI YERİNDE İNCELEME KAVAKLIDERE

22.11.2018 YATAĞAN GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİNE ZİYARET YATAĞAN

23.11.2018 FETHİYE'DE TURİZMİN 12 AYA YAYILMASI VE ALTERNATİF TURİZM FAAL. PANELİ FETHİYE

26.11.2018 JAPONYA ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİ AJANSININ YATAĞAN GEZİSİ YATAĞAN

29.11.2018 DİSLEKSİ FARKINDALIK SEMİNERİ MUTSO HİZMET BİNASI

1.12.2018 MUĞLA MADEN POTANSİYELİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ ÇALIŞTAYI MSKÜ AKM

6.12.2018 KIŞ LASTİĞİ UYGULAMASI BASIN AÇIKLAMASI MUTSO HİZMET BİNASI

12.12.2018 DİJİTAL DÖNÜŞÜM, E-TİCARET VE E-İHRACAT EĞİTİMLERİ MUTSO HİZMET BİNASI

Tablo 28 - Etkinlikler (Devamı)

ÜYE BULUŞMASI  
Üye buluşmaları kapsamında 

MUTSO Ortaca Temsilcilik binasında 

üyeler ile bir araya gelen MUTSO 

Yönetim Kurulu, bölgedeki üyelerin 

soru, sorun ve çözüm önerilerine 

ilişkin istişarelerde bulundu.

1.06.2018 DÜNYA GAZETESİ SERTİFİKA TÖRENİ MUTSO HİZMET BİNASI

6.06.2018 KODLAMA VE ROBOTİK ŞENLİĞİ MSKÜ
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BASIN TOPLANTISI
MUTSO, 8 Ocak 2018 Pazartesi günü, güven ve huzur ortamında geçen 2017 yılı için, 

düzenlediği basın toplantısında Muğla Valisi Esengül Civelek'e, İl Emniyet Müdürü 

Hakan Çetinkaya'ya ve İl Jandarma Komutanı Tuğgeneral Coşkun Sel'e, iş dünyası adına 

teşekkürlerini sundu. MUTSO Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Karakuş, “Güvenliğin 

olmadığı yerde ticaret olamaz.” diyerek, ilin güvenlik güçlerine teşekkürlerini sundu.

MERMER VE ÇEVRE ÇALIŞTAYI
Muğla Valiliği, Muğla Büyükşehir Belediyesi, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi (MSKÜ), 

Muğla Ticaret ve Sanayi Odası (MUTSO) ile Muğla Mermerciler Derneği işbirliğiyle 

düzenlenen Mermer ve Çevre Çalıştayı 19 Ocak Cuma günü Gazi Mustafa Kemal Atatürk 

Kültür Merkezinde gerçekleştirildi. Muğla'da kurumların güçlü işbirliği ile bir ilk olarak 

düzenlenen çalıştaya, çevre illerden de geniş katılım sağlandı. Üç oturum olarak 

düzenlenen çalıştay kapsamında akademisyenler ve sektör temsilcileri tarafından 

sunumlar gerçekleştirildi ve sektörün sorunları ve çözüm önerileri konusunda fikir 

alışverişinde bulunuldu.
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DATÇA BADEM ÇİÇEĞİ FESTİVALİ
300 bine yakın Badem ağacının bulunduğu 
Datça, bu yıl ilk kez düzenlenen Badem 
Çiçeği Festivaline ev sahipliği yaptı. Datça 
Belediyesi  i le  MUTSO işbir l iğinde 
düzenlenen ve “Datça Badem Çiçeği 
Festivali” Datça'yı doya doya gezmek, 
doğayla bütünleşmek ve yöreye has 
lezzetleri tatmak isteyenlere fırsat yarattı. 
MUTSO Yönetim Kurulu Başkanı Bülent 
Karakuş, yaptığı açıklamada, Muğla Ticaret 
ve Sanayi Odası olarak kentte turizmin 12 aya 
yayılması ve turizmci esnafının 7- 8 ayı ölü sezon olarak geçirmemesi için düzenlenen 
etkinlikleri desteklediklerini kaydetti. Ün gün süren festivale Türkiye'nin farklı kentlerinden 
yaklaşık 20 bin kişi katıldı.

6. TOHUM VE FİDE ŞENLİĞİ
Menteşe Belediyesi, Menteşe Kent Konseyi 
ve Yerel Tohum Derneği Muğla Şubesi 
tarafından yerel üreticilerin desteklenmesi 
ve yerli tohum kullanımının önemimin ve 
bilincinin arttırılması amacıyla 6'ncı Yerel 
Tohum Fide Şenliği gerçekleştirildi. Şenlikte 
Odamız Coğrafi İşaret standıyla yer alarak 
coğrafi işaret başvurusunda bulunduğumuz 
ürünlerimizin tanıtımını gerçekleştirdik.

AĞRI VE HAKKARİ'DEN GELEN 
ÖĞRENCİLER 
İçişleri Bakanlığı tarafından yürütülen "Biz 
Anadoluyuz Projesi" kapsamında Ağrı ve 
Hakkari'den gelen 90 öğrenci ve 6 
öğretmen, Odamızın da destekleriyle 
Muğla'da misafir edildi. 15 yaş ve altı 
öğrencilerin iller arasında kültürel ve ortak 
değerleri paylaşması, kardeşlik ve huzura 
katk ı sağlaması hedef lenen proje 
kapsamında öğrenciler 24-28 Nisan 
tarihleri arasında Muğla ili ve çevrelerinde yapılan bir dizi etkinlik ve programlarla ilimizi 
tanıma fırsatı buldu.

DALYAN AÇIK SU YÜZME YARIŞI
Dalyan'da bu yıl 3'üncüsü düzenlenen 
Uluslararası Dalyan Açık Su Yüzme Yarışına 
katılanlar dünyaca ünlü İztuzu Plajının 
sahilinde Caretta Caretta'la yüzdüler. 
"Caretta Carettalarla Yüzüyorum" temasıyla 
İztuzu sahilinde düzenlenen yarışa, erkek ve 
kadınlarda farklı yaş kategorilerinde 14 
ülkeden 146'sı kadın, 8'i engelli 528 sporcu 
katıldı. Sporcular 60 tekne ile Dalyan 
kanalından İztuzu Plajı'na ulaştı. 3 bin 500 

metrelik parkurda gerçekleştirilen yarışta, yaşları 14 ila 88 arasında değişen katılımcılar 
birinci olmak için kulaç attı.
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İFTAR YEMEĞİ
MUTSO Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Karakuş'un istifasının ardından boşalan göreve 
Mustafa Ercan getirildi. Görev değişikliğinin ardından düzenlenen ilk meclis toplantısının 
sonrasında MUTSO Meclis ve Yönetim Kurulu üye ve eşleri ile Oda personeli, Altınkalp'ta 
düzenlenen geleneksel iftar yemeğinde bir araya geldi. İftar yemeğine, Muğla Valisi Esengül 
Civelek ve Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Osman Gürün'ün yanı sıra eski dönem Yönetim 
Kurulu Başkanı Saim Gürsoy, meclis başkanları Hilmi Giresun ile Şükrü Altınay katıldı.

TOBB SİGORTA ACENTELERİ DELEGE SEÇİMİ
TOBB Muğla Sigorta Acenteleri İl Delegeliği Seçimleri Odamızda gerçekleştirildi. 
Odamızın çalışmaları sonucunda tüm ilçelerimizi kapsayan ve yoğun katılım sağlanarak 
başarılı bir seçim süreci geçirildi. Seçimlerin sonucunda Bodrum, Fethiye ve Marmaris'ten 
birer kişi, Muğla Menteşe'den üç kişi olmak üzere altı delege belirlendi. 



74

TURİZMCİLERE YÖNELİK İMAR BARIŞI SEMİNERİ
Türkiye Turizm Yatırımcıları Derneği,  İmar Barışı olarak bilinen 'Yapı Kayıt Belgesi' 
uygulamasına ilişkin olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve Kültür ve Turizm Bakanlığı 
işbirliği ile seminerler düzenledi. Muğla'da, MUTSO ev sahipliğinde 8 Ağustos 2018 
Çarşamba günü gerçekleştirilen toplantıya, Muğla Çevre ve Şehircilik İl Müdürü Uğur 
Şeren başta olmak üzere turizm işletmeleri temsilcileri katıldı.

TARHANA FESTİVALİ
Muğla İçin Gelecek Platformu (MİG) tarafından bu yıl ilki düzenlenen 'Tarhana Festivali' 
Muğla Saburhane Meydanı'nda gerçekleştirildi. Muğla Büyükşehir Belediyesi, Muğla Sıtkı 
Koçman Üniversitesi (MSKÜ), Menteşe Kaymakamlığı, Menteşe Belediyesi ile Muğla 
Ticaret ve Sanayi Odası (MUTSO)'nın destekleriyle gerçekleştirilen festivalde, tarhana 
dağıtımı, halk oyunları gösterisi, söyleşi ve çeşitli etkinlikler yapıldı. 
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MERMER SEKTÖRÜNE YÖNELİK 
SEKTÖREL DIŞ TİCARET 
ŞİRKETLERİ KURULMASI 

SEMİNERİ
Sektörel dış t icaret şirketlerinin 
kurulmasını desteklemek amacıyla bir 
takım çalışmalar düzenleyen MUTSO, 
mermer sektörüne yönelik bir seminer 
düzenleyerek, katılımcıları bilgilendirdi. 9 
Kasım 2018 Cuma günü gerçekleştirilen 
seminerde bilgilendirme yapmak üzere, 
Yeminli Mali Müşavir Birol Sezer ile 
MUTSO Yeminli Mali Müşaviri Engin 
Kaya hazır bulundu. 

JAPONYA ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİ 

AJANSI YATAĞAN GEZİSİ

Japonya 'da  uygu lanan  ka lk ınma 

modellerinin Türkiye'deki örnek projelerde 

hayata geçmesi üzerine Türkiye'ye gelen 

Japonya Uluslararası İşbirliği Ajansı (JICA) 

üyelerinden oluşan heyet, 26 Kasım 2018 

Pazartesi günü Yatağan i lçesinde 

incelemelerde bulundu. Heyet öncelikle, 

MUTSO tarafından Yatağan ilçesinin 

girişinde yapımı süren ve tamamlandığında 

yöresel ürünlerin tanıtımının ve satışının 

yapılacağı “Zeytinpark” proje alanını gezdi. 

Ardından, Katrancı Mahallesi'ndeki çam fıstığı üretim hanesinde ve Yeniköy 

Mahallesi'ndeki zeytinyağı sıkım tesislerini gezerek, buradaki ürünlerin üretim aşamalarını 

inceledi. Heyete, Yatağan Kaymakamı Hayrettin Çiçek ile MUTSO Meclis Başkanı H. 

Koray Özcan eşlik etti.

DİSLEKSİ FARKINDALIK SEMİNERİ 

T O B B  b ü n y e s i n d e ,  M U T S O  

koordinatör lüğünde çal ışmalar ın ı  

sürdüren Kadın Girişimciler Kurulu İl İcra 

Komitesi, toplumsal farkındalık gerektiren 

konulara yönelik çalışmalarını sürdürüyor. 

Bu kapsamda 29 Kasım 2018 Perşembe 

akşamı düzenlenen Disleksi Farkındalık 

Semineri yoğun ilgi gördü. 
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Bu bölümde yapılan çalışmalar, MUTSO 2017-2020 stratejik planlaması kapsamında, 

'Kurumsal Yapıyı, Paydaşlar İle İletişimi Ve İşbirliklerini Geliştirme' konulu 1. Temel Bileşeni, 
kurumsal kültürün ve aidiyet duygusunun geliştirilmesi stratejisinin 1. Hedefi olan, 'Oda, 
yöneticileri ve personeli için kurumsallaşma ve aidiyet duygusu destek eğitimler planlama ve 
hayata geçirme' hedefi ile;

Yönetici eğitimleri ayağında, 

'Kurumsal Yapıyı, Paydaşlar İle İletişimi Ve İşbirliklerini Geliştirme' konulu 1. Temel Bileşeni, 
yönetim etkinliğinin ve verimliliğinin geliştirilmesi stratejisinin 1. Hedefi olan, 'Yönetim Kurulu, 
Meclis Üyeleri ve Meslek Komitelerine, Odayı ve Oda'nın tüm süreçlerini ayrıntılı anlatan 
vizyonlarını geliştirecek yönetici oryantasyon eğitimlerini vermek ve yönetici yetkinliklerini 
arttırmak' hedefi ile;

Personel eğitimleri ayağında,  

'Kurumsal Yapıyı, Paydaşlar İle İletişimi Ve İşbirliklerini Geliştirme' konulu 1. Temel Bileşeni, üye 
ilişkilerinin geliştirilmesi stratejisinin 2. Hedefi olan 'Oda, personelini üyenin ihtiyaç ve 
beklentilerini hızlı olarak çözebilecek şekilde yetkinliğe kavuşturmak için eğitmek' hedefi ile;

Üye eğitimleri ayağında,

'Hizmetleri yaygınlaştırma ve geliştirme' konulu 2. Temel Bileşeni, üyelerin sorunlarını çözecek, 
beklentilerini karşılayacak ve sürekli gelişimlerini sağlayacak hizmetlerin geliştirilmesi stratejisinin 
2. Hedefi olan 'MUTSO eğitim akademisini kurmak ve firma bazında, işletmenin ihtiyaç ve 
talepleri doğrultusunda eğitim planlamaları oluşturmak ve hayata geçirmek' hedefi ile;

'Bölgesel kalkınma ve sosyal sorumluluk çalışmalarına destek verilmesi konulu 3. Temel Bileşeni, 
uluslararası ticaretin geliştirilmesi stratejisinin 3. Hedefi olan 'Oda üyelerinin ihtiyaç rekabet 
seviyelerini arttırmak amacıyla, her yıl düzenli olarak gerekli dış ticaret eğitimlerini düzenlemek' 
hedefi ile uyumlu olarak gerçekleştirilmiştir.

4.7.EĞİTİMLER

2018 Yılı Üye Eğitimleri

2-3.2.2018

13-16.2.2018

17.02.2018

20-23.3.2018

26.04.2018

27.04.2018

2.05.2018

3.05.2018

4.05.2018

MUTSO AKADEMİ-KURUMSAL GELİŞİM EĞİTİMİ (Reha Özlü Dematoloji)

MUTSO AKADEMİ-KOD YAZILIMI VE TEKNOLOJİ DİLİ İNGİLİZCE EĞİTİMİ

KOSGEB UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 

ETKİN KARİYER YÖNETİMİ VE İŞ YAŞAMINDA KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMİ

KOSGEB UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ

GARANTİ BANKASI KURUMSAL YÖNETİCİ VE İK EĞİTİMİ

GARANTİ BANKASI MÜŞTERİ İLİŞKİLERİNDE SÜREKLİLİK EĞİTİMİ

GARANTİ BANKASI İŞLETMENİN EVRENSEL KÖYDEKİ ADRESİ EĞİTİMİ

GARANTİ BANKASI KURUMSAL VE BİREYSEL MOTİVASYON EĞİTİMİ

GARANTİ BANKASI YÖNETİMİN RUHU EĞİTİMİ

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MENTEŞE 

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

8.05.2018 GARANTİ BANKASI ŞİRKET YÖNETİMİNE FİNANSAL BAKIŞ EĞİTİMİ MUTSO HİZMET BİNASI

Tablo 29 - Üye Eğitimleri

4.7.1.Üye Eğitimleri

Üyelerinin kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla eğitimlere 
yıllardır önem veren MUTSO, 2018 yılında üyelerine ve üyelerinin çalışanlarına yönelik 35 
farklı eğitim gerçekleştirdi. 
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9.05.2018

14.05.2018

15.05.2018

17.05.2018

18.05.2018

28-31.5.2018

24.07.2018

31.7.2018-3.8.2018

3-6.9.2018

19.09.2018

25.09.2018

27.09.2018

11.10.2018

19-22.10.2018

8.11.2018

12.11.2019

28-29.11.2018

10-11.12.2018

12.12.2018

19.12.2018

20-21.12.2018

21-24.12.2018

26.12.2019

27-30.12.2018

2018 Yılı Üye Eğitimleri

GARANTİ BANKASI AİLE ŞİRKETLERİNDE KRİTİK BAŞARI FAKTÖRLERİ EĞİTİMİ

GARANTİ BANKASI İŞLETME ORGANİZASYONUNDA VİZYONER KİMLİK EĞİTİMİ

GARANTİ BANKASI YENİLİKÇİ YÖNETİM BECERİLERİ EĞİTİMİ

GARANTİ BANKASI DİJİTAL PAZARLAMA EĞİTİMİ

GARANTİ BANKASI SORUN ÇÖZME KARAR VERME EĞİTİMİ

KOSGEB UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ

YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE STRATEJİK HEDEFLERE YÖNELİK ORYANTASYON EĞİTİMİ

KOSGEB UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ

KOSGEB UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ

STRATEJİK İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ ÜYE EĞİTİMİ

ÜCRET YÖNETİMİ VE BORDROLAMA EĞİTİMİ

MESLEK KOMİTE BAŞKANLARI ORYANTASYON EĞİTİMİ

SATIŞ VE PAZARLAMA ÜYE EĞİTİMİ

İŞKUR-MUTSO İŞBİRLİĞİNDE KOSGEB U. GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ

PAZAR ARAŞTIRMASI VE TÜKETİCİ DAVRANIŞLARI ÜYE EĞİTİMİ

DİJİTAL PAZARLAMA EĞİTİMİ

MEYBEM MOTORLU KARA TAŞITLARI ALIM SATIM SORUMLUSU SEVİYE 5

TEMEL DIŞ TİCARET EĞİTİMİ

MUĞLA DİJİTAL DÖNÜŞÜM, E-TİCARET VE E-İHRACAT EĞİTİMİ

MALİYET YÖNETİMİ VE ANALİZİ ÜYE EĞİTİMİ

DIŞ TİCARET İSTİHBARAT EĞİTİMİ

İŞKUR-MUTSO İŞBİRLİĞİNDE KOSGEB U. GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ

ÜRETİM MALİYETLERİNİ DÜŞÜRME TEKNİKLERİ EĞİTİMİ

İŞKUR-MUTSO İŞBİRLİĞİNDE KOSGEB U. GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

DATÇA TEMSİLCİLİĞİ

MUTSO HİZMET BİNASI

YATAĞAN 

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

YATAĞAN

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO VE DALAMAN ERSİNLER OTO. 

ORTACA  TEMSİLCİLİĞİ

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

ORTACA TEMSİLCİLİĞİ

MUTSO HİZMET BİNASI

DATÇA TEMSİLCİLİĞİ

Tablo 29 - Üye Eğitimleri (Devamı)

KOD YAZILIMI VE 

TEKNOLOJİ DİLİ İNGİLİZCE
Muğla'da işletmelerin ve kurumların 
eğitim ihtiyaçlarına çözüm amaçlı Muğla 
Sıtkı Koçman Üniversitesi işbirliğinde 
hayata geçirilen MUTSO Akademi, yeni 
çalışmalara imza atıyor. Okulların tatil 
olması vesilesi ile çocuklara yönelik 
eğitimler düzenleyen MUTSO Akademi, 
Kod Yazılımı ve Teknoloji Dili İngilizce 
başlıklı eğitimler ile 2-3 Şubat 2018 
tarihlerinde iki gün boyunca, 10-15 yaş 
arası 48 çocuğun teknoloji ile yakından 
tanışmasına imkan tanıdı.



KOSGEB UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ
2018 yılında MUTSO ve KOSGEB işbirliğinde 8 adet Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 
düzenlenmiş olup, bunların 3 tanesi İŞKUR'un da işbirliğinde gerçekleştirilmiştir. 
Düzenlenen bu eğitimlerde yaklaşık 200 girişimci adayı sertifika almaya hak kazandı.

KADIN GİRİŞİMCİ YÖNETİCİ 
OKULU
MUTSO desteği, Garanti Bankası ve 
Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu 
Eğitim Merkezi (BÜYEM) işbirliği ile 
Muğla Kadın Girişimciler Kurulu ev 
sahipliğinde 'Kadın Girişimci Yönetici 
Okulu' eğitimleri düzenlendi. Bu 
çalışma kapsamında 11 farklı konuda 
eğitimler gerçekleştirildi. 

ÜCRET YÖNETİMİ VE 
BORDROLAMA EĞİTİMİ  

MUTSO üye eğitimleri kapsamında 
MUTSO Akademi aracılığıyla, 25 Eylül 
2018 Salı günü, Ücret Yönetimi ve 
Bordrolama Eğitimi gerçekleştirildi. 
İnsan Kaynakları Sorumlusu Yasin 
Karasu tarafından verilen eğitimde, 
personel uygulamaları konusunda 
eksikliklerini tamamlanması ve yasal 
gerekliliklere uygun iş yapmalarını 
sağlamak adına gerekli bilgiler, 
uygulamalı olarak katılımcılara aktarıldı. 
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TEMEL DIŞ TİCARET EĞİTİMİ
MUTSO'nun yürüttüğü Avrupa İşletmeler 
Ağı  Projes i  kapsamında Ortaca 
bölgesindeki üyelere yönelik, MUTSO 
Ortaca Hizmet Binasında bir eğitim 
düzenlendi. İhracat yapan ve ihracat 
yapmak isteyen üyelere yönel ik 
düzenlenen Temel Dış Ticaret Eğitimi 10-
11 Aralık 2018 tarihlerinde gerçekleştirildi. 
Eğitmen Hakan Akın tarafından verilen ve 
iki gün süren eğitimlere 40 kişi katıldı. 

DİJİTAL DÖNÜŞÜM, E-TİCARET VE 
E-İHRACAT EĞİTİMLERİ

TOBB himayesinde, KOBİ'lerin dijital 
dünyada iş yapabilme yetisini ve e-ticaret 
ekosisteminin sağlayacağı faydalar 
konusundaki farkındalığını arttırmak üzere 
planlanan 'Dijital Dönüşüm, E-Ticaret ve E-
İhracat Eğitimleri' Muğla'da Odamız ev 
sahipliğinde gerçekleştirildi. Eticaret 
Merkezi Genel Koordinatörü Sami 
Altınkaya, 3GEN Teknoloji CEO'su Engin 

Özge, Eticaret Merkezi Direktörü Mehmet Erdemi ve Eres Medya CEO'su Yılmaz Eres e-
ticaret ekosistemi ve dijital dünyanın ince çizgilerinden, verimli ve sürdürülebilir bir iş 
modeli yaratmaya kadar birçok konuya ilişkin bilgilerini ve tecrübelerini aktardılar. Tüm 
gün süren ve yaklaşık 60 kişinin katıldığı eğitimler oldukça beğeni topladı.

22.02.2018 KALİTE SÜREÇ YÖNETİMİ EĞİTİMİ MUTSO HİZMET BİNASI

11.03.2018
TİCARİ SİCİL MÜDÜRLÜKLERİ3.BİLGİLENDİRME UYGULAMALI EĞİTİMİ / 

ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ / RESMİ YAZIŞMA KURALLARI İLKELERİ
TOOB / ANKARA

17.03.2018 YURT İÇİ EŞYA TAŞIMACILIĞI (K TÜRÜ) YETKİ BELGESİ 

DEĞERLENDİRME EĞİTİMİ
ATSO / ANTALYA

28.03.2018 "İLETİŞİYOR MUYUZ İTİŞİYOR MUYUZ?" PERSONEL EĞİTİMİ MUTSO HİZMET BİNASI

20.04.2018 SAYISAL TAKOGRAF (ST) UYGULAMASI EĞİTİMİ TOOB / ANKARA

11.10.2018 İKNA VE MÜZAKERE TEKNİKLERİ PERSONEL EĞİTİMİ MUTSO HİZMET BİNASI

6.11.2018 KARİYER YÖNETİMİ VE MOTİVASYON PERSONEL EĞİTİMİ MUTSO HİZMET BİNASI

29.11.2018 KIYASLAMA EĞİTİMİ MUTSO HİZMET BİNASI

2018 Yılı Personel Eğitimleri

Tablo 30-Personel Eğitimleri

4.7.2.Personel Eğitimleri

Çalışanlarının gelişim ve motivasyonları açısından eğitimlere önem veren MUTSO, 
kendi alanlarına yönelik bireysel eğitimler konusunda da hassasiyet göstermektedir. 2018 
yılında 8 adet personel eğitimi düzenlenmiştir.



80

KALİTE SÜREÇ YÖNETİMİ EĞİTİMİ
Kalite Yönetim Sistemi 2015 revizyonu kapsamında MUTSO personeline yönelik Süreç 
Yönetimi Eğitimi gerçekleştirildi.

TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜKLERİ UYGULAMALI EĞİTİMİ
Ticaret Sicili Müdürlükleri 3. Bilgilendirme Toplantısı Ticaret ve Sanayi Odaları ile Ticaret 

Odaları bünyesinde faaliyet gösteren Ticaret Sicili Müdürlerinin katılımıyla gerçekleştirildi. ​

Toplantıya Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürü Adnan Yankın, TOBB 

Genel Sekreter Yardımcısı Sarp Kalkan, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı bürokratları ve 

MUTSO adına Ticaret Sicili Müdürü Hediye Barut, Müdür Yardımcıları Birgül Şahin ve Turgut 

Ercan katıldı. Eğitim kapsamında 10.03.2018 tarihli ve 30356 sayılı Resmi Gazete'de 

yayımlanan ve şirket kuruluş işlemlerini basitleştiren 7099 sayılı Yatırım Ortamının 

İyileştirilmesi Amacıyla Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun'daki 

değişiklikler konusunda ticaret sicili müdürlükleri bilgilendirildi.
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KARİYER YÖNETİMİ VE MOTİVASYON EĞİTİMİ
Muğla Ticaret ve Sanayi Odası personeline, MUTSO Akademi aracılığıyla 'Kariyer 
Yönetimi ve Motivasyon Eğitimi' verildi. MSKÜ Dr. Öğretim üyesi Gülay Örmeci Güney 
tarafından 6 Kasım Salı günü gerçekleştirilen eğitimde, kariyer olgusundaki temel boyut, 
kariyer planı, iş yerinde kariyer gelişimi, motivasyon türleri motivasyon teknikleri ve teorileri 
konularına değinildi.

4.7.3.MUTSO Akademi

Kamu-Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında MUTSO üyelerinin, çalışanlarının ve dış 

paydaşların ticari ve sosyal gelişimine katkı sağlamak, onlara yeni ufuklar kazandırmak, iş 

hayatlarındaki başarılarına destek vermek ve profesyonel ölçülerde eğitim ve gelişim 

hizmetleri sağlamak amacıyla Odamız tarafından MUTSO Akademi adını verdiğimiz 

eğitim ve gelişim platformu oluşturulmuş ve bu doğrultuda Aralık 2016'da Muğla Sıtkı 

Koçman Üniversitesi ile işbirliği protokolü imzalanmıştır.

Akademi İle Çalışmak Ne Kazandırır?

· Üniversite ile İş Dünyası arasındaki köprü etkin bir şekilde çalışır.

· Popülist eğitimlerden ziyade, ihtiyaç odaklı eğitimler sunulur.

· Çözüm odaklı eğitim süreci sağlanır.

· Eğitim yatırımlarının iş sonuçları üzerinde yaratacağı olumlu etki en üst seviyeye 

taşınır.

· Kurs materyallerinin yazılı ve online hali tüm kamuya açık hale getirilir.

MUTSO Akademi çalışmaları kapsamında, 2018 yılında gerçekleştirilen 35 üye eğitiminin 

9 tanesi, 8 personel eğitiminin 2 tanesi MUTSO Akademi aracılığıyla gerçekleştirilmiştir. 

MUTSO Akademi 2018 yılında ayrıca,8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında bir etkinlik 

düzenlemiştir. 
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Emekçi Kadınlar MUTSO'da Buluştu

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü kapsamında MUTSO Akademi tarafından kadınlara 
yönelik etkinlik düzenlendi. 

Muğla Ticaret ve Sanayi Odası (MUTSO) ve bünyesinde kurulan MUTSO Akademi tarafından 
8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü kapsamında kadınlara yönelik etkinlik gerçekleştirildi. 
Etkinliğe İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Meral Takeş, MUTSO Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Mehmet Dişcigil, MUTSO Meclis Üyeleri Selma Ünal ve Deniz Dakikoğlu, Nazar 
Unlu Mamuller A.Ş. Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Mehtap Şeniz Çahan, Uzman Doktor 
Reha Özlü ve emekçi kadınlar katıldı. 

Düzenlenen etkinliğin açılış konuşmasını yapmak üzere kürsüye gelen MUTSO Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Mehmet Dişcigil şunları dile getirdi: “Dileğim tüm kadınlarımızın 
özgürce fikirlerini sunmaları; toplumda hak ettikleri şekilde yaşamaları. Korkmadan, 
ürkmeden, rahatça. Kadınlara karşı şiddetin hiç yaşanmaması; her türlü tacizden, zorbalıktan 
uzak bir şekilde yaşamaları; kendilerini güvende hissetmeleri. Kadınların kendilerine verilen 
haklara sahip çıkmaları; cumhuriyetimizin odak noktasında yer alan kadınlarımızın modern ve 
çağdaş günlere emin adımlarla ilerlemeleridir. Bunların gerçekleşmesi için biz erkeklere de 
büyük görevler düşmektedir; bu da yadsınamaz bir gerçektir.” 

Dişcigil'in ardından kürsüye gelen MUTSO Meclis Üyesi Selma Ünal, kadının toplumu 
oluşturan en önemli halka olduğunu ifade ederek sözlerine şöyle devam etti: “Kadınların 
yürüttükleri mücadelenin temelinde, kadınların, dünyanın her tarafında yüzyıl önce olduğu 
gibi, bugün de eşitlik için, bağımsızlık için, politik haksızlıkların ortadan kalkması için, seçme 
ve seçilme hakkı, günlük çalışma saatlerinin, koşullarının ve ücretlendirmenin kadınların 
özelliklerine göre, yeniden düzenlenmesi gibi konular; yani kısaca, daha iyi yaşama ve 
çalışma koşulları elde edebilmek için mücadeleleri devam etmektedir. Kadının katılmadığı, 
kadının yok sayıldığı bir topluluğu medeniyet ölçüleri çerçevesinde değerlendirmek mümkün 
değildir." 

MUTSO Meclis Üyesi deniz Dakikoğlu ise: “Bizler 8 Mart'ı sadece kadınların yılda bir kez 
hatırlanmaları değil, sorunlarının çözülene kadar tartışılması için bir fırsat ve imkân olarak 
görmekteyiz. Kadın sorunları, diğer toplumsal ve insani sorunlardan ayrı tutulamaz. Bilindiği 
gibi kadınlarımız; ekonomik ve sosyal hayatta da, iş yaşamında da varlar. Kadın olmadığı bir 
çalışma yaşamını, eksik, yetersiz ve anlamsız 
buluyoruz.” ifadelerine yer verdi. 

Açılış konuşmalarının akabinde Nazar Unlu 
Mamulleri A.Ş Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Mehtap Şeniz Çahan ve Elibelinde 
Tarımın Kurucusu Aslı Aksoy girişimci hayat 
hikayelerinden bahsetti. 

Konuşmaların ardından Dermatolog Reha Özlü 
ve ekibi tarafından tüm katılımcılara ücretsiz 
olarak güzellik ve kişisel bakım uygulamaları 
yapıldı. Etkinlik boyunca Uzman Dr. Reha Özlü 
ve Uzman Estetisyen Gülay Kirpi tüm kişisel 
sorulara yanıt verdi.
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MUĞLA TARHANASI RÖPORTAJLARI
Odamız tarafından yürütülen coğrafi işaret 

çalışmaları kapsamında, Muğla tarhanasının 

geçmişten günümüze bu yörede aynı 

yöntemle yapıldığını kayıt altına almak 

amacıyla röportajlar gerçekleştirilmiş olup, 

bu röportajların tutanakları Türk Patent ve 

Marka Kurumuna sunulmuştur.

4.8. RÖPORTAJLAR

2018 yılında Odamız yayın organları ve coğrafi işaret çalışmaları kapsamında 10 
adet röportaj gerçekleştirilmiş olup, ayrıca MUTSO Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Ercan tarafından TV'DEN Kanalına röportaj verilmiştir. 

3.01.2018 MUĞLA TARHANASI İÇİN NAZAR UNLU MAMÜLLERİ GÜLAYŞE ÇAHAN- 

USTABAŞI ALİ UYSAL İLE RÖPORTAJ
NAZAR RESTAURANT

3.01.2018 MUĞLA TARHANASI İÇİN GÜLTEN EKİZ İLE RÖPORTAJ YERKESİK

5.01.2018 MUĞLA TARHANASI İÇİN AYSUN AVCI İLE RÖPORTAJ YATAĞAN

5.01.2018 MUĞLA TARHANASI İÇİN NURGÜL IŞIK İLE RÖPORTAJ YATAĞAN

5.01.2018 MUĞLA TARHANASI İÇİN GÜLŞEN YAPICI İLE RÖPORTAJ YATAĞAN

6.02.2018 İL EMNİYET MÜDÜRÜ HAKAN ÇETİNKAYA RÖPORTAJI İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ

7.02.2018 NARKOTİK ŞUBE MÜDÜRÜ MEHMET ALİ ÇELENAY RÖPORTAJI NARKOTİK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

13.06.2018 MERMERCİLER DERNEĞİ BAŞKANI MUSTAFA ERCAN RÖPORTAJI ULA ERMAŞ MERMER

16.08.2018 TV'DEN KANALI MUTSO YK. BŞK. MUSTAFA ERCAN İLE RÖPORTAJ MUTSO HİZMET BİNASI

16.10.2018 ACARLAR A.Ş YK BAŞKANI MEVLÜT ACAR İLE RÖPORTAJ ACARLAR A.Ş / ORTACA

17.10.2018 COANTE GENEL MÜDÜRÜ KENAN ERDEM RÖPORTAJI COANTE FABRİKASI

İL EMNİYET MÜDÜRÜ HAKAN ÇETİNKAYA VE 
NARKOTİK ŞUBE MÜDÜRÜ MEHMET ALİ ÇELENAY RÖPORTAJLARI 
2018 yılının uyuşturucu ile mücadele kapsamında yoğun bir yıl olacağının açıklanmasının 
ardından İl Emniyet Müdürü Hakan Çetinkaya Ve Narkotik Şube Müdürü Mehmet Ali 
Çelenay ile Muğla'da uyuşturucu kullanımı ve alınan önlemler üzerine bir röportajlar 
gerçekleştirildi. Bu röportajlar Odamız yayın organı Arasta Dergisinde ve 
www.mutso.org.tr web sayfasında yayınlanarak üyelerimizin bilgisine sunulmuştur.

Tablo 31- Röportajlar
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MUĞLA MERMERCİLER DERNEĞİ 
BAŞKANI MUSTAFA ERCAN 
RÖPORTAJI
Muğla Mermerciler Derneği Başkanı ve 
Ermaş Madencilik Firması Yönetim Kurulu 
Başkanı Mustafa Ercan ile Muğla Beyazı 
olarak adlandırılan ve bu ismiyle Odamız 
tarafından Coğrafi İşaret başvurusunda 
bulunulmuş olan mermer çeşidini konuştuk.

TV'DEN KANALI RÖPORTAJI
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Ercan TV'DEN ekranlarında yayınlanan 
Muğla Güncesi programının konuğu 
olarak, Muğla ekonomisi ve Muğla ticari 
hayatı hakkında bilgi paylaşımında 
bulundu.

ACARLAR A.Ş. YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI SAYIN MEVLÜT ACAR 
RÖPORTAJI
Son 10 yıldır Fortune Türkiye Dergisi'nin 
açıkladığı Türkiye'nin En Büyük 500 Şirketi 
arasında yer alan ve 2018 yılında 334. 
sırada yer alan Acarlar A.Ş.'nin Yönetim 
Kurulu Başkanı Mevlüt Acar ile ACARLAR 
A.Ş.'nin yapısını, işleyişini ve hedeflerini 
konuştuk. Mevlüt Acar ayrıca, aile 
şirketlerinin büyümeleri konusunda 
tavsiyelerini aktardı. 

COANTE GENEL MÜDÜRÜ 
KENAN ERDEM RÖPORTAJI

COANTE, son yıllarda oldukça önemli bir 
konumda olan kompozit ürün üretimine 
odaklanmış bir Ermaş yatırımı. Alanında 
dünyadaki en gelişmiş teknolojiye sahip. 
Sektöre oldukça hızlı bir giriş yaptı ve hızla 
büyümeye devam ediyor. Genel Müdür 
Kenan Erdem ile COANTE'nin yapısını, 
ekibini, kapasitesini, yaratıcı l ığını, 
sürekliliğini ve ürünlerini konuştuk.
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4. . ZİYARETLER

MUTSO, Nisan ayında yapılan Oda organ seçimleri ve sonrasında Yönetim Kurulu 
Başkanı Bülent Karakuş'un istifasının sonrasında Mustafa Ercan'ın Yönetim Kurulu 
Başkanlığına getirilmesinin ardındaki süreçte pek çok tebrik ziyaretine ev sahipliği 
yapmıştır. 2018 yılında 123 adet ziyaret gerçekleştirilmiştir. Bunların 35 adedi paydaş ve 
işbirliği ziyaretleri kapsamında Oda tarafından gerçekleştirilen ziyaretler olurken, 88 adedi 
ev sahipliği yapılan ziyaretlerdir. 

9

Tablo 32: 2018 Yılı Ziyaretler

TARİH FAALİYET YER

29.01.2018 ÇİN HEYETİ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

30.01.2018 KARAYOLU TAŞIMA YÖNETMELİĞİ BİLGİLENDİRME ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

1.02.2018 MUĞLA GENÇLİK SPOR MERKEZİ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

19.02.2018 MUĞLA KARADENİZLİLER DERNEĞİ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

20.02.2018 MSKÜ IEEE ÖĞRENCİ KOLLARI ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

1.03.2018 TSE EGE BÖLGE KOORDİNATÖRÜ ZİYARET MUTSO HİZMET BİNASI

2.03.2018 ÇOCUKLARDAN ÇOCUKLARA YARDIM KAMPANYASI MUTSO HİZMET BİNASI

21.03.2018 İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

21.03.2018 BASIN YAYIN ENFORMASYON MÜDÜRÜ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

21.03.2018 GENÇ MUSİAD YK ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

21.03.2018 DÜNYA GAZETESİ REKLAM MÜDÜRÜ MEHMET BAĞCI ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

21.03.2018 STAR/AKŞAM GZT. EGE BLGESİ HABER MÜDÜRÜ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

18.04.2018 TOBB ZİYARETİ TOBB ANKARA

19.04.2018 MEMUR-SEN ZİYARET MUTSO HİZMET BİNASI

30.04.2018 YATAĞAN KAYMAKAMI VE BELEDİYE BAŞKANINA ZİYARET YATAĞAN 

2.05.2018 BURSA TİCARET BORSASI BAŞKANI ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

8.05.2018 TEK KOLEJİ YARIŞMA DESTEĞİ TEŞEKKÜR ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

10.05.2018 ORTACA-DALYAN-AKYAKA MECLİS ÜYELERİNE ZİYARET ORTACA-DALYAN-AKYAKA

11.05.2018 MENTEŞE-YATAĞAN MECLİS ÜYELERİNE ZİYARET MENTEŞE-YATAĞAN

18.05.2018 MENTEŞE MECLİS ÜYELERİNE ZİYARET MENTEŞE

25.05.2018 İLKOKUL ARKADAŞLARININ YK BAŞKANI M.ERCAN'A ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

25.05.2018 ALİ ABBAS ÇINAR'IN  YK BAŞKANI M.ERCAN'A ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

25.05.2018 RECAİ KEÇECİ'NİN  YK BAŞKANI M.ERCAN'A ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

29.05.2018 YK VE MECLİS'İN VALİLİĞE ZİYARETİ MUĞLA VALİLİĞİ

29.05.2018 YK VE MECLİS'İN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİNE ZİYARETİ MUĞLA BŞB

29.05.2018 YK VE MECLİS'İN MENTEŞE BELEDİYESİNE ZİYARETİ MENTEŞE BLD.

29.05.2018 YK VE MECLİS'İN MENTEŞE KAYMAKAMLIĞINA ZİYARETİ MENTEŞE KAYMAKAMLIĞI

29.05.2018 YK VE MECLİS'İN İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜNE ZİYARETİ İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ

29.05.2018 YK VE MECLİS'İN İL JANDARMA KOMUTANLIĞINA ZİYARETİ İL JANDARMA KOMUTANLIĞI

30.05.2018 MUGİAD'IN MUTSO'YA ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

30.05.2018 KOSGEB MÜDÜRÜ GÖKHAN AKAYDIN'IN MUTSO'YA ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

30.05.2018 MHP MV M. ERDOĞAN, AV.S.SOYKAN VE MHP İLÇE BŞK.S.BAĞCIOĞLU'NUN ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

31.05.2018 TİCARET İL MÜDÜRÜ'NÜN MUTSO'YA ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

31.05.2018 BİLİM SANAYİ İL MÜDÜRÜ'NÜN MUTSO'YA ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

31.05.2018 ERMAŞ MERMER YK'NIN MUTSO'YA ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

31.05.2018 EGET VAKFI'NIN MUTSO'YA ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

1.06.2018 MSKÜ REKTÖRÜ VE REKTÖR YRD. ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

6.06.2018 MUĞLA İÇİ GELECEK PLATFORMU ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

6.06.2018 YAPI KREDİ ŞUBE MÜDÜRÜ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

7.06.2018 KAGİK ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

7.06.2018 11. MESLEK KOMİTESİ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

7.06.2018 VETERİNER HEKİMLER ODASI ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

8.06.2018 MUĞLA SANATSEVERLER DERNEĞİ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

20.06.2018 MAKİNE MÜHENDİLERİ ODASI ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

3.07.2018 YEREL BASIN ZİYARETLERİ YEREL GAZETELER

VALİ ESENGÜL CİVELEK'İN ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI
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TARİH FAALİYET YER

5.07.2018 MENTEŞE KAYMAKAMI CANER YILDIZ'IN ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

17.07.2018 İL JANDARMA KOMUTANI TUĞGENERAL COŞKUL SEL'İN ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

18.07.2018

25.07.2018 EREĞLİ TİCARET VE SANAYİ ODASI ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

31.07.2018 MSKÜ REKTÖRÜ PROF. DR. HÜSEYİN ÇİÇEK'E ZİYARET MSKÜ REKTÖRLÜK

31.07.2018 MUĞLA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ PERVİN TÖRE'YE ZİYARET İL MİLLİ EĞİTİM MD.

2.08.2018 TOBB BAŞKANI M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU'NA ZİYARET TOBB İKİZ KULELER - ANKARA

7.08.2018 MUĞLA CUMHURİYET BAŞSAVCISI İLYAZ YAVUZ'A ZİYARET MUĞLA ADLİYESİ

8.08.2018 CHP İL YÖNETİMİ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

9.08.2018 İŞKUR İL MÜDÜRÜ İLYAS SARIYERLİ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

9.08.2018 MUĞLA ŞEHİT AİLELERİ YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA DERNEĞİ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

9.08.2018 TEB BANKASI MUĞLA ŞUBESİ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

9.08.2018 VAN YÜZÜNCÜYIL ÜNİ. COĞRAFYA BÖLÜM BŞK. PROF. DR. ALİ FUAT DOĞU ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

9.08.2018 ŞEKERBANK MUĞLA ŞUBESİ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

10.08.2018 MÜSİAD MUĞLA ŞUBESİ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

10.08.2018 KARABAĞLAR YAYLASI GELİŞTİRME VE GÜZELLEŞTİRME DERNEĞİ MUTSO HİZMET BİNASI

17.08.2018 ORTACA KAYMAKAMI OKTAY ERDOĞAN'IN ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

28.08.2018 MUĞLA BŞB BŞK. DR. OSMAN GÜRÜN'ÜN ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

28.08.2018 2005-2013 DÖNEMİ MUTSO MECLİS BA ŞKANI HİLMİ GİRESUN'UN ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

29.08.2018 MUĞLA BASIN İLAN KURUMU ŞUBE MÜD. M. ALİ KÖSEOĞLU'NUN ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

29.08.2018 TÜRK TELEKOM MUĞLA İL MÜD. NECATİ SALMAN'IN ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

3.09.2018 KGK İL İCRA KURULUNUN MSKÜ REKTÖRÜ PROF. DR. HÜSAYİN ÇİÇEK'E ZİYARETİ MSKÜ REKTÖRLÜK MAKAMI

4.09.2018 FETHİYE TURİZM TANITIM EĞİTİM KÜLTÜR VE ÇEVRE VAKFI ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

7.09.2018 DALAMAN SARSALA GENÇLİK VE SPOR KULÜBÜ DERNEĞİ ZİYARETİ MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUĞLA BAHÇEŞEHİR KOLEJİ

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜ

MENTEŞE / MUĞLA 

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

COANTE FABRİKASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MOĞLA FIRIN CAFE

MENTEŞE / MUĞLA

MENTEŞE / MUĞLA

MENTEŞE / MUĞLA

MUTSO HİZMET BİNASI

İL MİLLİ EĞİTİM MÜD.

MUĞLA BARO BAŞKANI AVUKAT CUMHUR UZUN'UN ZİYARETİ

FORTUNE TÜRKİYE YETKİLİLERİNİN ZİYARETİ

BAHÇEŞEHİR KOLEJİ AÇILIŞI

FTSO YK BŞK. OSMAN ÇIRALI, ÖLÜDENİZ TURİZM GELİŞTİRME KOOP. BŞK. MÜMTAZ 
KÖKTEN VE FETHİYE GÜÇ BİRLİĞİ LTD. ŞTİ. MÜD. SELAMETTİN YILMAZ'IN  ZİYARETİ

İYİ PARTİ HEYETİ ZİYARETİ

MUĞLA MİLLETVEKİLİ YELDA EROL GÖKCAN'IN ZİYARETİ

MENTEŞE BELEDİYE BAŞKANI BAHATTİN GÜMÜŞ'ÜN ZYARETİ

MUĞLA TEKNOLOJİ VE KÜLTÜR KOLEJİ ZİYARETİ

MUĞLA İL HAKEM KURULU VE FAAL FUTBOL HAKEMLERİ VE GÖZLEMCİLER DERNEĞİ

MUĞLA SİNEMA VE FOTOĞRAF SANATI DERNEĞİ

ELDE SANAT DERNEĞİ

İŞKUR İL MÜDÜRÜ SAYIN İLYAS SARIYERLİ'YE ZİYARET

2. MESLEK KOMİTESİ ÜYE ZİYARETLERİ

GAZİANTEP TİCARET ODASI HEYETİ ZİYARETİ

15. MESLEK KOMİTESİ ÜYELERİNİN MECLİS BŞK. H. KORAY ÖZCAN'A ZİYARETİ

ERMAŞ COANTE ZİYARETİ

GÖKOVA ROKET TAKIMI ZİYARETİ

DUYUM OSGB ZİYARETİ

MENTEŞE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜD. HÜSEYİN ŞEN'İN ZİYARETİ

ULA İLÇE MLLİ EĞİTİM MÜD. FERMAN AKBULUT'UN ZİYARETİ

YATAĞAN KAYMAKAMI HAYRETTİN ÇİÇEK'İN ZİYARETİ

MOĞLA FIRIN CAFE'YE ZİYARET

AKMERCAN BÖLGE MÜDÜRÜ SERDAR KAPLANOĞLU'NA ZİYARET

ADM ELEKTRİK DAĞITIM BÖLGE MÜDÜRÜ İSMAİL TOPKARA'YA ZİYARET

ARICI MÜHENDİSLİĞE ZİYARET

ORT. BLD. ZABITA MÜD. FAHRETTİN KÜLAHLI VE CARETTA RUN ORG. 

11. MESLEK KOMİTESİNİN MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ PERVİN TÖRE'YE ZİYARETİ

7.09.2018

12.09.2018

13.09.2018

17.09.2018

18.09.2018

25.09.2018

25.09.2018

26.09.2018

26.09.2018

26.09.2018

28.09.2018

28.09.2018

29.09.2018

4.10.2018

9.10.2018

9.10.2018

11.10.2018

11.10.2018

16.10.2018

17.10.2018

30.10.2018

2.11.2018

2.11.2018

2.11.2018

5.11.2018

7.11.2018

İBRAHİM BİTİŞ'İN ZİYARETİ

VATAN PARTİSİ MUĞLA İL BAŞKANLIĞININ ZİYARETİ

MUTSO HİZMET BİNASIGÜNEY AFRİKA BÜYÜKELÇİLİĞİ MÜSTEŞARI PULENG CHABA'NIN ZİYARETİ8.11.2018

MUĞLA BŞB BAŞKANI OSMAN GÜRÜN'E ZİYARET MUĞLA BŞB 

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

AYDIN GÜZELHİSAR GAZETESİ YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ BÜLENT ÇAM'IN ZİYARETİ

MSKÜ SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞK. BÖL. DOÇ. DR. FÜSUN ÖZERDEM'İN ZİYARETİ

8.11.2018

8.11.2018

Tablo 32: 2018 Yılı Ziyaretler (devamı)
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ÇİN HEYETİ ZİYARETİ
Muğla'da bir dizi ziyaretler gerçekleştiren Çin 
Büyükelçisi Yu Hongyang, Ticaret Müşaviri 
Zhu Guangyao ve Çinli işadamlarından 
oluşan bir heyet, Odamızı ziyaret etti. 29 
Ocak 2018 Pazartesi günü gerçekleştirilen 
ziyarette konuşan Büyükelçi Yu Hongyang 
“Gelişimizin en önemli sebebi Çin ile Muğla 
arasındaki ticari ve ekonomik işbirliğine ivme 
kazandırmaktır. Bugün, Çin'den 8 farklı sektör 
temsilcisi firma bizimle. Birlikte hangi 
alanlarda işbirliği yapabiliriz sorusunun 
cevabını aramak için sizlerleyiz.” dedi. 
Büyükelçinin konuşmasının ardından Çinli 
işadamları ve MUTSO Heyeti, kendi sektörleri 
hakkında bilgi verdi.

TOBB ZİYARETİ
Muğla Ticaret ve Sanayi Odası 2018-2022 
dönemi Meclis Başkanı H. Koray Özcan ve 
Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Karakuş 
başta olmak üzere Meclis Başkan 
Yardımcıları Miraç Cin ve Deniz Dakikoğlu, 
Meclis Katip Üyesi Ali Çorlu, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Hasan Şahin, Mehmet 
Çahan, Ömer Öcal, Selma Ünal, Meclis 
Üyeleri Recai Keçeci, Ahmet Zeybek, Salih 

Atayolu ile Komite Başkanları Taner Kapçı ve Ali Koç, TOBB Başkanı Sayın M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu'nu makamında ziyaret etti. Kabulde Hisarcıklıoğlu, heyete yeni dönem 
çalışmaları için başarılar dileyerek, hayırlı olsun dileklerini iletti.

TARİH FAALİYET YER

ORTACA BELEDİYE BAŞKANI HASAN KARAÇELİK'E ZİYARET

ORTACA KAYMAKAMI OKTAY ERDOĞAN'A ZİYARET

DALAMAN KAYMAKAMI ALİ GÜLDOĞAN'A ZİYARET

HAMLE MEDYA GRUBU ZİYARETİ

MUĞLA YENİGÜN GAZETESİ ZİYARETİ

AİLE VE ÇALIŞMA SOSYAL HİZMETLER İL MÜDÜRÜ İLKAY TÜRKOĞLU'NUN ZİYARETİ

2.MESLEK KOMİTESİ ÜYE ZİYARETLERİ

BURSA KAPİTAN KALSİT ŞİR. GN. MDR.SENOL ŞAHİN'İN ZİYARETİ

ORTACA BELEDİYESİ

ORTACA KAYMAKAMLIĞI

DALAMAN KAYMAKAMLIĞI 

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MENTEŞE /MUĞLA

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASIMSKÜ İİBF ÖĞRETİM GÖREVLİSİ DR. AHMET SALİH İKİZ'İN ZİYARETİ

13.12.2018

14.12.2018

19.12.2018

19.12.2018

19.12.2018

24.12.2018

24.12.2018

25.12.2018

25.12.2018

26.12.2018

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

KAVAKLIDERE

KAVAKLIDERE

YATAĞAN

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

MUTSO HİZMET BİNASI

YATAĞAN

ICBC BANK BODRUM ŞUBESİ ZİYARETİ

BODRUM BELEDİYE BAŞKANI MEHMET KOCADON'UN ZİYARETİ

KAVAKLIDERE BELEDİYE BAŞKANI MEHMET DEMİR'E ZİYARET

KAVAKLIDERE KAYMAKAMI ALİ EKBER ATEŞ'E ZİYARET

YATAĞAN HALK EĞİTİM MÜDÜRÜ MEHMET YILMAZ'A ZİYARET

TÜRK HAVA KURUMU GENEL BAŞKAN V. MUSTAFA AKKAYA VE BERABERİNDEKİ HEYETİN ZİYARETİ

MUTSO DİSİPLİN KURULUNUN YK BŞK. MUSTAFA ERCAN'A ZİYARETİ

1991-2005 ARASI MUTSO BŞK. YRD. TANER TAŞER'İN ZİYARETİ

MUĞLA İL MÜFTÜSÜ İBRAHİM ÖCÜT'ÜN ZİYARETİ

2.MESLEK KOMİTESİ ÜYE ZİYARETLERİ

15.11.2018

15.11.2018

19.11.2018

19.11.2018

22.11.2018

22.11.2018

23.11.2018

26.11.2018

11.12.2018

12.12.2018

TRAFİK TESCİL VE DEN. ŞUBE MD. RAŞİT TOSUN VE BÖLGE TRAFİK DEN. Ş. MD. 
HÜSEYİN BŞK. ZİYARETİ

Tablo 32: 2018 Yılı Ziyaretler (devamı)
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MUTSO YENİ YÖNETİMİNDEN MUĞLA PROTOKOLÜNE ZİYARET
Muğla Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı H. Koray Özcan, Yönetim Kurulu Başkanı 
Mustafa Ercan ile meclis divanı ve yönetim kurulu üyelerinden oluşan heyet Muğla 
protokolüne bir dizi ziyaret gerçekleştirdi. Heyet program kapsamında Muğla Valisi 
Esengül Civelek'i, Muğla Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Osman Gürün, Menteşe 
Kaymakamı Caner Yıldız, Menteşe Belediye Başkanı Bahattin Gümüş, İl Emniyet Müdürü 
Hakan Çetinkaya ile İl Jandarma Komutanı Jandarma Tuğgeneral Coşkun Sel'i de 
makamlarında ziyaret ederek, görüş alışverişinde bulundu.

EGET VAKFI ZİYARETİ
EGET Vakfı (Eğitim, Geriatri, Ekolojik Tarım, Turizm) Yönetim Kurulu Başkanı Özlem 
Uzman ile Yönetim Kurulu üyeleri Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Ercan'a hayırlı 
olsun ziyaretinde bulunarak yeni görevinde başarılar diledi.
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MSKÜ REKTÖRÜ ZİYARETİ
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Mansur Harmandar ile Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Bayram Akça Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Ercan'ı 
makamında ziyaret etti. Ziyarette Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Ömer Öcal ile 
Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Çahan hazır 
bulundu. MSKÜ Rektörü Prof. Dr. Mansur 
Harmandar ve Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 
Bayram Akça, yeni görevlerinde başkan ve 
üyelere başarı dilediler.

BASIN ZİYARETLERİ
Muğla Ticaret ve Sanayi Odası Meclisi ve 
Yönetiminden bir heyet, Muğla'da faaliyet 
gösteren yerel basın kuruluşlarını ziyaret 
etti. 3 Temmuz Salı günü gerçekleştirilen 
ziyaretlerde amaç, basın yayın sektörlerine 
ilişkin sorunları ilk ağızdan öğrenmek, Oda 
ile olan ilişkileri geliştirmek ve sorunlara 
Oda ile işbirliğinde üretilebilecek çözüm 
önerilerini görüşmek oldu.

CHP İL YÖNETİMİ ZİYARETİ
Oda seçimlerinin ardından nezaket 
ziyaretleri kapsamında Cumhuriyet Halk 
Partisi (CHP) Muğla İl Başkanı Adem 
Zeybekoğlu önderliğindeki il yönetimi, 8 
Ağustos 2018 Çarşamba günü, MUTSO 
Meclis Başkanı H. Koray Özcan ve Yönetim 
Kurulu Başkanı Mustafa Ercan'ı ziyaret etti. 
Meclis Başkan Yardımcıları Miraç Çin ve Ali 
Çorlu'nun da hazır bulunduğu ziyarette 
Başkan Mustafa Ercan, gerçekleştirilen 
nazik ziyaret için teşekkürlerini ileterek, Oda 
yapısı ve çalışmaları hakkında bilgi verdi.

MUĞLA BARO BAŞKANI AVUKAT 
CUMHUR UZUN'UN ZİYARETİ 

Muğla Baro Başkanı Avukat Cumhur Uzun 
Odamız Meclis Başkanı H. Koray Özcan ve 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Ercan'ı 
ziyaret ederek yeni görevlerinde başarı 
diledi. Ziyarette, ticaret ve hukukun 
önemine vurgu yapıldı.
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MUĞLA MİLLETVEKİLİ YELDA EROL GÖKCAN'IN ZİYARETİ
Muğla Ticaret ve Sanayi Odasının konuğu Muğla Milletvekili Yelda Erol Gökcan oldu. İl 
genelinde fikir alışverişlerinde bulunmak ve sorunları yerinde dinlemek amacıyla kurum 
ziyaretleri gerçekleştiren AK Parti Muğla Milletvekili Yelda Erol Gökcan MUTSO'yu ziyaret 
etti. 18 Eylül Salı günü gerçekleştirilen ziyarette MUTSO Meclis Başkanı H. Koray Özcan ve 
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Ercan başta olmak üzere, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Sedat Tuncer ve Yönetim Kurulu Üyeleri Mehmet Dişcigil, Selma Ünal, Ömer 
Öcal, Mehmet Çahan ve Hasan Şahin hazır bulundu.

GAZİANTEP TİCARET ODASI ZİYARETİ
Gaziantep ve Muğla arasındaki iş ilişkilerini güçlendirmek ve iç turizmi geliştirmek 
amacıyla ilimize gelen Gaziantep Ticaret Odası heyeti MUTSO'yu ziyaret etti. Ziyarette iki 
ilin ve Odaların mevcut konumları ve potansiyelleri görüşülerek, ilişkileri güçlendirmek 
adına paylaşımlarda bulunuldu.



91

GÖKOVA ROKET TAKIMI ZİYARETİ
TEKNOFEST kapsamında düzenlenen 
roket yarışmasında, 157 takım arasından 
birincilik alarak Türkiye şampiyonu olan 
Gökova Adile Mermerci Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Gökova Roket Takımı' 
Matematik ve Havacılık, Uzay Kulübü rehber 
öğretmeni Can Gökovalı öncülüğünde, 
Odamızı ziyaret etti. 9 Ekim 2018 Salı günü 
gerçekleştirilen ziyarette, bundan sonra 
yapılmak istenen çalışmalara ilişkin bilgi 
verilirken, Başkan Ercan, Muğla'da alternatif 
turizm çalışmalarına katkı sağlayacak her 
türlü işbirliğine açık olduklarını ifade etti.

GÜNEY AFRİKA BÜYÜKELÇİSİNİN 
ZİYARETİ

Güney Afrika Büyükelçiliği Müsteşarı 
Puleng Chaba, MUTSO'yu ziyaret etti. 
Ziyarette, iki ülke arasındaki ticaretin 
geliştirilmesi ve yatırım olanaklarının 
değerlendirilmesi amacıyla fikir alışverişinde 
bulunuldu. Müsteşar Chaba şunları 
kaydetti: “Türkiye ve Güney Afrika Devlet 
liderleri, iki ülke arasındaki ticareti artırma 
kararı aldılar. Bizde buradan yola çıkarak 
neler yapılabileceği konusunda görüşmeler 
yürütüyoruz.  Öncelikle Türkiye ile Güney 
Afrika, hem ağırlıklı olan sektörler hem de 

iklim açısından birbirine çok benzeyen iki ülke. Tek farkımız, mevsim sezonlarımız farklı. 
Türkiye'de kış iken Güney Afrika'da yaz mevsimini yaşıyoruz. İki ülkenin ilişkileri çok iyi 
olmasına rağmen yapılan ticaret 1.4 milyar dolar. Bu rakam oldukça düşük. Benzerliklerimizi 
ve farklılıklarımızı değerlendirerek iki ülkedeki yatırımların güçlenmesini desteklemek amacıyla 
2019 yılında çalışmalar yürütmek istiyoruz.”

ORTACA PROTOKOL ZİYARETLERİ
MUTSO Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Ercan, Başkan Yardımcıları Sedat Tuncer ve 
Mustafa Murat Can, Meclis Üyeleri Mevlüt 
Acar, Recai Keçeci, Habil Muslu, N. Fatih 
Dağdelen ve Orhan Karaçelik Dalaman ve 
Ortaca bölgesinde bir dizi ziyaretler 
gerçekleştirdi.  Ortaca Belediye Başkanı 
Hasan Karaçelik, Ortaca Kaymakamı Oktay 
Erdoğan ve Dalaman Kaymakamı Ali 
Güldoğan'ı ziyaret eden heyet, bölgenin ve 
esnafın sorunlarına ve yapılabilecek 
çalışmalara ilişkin fikir alışverişinde bulundu.
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4.10.PROTOKOLLER

Muğla Ticaret ve Sanayi Odası üyelerine ve ilin sosyal ve kültürel anlamda gelişimine 

katkı sağlayacak çalışmalar kapsamında 2018 yılında 4 tane protokol imzalanmıştır.

Bu bölümde yapılan çalışmalar, MUTSO 2017-2020 stratejik planlaması kapsamında, 

'Kurumsal Yapıyı, Paydaşlar İle İletişimi Ve İşbirliklerini Geliştirme' konulu 1. Temel Bileşeni, 
kurumsal kültürün ve aidiyet duygusunun geliştirilmesi stratejisinin 1. Hedefi olan, 'Oda, 
yöneticileri ve personeli için kurumsallaşma ve aidiyet duygusu destek eğitimler planlama ve 
hayata geçirme' hedefi ile;

Yönetici eğitimleri ayağında, 

'Kurumsal Yapıyı, Paydaşlar İle İletişimi Ve İşbirliklerini Geliştirme' konulu 1. Temel Bileşeni, 
yönetim etkinliğinin ve verimliliğinin geliştirilmesi stratejisinin 1. Hedefi olan, 'Yönetim Kurulu, 
Meclis Üyeleri ve Meslek Komitelerine, Odayı ve Oda'nın tüm süreçlerini ayrıntılı anlatan 
vizyonlarını geliştirecek yönetici oryantasyon eğitimlerini vermek ve yönetici yetkinliklerini 
arttırmak' hedefi ile;

Personel eğitimleri ayağında,  

'Kurumsal Yapıyı, Paydaşlar İle İletişimi Ve İşbirliklerini Geliştirme' konulu 1. Temel Bileşeni, 
üye ilişkilerinin geliştirilmesi stratejisinin 2. Hedefi olan 'Oda, personelini üyenin ihtiyaç ve 
beklentilerini hızlı olarak çözebilecek şekilde yetkinliğe kavuşturmak için eğitmek' hedefi ile;

Üye eğitimleri ayağında,

'Hizmetleri yaygınlaştırma ve geliştirme' konulu 2. Temel Bileşeni, üyelerin sorunlarını 
çözecek, beklentilerini karşılayacak ve sürekli gelişimlerini sağlayacak hizmetlerin 
geliştirilmesi stratejisinin 2. Hedefi olan 'MUTSO eğitim akademisini kurmak ve firma bazında, 
işletmenin ihtiyaç ve talepleri doğrultusunda eğitim planlamaları oluşturmak ve hayata 
geçirmek' hedefi ile;
'Bölgesel kalkınma ve sosyal sorumluluk çalışmalarına destek verilmesi konulu 3. Temel 
Bileşeni, uluslararası ticaretin geliştirilmesi stratejisinin 3. Hedefi olan 'Oda üyelerinin ihtiyaç 
rekabet seviyelerini arttırmak amacıyla, her yıl düzenli olarak gerekli dış ticaret eğitimlerini 
düzenlemek' hedefi ile uyumlu olarak gerçekleştirilmiştir.

Teknoloji ve Kültür Koleji Protokolü

Garanti Bankası Protokolü

İŞKUR Protokolü

TÜÇİDER Protokolü

İzmir Ekonomi Üniversitesi Protokolü

Yapı Kredi Bankası Protokolü

Adres Patent Protokolü

İŞKUR-MUTSO İşbirliği Protokolü

KOSGEB AR-GE ve İnovasyon İşbirliği Protokolü

 Kosova Prizren İş Forumu İyi Niyet Protokolü

Çorlu TSO Kardeş Oda Protokolü

Girne Amerikan Üniversitesi İşbirliği Protokolü

İŞKUR ile Mesleki Eğitim ve İstihdam Seferberliği Protokolü

KTO Karatay Üniversitesi - MUTSO Lisans ve Önlisans Protokolü

MUTSO - MSKÜ MUTSO AKADEMİ İşbirliği Protokolü 

2015 ve öncesi

2016

Tablo 33:  MUTSO Protokoller
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81 İle 81 Akademik Danışman Projesi Protokolü

MUTSO - Köyceğiz Bld. Sentetik Halı saha Projesi Protokolü

MUTSO - Bosna Hersek Federasyonu Esnaf Odası İş Birliği Protokolü 

MUTSO - Zenicko Dobojskog Bölgesi Esnaf Odası İş Birliği Protokolü 

MUTSO - Merkez Bosna Esnaf Odası İş Birliği Protokolü 

ÇASGEM - MUTSO Eğitim, Araştırma ve İşbirliği Protokolü

MUTSO - Yatağan Bld. Bozüyük Satış Standları Protokolü

Bayrağımın Altında Ne Var Projesi

MUTSO - Coca Cola ve Boğaziçi Üni. Kız Kardeşim Projesi Protokolü

MUTSO - Yatağan Bld. MUTSO Zeytinpark Projesi Protokolü

UNESCO İyi Niyet Protokolü

Kadın Girişimci Yönetici Okulu

MEGİP Protokolü

Üniversiteler ve Kolejler İle İndirim Protokolü

2017

2018

Tablo 33:  MUTSO Protokoller

UNESCO DÜNYA MİRASI TÜRKİYE FAALİYETLERİ KATILIMI 
İYİ NİYET PROTOKOLÜ 
Güney Ege Kalkınma Ajansı (GEKA), Aydın Ticaret Odası, Denizli Ticaret Odası ve Muğla 
Ticaret ve Sanayi Odası arasında Şubat 2018'de imzalanan protokol kapsamında, 
'Unesco Dünya Mirası Türkiye' isimli proje faaliyetlerine katılım ve destek sağlamak 
amacıyla, belirlenen yurtdışı fuarlarda gerekli tanıtımın yapılması ve materyallerin 
hazırlanması.

KADIN GİRİŞİMCİ YÖNETİCİ OKULU
Protokol kapsamında, Muğla Ticaret ve Sanayi Odası desteği, Garanti Bankası ve 
Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) işbirliği ile Muğla Kadın 
Girişimciler Kurulu ev sahipliğinde 'Kadın Girişimci Yönetici Okulu' eğitimleri düzenlendi. 
Eğitim protokolü kapsamında 11 farklı konuda eğitimler gerçekleştirildi.

MEGİP PROTOKOLÜ
İŞKUR ile TOBB arasında imzalanan Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolü 
(MEGİP) ile İŞKUR ile TOBB arasında işgücü piyasasının talep ettiği niteliklerde işgücünün 
yetiştirilmesi için kamu-özel sektör işbirliğinde teorik ve pratik eğitimlerin birleştirilmesini 
içerecek şekilde mesleki eğitimlerin düzenlenmesine yönelik çalışmalar yapılması 
amaçlanmıştır.

ÜNİVERSİTELER VE KOLEJLER İLE İNDİRİM PROTOKOLÜ
Muğla Ticaret ve Sanayi Odası, eğitim kurumları ile imzaladığı protokoller kapsamında 
üyelerine indirim imkanı sundu. İmzalanan eğitim protokolleri kapsamında, MUTSO 
üyelerine, İzmir Ekonomi Üniversitesi, İstanbul Esenyurt Üniversitesi ve Konya Karatay 
Üniversitesi'nde yüzde 15 İstanbul Ticaret Üniversitesi'nde yüzde 10, Girne Amerikan 
Üniversitesi'nde yüzde 25 indirim uygulandı. Ayrıca Muğla'da TEK Koleji ve Yönelt Koleji ile 
imzalanan protokol kapsamında, MUTSO üyelerine, TEK Kolejinde Yüzde 5 burs, % 10 
indirim; Yönelt Kolejinde % 10 indirim imkanı sağlandı.



94

Muğla Ticaret ve Sanayi Odası olarak yurt içi paydaş ve meslek komitelerimizin 
çalışmaları ile Odamız üyelerinin sorun ve çözüm önerilerine yönelik; yurt dışı toplantı ve 
heyet ziyaretleri ile ilimizin ve bölgemizin tanıtılması ve iş bağlantıları kurulması 
doğrultusunda çalışmalar yapılmakta olup, bu kapsamda 2018 yılında 51 lobi çalışması 
gerçekleştirilmiştir. 

Tablo 34- Lobi Çalışmaları

Bu bölümde yapılan çalışmalar, MUTSO 2017-2020 stratejik planlaması 
'Bölgesel Kalkınma İle Sosyal Sorumluluk Çalışmalarına Destek Verilmesi' konulu 3. Temel Bileşeni, 
bölgesel kalkınma ve sosyal sorumluluk bilincinin kurumsallaştırılması stratejisinin 2. Hedefi olan 
'Oda, sosyal sorumluluk kapsamında bölgeye katkı sağlayacak çalışmalarda paydaşlarla işbirliği 
içinde olmak' hedefi ile uyumlu olarak gerçekleştirilmiştir.

4.11. LOBİ FAALİYETLERİ

IEEE MSKÜ öğrenci kolları Odamızı ziyaret etti. Gerçekleştirdikleri 
ziyarette 14 Nisan'da düzenlenecek olan IEEE Ege Bölge Toplantısı 
hakkında bilgi paylaşımında bulundular.

20.02.2018

TSE Ege Bölge Koordinatörü Sayın Kürşat Yılmaz ile TSE 
Denizli Belgelendirme Müdürü Sayın Yücel Akça, Odamız 
bünyesinde faaliyet gösteren TSE Muğla Temsilciliği’ni yerinde 
ziyaret ederek, çalışmaları yakından takip ettiler. Odamız 
Yönetim Kurulu Sayın Başkanı Bülent Karakuş’u da 
makamında z iyaret eden TSE Heyet i , temsi lc i l iğ in 
çalışmalarından duydukları memnuniyeti dile getirdi.

1.03.2018

21.03.2018

BYEGM İl Müdürü Sayın Sezgin Sağun, Odamızı ziyaret etti. 
BYEGM'nin projeleri hakkında karşılıklı fikir alışverişinde bulunulan 
ziyarette,yerel basın mensuplarına ilişkin sorunlar görüşüldü.

21.03.2018

Dünya Gazetesi Ege Bölge Koordinatörü Yaşar Kuş ile Ege Bölge 
Koordinatörlüğü Müşteri Temsilcisi Mehmet Bağcı Odamızı ziyaret 
etti.Ziyaretin ana temasını il ekonomisine yönelik görüşler oluşturdu. 
Ziyaretçilere Odanın faaliyetleri hakkındabilgi vermek adına 2017 Yılı 
MUTSO Faaliyet Raporu takdim edildi.

21.03.2018

Star-Akşam Gazeteleri Ege Bölge Müdürü Muammer Başkan 
Odamızı ziyaret etti. Ziyaretin ana temasını il ekonomisine yönelik 
görüşler oluşturdu. Ziyaretçilere Odanın faaliyetleri hakkında bilgi 
vermek adına 2017 Yılı MUTSO Faaliyet Raporu takdim edildi.

21.03.2018

16.Meslek Komitesine bağlı bir MUTSO üyesi, F1 Yeki belgesi 
kapsamında Muğla BŞB'nin uygulamasının yarattığı mağduriyet 
hakkında MUTSO'ya bir dilekçe yazmış, dilekçede belirtilen konu 
26.04.2018 tarihinde TOBB'a iletilmiştir. TOBB konuyu 3.5.2018 
tarihinde Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığına iletmiş, 
Bakanlık konuya ilişkin 25.5.2018 tarihinde, MUTSO üyesinin 
talebinin haklılığı konusunda TOBB'a dönüş sağlamıştır. 
30.05.2018'te MUTSO'ya yazı yazan TOBB, Bakanlığın cevabi 
yazısını eklemiş, konu 31.5.2018 tarihinde MUTSO tarafından ekte 
ilgili yazılar ile Muğla BŞB'ye iletilmiş, üyenin mağduriyetinin 
giderilmesi hususundagerekli çalışma yapılmıştır.

26.04.2018

Meclis Başkanı H.Koray Özcan, Yatağan Kaymakamı Sayın 
Hayrettin Çiçek'i ziyaret ederek iki kurum arasında yapılabilecek 
çalışmalar kapsamında fikir alışverişinde bulunuldu.

30.04.2018

YK 
MSKÜ IEEE 

ÖĞRENCİ KOLLARI ZİYARETİ MSKÜ IEEE

YK TSE

YK 
İLÇE 

MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ 
ZİYARETİ

MENTEŞE 
MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

YK  BASIN YAYIN ENFORMASYON 
MÜDÜRÜ ZİYARETİ

BYEGM

YK 

YK 

DÜNYA GAZETESİ 
REKLAM MÜDÜRÜ 

MEHMET BAĞCI ZİYARETİ

DÜNYA GAZETESİ

STAR/AKŞAM GAZETESİ 
EGE BÖLGESİ HABER 

MÜDÜRÜ ZİYARETİ
STAR / AKŞAM GAZETESİ

KOMİTE ÜYE ŞİKAYETLERİ KAPSAMINDA 
TOBB'A RESMİ YAZI

TOBB / ULAŞTIRMA, 
DENİZCİLİK VE HABERLEŞME 

BAKANLIĞI / MUĞLA BŞB

YK YATAĞAN KAYMAKAMI ZİYARETİ YATAĞAN KAYMAKAMLIĞI

MUTSO YK Ortaca – Dalaman- Köyceğiz’de faaliyet gösteren 
üyeler Oda üyeleri ile MUTSO Ortaca Temsilcilik Binasında bir 
araya geldi. Gün içinde grup grupgerçekleştirilen görüşmelerde, 
üyeler sorunlarını beklentilerini dile getirdi.Toplantının sonucunda 
görüşülen konular incelenerek, çözüm noktasında Datça 
Belediyesine, TOBB'a ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığına resmi 
yazılar yazılmıştır. 

4.01.2018

Ulaştırma ve Taşımacılık sektöründe faaliyet gösteren MUTSO 
üyelerine yönelik gerçekleştirilen, sektörün sorunlarının ve çözüm 
önerilerinin görüşüldüğü toplantılarda, 65 yaş üstü yolcu 
taşımacılığı kapsamında tespit edilen sorun ve konular, Aile ve 
Sosyal Politikalar Bakanlığına resmi yazı ile iletilmiştir. 

11.01.2018

YK ORTACA ÜYE BULUŞMASI

KOMİTE
AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR 

BAKANLIĞI

YK ÇİN HEYETİ ZİYARETİ ÇİN BÜYÜK ELÇİLİĞİ

ORTACA - DALAMAN - 
KÖYCEĞİZ'DE FAALİYET 

GÖSTEREN MUTSO ÜYELERİ

TAŞIMACI ESNAFI SORUNLARI  
HK. AİLE VE SOSYAL

POLİTİKALAR BAKANLIĞINA 
RESMİ YAZI

29.01.2018

Çin Büyükelçisi Yu Hongyang, Ticaret Müşaviri Zhu Guangyao ve 
Çinli işadamlarının aralarında bulunduğu heyet, Muğla ziyaretleri 
kapsamında MUTSO’yu da ziyaret ederek iki ülke arasındaki 
ekonomik ve ticari ilişkilerin geliştirilmesi konusunda fikir 
alışverişinde bulundu.

TSE EGE BÖLGE 
KOORDİNATÖRÜ ZİYARETİ

Meclis Başkanı H.Koray Özcan, Yatağan Belediye Başkanı Sayın 
H.Haşmet Işık'ı ziyaret ederek iki kurum arasında yapılabilecek 
çalışmalar kapsamında fikiralışverişinde bulunuldu.

30.04.2018YK 
YATAĞAN 

BELEDİYE BAŞKANI ZİYARETİ
YATAĞAN BELEDİYESİ

Odamızın da paydaşı olduğu, ilimizde yürütülen ve okullarımızda 
Türkiye’nin ekonomisini, düşünürlerini,coğrafyasını, tarihini ve 
dinini, tüm maddi ve manevi değerleriyle ülkemizin il il tanıtılmasının 
amaçlandığı Bayrağımın Altında Ne Var? projesi kapsamında; 
Menteşe İlçe Milli Eğitim Müdürü Hüseyin Şen ile Şube Müdürü 
Meral Takeş ve öğretmenlerden oluşan heyet Odamızı ziyaret etti.

Bursa Ticaret Borsası Başkanı ve beraberindeki heyet Odamızı 
ziyaret ederek, iki kurum arasında yapılabilecek çalışmalara ilişkin 
görüş alışverişinde bulunuldu. Heyete Odanın faaliyetleri hakkında 
bilgi vermek adına 2017 Yılı MUTSO Faaliyet Raporu takdim edildi.

8.05.2018YK 
BURSA 

TİCARET BORSASI BAŞKANI 
ZİYARETİ

BURSA TİCARET BORSASI

Göreve yeni gelen Meclis Başkanı ve Meclis Divanı, Ortaca-
Dalyan-Akyaka'da faaliyet gösteren Oda Meclis üyelerini ziyaret 
ederek, sorun, görüş ve önerilerini dinlediler.

10.05.2018MECLİS ORTACA-DALYAN-AKYAKA 
MECLİS ÜYELERİ ZİYARETİ

ORTACA-DALYAN-AKYAKA'DA 
FAALİYET GÖSTEREN 

MECLİS ÜYELERİ

Göreve yeni gelen Meclis Başkanı ve Meclis Divanı,Menteşe ve 
Yatağan'da faaliyet gösteren Oda Meclis üyelerini ziyaret ederek, 
sorun, görüş ve önerilerini dinlediler.

11.05.2018MECLİS MENTEŞE-YATAĞAN 
MECLİS ÜYELERİNE ZİYARET

MENTEŞE VE YATAĞAN'DA 
FAALİYET 

GÖSTEREN MECLİS ÜYELERİ
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MSKÜ Rektörü Prof. Dr. Mansur Harmandar ile Rektör Yard. Prof. 
Dr. Bayram Akça Odamızı ziyaret etti. Ziyarette üniversite sanayi 
işbirliği çerçevesinde şimdiye kadar yapılan paydaş çalışmaları ve 
yapılması planlanan projeler görüşüldü. 

1.06.2018YK MSKÜ REKTÖRÜ VE REKTÖR 
YRD. ZİYARETİ

MSKÜ

Yeni kurulan Muğla İçin Gelecek Platformu Üyeleri Odamızı ziyaret 
ederek, Muğla'nın alternatif turizm çalışmalarına katkı sağlamak 
amacıyla düzenledikleri Tarhana Festivali için destek talebinde 
bulundular. MUTSO festivale destek sağladı.

06.06.2018

GEKA Genel Sekreter V. Özgür Akdoğan, Odamızı ziyaret etti. 
Ziyarette, iki kurum arasında bugüne kadar yapılan paydaş 
çalışmaları ve bundan sonra yapılması olası çalışmalar hakkında 
fikir alışverişinde bulunuldu.

7.06.2018

Muğla Basın Yayın ve Enformasyon İl Müdürü Sezgin Sağun 
Odamızı ziyaret etti. Basın İlan Kurumunun projeleri hakkında 
karşılıklı  fikir alışverişinde bulunulan ziyarette,yerel basın 
mensuplarına ilişkin sorunlar görüşüldü.

19.06.2018

MUTSO Meclisi ve Yönetim Kurulu gerçekleştirilen her yıl 
geleneksel olarak gerçekleştirdiği basın ziyaretleri kapsamında 
Menteşe Basını ile bir araya gelerek sektörel sorunlara ve 
beklentilere yönelik görüş alışverişinde bulundu. Ziyaretlerin 
sonrasında gerçekleştirilen basın yemeği ile Menteşe'de faaliyet 
gösteren tüm basınkuruluşları ve temsilcileri bir araya geldi.

3.07.2018

YK 
MUĞLA İÇİN 

GELECEK PLATFORMU 
ZİYARETİ

MİG

YK
GEKA 

GENEL SEKRETER V. 
ZİYARETİ

GEKA

YK
BASIN YAYIN 

ENFOMASYON MÜDÜRÜ 
ZİYARETİ

BYEGM

Muğla Valisi Esengül Civelek, Oda organ seçimleri sonrasında 
göreve gelen yeni yönetim kurulunu ziyaret etti. İki kurum arasında 
şimdiye kadar yapılan paydaş çalışmaları hususunda 
değerlendirmenin yapıldığı ziyarette, Oda üyelerinin ve 
sektörlerin sorunlarına ilişkin görüşler Vali Civelek'e aktarıldı.

3.07.2018

YK VE MECLİS YEREL BASIN ZİYARETLERİ YEREL BASIN KURULUŞLARI

YK 
VALİ ESENGÜL CİVELEK'İN 

ODAMIZA ZİYARETİ
MUĞLA VALİLİĞİ

Menteşe Kaymakamı Caner Yıldız, Oda organ seçimleri 
sonrasında göreve gelen yeni yönetim kurulunu ziyaret etti. İki 
kurum arasında şimdiye kadar yapılan paydaş çalışmaları 
hususunda değerlendirmenin yapıldığı ziyarette, Oda üyelerinin ve 
sektörlerin sorunlarına ilişkin görüşler Kaymakam Yıldız'a aktarıldı.

5.07.2018

İl jandarma Komutanı Tuğ General Coşkun Sel, Oda organ 
seçimleri sonrasında göreve gelen yeni yönetim kurulunu ziyaret 
etti. İki kurum arasında şimdiye kadar yapılan paydaş çalışmaları 
hususunda değerlendirmenin yapıldığı ziyarette Tuğ General 
Sel'e MUTSO 2017 yılı Faaliyet raporu takdim edildi.

17.07.2018

25.07.2018

YK 
MENTEŞE 

KAYMAKAMI CANER YILDIZ'IN 
ODAMIZA ZİYARETİ

MENTEŞE KAYMAKAMLIĞI

Ereğli Ticaret ve Sanayi Odası heyeti, Odamızı ziyaret ederek, iki 
kurum arasında yapılabilecek çalışmalara ilişkin görüş alışverişinde 
bulunuldu. Heyete Odanın faaliyetleri hakkında bilgi vermek adına 
2017 Yılı MUTSO Faaliyet Raporu takdim edildi.

YK 
İL JANDARMA KOMUTANI 
TUĞGENERAL COŞKUN 

SEL'İN ZİYARETİ

İL JANDARMA KOMUTANLIĞI

YK EREĞLİ TSO ZİYARETİ EREĞLİ TSO

Nisan ayında gerçekleştirilen Oda organ seçimlerinin ardından 
göreve gelen Meclis Divanı ve YK, TOBB'a bir ziyaret 
gerçekleştirerek TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile 
görüştüler. Ziyarette yeni görev döneminde yapılması 
planlanan proje ve çalışmalara ilişkin bilgi aktarımı yapıldı.

YK 
TOBB BAŞKANI 

M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU'NA
 ZİYARET

TOBB

Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü H. İlyas Sarıyerli, 
MUTSO'yu ziyaret ederek göreve yeni gelen Oda yönetimine 
başarılar diledi. Ziyarette ayrıca, iki kurum arasında yapılabilecek 
paydaş çalışmaları hakkında fikir alışverişinde bulunuldu.

MECLİS
İŞKUR 

İL MÜDÜRÜ İLYAS SARIYERLİ 
ZİYARETİ

İŞKUR

MUTSO Heyeti, yeni göreve gelen MSKÜ Rektörü Prof. Dr. 
Hüseyin Çiçek'e bir ziyaret gerçekleştirdi. Ziyarette üniversite 
sanayi işbirliği çerçevesinde şimdiye yapılan paydaş çalışmaları 
ve yapılması planlanan projeler görüşüldü. 

YK 

MSKÜ REKTÖRÜ 
PROF. DR. HÜSEYİN ÇİÇEK'E 

ZİYARET

MSKÜ

MUTSO Heyeti, göreve yeni başlayan İl Milli Eğitim Müdürü Pervin 
Töre'yi ziyaret ederek başarılar diledi. Ziyarette, iki kurum 
arasında yapılan paydaş çalışmalarına ilişkin bilgi paylaşımında 
bulunulurken, Sayın Töre'ye MUTSO 2017 yılı faaliyet raporu 
takdim edildi.

YK
MUĞLA İL MİLLİ EĞİTİM MÜD. 

PERVİN TÖRE'YE ZİYARET
MUĞLA İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ

Ortaca Kaymakamı Oktay Erdoğan, Odamızı ziyaret ederek 
göreve yeni gelen Oda yönetimine başarılar diledi. Ziyarette 
ayrıca, iki kurum arasında yapılabilecek paydaş çalışmaları 
hakkında fikir alışverişinde bulunurken; Ortaca bölgesinde 
faaliyet gösteren Oda üyelerinin sorunlarına ilişkin paylaşımlarda 
bulunuldu. 

YK
ORTACA KAYMAKAMI 

OKTAY ERDOĞAN'IN ZİYARETİ
ORTACA KAYMAKAMLIĞI

Muğla BŞB Başkanı Dr. Osman Gürün, Oda organ seçimleri 
sonrasında göreve gelen yeni yönetim kurulunu ziyaret etti. İki 
kurum arasında şimdiye kadar yapılan paydaş çalışmaları 
hususunda değerlendirmenin yapıldığı ziyarette, Oda üyelerinin 
ve sektörlerin sorunlarına ilişkin görüşler Başkan Gürün'e aktarıldı.

YK 
MUĞLA BŞB BAŞKANI 

DR. OSMAN GÜRÜN'ÜN ZİYARETİ

MUĞLA 
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Muğla Basın İlan Kurumu Şube Müdürü Sayın M. Ali Köseoğlu 
Odamızı ziyaret etti. Basın İlan Kurumunun projeleri hakkında 
karşılıklı fikir alışverişinde bulunulan ziyarette,yerel basın 
mensuplarına ilişkin sorunlar görüşüldü.

YK MUĞLA BASIN İLAN KURUMU 
ŞB. MÜD. M. ALİ KÖSEOĞLU'NUN 

ZİYARETİ

MUĞLA 
BASIN İLAN KURUMU

Fethiye Turizm Tanıtım Eğitim Kültür ve Çevre Vakfı (FETAV) 
Müdürü Dilek Dinçer ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Odamızı ziyaret 
etti. Ziyarette iki kurumun paydaş çalışmaları kapsamında 
yapılabilecekler hakkında fikir alışverişinde bulunuldu.

YK
FETHİYE TURİZM TANITIM EĞİTİM 

KÜLTÜR VE ÇEVRE VAKFI 
ZİYARETİ

FETAV

Muğla Baro Başkanı Sayın Cumhur Uzun, Odamızı ziyaret etti. 
Ziyarette iki kurumarasında yapılan paydaş çalışmalarına ilişkin 
görüş alışverişinde bulunuldu. Başkan Uzun'a Oda çalışmaları 
kapsamında 2017 yılı faaliyet raporu takdim edildi.

YK
MUĞLA BARO BAŞKANI 

AV. CUMHUR UZUN'UN ZİYARETİ
MUĞLA BAROSU

Fortune Türkiye Yayın Direktörü Cüneyt Toros, Group Medya 
Reklam Grup Başkanı Gürhan Gezer ile Group Medya Bölgeler 
Reklam Direktörü İsmail Küçük Odamızı ziyaret etti. İki kurum 
arasında yapılabilecek paydaş çalışmalarına ilişkin fikir 
alışverişinde bulunuldu.

YK

FORTUNE 
TÜRKİYE YETKİLİLERİNİN 

ZİYARETİ

FORTUNE TÜRKİYE

Tablo 34- Lobi Çalışmaları (devamı)
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MUTSO Heyeti, Muğla Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü H. İlyas 
Sarıyerli'yi makamında ziyaret etti. Ziyarette, iki kurum arasında 
yapılabilecek paydaş çalışmaları hakkında fikir alışverişinde 
bulunuldu.

Gaziantep Ticaret Odası heyeti, Odamızı ziyaret ederek, iki kurum 
arasında yapılabilecek çalışmalara ilişkin görüş alışverişinde 
bulunuldu. İki Oda başkanları, kendi kurumlarının yaptıkları 
çalışmalar ve iyi uygulamalar hakkında bilgi paylaşımında 
bulundular. Heyete Odanın faaliyetleri hakkında bilgi vermek adına 
2017 Yılı MUTSO Faaliyet Raporu takdim edildi.

CHP Heyeti, ülke genelinde düzenledikleri Ekonomi Buluşmaları 
kapsamında MUTSO’yu ziyaret etti. ATSO geçmiş dönem 
başkanı, TOBB geçmiş dönem yönetim kurulu üyesi, CHP Antalya 
Milletvekili ve Parti Meclis Üyesi Çetin Osman Budak başta olmak 
üzere, Elazığ Milletvekili Gürsel Erol, Muğla Milletvekilleri 
MürselAlban, Suat Özcan ve Burak Erbay, İl Başkanı Adem 
Zeybekoğlu ve il yönetiminden oluşan bir heyet,  MUTSO ve MTB 
üyeleri ile bir araya gelerek, sektörel ekonomik sorunlar ve çözüm 
önerilerine yönelik fikir alışverişinde bulundu. Temel 
amaç,ekonomik krizin toplum üzerindeki etkilerini araştırmak, 
sizlerin ve esnafın üzerindeki etkilerini konuşmak, sektör 
temsilcilerinin dertlerini ve ekonomik problemlerini paylaşmak, 
milletvekillerinin soruları cevaplaması ve çözüm önerilerini 
paylaşması olarak belirtildi.

YK VE MECLİS
CHP HEYETİ 

EKONOMİ BULUŞMASI
CHP MİLLETVEKİLLERİ VE

CHP MUĞLA İL BAŞKANLIĞI

Muğla Milletvekili Yelda Erol Gökcan, Odamızı ziyaret etti. 
Ziyarette bölgedeki ekonomik sorunlara ve Oa üyelerinin 
sorunlarına ilişkin fikir alışverişinde bulunuldu. Milletvekili 
Gökcan'a Odanın ilin ve esnafın sorunlarına ilişkin hazırlamış 
olduğu rapor takdim edildi.  

YK VE MECLİS
MUĞLA MV 

YELDA EROL GÖKCAN'IN 
ZİYARETİ

MUĞLA MİLLETVEKİLİ 
YELDA EROL GÖKCAN

Menteşe Belediye Başkanı Bahattin Gümüş, Oda organ seçimleri 
sonrasında göreve gelen yeni yönetim kurulunu ziyaret etti. İki 
kurum arasında şimdiye kadar yapılan paydaş çalışmaları 
hususunda değerlendirmenin yapıldığı ziyarette, Oda üyelerinin ve 
sektörlerin sorunlarına ilişkin görüşler Başkan Gümüş'e aktarıldı.

YK MENTEŞE BELEDİYE BAŞKANI 
BAHATTİN GÜMÜŞ'ÜN ZİYARETİ

MENTEŞE BELEDİYESİ

YK İŞKUR İL MÜDÜRÜ 
İLYAS SARIYERLİ'YE ZİYARET

İŞKUR

YK 
GAZİANTEP 

TİCARET ODASI HEYETİ 
ZİYARETİ

GAZİANTEP TİCARET ODASI

Güney Afrika Büyükelçiliği Müsteşarı Puleng Chaba, Odamızı ziyaret 
etti. Ziyarette, iki ülke arasındaki ticaretin geliştirilmesi ve yatırım 
olanaklarının değerlendirilmesi amacıyla fikir alışverişinde 
bulunuldu. MUTSO Başkanı Ercan, Müsteşar Chaba’ya MUTSO 
tarihi ve Muğla’nın sektörlerine yönelik kısa bir bilgilendirme yaptı. 
Ziyaret amaçlarını açıklayan Müsteşar Chaba, Türkiye ve Güney 
Afrika Devlet liderlerinin, iki ülke arasındaki ticareti artırma kararı 
aldıklarını hatırlatarak, iki ülkedeki yatırımların güçlenmesini 
desteklemek amacıyla, 2019 yılında, Güney Afrikalı iş adamlarını 
Muğla'ya getirerek Muğla’da ticaret ve yatırım semineri düzenlemek 
istediklerini ifade etti. Seminer kapsamında süreç devam etmektedir.

YK 
GÜNEY AFRİKA BÜYÜKELÇİLİĞİ 

MÜSTEŞARI PULENG 
CHABA'NIN ZİYARETİ

GÜNEY AFRİKA 
BÜYÜKELÇİLİĞİ 

YK
MUĞLA MİLLETVEKİLLERİNİN 

KATILIMIYLA ODALAR VE 
BORSA ORTAK TOPLANTISI

MUĞLA MİLLETVEKİLLERİ
MUĞLA ODALARI VE BORSA

TOBB’a bağlı Muğla Odaları, Borsa ve Deniz Ticaret Odaları, 
2006 yılından bu yana 3 ayda bir düzenledikleri Odalar ortak 
toplantısını bir ilk ile gerçekleştirdi. Muğla Milletvekillerinin 
katıldığı toplantı Muğla için bir ilk niteliği taşıdı. Tüm partilerin 
katılımıyla yedi Muğla Milletvekili böyle bir platformda ilk kez bir 
araya geldi. Geniş bir katılımla gerçekleştirilen toplantı, oldukça 
ilgi çekti. Muğla’nın ortak sorunlarına yönelik fikirler ve çözüm 
önerileri görüşüldü. Ayrıca ilin sorunlarına ilişkin hazırlanan bir 
rapor Milletvekillerine takdim edildi.

MUTSO Heyeti, Kavaklıdere Belediye Başkanı Mehmet Demir'i 
ziyaret ederek, bölgenin ve Oda üyelerinin sorunlarına ve 
yapılabilecek çalışmalara ilişkin fikir alışverişinde bulundu. 
Ziyarette ayrıca Kavaklıdere Belediyesi ortaklığında yaptırılan 
MUTSO Esentepe Atatürk Parkı hakkında değerlendirme yapıldı.

MECLİS
KAVAKLIDERE BLD. BŞK. 

MEHMET DEMİR'E ZİYARET
KAVAKLIDERE BELEDİYESİ

MUTSO Heyeti, Kavaklıdere Kaymakamı Ali Ekber Ateş'i ziyaret 
ederek, bölgenin ve Oda üyelerinin sorunlarına ve yapılabilecek 
çalışmalara ilişkin fikir alışverişinde bulundu. Ziyarette ayrıca 
Kavaklıdere Belediyesi ortaklığında yaptırılan MUTSO 
Esentepe Atatürk Parkı hakkında değerlendirme yapıldı.

MECLİS
KAVAKLIDERE KAYMAKAMI 
ALİ EKBER ATEŞ'E ZİYARET KAVAKLIDERE KAYMAKAMLIĞI

Türk Hava Kurumu (THK) Genel Başkan Vekili Mustafa Akkaya, 
Genel Başkan Yardımcısı Ömer Bülent Arslan, Muğla Şube 
Başkanı Şerif Salk, Havacılık ve Eğitim Müdürü Bekir Sıdkı Akyüz, 
İnşaat Emlak Müdürü Mehmet Ali Altıntaş, Sportif Havacılık 
Kulübü Başkanı Can Gökovalı, İnşaat Emlak Uzmanı Zafer 
Sağlam Odamızı ziyaret etti. Ziyarette, sivil havacılığın geliştirilmesi 
yönünde bilgi alışverişinde bulunuldu.

YK
THK GENEL BŞK. V. 

MUSTAFA AKKAYA'NIN ZİYARETİ TÜRK HAVA KURUMU

Japonya’da uygulanan kalkınma modellerinin Türkiye’deki örnek 
projelerde hayata geçmesi üzerine Türkiye’ye gelen Japonya 
Uluslararası İşbirliği Ajansı (JICA)üyelerinden oluşan heyet, 
Yatağan ilçesinde incelemelerde bulundu. Heyet öncelikle, 
Odamız tarafından Yatağan'da yapımı süren ve tamamlandığında 
yöresel ürünlerin tanıtımının ve satışının yapılacağı “Zeytinpark” 
proje alanını gezdi. Ardından, Katrancı Mahallesi’ndeki çam fıstığı 
üretim hanesinde ve Yeniköy Mahallesi’ndeki zeytinyağı sıkım 
tesislerini gezerek, buradaki ürünlerin üretim aşamalarını inceledi. 

MECLİS
JAPONYA ULUSLARARASI 

İŞBİRLİĞİ AJANSININ 
YATAĞAN GEZİSİ

JAPONYA ULUSLARARASI 
İŞBİRLİĞİ AJANSI

YK VE MECLİS
BODRUM BLD. BŞK. 

MEHMET KOCADON'UN 
ZİYARETİ

BODRUM BELEDİYESİ
Bodrum Belediye Başkanı Mehmet Kocadon Odamızı ziyaret etti. 
İki kurum arasında yapılabilecek çalışmalara ilişkin görüş 
alışverişinde bulunuldu.

16. MESLEK KOMİTESİ GENİŞLETİLMİŞ 
GRUP TOPLANTISI SONUCUNDA 

TURİZM TAŞIMACILIĞI SEKTÖRÜNÜN 
SORUNLARINA YÖNELİK TOBB'A 

RESMİ YAZI

KOMİTE TOBB

16. Meslek Komitesi genişletilmiş grup toplantısında, turizm 
taşımacılığı kapsamında, 02.01.2019 tarihinde yürürlüğe girecek 
olan U-ETDS (ULAŞTIRMA ELEKTRONİK TAKİP VE DENETİM 
SİSTEMİ) hakkındaki sorunlar görüşülmüş olup,konuya ilişkin 
TOBB'a resmi yazı yazılmıştır. Sorun yapılan düzenlemeyle 
ortadan kalkmıştır.

YK 
ORTACA BLD. BŞK. 

HASAN KARAÇELİK'E ZİYARET ORTACA BELEDİYESİ

CHP Heyeti, ülke genelinde düzenledikleri Ekonomi Buluşmaları 
kapsamında MUTSO’yu ziyaret etti. ATSO geçmiş dönem 
başkanı, TOBB geçmiş dönem yönetim kurulu üyesi, CHP 
Antalya Milletvekili ve Parti Meclis Üyesi Çetin Osman Budak 
başta olmak üzere, Elazığ M

19.12.2018

ORTACA KAYMAKAMI 
OKTAY ERDOĞAN'A ZİYARETYK 

MUTSO Heyeti, Ortaca Kaymakamı Oktay Erdoğan'ı ziyaret 
ederek, bölgenin ve Oda üyelerinin sorunlarına ve yapılabilecek 
çalışmalara ilişkin fikir alışverişinde bulundu.

19.12.2018ORTACA KAYMAKAMLIĞI

YK 

YK

DALAMAN KAYMAKAMI 
ALİ GÜLDOĞAN'A ZİYARET

DALAMAN KAYMAKAMLIĞI
MUTSO Heyeti, Dalaman Kaymakamı Ali Güldoğan’ı ziyaret 
ederek, bölgenin ve Oda üyelerinin sorunlarına ve yapılabilecek 
çalışmalara ilişkin fikir alışverişinde bulundu.

19.12.2018

25.12.2018

Aile ve Çalışma Sosyal Hizmetler İl Müdürü İlkay Türkoğlu 
Odamızı ziyaret etti. Ziyarette, kurumlar arası işbirliğinin 
sağlanması amacıyla yürütülecek çalışmalar hakkında fikir 
alışverişinde bulunuldu.

AİLE VE ÇALIŞMA SOSYAL 
HİZMETLER İL MÜD. 

İLKAY TÜRKOĞLU'NUN ZİYARETİ

AİLE VE ÇALIŞMA SOSYAL 
HİZMETLER İL MÜDÜRLÜĞÜ
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