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MUTSO

SUNUS

Degerli Paydasglarimiz ve Kiymetli Uyelerimiz,
Cumbhuriyetimizin 100. yilint bayk bir onurla kutladigimiz 2023 yilini geride biraktik.

Huzurlarinizda Tiirkiye Cumhuriyetinin Kurucusu Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’d ve silah arkadaglarini bir kez daha saygi, stkran ve minnetle aniyorum.

2023 yihnda Turkiye ve insanlik tarihinde unutulmasi mimkin olmayan buyuk bir
deprem felaketi yasadik. 11 ilimizi etkileyen bu felakette yaklasik 55 bin canimizi yitirdik.
Yilin ilk yarisinda neredeyse tim gucimuzi ve enerjimizi buradaki yaralari biraz olsun
sarmak ve bir nebze de olsa fayda saglayabilmek adina kullandik. Calismalarimizi
gerek bélgeye yardim gerekse ilimize gelen depremzedelerin intiyacglarina karsilik bula-
bilmek adina yogunlastirdik. Hayatini kaybeden yurttaglarimiza rahmet diliyor, yerya-
ziinde herhangi bir canlinin yer aldigi hi¢bir noktada bdyle felaketlerin, acilarin yasan-
mamasini temenni ediyorum.

Yil icerisinde gergeklestirdigimiz toplanti, ziyaret, egitim, projelerimize iligkin detay-
lari raporumuzun igeriginde sizlerin bilgisine ve degerlendirmesine sunduk. Ayrica titiz-
likle sirdirdigimaz fuar, igbirligi protokoll ve lobi galigmalarimizi da huzurlariniza su-
nuyoruz.

‘Oda Uyesi icin Var’ vizyonuyla ¢iktigimiz bu yolda, siz degerli tiyelerimizin daha yiik-
sek standartlarda hizmet alabilmesi adina strdirdigimuz galigsmalara katki sunmak,
talep ve gorisglerinizi iletmek isterseniz Odamiz, personelimiz ve tim iletisim kanallari-
mizile her zaman yaninizda yer almayi strdUriyoruz.

Odamizin 140. Kurulug yilldénimuni kutlayacagimiz 2024 yilinda bélgemiz ekono-
mik ve ticari hayatina katki saglamak adina daha ¢ok ¢alisacagimiz, daha ¢ok proje tre-
tecedimiz ve daha ¢ok fayda saglayacagimiz bir yil olmasini diliyor, saygilarimi sunuyo-
rum.

Bilent KARAKUS
Yénetim Kurulu Bagkani
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MUTSO

1. TARIHCE

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi; iktisadi Yirtyus Dergisi'nin ilke genelinde Ticaret
ve Sanayi Odalari - Ticaret ve Zahire Borsalari i¢in 18 Haziran 1943 tarihinde yayinladigi
‘Fevkalade’ sayisindaki agiklamaya gére Mugdla Ticaret ve Sanayi Odasi adi altinda
1884 yilinda kurulmustur.

1926 yilinda 655 ve 1950 yilinda 5590 sayili kanunlara intibak eden Oda; mezkar
unvanla gérevine devam ederken, 1954 yilinda (izmir- Ege Bélgesi Sanayi Odasi)'na; ili-
mizdeki sanayi kuruluglarin katilma zorunlulugu nedeniyle 1954 yilindan itibaren Oda-
miz Mugla Ticaret Odasi unvani almistir.

2004 Yilinda yarurluge giren 5174 sayili Odalar ve Borsalar Yasasina gére Odalar;
Gyelerinin misterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mes-
legin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve
halk ile olan iligkilerinde durustltigu ve glveni hakim kilmak Gizere mesleki disiplin, ahlak
ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kigilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusudur.

Odamiz 2007 yilinda Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)’'ne miiracaati Gizeri-
ne Mugla ilinin Ege Bdlgesi Sanayi Odasr’'nin ¢alisma alanindan cikartiimasi ile
01.01.2008 tarihinden itibaren Odamizin unvani ‘T.C. MUGLA TICARET VE SANAYI
ODASI’ olarak degismis bulunmaktadir.

Odanin galigsma alani Mugla ili Mentese ilgesi, Datga, Dalaman, Ortaca, Kdycegiz,
Kavaklidere, Ula ve Yatagan ilgeleri olmak Uzere 8 ilge olup, Sanayi igletmeleri icin ise
Marmaris ve Bodrum ilgesindeki sanayicilerde Odamiz ¢caligsma alani igine girmistir. Bu il-
celerden Datca, Ortaca ve Yatagan'da Odanin temsilcilikleri bulunmaktadir. 2023 yili
sonu itibariyle Oda’nin faal Giye sayisi yaklasik 6000 kisidir.

Odamiz gerek finansal destek saglayarak gerekse bilgi birikimleri ile Yénetim Kuru-
lu ve Genel Kurullarda gérevlerini siirdiirmektedir. Ulkemizin, bélgemizin ve en énemlisi
ilimizin ticari ve sosyal hayattaki etkinlikleri icerisinde de aktif rol Ustlenen Odamiz, her
yil istiraki oldugu kurum ve kuruluslarin galigmalarina katkida bulunmus ve yeni kurum-
lara ve girketlere de istirak etmektedir.
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MUTSO

2. YASAL YUKUMLULUKLER
VE ISLEVLER

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'ni tanimlayan 18.05.2004 tarih, 5174
sayili kanunun 4. maddesinde “Odalar; Uyelerinin musterek ihtiyaclarini kargilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatleri uygun olarak
gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde durustligu ve
glveni hakim kilmak tzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanigsmay! korumak ve bu
kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla Odalara verilen goérevleri yerine getirmek
amaciyla kurulan, tizel kigilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir.”
seklinde tanimlanmisgtir.

Yaklagik 6000 faal Gye sayisiyla Odamiz ticaret ve sanayide gelisme faaliyetlerine
oncilik etmekte, tlccar-sanayici ile hikimet arasindaki ticaret hayatina ydnelik
diyalogu guclendirmekte, uygulanan ekonomi politikalarini yardimci olacak sekilde
yararli buldugu fikir ve énerilerini kamuoyu ve yetkililere sunmaktadir.

Odamizin éncelikli gérevleri; mesleki ahlak ve birligi gliclendirmek, tlke ¢ikarlari
dogrultusunda sanayinin gelisimi igin calismak, sanayiye ydnelik arastirmalar yapmak,
istatistiki bilgiler saglamak, sanayi ile ilgili bilgileri, haberleri ve belgeleri toplayip yayinlar
ve toplantilar yoluyla Uyelerine sunmak, Uyeler igin gereken kapasite raporlari ve
ekspertize dayali ¢esitli raporlari hazirlamak, fire ve zayiat tespitleri, arastirma raporlari
yapmak, ihracati Gyelerigin gesitli yasal formlari ve belgeleri onaylamaktir.

MUTSO'nun sorumluluklarinin ginimuzdeki yasal dayanagini, 18.05.2004 tarihli,

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve
yonetmelikleriile MUTSO i¢ Yénergeleri olusturmaktadir.
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Tablo 1 : MUTSO Organizasyon Semasi
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.\ MUTSO

3.1.YONETIM YAPISI

3.1.1.MESLEK KOMITELERI

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dért yil icin secilecek bes ya da yedi kisi-
den olugur. Komite kendi Gyeleri arasindan 4 yil i¢in 1 Bagkan ve 1 Baskan Yardimcisi
secer. MUTSO’da 17 adet meslek komitesi bulunmaktadir.

Gorevleri:

» Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdukleri tedbirleri géri-
stilmek tzere Oda Ydnetim Kuruluna teklif etmek.

* Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda bagkan, bas-

kan yardimcisi veya uygun gérulen Uyelerin, oy kullanmamak tzere meclis toplan-
tisina katilmasina karar vermek.
» Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya y6netim kurulu tarafindan bilgi isten-

mesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

MUSTAFA DEVECI MUAZZEZ GUNizi ABDULLAH ESKIHISARLI TARIK SAHIN FERAY AYDIN CAHIT ALKAN
1.MESLEK KOMITE BASKANI 2.MESLEK KOMITE BASKANI 3.MESLEK KOMITE BASKANI 4.MESLEK KOMITE BASKANI 5.MESLEK KOMITE BASKANI 6.MESLEK KOMITE BASKANI

GURAY SIMSEK HIKMET USLAN 0ZGE ATALAY SEVKET GANIOGLU iHSAN KURECI NALAN ALPTEKIN
7.MESLEK KOMITE BASKANI 8.MESLEK KOMITE BASKANI 9.MESLEK KOMITE BASKANI 10.MESLEK KOMITE BASKANI 11.MESLEK KOMITE BASKANI 12.MESLEK KOMITE BASKANI

SAFAK KANDA TEVFIK TAYFUN TUNCAY ULKD ARSLAN GOKHAN KEBIR HAKAN SERGE
13.MESLEK KOMITE BASKANI 14.MESLEK KOMITE BASKANI 15.MESLEK KOMITE BASKANI 16.MESLEK KOMITE BASKANI 17.MESLEK KOMITE BASKANI

Tablo 2 : Meslek Komite Bagkanlari
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MUTSO 4 A

) Komite
Komite Adi Sayisi Grup Sayisi Bagkan-Bagkan Yardimcisi
N o BASKAN MUSTAFA DEVECI
1.MESLEK KOMITESI: Hizmet Faaliyetleri I 281 BASKAN YRD. OKSAN SOYTIRK
AT _ BASKAN MUAZZEZ GUNIZi
2 MESLEK KOMITESI: Saglik Hizmetleri 5 150 BASKAN YRD. ASLI GZTURK
N _ BASKAN ABDULLAH ESKIHISARLI
3.MESLEK KOMITESI: Ingaat Malzemeleri 5 204 BASKAN YRD. FERUDUN SARIOGLU
- . BASKAN TARIK SAHIN
4 MESLEK KOMITESI: Otomotiv-Akaryakit vb 1 315 BASKAN YRD. SALIH DARCAN
- o BASKAN FERAY AYDIN
5.MESLEK KOMITESI: Gida Ticareti 1 136 BASKAN YRD. ZEK MUTLU
N . BASKAN CAHIT ALKAN
6.MESLEK KOMITESI: Ingaat Taahhiit vb. 1 1003 BASKAN YRD. RAIF GZDEMIR
- o BASKAN GURAY SIMSEK
T.MESLEK KOMITESI: Toptan ve Perakende Ticareti 1 210 BASKAN YRD. AHMET ANIL SOLTEKIN
o BASKAN HIKMET USLAN
8.MESLEK KOMITESI: Imalateilar I 330 B AgK AN YRD. HAKKI DiLi
L BASKAN DZGE ATALAY
o N B BASKAN SEVKET GANIOGLU
10.MESLEK KOMITESI: Madencilik - Mermercilik 1 470 BASKAN YRD. SUKR KURTUL
T _ BASKAN IHSAN KURECI
T1.MESLEK KOMITESI: Egitim Hizmetleri 1 265 BASKAN YRD. KEMAL ARMUTCUOELU
AT _ BASKAN NALAN ALPTEKIN
12 MESLEK KOMITESI: Miihendisler - Mimarlar 3 199 BASKAN YRD. AYTEN ARSLAN
- . BASKAN SAFAK KANDA
13 MESLEK KOMITESI: Tekstil - Giyim vb. 5 169 BASKAN YRD. TURCAN PEKTAS
- BASKAN TEVFiK TAYFUN TUNCAY
14.MESLEK KOMITESI: Tarim ve Hayvancilik 1 3% g ASKAN YRD. GGNG GzTiRK
- . _ BASKAN ULKU ARSLAN
15.MESLEK KOMITESI: Bankalar-Sigorta-Emlak-Leasing I 392 BASKAN YRD. ALPER ILHAN
A BASKAN GOKHAN KEBIR
16.MESLEK KOMITESI: Ulagtirma - Tagimacilik 1 423 BASKAN HAKAN TIRKOBLU
o . . _ BASKAN HAKAN SERCE
17.MESLEK KOMITESI: Yiyecek Icecek Hizmetleri 1 424

BASKAN YRD. RESUL YONAT

Tablo 3 : Meslek Komiteleri

2023 FAALIYET RAPORU




A\

MUTSO

3.1.2.MECLIS

Oda Meclisi, meslek gruplarinca 4 yil icin segilecek tyelerden olusur. Meslek
komiteleri 5 kisiden olugan gruplarda ikiger, 7 kisiden olugan gruplarda ticer meclis tyesi
secilir. Ayrica ayni sayida yedek tye secilir. Meclis, kendi Uyeleri arasindan 4 yil igin
Bagkan ve Bagkan Yardimcisi secer. MUTSO'da 1 Baskan, 2 Baskan Yardimcisi, 1
Katip Uye ile toplam 47 kisiden olugan meclis bulunmaktadir.

Goérevler:

- Oda Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyelerini segmek.

- Kendi Uyeleri arasindan Birlik Genel Kurulu Uyelerini segmek.

- Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

- Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

- Calisma alanlariigindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdlleri tespit ve ilan etmek.

- Aylik mizani ve aylik talepleriincelemek ve oylamak.

- Uyeleri arasinda veya uyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde
bu s6zlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari ¢dzmek Uzere tahkim muiesseseleri
kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilir kisi listelerini
onaylamak.

- Odaya kayith Uyeler hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari
karara baglamak.

- Yilhk bltce ve kesin hesaplari onaylamak ve Yonetim Kuruluna ibra etmek,
sorumlulugu goérulenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak. Tasinmaz mal
almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6din¢ para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikimleri
cergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar
vermek.

- Odaig¢ yénergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

- Yénetim Kurulunca Odaya kayit zorunluluguna veya uyelerin derecelerine iligkin
olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlar incelemek ve kesin karara
baglamak.

- Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari ve danigsma kurullari kurmak.

- Yurtici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluglara tye olmak ve kongrelerine
delege géndermek.

- Tahsili imkénsizlagan alacaklarin takibinden vazge¢gme veya 6len, ticareti terk
eden ve odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler
gibi, iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolayi 6deme gugligu
icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden
yapilandiriimalari ile oda veya Uyeler adina acgilacak davalar konusunda yénetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdtigiinde bu
yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

- Oda calismalarina veya Tirk ekonomik hayatina énemli hizmetler vermis
kimselere meclisin Gye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref tGyeligi vermek.
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Tablo 4 : Meclis Uyeleri
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MUTSO

3.1.3.YONETIM KURULU

Oda Yo6netim Kurulu, 4 yiligin segilen, meclis Uye sayisi yirmiden az olan odalarda
5; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda 7; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda 9;
kirk ve daha fazla olanlarda 11 kisiden olusur. Meclis kendi tyeleri arasindan Y&netim
Kurulunun Bagkanini, asil ve yedek uyelerini tek liste halinde seger. Yonetim Kurulu,
kendi Uyeleri arasindan 4 yili¢in bir veya iki Bagkan Yardimcisi ve bir sayman tye seger.

Goérevleri
e Mevzuat ve Meclis kararlari gcergevesinde Oda islerini ylrutmek.

e Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlari Oda
Meclisine sunmak.

¢ Aylik hesap raporunu Oda Meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

e Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, yikselme ve
nakillerine karar vermek.

e Disiplin Kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

e Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere meclise
sunmak.

¢ BuKanunda ve ilgilimevzuatta dngdrulen belgeleri tasdik etmek.

e Odanin 1 yil icindeki faaliyeti ve bélgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda
yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

¢ Hazirladigi Odai¢ yénergesini Meclise sunmak.

¢ Ticaret ve sanayiye ait her turll incelemeyi yapmak, ¢alisma alani igindeki ticari
ve sinail faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclis¢e belirlenen
maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan
etmek.

¢ Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdérilen esas
ve usuller cercevesinde karara baglamak.

e Yiksek dizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini
odullendirmek.

e Bitcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul
ve derslik yapmak.

e Hakem veya hakem heyeti se¢cmek.

e Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa
birakilmayan diger gérevleri yerine getirmek.
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BULENT KARAKUS

YONETIM KURULU BASKANI

FERIDUN OZTURK
YK. BSK. YRD.

MEHMET CAHAN
YK. BSK. YRD.

N. FATIH DAGDELEN

YONETIM KURULU UYESI

MENAF KIYANG

YONETIM KURULU UYESI

GMER GCAL

YK. SAYMAN UYESI

MUSTAFA MURAT CAN

YONETIM KURULU UYESI

HASAN SAHIN

YONETIM KURULU UYESI

ONUR AKCA

YONETIM KURULU UYESI

Tablo 5 : Yénetim Kurulu Uyeleri
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YONETIM KURULU UYESI

CAVIT DEMIRCiOGLU

YONETIM KURULU UYESI
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MUTSO

3.1.4.DiSIPLIN KURULU

Oda Disiplin Kurulu, Meclisge Odaya kayitli olanlar arasindan 4 yil igin secilen 6 asil
ve 6 yedek Uyeden olusur. Disiplin Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, tyeleri
arasindan 1 Baskan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yagh Uye kurula
bagkanlik eder.

Gorevleri:

e Odaya kayith tyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta
6ngorilen usul ve esaslara uygun olarak yuratmek.

e Meclise, Odaya kayith UOyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini
6nermek.

Tablo 6 : Disiplin Kurulu Uyeleri
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3.1.5.YUKSEK iSTISARE KURULU

Gorevler

e (Odaya Kanunla verilen gérevler hakkinda galigmalar yapmak, géris ve dneriler
olusturmak; olusturulan gérus ve dnerileri ydnetim kuruluna sunmak,

o Ulke ekonomisine katki saglamak lizere ydnetim kurulu tarafindan havale edilen
konular ile kurul Gyelerinin 6nerdikleri ya da ilgili kuruluglardan intikal eden
konulari de@erlendirerek gorus olusturmak, bu konularda raporlar hazirlamak,

e YoOnetim kurulunun uygun bulmasi halinde, ilgili mercilere intikal ettiriimek tGzere
kurul toplantilarinda alinan kararlari yénetim kuruluna sunmak,

e Oda bdélgesinde ticari, sinai, ekonomik gelismeleri izlemek; bu konuda oda ve
borsa organlarini bilgilendirmek,

e (Oda bélgesindeki ekonomik, ticari ve sinai kalkinmaya katki saglayacak gorusler
olusturmak, mevcut gcalismalari izlemek ve degerlendirmek.

e Kurul iki yillik gbérev suresinin baglamasinin ardindan, gérev yaptigi her bir yil
icerisinde en az iki kere toplanir.

o Kurulihtiyaca gére baskanin daveti izerine de her zaman toplanabilir. Toplantilar,
Kanun'un 96. maddesinin uygulanabilir nitelikteki hikimleri uyarinca yapilr.
Alinan kararlar istigari niteliktedir.
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Tablo 7 : Yilksek Istisare Kurulu
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3.2.2.KURUMSAL KIMLIK

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin faaliyet alanindaki gelisme ve ydénelimler,
Odanin yuruttugu faaliyetlere ayirabilecedi kaynaklar, paydaslarin éneri ve beklentileri,
kurumsal kimligin nasil tanimlanmasi gerektigi konularina 1sik tutacak konular olarak
kabul edilmis ve degerlendirilmistir.

Odanin yetki alani, Mentese, Dalaman, Datca, Kavaklidere, Kdycegiz, Ortaca, Ula
ve Yatagan ilgeleridir.

Genel Hizmet ve Gorevleri

e Maliye, Hukuk, Ekonomi, Ticaret Sicili, Dig Ticaret ile ilgili ve glincel sorunlariniza
ylz yuze gérisme imkani vermek ve uzmanlara danigarak cevaplandirmak.

e Ekspertiz iglemleri (ihrag mallari ile ilgili iglemler, ithalatta numune belgeleri,
gegcici ithalatla gelen ve zamaninda yurt disi edilemeyen ilgili mucbir sebep belgeleri
dizenlemek.)

e Firmalarin tescil, kurulug, kayit, kapatma veya degisiklik islemlerini ve yetkili
kisilerin tescillerini yapmak.

e Odaya kayith Gyelere oda kimlik karti vererek indirimli oteller ve saglik
kuruluslarindan faydalanmalarini saglamak.

e Odaya kayith Gyelerin yillik aidatlarini takip etmek.

e Odada kayith kiicik ve orta boy isletmelerin kapasite tespit islemlerini yaparak
gerekli raporlari dizenlemek.

e Valilik, Belediye, Defterdarlik gibi kamu kurum ve kuruluglari ile ilgili istekleri
dederlendirip, yerinde ¢6zimlemek. Bu kurumlardan gelen yazismalari
cevaplandirmak.

e Fuar, sergi ve is toplantilari dizenlemek, dizenlenenlere istirak edilmesini
saglamak. Bu konularda tyelerini bilgilendirmek.

e KOBI'lere déniik kredi ve tesvik diizenlemeleri ve hizmetleri sunmak.

« Ulkemizde ve yabanci Ulkelerde ithalatgi ve Ureticilerin adresleri, is mevzuatlari,
odaya gelen is tekliflerinin faks veya yayin organimiz vasitasiyla duyurulmasi, déviz
kurlari, uluslararasi istatistikler, yillik ve aylik TEFE ve TUFE endeksleri konusunda
Gyeleri bilgilendirmek.

¢ YUksek duzeyde vergi 6deyen ve ihracat yapan Gyeleri 6dillendirmek.

e Tlketicinin korunmasina yénelik ¢alismalar yapmak. Oda Uyeleri ile ilgili
tuketiciyi korumataahhttnamesi, uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e Ciraklik ve mesleki egitim yasasiile ilgili konularda Uyelerimizi bilgilendirmek.

e BAG-KUR belgelerinin onaylanmasi, firmalarin sicil kayitlarinin diizenli olarak
bildirilmesini yapmak.

e Mugla ilinin trafik, egitim, yerel ydnetimler, sehirlegsme, ticari ve sanayi hayati
konusunda ilgilimakamlara gértsler sunmak, dnerilerde bulunmak.
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e Ihracatgi (yelerimizin ATR, mense sahadetnamesi, EUR-1 gibi belgelerini
onaylamak.

e DlUzenlenmig faturalarin piyasa rayiglerine uygunlugunu onaylamak.

e Yurt disi ticari gezintilere ¢ikan Uyelerimizin vize iglemlerini kolaylagtirmak icin
gereklibelgeleri dizenlemek.

e Odayayinlari ve calismalari hakkinda tyeleri aydinlatmak.
e is Makinalarinin tescillerini yapmak.
e Orfve teamillere uygun olarak fire ve zayiat oranlarini belirlemek.

e Emlak vergisi birim degerleri ve bina insaat maliyetleri hakkinda gerekli bilgileri
hazirlamak.

e Uyelerimizin odaya kayith olduklarini bildirir belgeleri diizenlemek. (Oda Sicil
Kayit Sureti-Faaliyet Belgesi-Yetki Belgesi-Sicil Tasdiknamesi)

¢ Ticaret ve sanayiye ait her turll incelemeleri yapmak, bdélgeler icindeki iktisadi,
ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri yapmak, baslica maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve miimkuin olan vasitalarla yaymak.

e Mesleki ahlaki ve tesaniti korumak, ticaret ve sanayinin genel menfaatlere
uygun surette gelismesine ¢calismak.

e Mugla'da organize sanayi bdlgeleri kurulmasi icin girisimlerde bulunmak ve
mutesebbis tesekkllde asil Gye olarak gérev almak.

e Mugla il Cevre Kurulunda gérev yapmak.

e Mugla'da faaliyet gbésteren banka subeleriyle 6zel anlasma yapilarak Uyelerin
dusuk faizli kredi kullanmasinin saglanmasi.

3.2.1.MiSYON

e Yasal sorumluluklarimiz cergevesinde Uyelerimize ve Mugla is cevrelerine
kusursuz hizmet vermek,

« Mugla ilinin ekonomik gelisimi icin yerel, ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile
isbirligi saglayarak somut projeler Gretmek ve uygulamaktir.

3.2.2.VIiZYON
Muglaig gevreleriicin vizyoner, danigilir ve giivenilir kurum olmak.

3.2.3.KALITE POLITIKASI
MUTSO,

« A seviyesinde akredite olan odamiz %100 Gye memnuniyetini temel alarak esit
ve tarafsiz hizmet sunar,

« Uyelerinin mesleki faaliyetlerini iyilestirmeleri icin egitim, seminer ve
konferanslar dizenler,

« Urettigi hizmeti en kisa stirede ve hatasiz olarak sunmayi amaglar,
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« Calisanlarin bilgi ve deneyimlerini paylagsacagi, takim ¢aligmasina énem veren
bir calisma ortami olusturmustur ve surekli egitimle bu ortami gelistirir,

+ Kalite Yonetim Sistemini kurmus, uygulamakta ve belgesini alarak standardin
gereklerine gore calisir, giincellemelerini takip eder, yeni yayinlanan standarda
gbre sistemini revize eder,

« lsleyisi suireg bazli olusturmak ve diger ydnetim sistemleri ile entegre etmek icin
calisan personelimiz, iyilestirmelerine “sirekli gelisim” kavramiyla devam
etmektedir.

« Ust yénetim KYS'nin etkinligini sirekli iyilestirmek suretiyle gelisme
saglanacagina inanmakta olup bu konuda sistemin geligimini destekler.

3.2.4.MALI POLITIKA

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi mali politikasinin temel amaci 5174 Sayili Kanun
cercevesinde cikartilan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Bitce
ve Muhasebe Ydnetmeliginde belirtilen:

“Gelir ve gider butcelerinin hazirlanmasi, kesin hesabin ¢ikarilmasi, hesap ve kayit
dizeninde seffaflik ve tek dizenin saglanmasi, bitin islemlerin kayit altina alinmasi,
faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikh ve guvenilir bir bicimde
muhasebelestiriimesi, mali tablolarin muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul
gbrmus bitce ve muhasebe ilkeleri cercevesinde, uluslararasi standartlara uygun,
zamaninda ve dogru olarak hazirlanmasi ve raporlanmasina iligkin ilke, usul ve esaslari
dizenlemektir” hikmdnlU yerine getirmek, mali kaynaklari kurumsal hedeflerimizi
basarmak yéniinde planlamaktir.

3.2.5.INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Seffaf ve Yeniliklere agik bir ydnetim anlayisina sahip, surekli gelismeyi ve misteri
memnuniyetini ilke edinen Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi,

+ isealim ve terfi sireglerinde segici olmayi,

- Calisanlara potansiyellerini ve yeteneklerini kullanma firsati vermeyi,

« Calisan 6nerive beklentilerini dikkate almayi,

« Calismahayatiileilgiliyasa ve kurallari tam olarak uygulamayi,

« Calisan performanslarini objektif kriterlerle dederlendirerek, yuksek
performansi ddillendirip tesvik etmeyi,

« Calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini én planda tutarak, strekli 6grenme
ve gelisimi desteklemeyi, insan Kaynaklari Politikasi olarak benimsemistir.

3.2.6.HABERLESME POLITIKASI
Bilinir, ulagilabilir ve giincel olmak; iletisim niteligimizi strekliiyilestirmek.
v' Zamaninda lletisim Kurmak,
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v Dogru Bilgilenmek ve dogru bilgilendirmek,

v’ Teknolojiden faydalanmak,

v Esitlikgilik,

v" Agiklik ve Anlasilirlik,

v' Surdarulebilirlik,

v Yeterlilik,

v' Guvenilirlik,

v Mesruluk, iletisim ilkelerimiz olarak belirlenmistir.

3.2.7.BiLGi GUVENLIiGi POLITIiKASI

Kurumumuza, Uyelerimize ve tum paydaslarimiza ait bilgiyi “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” ve “kurumsal bilgi yénetimi kurallar” kapsaminda korumak, bilgiye
kolay ulagimi ve hizmetlerimizin hizlandirilarak devamhligini saglamak.

v Yeni ve gelisen teknolojileri takip etmek, ihtiyacimiz 6l¢isinde kullanimini
saglamak,

v Bilgi ve iletisim teknoloijilerini Gyelerin ve paydaslarin islerini kolaylastirabilecek
sekilde kullanmak,

v’ Bilginin glvenilir olmasini saglamak,

v Bilginin glivenligini saglamak,

v Bilgi glivenligi igin risk analizi yapmak, gerekli ve dnleyici tedbirleri almaktir.

3.2.8.UYE MEMNUNIYETIi POLITIiKASI

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Uyeleri ile ¢6zOm odaklilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Uye taleplerini; sikayet, éneri, memnuniyet ve
gereksinimlerini belirler ve yonetir.

Bu kapsamda uyelerimizin talep ettikleri bilgiye en kisa zamanda ve en hizli sekilde
ulasabilmelerini saglamak,

v Uyelerimizden gelen éneri ve sikayetleri titizlikle degerlendirmek, ¢éziim tretmek
ve surekliiyilestirme galismalarinda kaynak olarak kullanmak,

v lletilen tiim basvurulari objektif bir gercevede ele alarak degerlendirmek,
v" Uye odakli yaklasim géstererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermek,

v" Uye bagvurulari esnasinda elde edilen kigisel bilgilerin kullanimi yasalarla sinirli
olup, gizlilik prensibine bagli kalmak,

v' Borsamizin Uyelerine verdigi hizmetin kalitesini artirmayi temel ilke haline
getirmek, surekliligini saglamak
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3.3.IDARI YAPI

iSLEMLER

iLGiLi BiRiM

Gergek ve Tiizel Kisilerin Tescil, Tadir, Terkin islemleri

Ticaret Sicili Mudurlugu

Gergek ve Tiizel Kisilerin Rehin Tescil/ Terkin islemleri

Ticaret Sicili Mudurlugu

Ticaret Sicil Gazetesi ilanlari

Ticaret Sicil Tasdiknamesi

Ticaret Sicili Mudurlugi
Ticaret Sicili Mudurlugu

Tapu Yetki Belgesi

Ticaret Sicili Mudurlugu

ihale Belgesi

Ticaret Sicili Mdurligi/Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Ortaklik Durum Belgesi

Ticaret Sicili MUdUrlgi/Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Yeni Kayit islemleri

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Uyelerin Degisiklik, Terkin islemleri

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Belge Bedelleri ve Aidat Tahsilleri

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Belge, Onay ve Serhlerin Tasdiklenmesi

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Uye Kimlik Kartlari

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Usta-Kalfa-Cirak Belgeleri Tasdiki

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Evrak Kayitlari ve Takibi

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Oda Kayit Belgesi

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Faaliyet Belgesi

0da Sicili ve Muamelat Birimi

ihale Durum Belgesi

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Ortaklik Teyit Belgesi

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Yerli Mali Belgesi

Sanayi ve Kobi Birimi

Bilirkisi ve Ekspertiz Hizmetleri (Sanayi islemleri ile ilgili)

Sanayi ve Kobi Birimi

Kapasite Raporu

Sanayi ve Kobi Birimi

Ekspertiz Raporu

Sanayi ve Kobi Birimi

imalat ve Yeterlilik Belgesi

Sanayi ve Kobi Birimi

Su ihtiyag Belgesi

Sanayi ve Kobi Birimi

Arag Tadilat Projelerinin Uygunlugu

Sanayi ve Kobi Birimi

Oda Teknik igleri

Sanayi ve Kobi Birimi

ihracat Belgeleri(A.TR, EUR-1, FORM-A, MENSE SAHADETNAMESI)

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Dig Ticaret Bilgilendirmeleri

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Dig Ticaret Rapor ve Analizleri

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Yurt Digi Fuarlar

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Destek, Hibe(GEKA, AB Projeleri, Tarim Bakanligi), Yatirnm Tesvikleri Hakkinda Bilgilendirme

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Vize islemleri Hakkinda Bilgilendirme

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Cografi Isaretler

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Ulusal ve Uluslararasi Proje Yonetimi

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

KOSGEB Destekleri Hakkinda Bilgilendirme

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

K Tirl Yetki Belgeleri

K Tiirli Yetki Belgeleri Servisi

Tasit ilavesi ve Diigiimii

K Turl Yetki Belgeleri Servisi

K Tiirii Yetki Belgesi Yenileme, Devri, Degisimi, iptali

K Tiirli Yetki Belgeleri Servisi

Sayisal Takograf Kartlari

K Turl Yetki Belgeleri Servisi

Sirketlerin Sigorta Bagvuru islemleri

Sigortacilik Hizmetleri Servisi

Uye/Personel Egitimleri

Egitim ve insan Kaynaklari Birimi

MEYBEM Temsilciligi

Egitim ve insan Kaynaklari Birimi

Personel Ozliik isleri

Egitim ve insan Kaynaklari Birimi

Personel Oneri/Sikayet Sorumlusu

Egitim ve insan Kaynaklari Birimi

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin Randevu ve Ziyaretleri

Bagkanlik Ozel Kalem

Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Resmi Kurum Yazismalari

Baskanlik Ozel Kalem

Yonetim Kurulu Baskaninin Haftalik Programinin Takibi ve Yayimlanmasi

Bagkanlik Ozel Kalem

MUTSO Salon Tahsisleri

Baskanlik Ozel Kalem

Uye ve Ziyaretgilerin Kayit Alina Alinmasi

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Oda Biiltenlerinin ve Yayinlarinin Hazirlanmasi ve Temini

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Toplanti, Heyet, Ziyaret vb. Organizasyonlar

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Organizasyonlarin Goriintl Arsivi

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Yurt ii Fuarlar

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Web Sitesi ve Sosyal Hesaplar

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Online Destek ve Online islemler

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Uye Oneri/Sikayet Sorumlusu

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Kadin ve Geng Girigsimciler Kurullari islemleri

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Tablo 8 : Uyelere Verilen Hizmetler
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3.3.1.GENEL SEKRETERLIK
Goérev Tanimi:

« Oda kurulug kanunundan kaynaklanan
gorevlerini yapmak,

* Yo6netim Kurulunun verdigi gorevleri
yapmak,

« Odanin gelisimine, ilerlemesine ydnelik faaliyetlerin etkin ve verimli bir
sekilde sevk ve idaresini yapmak,

« Personelin yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

« Personeliniziniglemlerini yratmek,

« Personelinterfiislemlerini yapmak,

« Personelin disiplin ve 6dullendiriimesiile ilgili iglemleri yuritmek,

« Personelin fazla mesai gerektiren hallerini tespit etmek ve kontrollerini yapmalk,

« Kanun, mevzuat ve standartlarla ilgili degisikliklerin personel tarafindan
bilgilendirilmesini saglamak,

 Birimlerin galigmalari gereken konulari iletmek,

« Odaninyillik hedeflerini belirlemek ve hedeflere ulagiimasini saglamak,

« Yonetim Kurulu, Meclis Uyeleri, Meslek Komitesi Uyeleri ile Odanin calisma
alaninda bulunan tim kuruluslarla isbirliklerini yénetmek, Odanin bu konulardaki
calismalarinin ve gerekli raporlarinin olugsmasini saglamak,

« Odaniniletigsimini planlamak, Y&netim Kuruluna sunmak, yrttmek,

« Ydnetim Kurulu ve Meclis toplantilari giindemini olusturmak,

 Birimlerde ilgili gerektigi hallerde ortak ¢calismalar yapmak,

« Odaadinakanun gercevesinde imza yetkisini kullanmak,

 Birimler Toplantisi ve Parametre Toplantilarinin giindemini hazirlamak,

 Birimlerici personel toplantilarinin koordinasyonunu saglamak,

« Meclis, Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Hesaplari inceleme Komisyonu, Satin
Alma Komisyonu ve Meslek Komitelerinin karar ve tutanaklarinin saklanmasini
saglamak,

« Odanin yillik gelir ve gider bitcesini Yénetim Kuruluna sunmak Gzere Yénetim
Kurulu Baskani ve muhasip Uye ile birlikte hazirlamak,

« Aylik mizani, aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik butgesini, gelir tablosunu,
kesin mizani ve kesin hesabi yapmak ve Y6netim Kuruluna sunmak,

« Aidatini 6demeyen lGyeler konusunda alinacak kararlari uygulamak,

« Egitim seminer fuar sergi panayir gibi organizasyonlara istirak i¢in hazirliklarin
uygulanmasini saglamak,

« Odanin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak ve bu gergevede yuritilen
tim faaliyetleri takip ve kontrol etmek,

« Teftis ve incelemelerigin tim gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak.

2023 FAALIYET RAPORU




y 4
MUTSO

3.3.2.TICARET SicCiLi MUDURLUGU

A

k. 4 e £
HEDIYE BARUT BIRGUL SAHIN ~ TURGUT ERCAN VILDAN GELIK CAN EVRIM KARAKAS SERHAT DURSUN
TICARET SiciL MUDURD TICARET SiCiL MUDUR YARDIMCISI TICARET SICIL MUDUR YARDIMCISI TSM PERSONELI TSM PERSONELI TSM PERSONELI

Gorev Tanimi : Turk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicil TUzugu, ilgili bakanliklar ve genel
muddarltklerin tebligleri dogrultusunda yetki alani dahilindeki ilgelerde kurulan,
degisiklige ugrayan, kapanan ticari isletmelerin kaydini tutmak, tuttugu kayitlarla ilgili
olarak resmi kurumlar ve t¢tincu kisilerle olan yazigmalar yuratmektir.

Buislemler;

- Tescll

- Degisiklik

- Terkin

- Ticariigletme rehni

- Belge ve surettalepleri

- Yazigsmalar

« Ticaret sicili mudur yardimcilarini ve destek personelini gerekli gérevlere sevk
etmek ve denetlemek,

« Gercgek ve tuzel kisilerin miracaatlar dogrultusunda tescil, degisiklik ve terkin
islemleriile ilgili olarak bu kisilere bilgi vermek ve tescil iglemlerini gergeklestirmek
sicilnumarasi vermek,

« Tescil, degdisiklik, terkin ve belge taleplerinden dogan vergi dairesi harclarini
yatirtmak,

» Rekabet kurumu hesabina her sirket kurulusunda sirket sermayesinin % 0,04'U
kadar tutarin yatirilmasini saglamak,

« Sermaye artirirmi yapan firmalarin Sanayi Bakanligina bildiriimesi,

« Yenitescil edilen sirketlerin Sanayi Bakanhginainternet izerinden raporlanmasi,

« Yeni tescil edilen sirketlerin Vergi Dairesi, Sosyal Guvenlik Kurumu, yabanci
ortakl ise Yabanci Sermaye Genel Mudurligine kurulus bildirim formlarini
gbndermek,

« Tescil, degisiklik, terkin islemlerinin Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilebilmesi
icin gerekli tutar ticaret sicil gazetesince belirlenen en son Ucret tarifesi
dogrultusunda hesaplayarak oda veznesine yatmasini saglamak,

» Belgetaleplerinin karsilanmasi,

 Ticaret sicil esas defterlerinin iglenmesi,

« Unvan sorgulamasi,

« Ticaret Sicil Bilgi Sistemi (TSBS) veri girisleri,

 Arsivleme sisteminin olusturulmasi.

« Sicilkayitlarinin usuliine uygun olarak korunmasi ve saklanmasi,

« Ticaret sicil gazetesi ilanlarina ait listelerin internet Gzerinden olugturulmasi ve
raporlanmasi,

« BUtin yazigmalari yiritmek.
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ISLEM RAKAMLARI
2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Gelen Evrak 4456 | 3637 | 5010 5598 | 5539
Giden Evrak 5003 | 3839 | 4310 6611 | 4734
Gergek Kisi Yeni Tescil 132 162 165 153 116
Tuzel Kisi Yeni Tescil 384 441 602 669 612
Toplam Tescil 516 603 757 822 728
Tadil 1032 | 850 | 1110 1266 | 1324
Terkin 241 234 261 346 393
Tur Degisikligi - - 21 21 23
Birlesme Devir Olan - - 4 - 3
Birlesme Devir Alan - - 4 - 3

Tablo 9 : Ticaret Sicil Mid(irliigii Islem Rakamlari

VERILEN BELGELER

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Sicil Tasdiknamesi | 2572 | 2422 | 2650 | 4545 | 2778
ihale Belgesi 372 | 325 | 245 | 266 | 262

Resmi Kurumlarla
Yazisma Sayisi 1346 | 765 | 1032 | 1391 | 1422

Tablo 10 : Ticaret Sicil MidCirliigi Verilen Belgeler

TASDIK ISLEMLERI

2021 | 2022 | 2023
Ana Sozlesme Tasdik Sayisi | 353 | 395 | 383
imza Tasdik Sayisi 841 | 239 | 67
Ticari Defter Tasdik Sayisi 351 | 395 | 383

Tablo 11 : Ticaret Sicil Miidiirlii§ii Tasdik islemleri
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3.3.3. ODA SiCiL ve MUAMELAT BIiRIiMi

SEVKi KASAPOGLU ERSEN OZALP DENIZ YAMASAN BARUT  YUKSEL KARAKUS RAMIZ CANDAN

BIRIM SORUMLUSU ODA SICIL PERSONELI MUHASEBE MEMURU ODA SICIL PERSONELI ODA SiCIL PERSONELI

Gorev Tanimi:
« OdaSiciline kayiticin gerekli evrak ve belgeler hakkinda bilgi vermek,
« Upyelik kayitislemleri yapmak ve sicil numarasi vermek,
« llgilimevzuat dogrultusunda uygun meslek grubu ve dereceye dahil etmek,

« Oda Siciline kayit yapilan igletmeye derecesi, meslek grubu ve yillik aidatini yazili
olarak teblig etmek,

« Derecesi belirlenen tyenin kayit Ucretini tahsil etmek ve tahsilatla ilgili muhasebe
birimini bilgilendirmek,

« Kanun ve ydnetmelik gercevesinde Uyelerin talep ettigi belgeleri dizenlemek,

« lhalelerileilgili belgeler vermek,

« Uye kayitlarindaki degisiklikleri takip etmek,

« Oda tyelerinin terkin igslemlerini yapmak,

« Oda tyelerinin oda sicil durumunu gdsteren onay ve serhleri tasdik etmek,

« Oda tyelerinin Bag-Kur belgelerini tasdiklemek ve gerekli yazismalari yapmak,
« Kayith tGyelerin tatbik imzalarini onaylamak,

« Oda uyelerine Giye kimlik kartlari dizenlemek,

« Uyelik kayitlariile ilgili istatistiki bilgileri diizenlemek,

« Ticaret sicilinden gelen degisiklik ve terk bildirimlerinin elektronik ve dosya
ortamina islemek ve giincellenmesini saglamak,

« Heryilinilk 3 ayinda merkez kayitlari ve sube kayitlarinin listesini hazirlamak ve
munzam aidat oda payinin tahsili icin muhasebe birimini bilgilendirmek,

« IMEM (ikili Mesleki Egitim Merkezi) tatbikatini ylriitmek,
« Cirak-Kalfa-Ustalik belgelerini tasdik etmek,
« Odaorgansecimleri,

« Odauyeleriileilgilirehber galigmalarini yuratmek.
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ODA SICIL BIRIMI ISTATISTIKi VERILERI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
SAHIS FIRMASI TESCIL SAYISI 148 130 160 166 153 18
TUZEL FIRMA TESCIL SAYISI 362 386 436 584 666 605
SAHIS FIRMASI TERKIN SAYISI 89 105 126 144 156 190
TUZEL FIRMA TERKIN SAYISI 103 133 107 98 150 161
SAHIS FIRMASI DEGISIKLIK SAYISI 15 64 81 68 87 62
TUZEL FIRMA DEGISIKLIK SAYISI 456 646 635 968 1.019 119
YETKI TESCLI 1.203 1181 1.086 1.682 1599 1.251
YETKi TERKINi 603 407 3n 427 47 369
VERILEN ODA KAYIT BELGESI SAYIS 2.886 2.854 2.849 2.554 3.304 3.074
VERILEN FAALIYET BELGESi SAYISI 3.549 2732 2.994 2143 3.490 3.568
VERILEN iHALE DURUM BELGESi SAYISI 443 393 320 259 218 261
TASTIKLENEN EVRAK SAYIS 1.230 1.651 1.463 1.051 1.060 663
KESILEN TOPLAM MAKBUZ SAYISI 23.598 19.878 17.376 21.419 21.029 25.198
EBYS GELEN EVRAK SAYISI 2.881 2983 3.646 4.287 4.000
EBYS GIDEN EVRAK SAYISI 1.552 1.430 1.399 1.495 1.387
YILLIK AIDAT TAHSILATI 1969.259,50 | 2.239.020,50 | 2.112.395,28 | 3.133.361,67 | 5.791.307,44 | 9.930.95811
MUNZAM AIDAT TAHSILATI 939.628,16 | 1149.059,23 | 1178.75432 | 197812198 | 3.400.173,79 | 8.341.85529
GECIKME ZAMMI TAHSILATI 80.89319 [ 218.363,75 169.529,06 162.596,78 726.97,40 665.130,18
SICIL HARC TAHSILATLARI 132419099 | 1.757.97255 | 2.047.785,89 | 3184432,68 | 4.300.176,65 | 11.538.264,99
FIRMALARA YAPILAN HAVALE SAYISI 1736 1748 1574 1.616 2.456 207

Tablo 12 : Oda Sicil ve Muamelat Birimi islem Rakamlari
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3.3.4. EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI BiRiMi

2 -}

F i
___.1

ELVAN KOCAG0Z METIN 0ZTURK

BIRIM SORUMLUSU BIiRIM PERSONELI

UGUR ALTINOK

BIRIM PERSONELI

Gorev Tanimi:

e Kalite Y6netim Sisteminin uygulanmasi, islemesi, surekliliginin saglanmasi, tim
bélim calisanlarinin bu sistemi benimsemek ve uygulamak ilgili egitim sonuglari ve
benzeri dokiimanlari Kalite Yonetim Temsilcisine iletmek,

e Kurulusun ihtiyaci olan insan kaynaklarini ilgili birim sorumlulari ile gérigerek tespit
etmek, planlamak, Genel Sekreter Yardimcisi'na bildirmek,

e Alinan personelin egitim durumlarini tespit etmek, almasi gereken egitimleri
belirlemek, yillik egitim planlarinin olugturulmasini saglamak

e Egitimileilgilibasari ve katilim sertifikalarinin hazirlanmasini gergeklestirmek.
¢ Personelin egitim dosyalarini tutmak, kayit altina almak ve revize etmek,
e Personelin 6zlUk dosyalarini tutmak, kayit altina almak ve revize etmek,

e Kendi birimi ile ilgili gelen-giden evraklari kayit altina almak ve dosyalamak, ilgili
birimlere iletmek,

e Birimileilgilisorumluluklari koordine etmek

e Genel Sekreterligin verdigi ek isleri yerine getirmek,

2023 Yili Egitim ve Sinav Rakamlari

Personel
Egitim Sayisi

Tablo 13 : 2023 Yili Egitim ve Sinav Rakamlari
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%
YILDIRAY AKKUS ILKAY BzS0Y AYSE ALKAN SINAKGI  GULSAH KORGOBAN FATMA DINGER
ULASTIRMA PERSONELI DESTEK PERSONELI DESTEK PERSONELI DESTEK PERSONELI DESTEK PERSONELI

Basin yayin organlari ile iligkiler,

- Kitiphane, oda yayinlari, resmi gazete arsivi, yurtici ve yurtdisi adres
kataloglari, Ulke raporu,

« Yurtici ve yurtdisi fuarlarin takibi ve oda tyelerinin bilgilendirilmesi,

 Uluslararasi fuar alani ve binasi kira ve ihale iglemleri,

« Odanin Arasta adli dergisini hazirlamak ve dagitiminin kontroltnd yapmak,

« Web sitemizin gtincellenmesini yapmak,

« Oda haberleri arsivi,

« Toplantilar, heyetler, ziyaretler v.b. etkinlikler fotograf ve gérunti arsivi,

« Kurulusun i¢-dis iletisimini saglamak, telefon, faks, mail ile MUTSO 'ya gelen
misgsteri sikayet ve taleplerini ilgili formlara kaydederek ilgili bélimlere veya
Kalite Ydnetim Temsilcisine iletmek,

- Egitim, seminer, fuar, sergi gibi organizasyonlara istirak icin hazirliklarin
tamamlanmasi, katilimi ve program sunusunun yapilmasi.

Bilgi-islem Servisi

¢ MUTSOQ'da mevcut olan birimlerin yazilim, donanim, program ihtiyaclari ile ilgili
teknik destekte bulunmak.

« MUTSO'da bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle
entegrasyonunu gercgeklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili
gerekli altyapi- elektrik, data ve diger network- ve benzeri her turlt hizmetleri
yapmak veya yaptirmak.

« MUTSO'da mevcut bilgisayar sistemleri Gzerinde yUkli olan programlarin bakim
ve guncellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.

« ¢ ve dig birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda data iletigim
altyapisini ve gerekli baglanti hatlarini tesis ederek, bilgi aligverigini saglamak.

« -Birimler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak tizere i¢ Haberlesme sistemi
olusturmak.
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+ Verigulvenligini saglamak ve uygulamak.

« Sistemisureklifaal halde tutmakicin diger cevresel destek birimlerinin

« uyumlulugunu saglamak. Bununla ilgili gerekli iyilestirme ¢alismalarini koordine
etmek.

« MUTSO'da mevcut olup kontroliinde bulunan her tirli bilgisayar donanim
malzemeleri, cevre birimleriile altyapinin bakim, onarim ve tamir islerini yapmak
veya yaptirmak.

« Otomasyon programinin diizenli galismasini saglamak.

« Oda Web sitesi panelini ydnetmek ve web sitesi tim verilerini dlizenli bir sekilde
girmek ve kontrolini yapmak

« Web sitesinde bulunan canli destek hattini takip etmek

« Uye kimlik kartinin hazirlamak

e Oda ile ilgili brogur, afis vb. gibi tasarimlarin yapilmasini ve yaptirilmasini
saglamak.

2019 2020 2021 2022 2023
Organizasyon Sayisi 317 152 218 357 196
Web'de Goriintiilenme 81.306 133.000 210.146 148652 94000
Facebook Arkadaslik Syf. 3.279 3580 3624 3695 3794
Facebook Begeni Syf. 2.220 2563 2933 3000 3111
Twitter Takipgi Sayisi 1.107 1293 1402 1455 1498
Instagram 1.321 1798 2135 2589 2980
Online Destek Sayisi 337 747 599 446 287
Yotube 52 71 88

Tablo 14 : 2023 Yili iletisim ve Faaliyet Rakamlari

BASINDA GORUNTULENME SAYISI
2019 1691
2020 618
2021 963
2022 858
2023 822

Tablo 15 : 2023 Yili Basinda Gériintilenme Sayisi
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3.3.6.SANAYIi ve KOBI BiRIiMi

Gorev Tanimi
e Kapasite raporu,

e Firmalarin Uretimleri ve sinai
faaliyetleri ile ilgili belge
talepleri,

e Halk Bankasi kobi kredisi ve
kobi tesvikleri ile ilgili konular,

DILARA YALCIN
BiRIiM PERSONELI

ANIL EMRE GUNEL
BiRIM SORUMLUSU
Kalite Yonetim Temsilcisi

BASAR UZUN
TEKNIK PERSONEL

e Tesvik belgesi tamamlama ve sire uzatimi ve yatirnim tesvikleri ile ilgili konular,
e Yatirim tesvik belgeleri ile ilgili ekspertiz iglemleri,

e |thalat ile ilgili ekspertiz islemleri,

e Kullanilmig makina ithalati ile ilgili ekspertiz iglemleri,
e Bedelsiz ithalat iglemleri,

e Yurt digI tamir islemleri,

e Fiili sarfiyat belgeleri,

e Komite toplantilari (Sanayi Gruplari),

e Uretim faaliyeti sonucu meydana gelen fire oranlari,
e imalatgi firma listeleri,

e Tekimalatci belgesi,

e ismakinasitescilleri,

iSLEM 2019 2020 2021 2022 2023
KAPASITE RAPORU iSLEMLERI 202 185 244 233 219
EKSPERTIZ RAPORU iSLEMLERI 3 9 11 16 17
IS MAKINASI TESCIilLi 209 272 282 354 369
iS MAKINASI IHTAR SAYILARI 106 103 32 18 90
YERLi MALI BELGESI 22 18 10 8 13

Tablo 16 : Sanayi ve KOBI Birimi Islem Rakamlari
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3.3.7.AB, DIS TICARET, PROJE ve RAPORLAMA BiRIiMi

e QOdanin stratejik planinda belirtilen
hedeflerle paralel konularda agilan
hibe desteklerini takip etmek ve
uygun goéruldugu takdirde proje
yazmak ve yurutmek,

e Hibe Destekleri ve tesvikleri takip ELVAN KOCAG(Z BURCU OZTURK ESRA GOLAK YILDIZ
. . BiRIM SORUMLUSU KALITE SISTEM SORUMLUSU BIRIM PERSONELI
etmek ve bu konuda uyeleri PROJE UZMANI
bilgilendirmek,

e ihracat belgelerinin satis, onay ve cakistirma islemlerini yapmak,

e Dis Ticaret konusunda uyelere destek olmak ve bilgi vermek,

¢ Vize hizmetleri konusunda Gyelere bilgilendirme yapmak,

e Yurtdigi Fuarlarina katilim ve is gezisi organizasyonlarini yapmak,

e Yurtdisindan odaya gelen ziyaret heyetlerini kargilamak ve agirlamak,

e Ekonomik bulten, sektdr ve Ulke raporlari hazirlamak,

e Cografi isaret bagvurularini takip etmek

e Birim sorumlusu ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen gérevleri yerine

getirmek
FATURA TASDIK iSLEMLERI

Yillar Tasdik islem Sayisi

2018 573

2019 936

2020 1024

2021 615

2022 168

2023 215

Tablo 17 : 2023 Yili Fatura Tasdik islemleri
UYE BILGILENDIRME iSLEMLERI
Kayit Altina Alinan Bilgilendirmesi

Yillar Yapilan Kisi Sayisi
2018 200
2019 164
2020 128
2021 170
2022 170
2023 261

Tablo 18 : AB Dig Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi Uye Bilgilendirme Islemleri
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3.3.8.TICARIi iISLEMLER BiRIiMi

Goérev Tanimi :

e Odanin diger kurumlar adina yurattigu
K Belgeleri, Sigorta Acenteleri gibi
islemlerle ilgili birimi organize etmek,

e Buislemlerle ilgili musterilere gerekii
duyurularin yapilmasini saglamak, i - I &

e Birimlerin arsivlerinin gerektigi gibi LA AHMET ATA JZDEMIR S LELCAN
tutulmasini saglamak.

K Tiirii Yetki Belgeleri Servisi

e Ulastirma ve Altyapi Bakanliginin dizenledigi karayolu tasima yénetmeligi geregince
karayolunda bagka firmaya ait yikl tasiyan arag (kamyon, cekici, yari rémork vb)
sahiplerine K1 turl yetki belgesi dizenlenmesi.

e Karayolu tasima yénetmeligi geregince karayolunda baska firmaya ait yiki tagiyan arag
(Ozel Amagli) sahiplerine K1(O) tiirii yetki belgesi diizenlenmesi.

e Karayolu tasima yénetmeligi geregince karayolunda baska firmaya ait yiku tagiyan ara¢
(kamyonet) sahiplerine K1* tiri yetki belgesi diizenlenmesi.

e Karayolunda kendine ait yuki tasiyan arag (kamyon, ¢ekici, yari rémork vb) sahiplerine
K2 tart yetki belgesi dizenlenmesi.

e Karayolunda kendine ait yku tagiyan ara¢ (kamyonet) sahiplerine K2* tirt yetki belgesi
dizenlenmesi.

e Karayolunda ev ve biiro egyasi tasiyan arag (kamyon, ¢ekici, yari rémork vb) sahiplerine
K3 tlri yetki belgesi diizenlenmesi.

¢ Yetkibelgesisuresi biten firmalarin yetki belgesi stre uzatimlarinin yapiimasi.

e Firma Uzerine yeni arag aldiklarinda tagit belgelerine ilave isleminin yapiimasi.

e Firmayaaitaraglarin satiglarinda tagit belgelerinden digiim igleminin yapilmasi.

e Firmaya ait aracin ¢alinmasi, hurdaya ayrilmasi, is géremez hale gelmesi gibi
durumlardatasit belgelerinde digtim isleminin yapilmasi.

e Sahisfirmalarina ait Ktirl yetki belgelerinin istenildigi takdirde yetki belgesi sahiplerinin
1. Derecede akrabalarina (anne, baba, kardes, es, cocuk) devir igleminin yapilmasi.

e Sahisfirmalarina ait K tiirl yetki belgelerinin istenildigi takdirde yetki belgesi sahiplerinin
vefati durumunda yetki belgesi gecerlilik tarihi bitim sliresine kadar basvuran
mirasgisina devrin yapiimasi.

e K1 tUrd yetki belgesi vefat halindeki devir isleminin T.C. Ulastirma ve Altyapi
Bakanhginin didzenledigi karayolu tasima ydnetmelidi geregince 2 yil icinde
tamamlamasi gereken azami yuklu agirligi (25.000 kg) sartinin saglanmasini
denetlemek ve sartin saglanmamasi durumunda belgeyi iptal etme yetkisi bulunan T.C.
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi 3.bélge midirligline dosyasinin génderimini yaparak
bildirmek.

o Sahis firmalarina ait K tiirl yetki belgelerinin en az %25 hisse sahibi oldugu yeni sirkete
istenildigi takdirde devir isleminin yapilmasi.

e Firmanintagsit belgesinde kayitli aracin satisinin tespiti halinde resen diigsiim yapilmasi.

e K1, K1(0), K3 tiri yetki belgesi sahibi sirketlerin ve K3 turli yetki belgesi sahibi
sahislarin orta diizey yonetici 2 veya 4, Ust diizey ydnetici 2 veya 4 mesleki yeterlilik
belgesi sahibi yéneticilerinin kayit edilmesi.

e T.C. Ulagtirma ve Altyapi Bakanhgdinin otomasyon sistemi (U-NET) tarafindan iptal
olmasi gerektigi tespit edilen K tiru yetki belgesi dosyalarinin T.C. Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi 3.bélge madurlagine géndermek.
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K TURU YETKi BELGESi ADET VE DEGISIKLIKLERI
2019 2020 2021 2022 2023
K1 131 138 223 760 431
K1* 70 176 201 163 160
K1(0) 3 8 16 16 25
K2 172 159 223 636 295
K2* 1885 2027 1525 1488 1480
K3 1 4 4 8 2
K3* - - - 5 5
TOPLAM 2262 2512 2192 3076 2398
E-DEVLET ISLEM 902 1254 1251 2330 1731
ODA iSLEM 1360 1258 944 746 301
DEGISIKLIK (Arag ilave-Diisiim) 931 550 386 301 313
BELGE iPTALI 612 78 - 39 11
Tablo 19 : K Tiirti Yetki Belgesi Adet ve Dedisiklikleri
SAYISAL TAKOGRAF KARTLARI RAPORLARI
2019 2020 2021 2022 2023
SURUCU KARTI 1.840 1.814 1892 1441 | 1033
$iRKET KARTI 10 14 3 - 2
SERVIS KARTI 7 6 6 4 2
TOPLAM 1.857 1.834 1901 1445 1037
Tablo 20 : 2023 Yili Verilen Takograf Karti Rakamlari
SIGORTACILIK HiZMETLERi iSLEMLERI
2019 2020 2021 | 2022 2023
ACENTELIK TESCILI 25 24 26 44 47
TEKNiK PERSONEL iSLEMLERI 8 22 15 10 16
TERK - 2 4 4 0
ODA TETKiIK RAPORU DUZENLENEN 5 15 11 12 9
ACENTELIK FESHi 10 8 10 4 3
ACENTE ORTAKLIK DEGISiMI - 2 1 1
ACENTE MUDUR DEGISIKLIGI 1 0 2 6
UYGUNLUK BELGESI BASVURUSU 1 3 3 -
MAIL ADRESI DEGISIKLIGi 9 1 3 2
STATIK IP DEGISIKLIGI 14 15 17 44 31
ACENTE NEV'i DEGISIKLIGI - - 0 1 0
ACENTE ADRES DEGISIKLIGI 1 3 2 3
ACENTE SERMAYE DEGISIiKLIiGi - - 2 0

Tablo 21: 2023 Yili Sigortacilik Hizmetleri Islemleri
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3.3.9.BASKANLIK OZEL KALEM

Goérev Tanimi :
e Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik Sekreteryaligi,
e Yonetim Kurulunun verdigi gérevleri yapmak,

e Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel
Sekreterin randevularini organize etmek,

. . , _ EDA KARATAS
e Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel BASKANLIK BZEL KALEM

Sekreterin yurtici ve yurt digi toplanti, egitim, seminer ve fuar
istiraklerinin hazirliklarin tamamlanmasi ve katilimlarinin saglanmasi,
konaklama ve ulagim organizasyonlarinin yapiimasi,

e Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Resmi Kurum yazigmalari,

e QOda uyelerinin veya diger kurumlardan gelen sorular karsiliginda ilgili birimlere
yonlendirilmesi,

e Yonetim Kurulu tyelerini SMS yoluyla oda etkinlikleri ve toplantilari hakkinda
bilgilendirmek.

3.3.10. TEMSILCILIKLER

CAGRI YILDIRIM
ORTACA TEMSILCISI

TULAY DURMAZ Yi§iT GZDEMIR

DATCA TEMSILCISi YATAGAN TEMSILCiSi

ESMAUL UYSAL

ORTACA TEMSILCISi

MUTSO, lyelerimize yerinde ve zamaninda hizmet sunabilmek amaciyla 2005
yihinda Datga ve Yatagan'da 2006 yilinda Ortaca'da temsilciliklerini faaliyete gecirdi.
Yonetmeligin 20. maddesi geredi, ¢alisma alaniyla sinirli olmak (Dalaman -
Datca - Kbycegiz - Ortaca - Yatagan ilce idari sinirlari) Gzere temsilciliklerin gérevleri
sunlardir:
e Oda Yo6netim Kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gére tGyelerden aidat ve
Ucret tahsil etmek,
o Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulagtirmak,
dyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri bilgiyi, basvurulari
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,

e Oda Yoénetim Kurulunun izni dogrultusunda, 5174 sayili Kanunun 26.
Maddesinde sayilan belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

o ISKUR Hizmet Noktasi olarak faaliyetlerini siirdiirmek.
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4.1.AKREDITASYON VE KALITE YONETIM SISTEMI
4.1.1.AKREDITASYON

29 Kasim 2013 yilinda ilk kez Akreditasyon denetimine giren ve 1 Ocak 2014 tari-
hinde AKategorisinde Akreditasyon Belgesini alan Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, 5 Yil-
dizli Oda olarak hizmet vermeyi sirdiriyor. 2015 yilinda da kalitesinden 6din verme-
den hizmetlerini sirdiiren MUTSO, 15 Aralik 2016’da belge denetimi gecirerek A kate-
gorisindeki stattisiini korudu ve belgesini yeniledi. Son olarak Kasim 2019’da Belge Ye-
nileme Denetimi gegiren
Odamiz yine A kategorisin-
deki statislini koruyarak =
belgesini almaya hak ka- . “
zandi. 1 Ocak 2020 tarihiyle  e0f tossans gyt .
yeni belgesini almis olan o — TOBB s & Ty o e S
Odamiz yenilenen Akredi- AEERVITE DEA

tasyon sistemi kapsaminda FEEENY—"
gerekli egitimleri tamamla- THE unmﬁmmfﬁg‘;ﬁ*::::::nﬂr#“mmrﬁmmm
yarak revizyonlarini gergek- L T _ S
lestirdi. MUTSO, 2024 yilin- L . (B Sigpeciliodfen
A

da yapilmasi planlanan Ak- w—="" @
reditasyon Belge Yenileme — e —

L i o ol koo A4 doag
Denetimine hazir durumda-
dir.

4.1.2.KALITE YONETIM SISTEMI

17 Nisan 2012 tarihinde TSE tarafindan denetlenerek TS EN ISO 9001:2008 Kalite
Ydnetim Sistemini belgelendiren Odamiz, 28-29 Mart 2018 tarihlerinde Belge Yenileme
ve Gecis Denetimini
basariyla sonuglandir-
mis ve ISO 9001:2015

@ (> wavie YONETIM SisTEMI BELGES] = sirimiine gegis sag-
_— I—————— lanmistir. 2 Nisan

e — C——— 2021 tarihinde Belge
ey e R Yenileme Denetimini
i 3 T A basariyla sonuglandi-
TSE-ISO-EN ran Odamiz, son ola-

e T e g ey rak 15 Mart 2022 tari-
e TORK STANDARDLAR) ERSTITISH hinde 1. Gézetim De-
netimi; 7 Nisan 2023

m m"‘ atin v | tarihinde 2. Go6zetim
et Qo™ Denetimi gecirmis

. e e olup, Kalite Y&netim
FE—, Sistemi uygulamalari-

ni surddrmektedir.
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4.2.TESCILLI MARKALARIMIZ

4.2.1.MARKA TESCILLERI

2.1.1.Karia Yolu

‘Karia Yolu’ MUTSO tarafindan projelendiril-
di ve GEKAnin destegdiyle hayata gegirildi. Bir tu-
rizm projesi olan ‘Karia Yolu’ marka tescil galisma-
lari neticesinde MUTSO’nun ilk markasi oldu. Béy-
lece ‘Karia Yolu’ Turk Patent Enstitisu tarafindan
gerekliiglemler ve surecler tamamlandiktan sonra
bir belge ile koruma altina alindi. Eskiden ticaret ve
ulasim icin kullanilan patikalarin turizme agilmasi-
ni saglayan proje, 820 km’lik yuriyls alaniyla, Ege
ve Akdeniz’den gecen Turkiye’nin en uzun yuri-
yls yolu oldu. Trekking gruplarinin énemli ziyaret
yerlerinden biri haline gelen glizergah, Gzerinde
yer alan turizm tesislerine ve bdlgede gelistirilen
ev pansiyonculugu ile yagayan y6re halkina 6nem-
liekonomik faaliyetler saglanmaktadir.

2.1.2.Yériik Koyii

MUTSO’nun 2015 yili projeleri arasinda yer
alan ‘Yoruk KéyU’ Projesi, bélgemizin yoruk kultu-
rind yasatmak ve turizmi 12 aya yayma ¢alismala-
ri kapsaminda tasarlanmistir. “Yéruk Kéyd’ projesi
alternatif turizm alanlarini geligtirmek amaciyla ha-
zirlanan MUTSO projeleri arasinda yer almistir. Bu
kapsamda MUTSO tarafindan Tirk Patent Ensti-
tistine basvuru yapilarak markalastinlan ‘Yérik
Koy’ projesi MUTSO’nun tescilli markalari arasi-
na girmigtir. Uygulama izinleri sirecinde yasanan
problemler sebebiyle proje iptal edilmistir.

Bu boélimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi
‘Is/Hizmet Geligtirmek’ konulu 3. Stratejik Gelistirme Alaninin ‘Markalagma
Calismalarina Oncliliik Yapmak’amaciyla uyumlu olarak gergeklegtirilmistir.

& T
| )
\ MAREA TESCIL BELGESI

Slarks Na JA0T VRREN . Hiswet
RLARLA YOLA

SEVH AR, MOS0 CADL MATMUTIGL 5
HARE KATII MERKEE MUGLA,
Erntian : 41,43

Marks Sabini SUGLA TICARET VE AaNaY] Onas
TORKIVE CUMBURIVETI

T
TURK PATENT ENSTITUSU

MAREA TESCIL BELGESI

Sorks Ne ;M3 42279 - Nbmeet

Marka Sahibi |MLUGLA TICARET VE SANAY | 0DAs
TORKIVE CUMIDEIVETE
SEYH SUAH. DSOS C AL MARSUTOGL §5
HANL KAT:d MERKER SIGLA

Faviiss 1l il

—— SMarkalann Karommes Makkisds 555 Sayh Ksvas ksl
L Kararaa e gre PRS00 saribindes iibarern 0% YIL aridiibe
o % ALUETH tariide incd oltlmar

4%
AT d—y

* Sfnrkaber Duiresd n
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4.2.2.COGRAFI ISARET TESCILLERI

6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanununun 34 iincii maddesine gére;

Cografiigaret Nedir?

Belirgin bir niteligi, GnU veya diger 6zellikleri bakimindan kékenin bulundugu yére,
alan, bélge veya llke ile 6zdeglesmis Urlinu gdsteren isarettir.

Cografi isaretler, mense adi ya da mahrec isareti olarak tescil edilir. Gida, tarim,
maden, el sanatlari, sanayi Urlnleri cografiisaret tesciline konu olabilir.

Mense Adi

Bir Grlindin, tim veya esas nitelikleri belirli bir cografi alana ait dogal ve beseri un-
surlardan kaynaklaniyorsa bu durumdaki cografi isaretlere “mense adi” denir. Uriiniin
Uretimi, islenmesi ve diger islemlerinin tumunun belirlenen cografi alanin sinirlari iginde
gerceklesmesi gerekmektedir. Bu gercevede mense adi olarak tescil edilen cografi isa-
retlerin kaynaklandiklari yore ile baglari cok kuvvetlidir.

Mahreg isareti

Belirgin bir niteligi, Unu veya diger 6zellikleri itibariyla belirli bir cografi alan ile 6z-
deslesmis olan; Uretim, isleme ya da diger islemlerinden en az birinin belirlenmis cografi
alanicinde gergeklesmesi gereken trinlerin konu oldugu cografi isaretlere “mahreg isa-
reti” denir. Hammaddesi veya Uretim, isleme asamalarindan bir tanesi yérede gercgekle-
sen bir triin mahreg igareti olarak tescillendiginde diger tretim ve igleme asamalari kay-
naklandigi yore diginda da gergeklestirilebilir.

Cografiisaret Tescil Siireci

Cografi isaret basvurulari tilkemizde Tiirk Patent ve Marka Kurumu’na yapilmakta-
dir. Yukarida yer alan tanimlardan da anlagilacagi Uzere cografi isaret tescil sureglerin-
de birinci ve en 6nemli adim bahse konu Grtintin bélge ile tarihi ve kulttrel baglarinin or-
taya konmasidir. Bir Uriintin o bélge halki tarafindan benimsenmis oldugunun, yillardir o
isimle biliniyor oldugunun, bélge kiltiriinin ve yasayisinin bir pargasi oldugunun kanit-
lanmasi gerekmektedir. Bu bagin kanitlanmasi ciddi bir literatir taramasinin veya c¢alig-
masinin sonucunda gergeklesmektedir. Bdlgedeki sézli ve yazili kaynaklara dayali
arastirmalar Turk Patent ve Marka Kurumuna génderilen dosyanin belkemigini olugtur-
maktadir. Bu baglamda deyigler ve maniler arastiriimakta, yasca buyik, gecmise dair bil-
gilerini aktarabilecek kimselerle réportajlar gergeklestiriimekte, bdlgeye dair yazilan ki-
taplar arastirilmakta, s6z konusu trine dair yapilmis akademik ¢alismalar taranmakta
ve Urtne dair gikan ulusal ve yerel haberler toplanmaktadir.

ikinci olarak isarete konu riiniin analiz calismalari gelmektedir. Kéfte gibi mahreg
isareti Urtinlerinde de, Ceviz gibi mense isareti Grtinlerinde de Urln tipine bagh olarak
kimyasal, fiziksel, mikrobiyolojik analizlere ek olarak duyusal analizleri de gergeklestiril-
mektedir. Analizler Grinan ayirt edici 6zelliklerinin belirlenmesinde 6nemli rol oynamak-
tadir. Bu analizlerin gerceklestiriimesi icin dogru zamanin beklenmesi (6rnegdin tarhana
icin kurutma zamaninin beklenmesi, ceviz icin meyve verme zamaninin beklenmesi
gibi), Grinlin karakterinin ortalama degerinin belirlenmesi icin farkli dénem/mevsimlere
ait érnekler Uzerinde analiz galismasi yapilmasi gerekliligi sireci zaman zaman uzatan
faktorlerden biridir.

Basvuru sirecinde son olarak Uretim tipinin/tarifin belirlenmesi gelmektedir. Bunun
belirlenmesi igin konunun uzmanlarindan olugan ihtisas komisyonlari olusturularak ¢ali-
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siimasi en saglkli yéntemlerden biridir. Uretici, akademisyen ve uzmanlarin bir araya
geldigi bir komisyon toplanan verileri ve yapilan analizleri de g6z éniinde bulundurarak
Uretim tipini/tarifi belirler. Bu ayni zamanda Grinin ayirt edici 6zelliklerinin de ortaya ko-
nuldugu suregtir.

Hazirlik strecinin tamamlanmasinin ardindan bagvuru dosyasi hazirlanan kanit-
larla birlikte Patent ve Marka Kurumu’na teslim edilir. Bagvuru degerlendirme siuirecinde
dosya Patent ve Marka Kurumu uzmanlari tarafindan degerlendirilir. Uzman, gerekli ol-
masi halinde konuylailgili diger uzman kurumlardan gérts almaktadir. Bu dogrultuda Pa-
tent ve Marka Kurumu gerekli gérmesi durumunda basvuran kurulustan daha fazla kanit
ve analiz talep edebilir. Bu durumda yeni analizler yaptiriimasi, yeni réportajlar gergek-
lestiriimesi gerekmektedir. Bu slUre¢ konuya iligskin hicbir tereddit kalmayana kadar
yasal sureler ve sartlar cercevesinde devam etmektedir. Bu stirecin ardindan bagvuruya
konu cografi isaretin Resmi Cografi isaret ve Uriin Adi Billteni’'nde yayinlanmasi karari
alinmaktadir. Bu yayinin ardindan aski surresi olarak tabir ettigimiz 6 aylik bekleme sire-
si baglamaktadir. Bu siire s6z konusu isarete herhangi bir itiraz olup olmadigini gérmek
acisindan 6nem arz etmektedir. Eger aski stiresi sonunda herhangi bir itiraz olmazsa isa-
retin tescil karari alinir.

Tescil kararinin ardindan tescil sahibi kurulug cografi isarete uygunlugu denetle-
mekle yakimludir. Denetim tescile konu trtindn dretimi, piyasaya arzi veya dagitimi
asamalarinda veya Urln piyasada iken tescilde belirtilen 6zelliklere uygunlugunun de-
netimine iligkin her turlt faaliyeti kapsar. Genel anlamda denetim, ilgili Griintn tescil bel-
gesinde yer alan cografi sinir, ham madde, Uretim metodu ve tim diger bilgiler ¢cerceve-
sinde gergeklestirilir. Denetimler, tescil ettiren kurulugun yani sira konuyla ilgili uzman ku-
ruluslarin (Gniversite, il madarlikleri vb.) temsilcilerinden olusan bir denetim komisyonu
tarafindan basvuru dosyasinda yer alan ve ihtisas komisyonlarinca belirlenen denetim
kriterlerine gore gerceklestirilir. Denetimde uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda tes-
cil ettiren tarafindan yasal yollara bagvurulur. Uygunsuzluk tespit edilen isletmelerin cog-
rafi isarete konu ismi kullanmamalari gerekmektedir. Denetimler diginda cografi isareti
kullanma hakkina sahip olanlar, cografi isaretten dogan haklara tecaviz sayilan fiilleri
tescil ettirene noter vasitasiyla bildirerek igslem yapilmasini talep edebilirler. Bu durumda
tescil ettiren kurulug inceleme baglatir ve gerekli énlemleri alir.

Odamiz yukarida detayl bir bicimde ifade edilen hazirlik sirecinin tamamini kendi
blnyesinde surdirmekte olup, Turk Patent ve Marka Kurumuna basvurulari dogrudan
gerceklestirmektedir. Odamizin almig oldugu 5 cografi isaretli Grine iligkin detayl bilgi-
ler su sekildedir:

1) MUGLA SARAYLISI

TescilNo : 346

Tescil Tarihi :17.04.2018

Cografilsaretin Tirii : Mahregisareti

Tescil Ettiren :Mugla Ticaretve
Sanayi Odasi

Cografi Siniri :Muglailiveilgeleri
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300 yilragkin zamandir Uretilen, yéreye 6zgu tathmiz.

Uzun yillardir Mugla Ydéresinde kdy evlerinde Uretimi yapilan ve severek tiketilen
Mugla Saraylisi, hamurun agilarak yufka haline getirilmesi, i¢ malzeme olarak Mentese
yoresinin cevizi kullaniimasi, kendine 6zgl yuvarlak sekil verilmesi, pisiriimesi ve ser-
betlenmesibasamaklariile tretilir.

Damat alayi tarafindan kiz evine gidilirken, bir tepsi tatlinin ortasina konan sari lira-
dan adini alan tatlimiz, zenginlik, asalet ve samimiyet anlamini tagir.

Sari Liradan, kentli dilinde “Sareyli” ye dénismis ve zaman icerisinde Mugla Sa-
rayhisiadint almigtir.

2) MUGLAKOFTESI

TescilNo : 347

Tescil Tarihi :17.04.2018

Cografilsaretin Tirli : Mahreg isareti

Tescil Ettiren :Mugla Ticaretve
Sanayi Odasi

Cografi Siniri :Muglailiveilgeleri

Mugla ¢evresinde yetisen inegin kaburga etinden elde edilen kiymaya yalnizca
gbmlek yagi ve tuz eklenerek yogurulur. Kéfteler disi yanmayacak ve kurumayacak se-
kilde pigirilir.

Sunumda koéftelerin soQumamasi icin 1zgarada pisirilen domatesler ile kéftenin
Uzeri kapatilir. Sogan-maydanoz, kizartilmig yagh ekmek ile yazin taze biber kbzlemesi,
kisin ise kurutulmus biberikrami yapilr.

3) MUGLA GOCE TARHANASI

TescilNo 458

Tescil Tarihi :18.09.2019

Cografiisaretin Turli : Mahregisareti

Bagvuru Yapan :Mugla Ticaretve
Sanayi Odasi

Cografi Sinir :Muglailiveilgeleri

Mugla yoresine 6zgl Mugla Géce Tarhanasi; yariimig bugday, tarhana otu ve kese
yogurdu ile hazirlanir. Ortasi delik daireler / topan seklinde Uretilir. Kuru bérilce, kurutul-
mus kirmizibiber ve kemikli dana veya koyun kaburga eti ile gcorbasi yapilarak sunulur.
Mugla Géce Tarhanasi Uretimi ve sunumu yéntinden tlkemizde Uretilen diger tarhana-
lardan ayriimaktadir.

Tarkiye'nin her yerinde tarhana ¢orbadir igilir, Mugla’da astir yenilir.
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4) MUGLA BEYAZ MERMERI

TescilNo 495

Tescil Tarihi :19.04.2020

Cografiisaretin Tirii  : Mense adi

Tescil Ettiren :MuglaTicaretve
Sanayi Odasi

Cografi Sinir :Muglaili Yatagan, Milas

ve Kavaklidere ilgeleri

Anavatani Akdeniz olan Beyaz Mermer rezervinin % 35’i Mugla’da bulunmaktadir.

Mugla Beyaz Mermeri, Mesozoyik yasl zimpara icerikli platform tipi karbonatlarin
alt dizeyini olusturan Milas-Yatagan-Kavaklidere hatti boyunca uzanan ¢ok sayidaki
mermer ocaklarindan tretilen mermerdir.

Mugla Beyaz Mermeri ylksek sertlige ve dayanima sahiptir. Mugla Beyaz Mermeri-
nin porozitesi (g6zeneklilik) dusuk oldugu i¢in daha dayanikli ve uzun é6marladar. Homo-
jen bir yapiya sahip olan Mugla Beyaz Mermerinin kristal buyuklugu diger mermerlere
g6re daha kuguktur. Bu nedenle cilayi kabul etmesi daha kolay olup bu 6zelligiisleme su-
recini kolaylastirir ve son Griniin daha dayanikli olmasini saglar.

Kullanim alani; ingaat sektérl, dekorasyon, heykelcilik, sis esya yapimi.

5) KAVAKLIDERE CEVizi

TescilNo 1528
Tescil Tarihi :28.08.2020
Cografiisaretin Tirii  : Mense ad\
Tescil Ettiren :Mugla Ticaretve
Sanayi Odasi
Cografi Sinir : Mugla ili Kavaklidere Iigesi

Mugla’nin en yiksek bdélgelerinden olan Kavaklidere’de yetisen ceviz, Turkiye’nin
yag orani en dusuk (% 55,57 ), protein orani en yuksek (%17,16) cevizi olma 6zelligi ta-
styor. Bu 6zellikleri ile saghkli beslenme ve diyet programlarina olduk¢a uygun. Ekim
ayinda hasadi yapilan Kavaklidere Cevizi, aja¢ basina yaklasik 30-40 kg trlin vermek-
tedir.

6) MUGLA SULU KEBABI

TescilNo : 1483

Tescil Tarihi :09.10.2023

Cografiigaretin Tiri  : Mahreg igareti

Tescil Ettiren :Mugla Ticaretve
Sanayi Odasi

Cografi Sinir :Mugla ili

Mugla Sulu Kebabi; et ve kemigin 6nce pisirilmesi ve ardindan su ilave edilip tek-
rar pigirilmesi suretiyle Mugla ilinde Uretilen bir yemektir. Mugla Sulu Kebabi; i¢erigindeki
ilik, kemik ve kolajen bag dokudan kaynakli kivamli ve yagli bir yapiya sahiptir.
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Mugla Sulu Kebabinin tarihsel gelisiminde; halk arasinda 6zellikle sabahin erken
saatlerinde tuketildigi icin kahvalti kebabi olarak da bilinir. 1950l yillardan beri Mugla
ilinde Uretildigi ve servisinin yapildigi bilinir.

Mugla Sulu Kebabinin; tretildigi Mugdla ili ile in bagi bulunur. Mugla iline 6zgu ye-
meklerden birisidir. Mugla ilinin yemek kilttriinde énemli bir yere sahip olan Mugla Sulu
Kebabl, 6zellikle sabahin erken saatlerinde ve kahvaltilarda olmak tzere gunlik 6gun-
lerde tuketilir ya da misafirlere ikram edilir.

Hazirlanmasinda kullanilan bilesenler ve tretim metodu bakimindan farklilagan
Mugla Sulu Kebabi hazirlanmasi ve pigiriimesi asamalari ustalik becerisi gerektirir.

Mugla Sulu Kebabi; sulu olmasindan dolayi halk arasinda gorbaya benzetilir olma-
sina ragmen 6gunlerde ana yemek olarak da degerlendirilir. Sulu yemeklerin servisinde
genellikle kasik kullanilirken Mugla Sulu Kebabinda ise ¢atal ile de servisinin yapiimasi

tercih edilir
7) DATGANURLU BADEMI
TescilNo 11504
Tescil Tarihi :24.11.2023
Cografiisaretin Turlii  : Mense adi
Tescil Ettiren :MuglaTicaretve

Sanayi Odasi

Cografi Sinir :Muglaili Datcaiilgesi

Datca Nurlu Bademi, cografi sinirda yetisen Prunus amygdalus Batsch. turi ba-
demlerdir. Dis kabugu kahverengi renk ve tonlarinda olup ¢ katmanhdir. En digta sert,
nispeten kaygan, puaturlt ve delikli bir tabakasi vardir. Orta kisminda stuingerimsi goru-
nimli ama sert ve saglam bir tabaka bulunur. Stingerimsi tabakanin iginde kékten uca
dogru uzanan kanallar vardir. Dis kabuktaki delikler bu kanallara bagl olup bademin ge-
lisim sUrecinde besin maddelerini tagir ve daha sonra da kabugun hava almasina yar-
dimciolur.

Datca Nurlu Bademi nispeten biyuk ve tathdir. Kabugu oldukg¢a serttir. Kabugu
sert, meyvesi bilinen érneklerden daha iri ve tathdir. Agustosta diger badem cinslerine
gbére 15 guin daha gec¢ olgunlasir. Datca Nurlu Bademi agaci tath olan meyvesini zararli-
lardan korumak i¢in kabugunu kalinlastirarak sertlestirir. Kabugun sert olmasinin nede-
ni kabugun yapisinda lignin polimerinin fazla olmasidir.

Datca Nurlu Bademi; yas badem, kabuklu kurutulmus badem, ¢ig badem ici ve
kavrulmus badem ici olarak tiketiciye arz edilir. Datca Nurlu Bademi uygun iklim ve ye-
tistiricilik kosullarinda toplam yag orani %40-50 arasinda degisiklik gdsterir.

Cografi Isaret alan (iriinlere iligkin (iretim/satis yapan firmalarin denetimleri Mugla
Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarim il Miidiirliigd, Il Kiiltir ve Turizm MUdiirliigi ile Mugla
Sitki Kogman Universitesi isbirliginde ytiriitilmektedir.
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4.3. PROJELER

Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘is/Hizmet
Gelistirmek’ konulu 3. Stratejik Gelistirme Alaninin ‘Kurumsal Isbirliklerini Scirekli
Gelistirmek’amaciyla ve ‘Kurumsal Gelisim’ konulu 4. Stratejik Gelistirme Alaninin
‘Sosyal Sorumluluk Calismalari Tasarlamak’amacinin ‘Mugla llindeki Diger Sosyal
Sorumluluk Calismalarini Ylriitmek’ hedefiyle uyumlu olarak gerceklestirilmisgtir.

2023 YILI YURUTULEN VE ORTAK OLUNAN PROJELER

Destak Hibe

No  |Proje Adi-Referans No Destek Program Proje Butgesi Miktart MUTSO Gdrev Ortaklik Yapist
KOBilerin Rekabet
COSME AVRUPA ISLETMELER Al PROJESI P . . Antalya KOSGEB Hizmet Miidiirliifii Koordinatir, MUTSO, ATSO,
1 (2021-2026) lE:;::lIrllgl Programi  |231.000 EUR 140,000 EUR Proje Ortaklg Antalya Teknokent ortaktr.
2 KOYCEGIZ SU SPORLARI MERKEZI GEKA TEKNIK DESTEK AN TL 0% Proje Kbycegjiz Kaymakamlig, Koyce{jiz Belediye Bagkanli, Kbycegiz
FIZIBILITE RAPORU 2022 " Koordinatirliigii Benglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigi
KADIN ELIYLE KATMA DEGERE
DONUSTURULEN URUNLERIN KADININ T AP e
3 SDSYAL, KILTIREL VE EKONOMK GEKA SOGEP Igtirakei Ortaca Elele Kadin Girigimi Uretim ve Igletme Kooperatifi
YAPISINI GUCLENDIRMES|
Mujila Valiligi Yatirim Izleme Koordinasyon Bagkanli, Mujla
- S . Vakhi, Muijla Ili An Yetigtiricileri Birligi, Mula Ticaret Borsasi,
APITERAPIK ARICILIK URUNLERI ISLEME | GEKA Giidiimlii Proje A ) ) X
& MERKEZ GiloiMLi PROJES] Proje/2021 11.327.500,00 TL |8.050.000,00 TL Koordinatirligi Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas.l, Mlllas Ticaret ve S'anayl Odasi,
Bodrum Ticaret Odasi, Marmaris Ticaret Odasi, Mugla
TEKNOPARK A§
. " MSK Koordinattrliijjiinde MUTSO, Mujjla Bilyiikgehir Belediyesi,
5 |YOUTHS AT WORK IN MENTESE IKG PRO 367.000 EURO  (330.000 EURD  |Proje Ortaklji Mentege Belediyesi ortakif, ISKUR itirakiye.
UNESCO DUNYA MIRASI TEMELINDE
MUBLA KIJLTUREL VE DOGAL ; I
6 VARLIKLARININ FARKINDALIK VE GEKA TEKNIK DESTEK  |60.000 TL 60.000 TL Yiriitiicii
KAPASITE OLUSTURMA EGiTiMi
KADINLAR URETIYOR MENTESE GEKA . "
17 KAZANIYOR SOGEP 1.388.90000TL |90% Ortak Mentege Kaymakamgi Ortaklijinda
KOY OKULLARINDA AKILLI TARIM VE GEKA Lo . R T,
8 ARICILIK UYCULAMALARI SOBEP 115000000 TL  {90% Istirakgi Mugla IL Milli Egitim Mildiirliigii lsbirliginde
ECO-FRIENDLY EMPLOYMENT OPP.FOR Proje sahibi GEKA olup, MUTSO proje ortafji olarak destek
! RESPONSIBLE TOURISM ERASMUS+ Ortak safjlanmaktadir.

Tablo 22: 2023 Y1l Yiiriitilen ve Ortak Olunan Projeler
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COSME AVRUPA iSLETMELER AGI PROJESI

2014 yilinda baslayan bu proje ile KOBI'lerin rekabet edebilirlik seviyelerini arttir-
mak, Avrupa'ya agilmalarini saglamak hedeflenmis olup bu dogrultuda ihracat yapan ve
yapma potansiyeli olan igletmelere danismanlik hizmetleri sunulmakta ve bilgilendirme-
ler yapilmaktadir.

KOYCEGIZ SU SPORLARIMERKEZI FiZIBILITE RAPORU

Projenin genel amaci Mugla ilinde alternatif turizm altyapisinin spor turizmi teme-
linde potansiyelinin ortaya konmasi, turizmin dért mevsime yayilmasi igin bélgede ihti-
yac¢ duyulan spor turizmi yatirimlarinin belirlenmesidir.

Projenin 6zel amaci hazirlanacak fizibilite raporu ile ihtiyag beklenti analizinin ya-
pilmasi, mali ve pazarlama boyutunda verimlilik ve sturduralebilirligin élgtlmesi, yatirim
maliyetlerinin belirlenmesi ve yatirimin yapilabilirliginin ortaya konulmasidir. Fizibilite so-
nucuna gore faaliyete gececek su sporlari tesisi;

1-Bdlgeyi uluslararasi bir su sporlari merkezi haline getirerek bélgenin rekabet ka-
pasitesini arttiracak,

2- Bolgede ekonomik hareketliligi saglayacak,

3- Ulusal Plan ve Bélge Planlariyla uyumlu olarak daha fazla harcama egilimi olan
turistin boélgeye cekilmesini saglayarak turizm sezonunun dért mevsime yayllmasina
katki saglayacaktir.

KADIN ELIYLE KATMA DEGERE DONUSTURULEN URUNLERIN KADININ
SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK YAPISINI GUGLENDIRMESI

Projenin amaci, Ortaca'da faaliyet gdsteren kadin kooperatifinin daha nitelikli ve
katma degerli GrUnler Uretebilme kapasitesinin arttiriimasi ve tretim bandinin kurulma-
Sl.

APITERAPIK ARICILIK URUNLERIi iSLEME MERKEZi GUDUMLU PROJESI

Cam bali Uretiminde yenilik¢i Uretim metotlariyla katma degeri ve ihracat potansi-
yeli yuksek apiterapi trlnlerinin Uretiminin yayginlastirimasini hedeflendi. Ari sutd,
polen, ari zehri, propolis gibi apiterapik trtnlerin Gretilmesinin Mugla ekonomisine ve kal-
kinmasina ivme kazandiriimasi amaglandi. Bu noktada bir fizibilite raporu hazirlatildi.
Rapor sonucuna gére ilimizde Apiterapik Uriinler isleme Merkezi kurulmasi uygun bu-
lunmus olup, ilimizin 10 paydas kurum ortaklidi ile Gidiumli Proje Odamiz koordinatér-
[Gginde hazirlanip yuratilmektedir. Proje kapsaminda Mugla Teknopark blinyesinde
Ar-Ge Merkezi kurulmus olup, butik Gretim kapasitesi olan ortak isleme merkezi yapimi
konusunda ¢aligmalar devam etmektedir. Hem Ar-Ge hem tesis i¢in gerekli makine ve
ekipman tedariki proje kapsaminda tamamlanmigtir. Mugla Tarim il MadirlGgu ve
MAYBIR ortakliginda saha egitimleri planlanarak 1 giinlilk 13 Genel Aricilik Egitimi ve 5
gunluk 2 Lider Arici Egitimi ile 2023 yilinda toplam 325 ariciya egitim verilmis olup dogru
hasatla polen, propolis ve ari sttt Gretimi saglanmak tizere gerekli ekipmanlar proje kap-
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saminda aricilara temin edilmigtir. Her yil yapilmasi planlanan bu egitimlerle alim garan-
tili tedarik zinciri planlamasi yapilacaktir. Projenin tamamlanmasi ile Uretim, satis, pa-
zarlama vb. iglerin strddrulebilirliginin saglanmasi igin yine projenin 10 ortaginin sirket
ortadi oldugu Mugla Apiterapik Aricilik Uriinleri Ar-Ge ve inovasyon isleme Merkezi A.S
kurulmustur. Tesisin tamamlanmasiyla 2024 yili sonunda proje faaliyete gececektir.

YOUTHS AT WORKIN MENTESE

Mentese'deki 18-29 yas arasindaki egitimde de istihdamda da yer almayan
NEET'lerin niteliklerini geligtirmek ve yiyecek ve icecek igletmelerinde istihdam edilebi-
lirliklerini artirmak icin tasarlanmistir. Projenin ¢ genel hedefi vardir: 1-Mentese ilinde
NEET'lere ulagsmak, 2-Yerel igsgtcl piyasasinin belirlenen ihtiyaglarina uygun olarak
NEET lerin istihdam edilebilirligini belilemek ve artirmak ve 3-NEET'ler ile ISKUR ara-
sinda etkin isbirligini gelistirmek. Bu kapsamda bélgemizin lokomotif sektéri olan tu-
rizmde aktif meslek dallarindan “ascilik, pastacilik, barmen, barista, sef garson, servis
gorevlisi” olmak Uzere 6 alanda 80 NEET adayi belirlenmesi hedeflenmigtir. Bu kapsam-
da proje ekibi ile “mesleki egitim, sosyal beceri egitimleri, temel beceri editimleri ve giri-
simcilik egitimleri” adi altinda 4 ana baslikta egitim icerikleri tasarlanmigtir. 2023 yil
sonu itibariyle egitim ve staj programi baslatiimigtir.

UNESCO DUNYA MIRASI TEMELINDE MUGLA KULTUREL VE DOGAL VAR-
LIKLARININ FARKINDALIK VE KAPASITE OLUSTURMA EGITIMI

“MUGLAPARK UNESCO Projesi” kapsaminda Mugla Kentsel Sit, Karabaglar Yay-
lasi Kentsel ve 3. Derece Dogal Sit ve Gdkova Ozel Cevre Koruma Bélgesi koruma alan-
lar ana gekirdegindeki somut ve somut olmayan kulttrel ve dogal miras varliklari tespit
edilerek UNESCO Diinya Mirasi Gegici ve insanhigin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasi
Temsili Listesi bagvuru dosyalari hazirlanmasi planlanmaktadir. Egitimle yerel paydas-
lara ydnelik olarak, Mugla’nin somut ve somut olmayan kulttirel ve dogal miras varliklari-
nin UNESCO Diinya Mirasi ve insanhgin Somut Olmayan Kdltiirel Mirasi Temsili Liste-
si'ne iligkin yerel kapasite ve farkindaliklarini artirmak, paydaslarin bu listelere ig birligi
icerisinde basvuru yapabilmesi ve basvuru streclerinin (streclerinde) kolaylastiriimasi
adina, ortak hareket edilmesinde 6n ayak olmak hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultu-
sunda Eyllul 2022’de GEKA Teknik Destek Programi kapsaminda diizenlenen “UNES-
CO Dlinya Mirasi Temelinde Mugla Kltarel, Dogal Varliklarinin Farkindalik Ve Kapasite
Olusturma Egitimi’nin sonug raporu 3 Subat 2023 tarihinde proje paydaslarina ve egitim
katilimcilarina sunulmustur. Sonug raporuna istinaden ilimizde 6 adet aday dosya 6neri-
si agiklanmis olup Odamiz Yoénetim Kurulu ve ilin dnde gelen paydas kurumlarinca bir
aday dosyaya karar verilerek alan yénetimi calismasiyla UNESCOQO’ya sunulacaktir.

KADINLAR URETIYOR MENTESE KAZANIYOR

1-Mentese llgesi kirsal mahallelerde yasayan sosyo-ekonomik destek alan 150 de-
zavantajli kadinin proje kapsaminda dokuma egitimi verilerek egitiimesi ve 55 kadinin
tezgahta istihdam edilmesi.
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2-Bu egitimler sonunda basarili olan kadinlara tezgah saglanmasi ve tretim yap-
malari.

3-Uriinlerin satiglarinin yapilmasi igin stant ve konsinye satig baglantilarinin yapil-
masil.

4-Satis sonrasi kadin kooperatifi marifeti ile gelir dagihmi yapiimasi hedeflenmek-
tedir.

KOY OKULLARINDAAKILLI TARIM VE ARICILIK UYGULAMALARI

Kapali kdy okullarinda sosyoekomik olarak dezavantajli bireylere, kdy halkina akill
tarim ve akilli aricilik maliyetleri araciligi ile istihdam saglamak ve meslek liselerimizde
akilli tarim ve akill aricilik igin makine, donanim ve yazilim treterek istihdama katki sag-
lamak hedeflenmistir.

ECO-FRIENDLY EMPLOYMENT OPP.FOR RESPONSIBLE TOURISM

Bdlgenin eko turizm potansiyelinin geligtiriimesi, turizmde surdurulebilir pratiklerin
arttinimasi amaciyla isgictine yénelik kapasite arttirma faaliyetlerinin yUrtttlecegdi pro-
jede Odamiz GEKA'ya proje ortagi olarak destek saglamaktadir.

2023 FAALIYET RAPORU
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44 FUARLAR

Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Hizmet
Etkinligi’ konulu 2. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Uluslararasi Ticareti Gelistirmek’
amacinin ‘Fuar ve Is Gezileri (B2B Gériismeler ve kiyaslamalar) Diizenlemek’ he-
defiyle uyumlu olarak gerceklestirilimigtir.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
FUARLAR B |7 16 8 6 0 3 5 6

8

I A
I A
e\ /\

_—

o N B~ o8 o

2005 2006 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tablo 23: Yillara Gére Fuarlara Katilim Oranlari

2023 il Fuarlan

Tarih Fuar Adi Agiklama Yer
MUGLA'NIN SAGLIK TURiZMINDEK] KONUMUNU GGSTERMEK VE
BAGLANTILAR SAGLAYARAK, MUGLANIN SAGLIK TURIZMiNDE
TERCIH EDILIR BiR KONUMA GELMESi AMACIYLA 2.MESKOM
(SAGLIK) DNERISIYLE FUARA KATILIM SABLANDI.
iL TURIZMINE KATKI SAGLAMAK ADINA, MUBLA VALILIGiNiN
ORGANIZASYONUYLA ULUSLARARASI TURIZM FUARI EMITTE iSTANBUL TUYAP FUAR
KATILIM SAGLAYAN MUTSO, MUGLA'NIN ALTERNATIF TURiZM ALANI
CALISMALARINI TANITTI.
FUARA, MUGLA VALIS ORHAN TAVLI, MENTESE KAYMAKAMI
MEHMET ERIS, ODAMIZ MECLIS BSK H. KORAY OZCAN, YKB
BULENT KARAKUS, MERMERCILER DERNEG BSK. MUSTAFA
ERCAN iLE ODAMIZ MECLIS GYESi ERDOGAN DEMIR KATILIM
SAGLAYARAK MUBLA FIRMALARINA VE ODA YELERINE DESTEK
0LDU.
26-29 NiSAN TARIHLERi ARASINDA iSTANBUL TUYAP FUAR VE
KONGRE MERKEZI'NDE DZENLENEN FUARA ODAMIZ 3. MESKOM
(INSAAT MALZEMELERI), 6. MESKOM (INGAAT VE TAAHHUT), 12.
MESKOM (MUHENDISLER-MIMARLAR) UYELER] KATILDI.
13. MESKOM BSK. SAFAK KANDA SEKTGRUN( TEMSILEN FUARA
KATILIM SAGLADI.
YGREX YGRESEL URUNLER FUARI KAPILARINI ZIYARETCILERINE
I - ACTI. GEKA’NIN MUGLA STANDINDA MUGLA ODALARI VE
2-51.2023 lﬁm“ YORESEL URUNLER BORSANIN BIRLIKTE YER ALDIGI FUARDA MUTSO, ZEYTiNfARK_ ANTALYA
iSLETMESINE YER VEREREK, MUGLANIN YGRESEL VE COGRAFi
iSARETLI URUNLERININ TANITIMINI GERCEKLESTIRDI.

16-17.01.2023 |ALMANYA SAGLIK TURIMi FUARI BERLIN/ALMANYA

1204.2023  |26.EMITT TURIZM FUARI

28. MARBLE - ULUSLARARASI
26042023  |DOGALTAS VE TEKNOLOJILERI
FUARI

iZMiR

28.04.2023  |45YAPI FUARI - TURKEYBUILD TURKEYBUILD-ISTANBUL

16-20.05.2023 [HOMETEKS TEKSTIL FUARI ISTANBUL

Tablo 24: 2023 Yili Katilim Saglanan Fuarlar
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4.5. TOPLANTILAR 2023 Yili Meclis Toplantilari
4.5.1.MECLIS TOPLANTILARI TARIH FAALIYET

Odamiz meclisi 2023 yilinda 12 olagan top- 26.01.2023 I'-ULAEVAN MEELi§ TOPLANTISI
lanti planlanmis olup 1 adet olaganuistii toplan- |2102.2023 |5. OLAGAN MECLIS TOPLANTISI
ti gergeklestirilmistir. Meclis toplantilarina 47 |2103.2023 |6. OLAGAN MECLIS TOPLANTISI

Meclis Uyesinin yanisira Meslek Komite Bas- |25.04.2023 |7. OLAGAN MECLIS TOPLANTIS|
kanlari, D|S|p||n Kurulu Bagkanl ile Kadin ve 23.05.2023 |8. ULA[‘;AN MECL'STUPLANT'S'

Geng Girigsimciler Kurullari Bagkanlari da kati- 25072023 |9.VE10. OLAGAN MECLIS TOPLANTISI
I of kt . GO lerini - — e -
'm saglamaktadir. Glndem maddelerinin ya 22.08.2023 |11. OLAGAN MECLIS TOPLANTISI

nisira zaman zaman konulara iligkin konuklar ) .
da davet edilmektedir. Paydaslarin katilimlari |22.09.2023 |12. OLAGAN MECLIS TOPLANTISI
ve bilgilendirme sunumlari, ekonomik deger- |26.10.2023 |13. OLAGAN MECLIS TOPLANTISI
lendirme ve beklentilere iliskin aciklamalar ve (7112023  |14. OLAGANUSTU MECLIS TOPLANTISI
tye yararina yapilan igbirligi anlasmalari kap- (9112023 |15, OLAGAN MECLIS TOPLANTIS

saminda bilgi aktarimlari gergeklestiriimekte- 26122023 116, OLABAN MECLIS TOPLANTISI
dir. — :

Tablo 25 : Meclis Toplantilari Tarihleri

14. OLAGANUSTU MECLIS TOPLANTISI 16. OLAGAN MECLIS TOPLANTISI
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4.5.2.MESLEK KOMITE TOPLANTILARI

Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Kurumsal Geli-
sim’konulu 4. Strateji Gelistirme Alaninin ‘insan Kaynaklarimizin Etkinligini ve Yetkinligini
Arttirmak’ amacinin ‘Komitelerin Daha Etkin Calismalari igin Yénlendirici Yéntemler Kul-
lanmak’ hedefiyle uyumlu olarak gerceklestirilmisgtir.

MUTSO

MUTSO’nun 17 Meslek Komitesi bagkanlari ve tyeleri, 2023 yilinda toplam 205 toplan-
ti gerceklestirdi. Toplantilarda sektérlerin yasadiklari sorunlar ve bu sorunlarin ¢6zimua nok-
tasinda yapilabilecek galigmalar gorugulda.

Komite Adi 2023 YILI MESKOM TOPLANTI TARIHLERI
OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ AGUSTOS EYLIL EKiM KASIM ARALIK

1.MESKOM: Hizmet Faaliyetleri 26012023 21.02.2023 | 21.03.2023 | 25.04.2022 | 30.05.2023 1.08.2023‘29.08.2023 26.09.2023 2610.2023 3011.2023 25122023
2.MESKOM: Sajjlik Hizmetleri 31012023 2102.2023 | 21.03.2023 | 28.04.2023 | 23.05.2023|13.06.2023 | 25.07.2023 31.08.2023 22.09.2023 Z.1l].ZI]22|1I.1l].ZI]23 312023 512.2023
3 MESKOM: ingaat Malzemeleri 20.03.2023| 25.04.2023 | 23.05.2023 26.06.2023 | 25.07.2023 22.08.2023 26.09.2023 2610.2023 23.11.2023(28.11.2023

4.MESKOM: Otomotiv - Akaryakit vb. 9.01.2023 6.02.2023 | 7.03.2023 | 11.04.2023 | 9.05.2023 | 6.06.2023 | 5.07.2023 9.08.2023 6.09.2023 4102023 8.11.2023 6.12.2023
5.MESKOM: Gida Ticareti 26012023 17.02.2023 21.03.2023| 25.04.2023 23.05.2023 20.06.2023| 25.07.2023 11.08.2023 2209.2023 2610.2023 112023 2612.2023
6MESKOM: ingaat Taahhiit vb. 6.01.2023 21.02.2023) 21.03.2023) 28.04.2023| 18.05.2023| 14.06.2023| 20.07.2023 9.08.2023 19.09.2023 2610.2023 2812023 29122023
7.MESKOM: Toptan ve Perakende Tic. 3.01.2023 2102.2023) 14.03.2023| 25.04.2023| 23.05.2023| 27.06.2023| 25.07.2023) 2208.2023 2609.2023| 24102023 211.2023 2612.2023
8 MESKOM: imalatgilar 26012023 21.02.2023) 21.03.2023) 24.04.2023| 23.05.2023| 20.06.2023 25.07.2023 22.08.2023 2209.2023 2610.2023 2812023 2612.2023
9.MESKOM: Turizm - Otel - Konaklama vh. 26012023 21.02.2023) 21.03.2023) 25.04.2023| 23.05.2023| 20.06.2023 25.07.2023 22.08.2023 2209.2023 2610.2023 2812023 2612.2023
10.MESKOM: Medencilik - Mermercilik 11012023 702.2023)2303.2023| 7.04.2023 26.05.2023 26.06.2023 | 28.07.2023 25.08.2023 15.09.2023| 24102023 2512023 22122023
T1.MESKOM: Egitim Hizmetleri 26012023 27.01.2023| 16.02.2023| 21.03.2023| 25.04.2023 23.05.2023 26.06.2023 | 25.07.2023 29.08.2023 2209.2023 2610.2023 16.11.2023) 23.11.2023) 26.12.2023
12.MESKOM: Miihendisler - Mimarlar 18.01.2023 1702.2023 8.03.2023 11.04.2023 10.05.2023 22.06.2023| 27.07.2023 2108.2023 1209.2023)  18.10.2023 1712023 29.12.2023
13 MESKOM: Tekstil - Giyim vh. 6.01.2023 3.02.2023| 8.03.2023) 7.04.2023| 505.2023| 9.06.2023| 7.07.2023 11.08.2023 8.09.2023 610.2023 312023 112.2023
14 MESKOM: Tarim ve Hayvancilik 12012023 15.02.2023{ 14.03.2023| 6.04.2023 10.05.2023| 22.06.2023| 20.07.2023 16.08.2023 14.09.2023 5.10.2023 16.11.2023 2112.2023
15.MESKOM: Bankalar - Sigorta - Emlak - Leasing 24012023 2102.2023) 21.03.2023| 25.04.2023| 25.05.2023| 22.06.2023| 20.07.2023 24082023 2109.2023 2110.2023 2312023 28122023
16 MESKOM: Ulagtirma - Tagimacilik 1I].I]‘I.2023|21.UZ.2I]23 28.03.2023|30.03.2023 18.04.2023 | 9.05.2023 | 13.06.2023 | 18.07.2023 8.08.2023 1209.2023 10.10.203 2111.2023 1212.2023
17.MESKOM: Yiyecek icecek Hizmetleri 26.01.2023 21.02.2023) 31.03.2023) 24.04.2023| 23.05.2023| 20.06.2023 25.07.2023 22.08.2023 2209.2023 2610.2023 2812023 2612.2023

Tablo 26: Meslek Komite Toplanti Tarihleri
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4.5.3.TOPLANTILAR

Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Hizmet
Etkinligi’ konulu 2. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Uye Bilgilendirme Hizmetlerinin Et-
kinligini Artirmak’ amacinin ‘Yasal Sartlar ile ligili Degisiklikleri Hemen ve Anlasilir
Sekilde Uyelere Bildirmek, Gerekli Olmasi Halinde Seminer ve Egitim Organizas-
yonlari Diizenlemek’ hedefi ve ‘Is/Hizmet Gelistirmek’ konulu 3. Strateji Gelistirme
Alaninin ‘Kurumsal igbirliklerini Siirekli Gelistirmek’ amacinin ‘Yerel ve Ulusal Ku-
rumlar lle Planli Gériismeler Yapmak’ hedefiyle uyumiu olarak gerceklestirilmistir.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, 2023 yilinda Yénetim Kurulu, Meclis ve Meslek
Komite toplantilari diginda 44 adet toplantiya ev sahipligi ve istirak yapilimistir.

2023 YILI GERGEKLESTIRILEN TOPLANTILAR
TARIH KONU YER
11012023 [KGK TOPLANTISI MUTSD
27012023 |6.MESKOM INSAAT SEKTGR TOPLANTISI MUTSD
27012023 |APIMUBLA YK TOPLANTISI MUTSD
1022023 [MUBLA'NIN PLANLAMASI VE iNSASINA TiiM SEKTOR TEMSILCILERINDEN DESTEK MUTSD
22023 |NESEO DUNYA MIRASI TEMELINDE MUGLA KULTUREL VE DOGAL VARLIKLARININ FARKINDALIK VE KAPASITE MUTSO
OLUSTURMA EGiTiMi SONUG RAPORU ACIKLAMA TOPLANTISI
21022023 |KOMITELER MiJSTEREK TOPLANTISI MUTSD
24022023 [PLANLAMA IMAR VE YAPILASMA KOMISYONU TOPLANTISI MUBLA
703.2023  |VGNETIM GOZDEN GECIRME TOPLANTISI MUTSD
7032023  |11iLDE ETKISiNi GBSTEREN DEPREM SONRASINDA YAPILAN CALISMALARIN DEGERLENDIRILMESi TOPLANTISI  |MUTSO
1003.2023  [MUBLA'DA DEPREME KARSI ALINACAK GNLEMLER BILGILENDIRME TOPLANTISI MUBLA
1103.2023  |MUBLA BORSA VE ODALARI 35. ORTAK TOPLANTISI MUBLA TICARET BORSASI
15.03.2023  |“DALYAN DiGITAL NOMADS” PROJESI iSTISARE TOPLANTISI ORTACA
21032023 [PLANLAMA, iMAR VE YAPILASMA KOMISYONU OLAGAN TOPLANTISI MUTSO
22.03.2023  |MUTSO YUKSEK iSTISARE KURULU TOPLANTISI MUTSO
31032023 |GZBEKISTAN YATIRIM FIRSATLARI TANITIM TOPLANTISI MUTSO
1042023 [MUBLA TARIM SEKTGRI TEMSILCILERI TOPLANTISI
7042023 |KALITE YONETiM SISTEMi GOZETIM DENETiMi MUTSO
13.04.2023  |“KADINLAR URETIYOR DALAMAN VE MUBLA KAZANIYOR” PROJE TOPLANTISI MUTSO
27042023 [EGEV OLAGAN GENEL KURULU iZMIR ESNAF VE SANAATKARLAR ODASI
24.05.2023  |MUBLA VALILIGi, ODALAR, BORSA VE DENIZ TICARET ODALARI iLE TOPLANTI. MUTSO
30052023 |79. TOBB GENEL KURULU ANKARA
15.06.2023  [MUBLA iL KORUMA KURULU HAZIRAN AYI TOPLANTISI MUTSO
23.06.2023 _|iL EKONOMi DEGERLENDIRME TOPLANTISI BASKANLIK
307.2023  [MUGLA SEHIT Zi¥A iLHAN DAGDAS MTAL YURUTME KURULU TOPLANTISI MUTSD
7.07.2023  |TOBB MUGLA KGK TEMMUZ AYI OLAGAN TOPLANTISI MARMARIS
28.07.2013  |CREATE iN MUGLA PROJE TANITIM TOPLANTISI MUTSO
3107.2023  |'NARENCIYEDE PESTISIT KALINTISI KONULU TOPLANTI. MUTSO-ORTACA
31.07.2023  |TOBB SiGORTA ACENTELERI SEKTOR MECLISI SECIMi TOBB ANKARA
108.2023  |ORTACA, KBYCEGiz VE DALAMAN'DA FAALIYET GOSTEREN UYELER iLE BULUSMA ORTACA
16.08.2023  |TURKIYE EKONOMi SURASI TOBB ANKARA
9.09.2023  |TEKNOPARK YONETIM KURULU AYLIK TOPLANTISI MUTSO
15.09.2023  |MUGLA MERMERCILERi SEKTOR DEGERLENDIRME TOPLANTISI MUTSO
22.09.2023  |KOSGEB, DTO, MUTSO VE AYSO ARASINDA ISBIRLIGI PROTOKOL MUTSO
22.09.2023  |MENTESE'DE GENGLER iSTE PROJESI TANITIM TOPLANTISI MUTSO
2709.2023 [iL TANITIM VE GELISTIRME TOPLANTISI FETIHYE
9.10.2023  |IKLIM DEGISIKLIGI TOPLANTISI TEPAV
11102023 [KGK iCRA KOMITESi TOPLANTISI MUTSO
27102023 |YENi DONEM KGK VE GGK BASKANLARI SECILDI MUTSO
8.1.2023  |GENC GiRISIMCILER KURULU TOPLANTISI
20-24.11.2023 |MEYBEM SINAVLARI MUTSO
28.11.2023  |10. MESKOM VE MERMERCILER DERNEGi SEKTOR DEGERLENDIRME TOPLANTISI MUTSO
1122023 |AVRUPA TURK SEYAHAT ACENTALARI BIRLIGi SAGLIK TURIZMi TOPLANTISI MUTSO
6122023 |GENC GIRISIMCILER KURULU TOPLANTISI BODTO
812.2023  |SABLIK TURIZMi CALISTAYI iSTISARE TOPLANTISI Dis Hekimleri Odasi

Tablo 27 : 2023 Yili Diizenlenen Ve Katilim Saglanan Toplantilar
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KGK TOPLANTISI
Aylik olagan toplantisini gerceklestiren TOBB Mugla KGK, 2023 yilinda yapilmasi plan-
lanan galisma ve projeleri degerlendirdi.

UNESCO DUNYA MiRASI TEMELINDE MUGLA KULTUREL VE DOGAL VARLIKLA-
RININ FARKINDALIK VE KAPASITE OLUSTURMA EGITIMI SONUG RAPORU TOP-
LANTISI

MUTSO koordinatérligiinde sirdirilen MUGLAPARK UNESCO Projesi kapsaminda;
GEKA'nin 2021 yili Teknik Destek Programi destegiyle 26 Eylul — 7 Ekim 2022 tarihlerin-
de 5 gun teorik 5 giin uygulamali olmak tzere 10 gin sureyle gergeklesen ‘Unesco
Dunya Mirasi Temelinde Mugla Kiiltirel Ve Dogal Varliklarinin Farkindalik ve Kapasite
Olusturma Egitimi’nin sonug raporu diizenlenen toplantiile agiklandi.

2023 FAALIYET RAPORU
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MUGLA BORSA VE ODALARI 35. ORTAK TOPLANTISI

Mugla Odalari ve Borsa ortak toplantisi, Mugla Ticaret Borsasi ev sahipliginde gergek-
lestirildi. Toplantinin baslica giindemini, yagsanan deprem felaketi, iklim degisikligi ve ku-
raklik, pandemi sonrasi yapilagsma ve dizensiz g&¢ ile birinci derece deprem bdlgesi
olan Mugla’nin depreme yodnelik hazirliklari olusturdu.
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YUKSEK iSTISARE KURULU TOPLANTISI

MUTSO Yuksek istisare Kurulu olagan toplantisini gergeklestirdi. Toplantida agirlikli ola-
rak, Mugla’nin turizmin yani sira tarim alaninda da ¢ok degerli Grlinleri olduguna, bunla-
rin tanitimlarinin dogru yapilmasi adina Universite igbirliginde markalasma konusunda
egditici galigmalara agirlik verilmesi gerektigine, ayrica teknoloji alaninda igini gelistirmek
yadailerletmek isteyen tGyelericin, Teknopark’ta pek ¢cok firma oldugu, bu firmalarin tani-
tiimasinin ve isbirligi saglanmasinin son derece verimli olacagi konulari Gzerine deger-
lendirmelerde bulunuldu.

2023 FAALIYET RAPORU
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OZBEKISTAN YATIRIM FIRSATLARI TANITIM TOPLANTISI

Ozbekistan Buyiikelgiligi heyeti MUTSO’yu ziyaret ederek, MUTSO uyeleri ile bir araya
geldi. Toplantida Ozbekistan’daki agirlikli ekonomik sektérler, yatirim olanaklari ve ihra-
cat sartlari hakkinda bilgi verildi. MUTSQO’da gerceklestirilen toplantinin ardindan, farkl
sektérlerde Uretim yapan firmalara ziyaret gerceklestirmek isteyen Ozbekistan Heyeti,
MUTSO 6nderliginde Mugla Petek, Mugla Tekstil ve Demirciodlu Mermer firmalarini zi-
yaret ettiler. Burada sektdrlere yonelik bilgi alan heyet, firmalarin Uretim kalemleri, kapa-
siteleri ve pazarlari hakkinda detayl bilgi alarak, Ozbekistan ile olasi ticari isbirlikleri hak-
kinda bilgi verdiler.

CREATE iN MUGLA PROJE TANITIM TOPLANTISI

Create in Mugla, Mugla’da MUTSO, TOBB GGK, Mugla Teknopark ve GEKA ile ortak
toplantida bir araya geldi. Yaratici endistrilere yonelik olusturulan proje kapsaminda,
Mugla’ya yénelik géris alisverisinde bulunuldu.

2023 FAALIYET RAPORU
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KOSGEB, DTO, MUTSO VE AYSO iSBIRLIGIi PROTOKOLU

KOSGEB, Denizli Ticaret Odasi, Aydin Sanayi OdasiI ve Odamiz arasinda protokol
imzalandi. Bélgedeki 3 Odanin bir araya gelerek bir ilke imza atmasi olarak 6nem arz
eden bu protokol kapsaminda, makine ve gida imalati sektdrlerinin gelismesine yonelik
is fikri destek cagdrisi ile sartlari yerine getiren toplam 50 girisimciye, 1'er milyon lira
olmak Gzere 50 milyon lira hibe verilecek.

GGKTOPLANTISI

TOBB Geng Girisimciler Kurulu Il icra Komitesi, baskanlik segiminin yapildidi ilk toplanti-
nin ardindan ¢caligsmalara start vermek Uzere olagan toplantisini gergeklestirdi.

2023 FAALIYET RAPORU
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4.6.ETKINLIKLER

Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Hizmet
Etkinligi’ konulu 2. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Uyelerin ihtiyaclarina Yénelik Hiz-
met Tasarlamak’ amacinin ‘Uyelerin Egitim ihtiyaglarini Karsilamak’ hedefi ile
‘Uluslararasi Ticareti Gelistirmek’ amacinin ‘Uluslararasi Ticaret Potansiyeli Olan
Uyelerin Tespiti ve Egitilmesi’ hedefinin yanisira;

‘Kurumsal Geligsim’konulu 4. Strateji Geligtirme Alaninin ‘Sosyal Sorumluluk Calig-
malari Tasarlamak’amacina uyumlu olarak gergeklestirilmistir.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 2023 yilinda 30 adet organizasyon, calistay,
seminer panel gibi farklh etkinliklere ev sahipligi yapilmis ve istirak edilmistir.

2023 Yili Etkinlikleri

TARIH KONU YER
6.01.2023 HANIMAGA FIRMASI ACILIS TORENi MENTESE
7.01.2023 17. DATGA ACIK DENIZ KIS YUZME MARATONU DATCA
10012023  |APIMUGLA SIRKET AGILIS MUGLA TEKNOPARK
24012023 [iZMiR HALICILAR VE YER DGSEMECILERi GENEL KURULU iZMiR
21022023  |MUTSO DISIPLIN KURULUNDA DEVIR TESLIMI MUTSO
22022023  |MUTSO’'DAN DEPREMZEDE GBRENCILERE KIRTASIYE DESTEGi MUTSO
73203 |CRULLARA YERLESTIRILEN DEPREMZEDE GERENCILER IGiN TOKi SEHIT JAND. YRB. ALIM YILMAZ
o HAZIRLANAN KAYNAK KITAP DESTEG ORTAOKULU
25.03.2023 |27 MART DNYA TIYATROLAR GiiN{ ETKINLIG MSKI
25.04.2023  |MUTSO 2. GOCUK MECLISI MUTSO
20-21.05.2023 |LATMOS SENLGi - KARIA YOLU YORUviiSii MUGLA
15.06.2023  |VERY(iZil PAZARI PROTOKOLI) MUTSO
15.06.2023  |MUGLA SEHIT ZiYA iLHAN DAGDAS MTAL MEZUNIYET TORENi MUBLA SEHIT ZiYA ILHAN DABDAS MTAL
15062023 | COCAMANDAN TORUNA MUBLA YEMEKLERI" KITABININ TANITIM [ TURKAN SAYLAN CAGDA YASAM
o TORENi MERKEZI
707.2023  |SIGORTA ACENTELERI iL DELEGELIBI SECIMLERI. MUTSO
1107.2023  |TOBBES VAKFI EGE BOLGESI DELEGE SECiMi iZMIR TICARET BORSASI
108.2023 ORTACA BLD. ASURE ETKINLiGi ORTACA
26082023  |MUGLA GELENEKSEL DUGUN YEMEKLERI FESTIVALI MENTESE
2608.2023  |DALAMAN iNCIRi COBRAFi iSARET CALISMALARI DALAMAN
909.2023  |ENGLISH FOCUS YABANCI DIL KURSU AGILIS PROGRAMI MENTESE
2009.2023  |AHILIK HAFTASI ETKINLIKLERI ULA
6.10.2023 NAZAR AS. 30. KURULUS YILDGNUMU MUTSO
15102023  |6.TARHANA FESTIVALI SABURHANE MEYDANI
19102023  |MUGLA KADIN VE GENC GIRiSIMCILER KURUL SEGIMLERI MUTSO
20-2110.2023 |ULUSLARARASI COGRAFi iSARETLI GRUNLER MUGLA ZiRVESI MUTSO
23102023 |CUMHURIYET YURDYUSU MUTSO
29102023  |CUMHURIYET BAYRAMI FENER ALAYI MENTESE
20112023  |GIRISIMCi KADINLARIN ‘2023 YILDIZLARY GDUL TORENi T0BB
27112023 |MUGLA DI$ HEKIMLERI ODASI ETKINLIGI MUTSO
212.2023 BELLEK MEKAN ARASTA' PANELI KONAKALTI KULTUR MERKEZi
HZ MEVLANA 750. VUSLAT YILDGNIMi KADIN GIRiSiMCILER
B2 |yossiiRl BiRLIKTELIG] KONYA

Tablo 28 : 2023 Yili Diizenlenen ve Katilim Saglanan Etkinlikler

2023 FAALIYET RAPORU




y 4
MUTSO

17.DATCAAGCIK DENiZ KIS YUZME MARATONU

Datca'da geleneksel hale gelen Agik Deniz Kis Yizme Maratonu bu yil 17'nci kez
gerceklestirildi. 250 yUzicunun katildigr maratonda kulaglar Cumhuriyetin 100'Gnca yih
anisina atildi.

MUTSO 2. COCUK MECLISI
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda ikinci Cocuk Meclisini
gerceklestiren MUTSO, 47 6grenciyi meclis Uyesi unvaniyla Meclis'te agirladi.

2023 FAALIYET RAPORU
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MUGLA GELENEKSEL DUGUN YEMEKLERI FESTIVALI

Mugla Buytksehir Belediyesi, Mentese Belediyesi, Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi ile
Mugla Ticaret Borsasi destekleriyle, Slowfood Mugla Toplulugu tarafindan bu yil 2.'si
dizenlenen Geleneksel Mugla Dugun Yemekleri Festivali gerceklestirildi.

6.TARHANAFESTIVALI

Mugla Valiligi, Mugla Biyiiksehir Belediyesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Mentese
Kaymakamligi, Mentese Belediyesi ve Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi destekleri ile
Mugla icin Gelecek Platformu (MiG) tarafindan diizenlenen Tarhana Festivalinin 6.'s|
gerceklestirildi. Saburhane Meydaninda gergeklestirilen ve tim giin siren etkinliklere
Mentege'den ve gevre illerden halk genis katilim gésterdi.

-
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ULUSLARARASICOGRAFIiiSARETLI URUNLER MUGLA ZIiRVESI

Mugla Odalari / Borsa ve YUCITA ile Tarim ve Orman il Mudirligu isbirliginde
diizenlenen Uluslararasi Cografi Isaretli Uriinler Zirvesi MUTSO ev sahipliginde
gerceklestirildi. Tim gin slren bes oturumda, cografi isaretin kiireselde ve ulusalda
degerlendiriimesi yapilirken, Oda bahgesinde acilan stantlar ile Mugla'nin cografi
isaretli ve yoresel UrUnlerinin de tanitimi yapildi.

'BELLEK MEKAN ARASTA' PANELI

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, Metin Bilim Enstitist Dernegi ve Turkiye Yazarlar Birligi
isbirligiyle diizenlenen Bellek Mekan Olarak Arasta Paneli Konakalti Kiltir Merkezinde
gerceklestirildi.

2023 FAALIYET RAPORU
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4.7.EGITIMLER

Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Hizmet
Etkinligi’ konulu 2. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Uyelerin Ihtiyaglarina Yénelik Hiz-
met Tasarlamak’ amacinin ‘Uyelerin Egitim Ihtiyaclarini Karsilamak’, ‘Egitimlere
Katilim Oranlarini Arttirmak’ hedefleri ile ‘Uluslararasi Ticareti Gelistirmek’ amaci-
nin ‘Uluslararasi Ticaret Potansiyeli Olan Uyelerin Tespiti ve Editiimesi’ hedefiyle
uyumlu olarak gergeklegtirilmistir.

2023 yilinda toplam 50 adet egitim, seminer ve personel egitimi dizenlenmistir.
Bunlarin 12 adeti Gye egitimi, 25 adeti personel egitimi olurken 13'0 Mesleki Yeterlilik
Egitimi olarak gerceklestirilmistir. Verilen Uye egitimlerine 737 Oda Uyesi katiimis olup,
gerceklestirilen tum egditimlere toplam katilimci sayisi 1186'dir.

NO TARIH FAALIYET YER
1 (1012023 DHL ve MUTSO ile SINIR GTESi E-iHRACAT EGITiMi MUTSO Konferans Salonu
. . . oo« (MUTSO Konferans Salonu [
2 |7-8.04.2023 |KISISEL KALITE, PROFESYONELLIK VE LIDERLIK EGITIMI MUTSO Ortaca Hizmet Binasi
3 |24-25.05.2023 SIFIR ATIK YONETMELIGi - ENTEGRE GEVRE BILGi MUTSO Konferans Salonu |
e SISTEMI (ECBS) EGITIMI MUTSO Ortaca Hizmet Binasi
ULUSLARARASI SAGLIK TURIZMi YETKi BELGESI )
4 |1.07.2023 BILGILENDIRME TOPLANTISI MUTSO Meclis Toplanti Salonu
5 [2707.2023  |SIRKET KARLILIGINI ARTIRMA EGITiMi MUTSO Meclis Toplanti Salonu
6 108.08.2023 DEPO VE STOK YONETIMi EGITiMi MUTSO Meclis Toplanti Salonu
7 105.09.2023 EIC BiLGILENDIRME EGiTiMi (EIC TRAiNMG) MUTS0 Meclis Toplanti Salonu
8 (25.09.2023  |GAYRIMENKUL SEKTOR( MUTSO Konferans Salonu
9 127.09.2023 FiNANS(}I OLMAYANLAR iGiN FINANS EGITiMi MUTSO Meclis Toplanti Salonu
10 11102023 gg;;ﬂ;ﬁ YILI BILGILENDIRME VE REHBERLIK FAALIYETI MUTSO Meclis Toplant: Salonu
1 |28.10.2023 GEN[}LiK ATOLYES EGITiMi MUTSO Ortaca Hizmet Binasi
AB PAZARINA YONELIK MIKRO iHRACAT VE E-IHRACAT )
12 122.12.2023 BILGILENDIRME EGITiMi MUTSO Meclis Toplanti Salonu

Tablo 29: 2023 Yili Gergeklestirilen Uye Egitim ve Seminerleri
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NO| TARIH FAALIYET YER
1 [31.01.2023 AKREDITASYON BiLGILENDIRME TOPLANTISI TOBB iKIZ KULELERI
2 [02.02.2023 K YETKI BELGESI BILGILENDIRME TOPLANTISI ONLINE
YENi DONEM EEN KONSORSIYUMLARI iGIN EEN PORTAL SISTEMININ .
3 |06-08.03.2023 KULLANILMASI, HIBE SOZLESMELER| HAZIRLIKLARI EGITiMi ONLINE
4 |28.03.2023 KVKK YAZILIM EGITIMI ONLINE
5 25-26.05.2023 |ILK YARDIM EGITiMI DUYUM 0SGB
6 [15.06.2023 SAYISAL TAKOGRAF EGITIM ONLINE
HiBE PROJELERININ UYGULANMASI VE YONETILMESi E-OGRENME .
7 (17.06.2023 MATERYAL| EEITIM ONLINE
8 |20-22.06.2023  |NEET HiBE PROGRAMI AGILISI VE PROJE UYGULAMA EGITiMi ANKARA BILKENT OTEL
9 107.07.2023 SANAYi BILGI SISTEMi PROJESI TANITIM TOPLANTISI TOBB SEFiK TOKAT TOPLANTI SALONU
10 [18.07.2023 FUARCILIK BILGI SISTEMi BILGILENDIRME TOPLANTISI ONLINE
11 [18.07.2023 STRES YONETIMi VE ZOR iNSANLAR ILE BASA GIKMA EGITIMi _ MUTSO MECLIS TOPLANTI SALONU
12 |04.08.2023 SANAYI BILGI SISTEMI PROJESI PILOT UYGULAMA ONCESI ONLINE ONLINE
13 [04.08.2023 NEET PRO PROJEMATIK KULLANIMI EGITiMi ONLINE
14 08.08.2023 SAYISAL TAKOGRAF i$ FARKINDALIGI EGITiMi ONLINE
15 16-17.08.2023  |STRATEJIK PLANLAMA/i$ PLANLARI RiSK YONETiMi EGITiMi TOBB SOSYAL TESISLER
16 [21-22.08.2023 | SUREC YONETiMi VE RiSK YONETIM] EGITiMi TOBB SOSYAL TESISLER
17 |07-08.09.2023 _|YENI AKREDITASYON STANDARDI EGITIMI TOBB SOSYAL TESISLER
18 [13.09.2023 KVKK DANISMANLIK HIZMETI ISTISARE TOPLANTISI _ ONLINE
IKLIM DEGISIKLIGI KAPASITE ARTTIRMA TOPLANTISI / YESIL VARLIK
19 124102023 ORANI TEBLIG AB SINIRINDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI TOBB TOPLANTI SALONU
DEMIR-GELIK SEKTORI EGITiMi _
20 [25.10.2023 TOBB AKADEMI GORSEL TASARIM ARACI CANVA EGITIMI ONLINE
NEET PRO TEKNIK DESTEK PROJESI ARASTIRMA SONUCU
21212023 YAYGINLASTIRMA CALISTAYI ANKARA
22 |27.11.2023 TOBB BUTCE VE MUHASEBE YONETMELIG BILGILENDIRME SEMINERi  {TOBB KONFERANS SALONU
23 |11.12.2023 AFET FARKINDALIK EGiTiMi MUTSO ACIL TOPLANMA ALANI
24 |1.12.2023 YANGIN SONDURME TATBIKATI MUTSO ACIL TOPLANMA ALANI
25 (28.12.2023 CEViK LIDERLIK VE CEViK ORGANIZASYONLAR ONLINE

2023 FAALIYET RAPORU

Tablo 30 : 2023 Yili Gergeklestirilen Personel Egitim ve Seminerleri




MUTSO

MESLEKI YETERLILIK BELGESI (MYB) SINAVI
BASARILI
NO SINAV ADI Kﬂlv':gu ADAY
SAYISI
E=
&= _g-' 1 MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM ” U
2= SORUMLUSU SEVIYE 5
1 MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM 7 %
SORUMLUSU SEVIYE 5
7 MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM 40 3
SORUMLUSU SEVIYE 5
% 3 |SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 3 2
4 MOTORLU KARA TA$ITLARI ALIM SATIM r 20
SORUMLUSU SEVIYE 5
5 MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM 31 n
SORUMLUSU SEVIYE 5
1 |SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 9 6
9 MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM 3 9
S SORUMLUSU SEVIYE 5 b 7
S | 3 [SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 18 10
4 MOTORLU KARA TA$ITLARI ALIM SATIM 4 2
SORUMLUSU SEVIVE 5
1 MOTORLU KARA TA$ITLARI ALIM SATIM 2 %
SORUMLUSU SEVIYE 5
g 2 |SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 6 3
3 |SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 13 8
4 |EMLAK DANISMANI SEVIYE & b 4
1 MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM 2 2
SORUMLUSU SEVIYE 5
2 |SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIVE 5 12 10
S 3 MOTORLU KARA TA$ITLARI ALIM SATIM 5 -
~ SORUMLUSU SEVIYE 5
4 |SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 21 8
5 |INSAAT iSCiSi SEVIYE 2 1 1
1 |SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIVE 5 32 15
7 MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM B 5
SORUMLUSU SEVIYE 5
3 MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM 2% ®
SORUMLUSU SEVIYE 5
4 |SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 33 16
5 |SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIVE 5 2 n
6 |SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 20 12
o |7 MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM 8 1
S SORUMLUSU SEVIYE 5
8 MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM " ”
SORUMLUSU SEVIYE 5
9 |SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 28 18
0 MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM 2% 0
SORUMLUSU SEVIYE 5
11 [SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 21 15
” MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM 8 9
SORUMLUSU SEVIYE 5
13 |SORUMLU EMLAK DANISMANI SEVIYE 5 18 8
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4.9.ZIYARETLER

tarafindan 39 ziyaret gergeklestirilmis olup 62 ziyaret kabul edilmistir.

Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Is/Hiz-
met Gelistirmek’ konulu 3. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Kurumsal Isbirliklerini Sii-
rekli Gelistirmek’ amacinin ‘Yerel ve Ulusal Kurumlar ile Planli Gériismeler Yap-
mak’ hedefi ile ‘Kurumsal Gelisim’ konulu 4. Strateji Gelistirme Alaninin ‘insan

Kaynaklarimizin Etkinligini ve Yetkinligini Arttirmak’ amacinin ‘Komitelerin Daha
Etkin Caligsmalari Igin Yénlendirici Yéntemler Kullanmak’ hedefiyle uyumlu ola-

rak gergeklestirilmigtir.

Odamiz 2023 yilinda Meclis Divani, Yénetim Kurulu ve diger kurul ve komisyonlar

NO | TARIH KONU YER
1| 2.01.2023 [Di$ FAKULTESI DEKANI PROF. DR. AYSEGUL DEMIRBAS ZiYARETI MUTSO
2| 3.01.2023BEYAZAY DERNEGI KAYMAKAMLIK AILE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU |MuTSO
3| 3.01.2023|HAMDI ERCAN ZIYARETI MUTSO
4 3.01.2023IL KIZILAY BASKANI ZIYARETI MUTSO
5| 4.01.2023 DOKTOR SIBEL CURNAOGLU ZiYARETI MUTSO
6| 4012023 |iHSAN KURECI ZIYARETI MUTSO
7| 5.01.2023 |EMIN-ILKER ALTINSOY ZIYARET MUTSO
8| 5.01.2023|CODDY ALi NAZMi KARA ZIYARETI MUTSO
9 5.01.2023|CHP ILGE YONETIMi ZIYARET MUTSO
10| 5.01.2023|BERKAY 0ZS0Y ZIYARETI MUTSO
1 6.01.2023|1.MESKOM UYE ZIYARET MENTESE
12| 10.01.2023 |AK PARTI MILLETVEKILLERI ZIYARET MUTSO
13| 11.01.2023|ADD BASKANI ZIYARETI MUTSO
14| 11.01.2023 [VALI ORHAN TAVLI'NIN 10. MESKOM'A ZIYARETI MUTSO
15| 13.01.2023|FRANSA BUYUKELCISI ZIYARETI MUTSO
16| 18.01.2023 |YATAGAN ELIT KURS ZIYARETI MUTSO
17| 19.01.2023|KOPIMARKET BARIS CANTOPCU ZIYARETI MUTSO
18| 19.01.2023|CAVIT OKUR ZIYARETI MUTSO
19| 20.01.2023 |ILKER COMERT ZIYARET MUTSO
20| 20.01.2023 [YORUK OBALARI DERNEGI BASKANI ORHAN AKCAN ZIYARETI MUTSO
21| 23.01.2023 |AK PARTI iL BASKANI KADEM METE'NIN ZIYARETI MUTSO
22| 23.01.2023 [ISIL SALTIK ARIKAN ZIYARETI MUTSO
23| 24.01.2023 [DALAMAN SERVIS KOOPERATIFi BASKANI EKREM DASDEMIR ZIYARETI MUTSO
24| 25.01.2023 |ALI ABBAS CINAR ZIYARETI MUTSO
25| 25.01.2023 [BODRUM GUNDEM GAZETESI YILMAZ BOZKURT ZIYARETI MUTSO
26| 25.01.2023|CHP DALAMAN ILGE BASKANI ZIYARET MUTSO
27| 25.01.2023 |GULBIN GULTEKIN ZIYARETI MUTSO
28| 25.01.2023 |iKiZCE MUHTARI ZIYARETI MUTSO
29| 27.01.2023 [YATAGAN BELEDIYE BASKANI VE YATAGAN KAYMAKAMI ZIYARETI MUTSO
30| 31.01.2023|GROWX YONETIM DANISMANLIGI FIRMASI SAVAS TAVSANCI ZIYARETI MUTSO
31 2.02.2023 [MUGLA KARADENIZLILER DERNEGI BASKANI ZIYARETI MUTSO
32| 2.02.2023|GROWX YONETIM DANISMANLIGI KURUCUSU DR. SAVAS TAVSANCI ZIYARETI IMUTSO
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MUTSO

N[ TARM [ KONU_ YER
BEGMIS DGNEM ULKD OCAKLART MUBLA IL BASKANT VE EZER GROUP

39 PU22023 \ineTim KURULU GYESI BURAK DEMIREL VE BERABERINDEK] HEVETIN """

34] 302202311, MESKOMUN MUSLA iL MILLT EGITiM MODURDNE ZIVARET] MUTSO

35| _3.03.2023 [KAVAKLIDERE BELEDIVE BASKANI MEHMET DEMIR'E ZIVARET. KAVAKLIDERE
36_3.03.2023 [KAVAKLIDERE KAYMAKAMI ORAY GUVEN'E ZIVARET. KAVAKLIDERE
37|303.2023 YATABAN BELEDIYE BASKANI MUSTAFA TOKSGZ E ZIYARET. YATAGAN
38[_3.03.2023 YATAGAN KAYMAKAMI MUSTAFA EMRE KILIGA ZIYARET. YATAGAN

39| 8.03.2023 |PLANLAMA, IMAR VE YAPILASMA KOMiSYONUNDAN VALI ORHAN TAVLIYA  |MUTSO
40 8.03.2023 |PLANLAMA, IMAR VE YAPILASMA KOMISYONU MUGLA BSB ZIYARETI. MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIVES
41 8.03.2023 |PLANLAMA, IMAR VE YAPILASMA KOMISYONU MENTESE BLD. ZIARETI.  |MENTESE BELEDIVES

42| 8.03.2023 |PLANLAMA, iMAR VE YAPILASMA KOMISYONU MSKiJ ZiYARETI. MUGLA SITKI KOGMAN UN.
43| 13.03.2023 |LYKIA GAZETESI KURUCUSU BILAL BAYKAN ZiYARET MUTSO
44 24.03.2023 |MUSIAD MUGLA SUBE ZIYARETI MUTSO

GOKOVA YELKEN KULUBU ILETISIM SORUMLUSU ELIF ZOROGLU PASALI VE

45) 26.03.2023 GLOBAL SAILING iLETiSiM SORUMLUSU ISIK ALICI ZIYARETi MUTSO

46] 24.03.2023 |SABURHANESPOR BASKANI HUSEYIN GELEBI VE YONETIM KURULU ZIYARETi [MUTSO

47| 29.03.2023|3. MESKOM (iNSAAT MALZEMELERI) DALAMAN UYE ZIYARETLERI DALAMAN

48] 30.03.2023 | 16. MESKOM (ULASTIRMA-TASIMACILIK) MESLEK KOMITESI UYE MENTESE
CEVRE SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI MILLI EMLAK GENEL MUDURU

49) 3062023 TUFAN BUYUKUZUN'A ZIYARET, ANKARA

50| 3.04.2023 |TARIM VE ORMAN BAKANLIGI ORMAN GENEL MUDURU BEKIR KARACABEY'E |ANKARA

51 7.04.2023|AYTO AYMES MESLEKI YETERLILIK VE BELGELENDIRME MERKEZI ZiYARETI. |MUTSO

52| 10.04.2023 |IL EMNIYET MODUR{ SULEYMAN SUVAT DILBEROGLU'NA ZIVARET, MUGLA IL EMNIYET MUDURLUGU

53| 11.04.2023 |VETERINER HEKIMLER ODASININ ODAMIZA ZIYARETI, MUTSO

54| 17.04.2023|[MEMLEKET PARTISI L BASKANI MURAT GOKALP VE MV ADAYLARI ZIYARET [MUTSO

55| 20.04.2023 |DALAMAN BLD. MUTS0 VE BORSANIN MUGLA VALIST ORHAN TAVLIYA VALILIK

56| 24.04.2023 |AK PARTI MUGLA TESKILATI VE MV ADAYLARI ZIYARETI. MUTSO

57| 26.04.2023 |TURKIYE ISC PARTISI MUGLA TESKILATI VE MV ADAYLARININ ZIYARETI.  [MUTSO

58| 27.04.2023|11. MESKOM UYE ZIYARETLERI MENTESE

59| 28.04.2023 |VATAN PARTISI MUGLA TESKILATI VE MV ADAYLARI ZIYARETI MUTSO

60| 28.04.2023 |MSK REKTOR( PROF. DR. TURHAN KAGAR'A ZIYARET. MSK(

61 5.05.2023|DEPREM BOLGESI ZIARETLERI DEPREM BOLGELERI

62) 9.05.2023 |13.MESKOM MUGLA TEKSTIL FIRMASI ZIYARETI MUGLA TEKSTIL FIRMASI

63| 10.05.2023 |AK PARTI MUGLA MILLETVEKILI YELDA EROL GOKCAN'IN ODAMIZA ZIYARETI |MUTSO
64/ 12.05.2023 |MENTESE BELEDIYE BASKANI BAHATTIN GUMUS VE CHP MV ADAYI ZiYARETI.|MUTSO
65| 18.05.2023 |AZERBAYCAN BAKiJ TICARET BAS MUSAVIRi AHMET ERDAL'A ZIYARET, AZERBAYCAN BAKil

66| 7.06.2023 |TURIZM GELISTIRM AJANSINA ZIYARET, TGA

67| 19.06.2023|ORMAN BOLGE MUDURU SALIM KARABULUTA ZiYARET ORMAN BOLGE MUDURLUGU
68| 22.06.2023 | DENETIMLI SERBESTLIK MUDUR( MEHMET KORKMAZ PEKER'IN ZIYARETI.  |MUTS0

69| 22.06.2023 |IL SANAYi VE TEKNOLOJi MUDURU MUZAFFER AKGULUN ZIYARETI MUTSO

70| 22.06.2023|MUGIAD BASKANI ERKIN ALPOZEN VE YONETIM KURULU UYELERININ MUTSO

71| 22.06.2023 6. MESKOMUN MENTESE BLD. ZiYARETI MENTESE BELEDIVES

72| 13.07.2023|2. MESKOMUN BILLUR GOZLUK FIRMASINA ZiYARETI. MENTESE BILLUR GOZLUK

Tablo 32 : Gergeklestirilen ve Kabul Edilen Ziyaretler
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MUTSO

NO | TARIH KONU YER
73| 17.07.2023|2.MESKOMUN ATAYERI BAKIM MERKEZINE ZIYARETI Yagl Engelli Bakim Rehabilitasyon
ve Ozel Saglik Hizmetleri
74| 19.07.2023|6.MESKOM'UN MUSKi GENEL MUDURUNE ZIYARETI MUTSO
75| 26.07.2023 |MUGLALI FENOMEN GUNAY TEYZENIN ZIYARETI MUTSO
76/ 1.08.2023|ORTACA SOFORLER ODASI BASKANI HALIL ERPEKE ZIYARET ORTACA
77| 15.08.2023|GELECEK PARTISi MUGLA MILLETVEKILI ZiYARETI MUTSO
78| 5.09.2023|AK PARTI MUGLA MILLETVEKILi YAKUP OTGOZUN ZiYARETI MUTSO
79| 5.09.2023|MUGLA VERGI DAIRESI BASKANI MUSTAFA INCEGAYIR'A ZIYARET MUBLA VERGI DAIRES] BASKANLIGI
80| 5.09.2023|MUGLA iL EMNIYET MUDURU ALi CANBOLAT'A ZIARET MUGLA IL EMNIYET MiDURLUGU
81 5.09.2023|MUGLA VALISI IDRIS AKBIVIK'A ZIYARET MUGLA VALILIGI
82| 11.09.2023|AK PARTI MUGLA MV KADEM METE ZIVARETI MUTSO
83(13-14.09.2023 | MUGLA'DAN RODOS’A GEGMIS OLSUN VE ILISKILERI GUCLENDIRME ZIYARETI |RODOS
MSKU OGRETIM UYESI PROF. DR. UMUT AVCI ILE AKADEMIK DANISMAN
84) 2109.2023 DOC. DR. ISIL ARIKAN SALTIK'IN ZIYARETI. MUTSO
85/  6.10.2023|TOBB FEN LISESINE ZIYARET TOBB Fen Lisesi
86/ 6.10.2023 MG PLATFORMU ZIYARETI MUTSO
87| 6.10.2023|MUGLA VALISI DRIS AKBIYIK'IN MUTSO'YA ZIYARETI MUTSO
88| 23.10.2023 |MUGLA VERGI DAIRESi BASKANI MUSTAFA INCECAYIR'IN ZIYARETI. MUTSO
EGE YILDIZLARI VE KOYCEGIZ GOL SPOR KULUPLERI KADIN HOKEY SUPER
89) 23102023, i TaKMI ZIYARETI. MUTSO
90|  8.11.2023|FARMUGLA FIRMASI TEMSILCISI GURKAN TETIK'IN ZIYARETI MUTSO
91 10.11.2023|11. MESKOM DATCA UYE ZIYARETLERI DATCA
92| 15.11.2023|TARIM VE ORMAN BAKANI IBRAHIM YUMAKLIYA ZIYARET ANKARA
93| 17.11.2023|GGK'NUN iL MILLI EGITIM MUDURU EMRE CAY'A ZIYARETI IL MLLI EGITIM MUDURLUGU
94| 17.11.2023|GGK'NUN MUGLA TEKNOPARK'A ZIYARETI MUGLA TEKNOPARK
95( 17.11.2023|GGK'NUN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI DR. OSMAN GURUN'E ZIYARETI  |MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
AVRUPA BIRLIGI TURKIYE DELEGASYONU BSK. BUYUKELCI NIKOLAUS MEYER-
%) 2212023, \\RyTUN MUTSOYA ZIVARETI, MUTSO
911 30112073 ¢ MESKOM CEVRE SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGi iL MUDURD OMER ~ |Cevre Sehircilik ve iklim
"7 BOLAT'A HAYIRLI OSLUN ZiYARETI. Degisikligi il Miidiirii
98| 13.12.2023|KGK VE GGK'NUN MUBLA VALISI iDRiS AKBIYIK'A ZIYARETI MUBLA VALILIGi
99| 13.12.2023|KGK VE GGK'NUN SEHIT ZIYA ILHAN DAGDAS MTAL'YE ZIYARETI. SEHIR ZIVA ILHAN DAGDAS MTAL
100 13.12.2023|KGK'NUN MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESINE ZIYARETI MUGLA BSB
TURSAB KULTOUR IHTISAS BSK. YRD. RECAi ERGUN VE COOP TRR YK DYESI
01 Z112.2023) i\ | ALENIN MUBLAYA ZIYARETI. MUTSO
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FRANSA TURKIYE BUYUKELGISI MESKOM'UN MUGLA
HERVE MAGRO ZIYARETI iL MIiLLi EGITIM MUDURUNE ZiYARETI
==

i  ME MUTLU TORKOY DivEME!

YATAGAN KAYMAKAMI iL EMNIYET MUDURU
MUSTAFA EMRE KILIC'A ZIYARET SULEYMAN SUVAT DILBEROGLU'NA ZIYARE

MUGIAD BASKANI ERKIN ALPOZEN VE
YONETIM KURULU UYELERININ ZIYARETI

|
MUGLA VERGI DAIRESi BASKANI GGK'NUN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
MUSTAFA INCEGAYIR'IN ZIYARETI DR. OSMAN GURUN'E ZIYARETI
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4.10.PROTOKOLLER

Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Hizmet
Etkinligi’ konulu 2. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Uyelerin ihtiyaclarina Yénelik Hiz-
met Tasarlamak’ amaci ile ‘is/Hizmet Gelistirmek’ konulu 3. Strateji Gelistirme Ala-
ninin ‘Kurumsal igbirliklerini Stirekli Gelistirmek’ amaciyla uyumlu olarak gergek-
legstirilmigtir.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerine ve ilin sosyal ve kiltirel anlamda
gelisimine katki saglayacak ve Uyelerine indirimli hizmet sunacak caligmalar
kapsaminda 2023 yilinda 15 adet protokol imzalanmigtir.

MUTS0 PROTOKOLLER

NO | TARIH FIRMA ADI PROTOKOL KAPSAMI
Wish Car Rental firmasindan veya wwwwishcarrental.com internet
1 4.01.2023 |WISH CAR RENTAL sitesinden yapacaklari arag kiralamalarinda hemen dde fiyatlar

iizerinden net %30 indirim uygulanacakir.

CODDY ULUSLARARASI L . L

9 |5012023 |PRoGR AML AM A OKULU INDIRIM Eld;n l;ﬁ::;len;: 2[11,5,155 l:rasmdakl cocuk ve kardeslerine yonelik
PROTOKOLU )

3 leot2023 MANCHEST_I_ER DiL OKULLARI INDIRIM |ingilizce %35
PROTOKOLU Yediiklim ve Benim Hocam (KPSS Sinavi) %25

4 le012023 BURCU ATICI G'l'IZEL!..iK MERKEZI Oda iiyesi ve birinci derece yakinlarina alacaklari hizmetlerde 20%
INDIRIM PROTOKOLU indirim.

IRMAK GRUP (GUMRUK MUSAVIRLIGI,
5 |7.03.2023 |GUMRUKLU ANTREPO, SERBEST
DEPO)

6 |23.03.2023 |MUTSO ILE PTT ISBIRLIGI PROTOKOL(

Oda iiyelerine giimriik miigavirligi ile antrepo ve depo
hizmetlerinden15% indirim.

Oda iiyesi tiim igletmelere, PTT kargo ile yapacaklar gonderilerde
%30 indirim.

Oda hizmet alaninda bulunan tiim ilgelerde Oda iiyesi isletmelerin
gondrilerinde gegerli 25% indirim.

MUTSO Ortaca Uyesi MDA Yapi, oda iiyelerine, hemenlastik.com

7 |27.04.2023 |YURTICi KARGO INDIRiM PROTOKOLU

8 19.06.2023 HEMEN LASTIK . iizerinden yapilan lastik alimlarinda gegerli yiizde 8 indirim
(www.hemenlastik.com)
uyguluyor.
TANSU EKIN PSIKOTEKNIK
9 |1.09.2023 DEGERLENDIRME MERKEZI INDIRIM |Oda ilyesi siiriicii adaylarina psikoteknik belgesinde %20 indirim.
PROTOKOL{

Oda iiyesi ve birinci derece yakinlari tarafindan kurumdan alinacak

ENGLISH EXPLORER YABANCI DL tiim egitimlerde, tiim kampanyalara ilave olarak %25 indirim

10 1605.2023 \ oy iNniRiM PROTOKOLE

uygulanacak.
MUTSO, hayata gecirdii Mugjla indirim Programi kapsaminda
n lewnzozs |ENGLISH FOCUS ILE iNDIRIM ishirliklerini siirdiiriiyor. Son olarak English Focus Yabanci Dil Kursu
o PROTOKOLU ile protokol imzalayan MUTSO, iiyelerine indirimli yabanci dil egitim

imkani sunuyor.
MUTSO ile MSM FITNESS GYM arasinda imzalanan protokol
cercevesinde MUTSO iiyelerine ve 1. derece yakinlarina %50 indirim

MSM FITNESS GYM iLE MUTSO

1223102023 ARASINDA iNDIRIM PROTOKOLU

uygulanacak.
INSAN VE YONETIM SISTEMLERI - ) - .
13 |7Nn.2023 INDIRIM PROTOKOLI Egitim ve Danismanlik Hizmetlerinin tamaminda net %25
u |lman MUBLADENT AGIZ VE Di$ SAGLIGI | Oda iiyesi ve birinci derece yakinlarina dzel nakitte %20, kredi

POLIKLINiGi INDIRIM PROTOKOLI kartinda %15 indirim.

English Time Dil Okullari, MUTSO ile imzalanan indirim protokolii
15 [1212.2023 |ENGLISH TIME INDIRIM PROTOKOLU  |kapsaminda Oda iiyelerine ve hirinci derece yakinlarina % 45%
varan indirim imkani sunuyor.

Tablo 33 : 2023 Yili imzalanan ve Yenilenen Protokoller
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4.11.LOBI FAALIYETLERI

Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Hizmet
Etkinligi’ konulu 2. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Uluslararasi Ticareti Geligtirmek’
amaci kapsaminda ‘Fuar ve s Gezileri (B2B Gériismeler ve kiyaslamalar) Diizen-
lemek’ hedefi ile ‘is/Hizmet Geligtirmek’ konulu 3. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Ku-
rumsal Isbirliklerini Stirekli Gelistirmek’amaciyla uyumiu olarak gerceklestirilmistir.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi olarak yurtici paydas ve meslek komitelerimizin ¢a-
lismalari ile Odamiz Uyelerinin sorun ve ¢6zUm &nerilerine yoénelik; yurt digi toplanti ve
heyet ziyaretleri ile ilimizin ve bdlgemizin tanitilmasi ve is baglantilari kurulmasi dogrul-
tusunda calismalar yapilmakta olup, bu kapsamda 2023 yilinda 22 lobi ¢alismasi ger-
ceklestirilmis olup bunlarin 17 adedi basariyla sonuglandiriimistir. 5 adedinin sireci
devam etmektedir. 2023 yili Lobi Faaliyetleri Basari Orani % 77 olarak kayit altina alin-

mistir.
2023 Yili Lobi Galigmalari
SR\ == cozim _
A = KONU SORUMLUSU  |YAPILAN FAALIVET
NO =" (ATAMA)
VALI'NIN 10. MESKOM'A MUGLA VALISI ORHAN TAVLI, 10. MESKOM'A IADEi ZiYARET
L ZiYARETI TOMESKOM | gERgEKLESTiRDI
e — FRANSA TURKIYE BUYUKELCIST HERVE MAGRO VE BERABERINDEKI
2 (4012023 FRANSA BUYUKELGI ZIYARETI  |VK HEYET MUTSO'YD ZIVARET EFT
1- BERLIN SAGLIK TURIZMi FUARINA KATILIM SAGLANDI. 2-
3 ho12022 MUGLA'DA SAGLIK TURIZMiNi W MUGLA'DA BILGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLENDI. 3-YETKILI
e GELISTIRILMESI iSIMLER MUGLA'DA YETKI BELGELI HASTANELER ILE BIR ARAYA
GETIRILDI.
b TARSUS SLOW FOOD ZIYARET  |YK TARSUS SLOW FOOD PAZARI ZiYARET EDILDI.
: " MUGLA'NIN PLANLANMASI VE INSASI iLE ILGILI TUM MESLEK
5 20012023 ;;s['m;“ WA SEKTOR 1 Meskom ODALARI VE SEKTGR TEMSILCILERININ KATILIMIYLA ORTAK TOPLANTI
GERGEKLESTIRILDI.
6 le032023 35. MUGLA ODALARI VE BORSA - 35. MUGLA ODALARI VE BORSA ORTAK TOPLANTISI
- ORTAK TOPLANTISI GERGEKLESTIRILDI
ODA BASKANLARI RAMAZAN .
7 (20.03.2023 PAKETLER TOPLANTIS YKB VALININ KATILIMIYLA ODA BASKANLARI TOPLANTISI
8 hs03203 TURIZM GELISTIRME VAKFI W TOPLANTI VALi ORHAN TAVLININ KATILIMIYLA MUTSO EV
- TOPLANTISI SAHIPLIGINDE GERGEKLESTIRILDI.
- — sifli'ﬁm:sﬁiﬁlz'“r*ﬂ' vE W (ZBEKISTAN BOYUKELGILIGI HEYETI MUTSO'YU ZIYARET EDEREK,
TOPLANTIS| MUTSO UVELERI ILE BIR ARAYA GELDI.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
ORMAN GENEL MiDUR{ SAYIN
BEKIR KARACABEY, TC. GEVRE
10 |31.03.2023 SEHIRCILIK VE IKLIM YKB YRD. ZIYARET GERGEKLESTIRILDI
DEGISIKLIG MILLI EMLAK
GENEL MUDUIRU SAYIN TUFAN
BUYUKUZUN ZIYARETI
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2023 Yili Lobi Galigmalari
R == GOzOM
A SE KONU SORUMLUSU  |YAPILAN FAALIYET
NO & (ATAMA)
1 106.2023 ;’;g:;:THEYE" OLARAKTGAYA |6 ZIYARET GERGEKLESTIRILDI
DATCADA YASANAN UZUN SOLUKLU ELEKTRIK KESINTILER
R KAPSAMINDA GIYELERIN ALMASI GEREKEN TEDBIRLER HAKKINDA
Y Temm.2 DATCA ELEKTIRIK KESINTILERI - YKB BiLGILENDIRME YAPILDI VE KURUMLAR iLE GORUSMELER
GERGEKLESTIRILDI.
INSAAT SEKTORUNGN VE
13 |Haziran-Temmuz |VATANDASLARIN YASADIEI  |6MESKOM | MUSKi GENEL MUDIRUNE ZIYARET GERGEKLESTIRILDI
SORUNLAR
14 [108.2023 TURKIVE EKONOMI SURASI |YKB KATILIM SAGLANDI
TSMNIN ORTACA
15 [Araliklarla  |TEMSILCILISINDE WIZMET ~ |6S GORUSGLDG, ONAY ALINDI VE PERSONEL EGITILDI
VERMES]
% RODOS ZIYARETI g:ﬁiuimn ZIYARETLER GERGEKLESTIRILDI
) - ALK ZiARETI VECLIS VETK I:ITUT[;LAVALILIGI GOREVINE ATANAN IDRIS AKBIYIK MUTSO'YU ZIVARET
- . MUTSO, VALILIK _|VALT VE MILLETVEKILLERT ILE GERGEKLESTIRILEN ZIYARETTE
18 [Aralidarla |0SBCIN BAKANLIGA ZVARET | - ALEPLER AKTARILD
KAZAKISTAN CUMHURIYET]
9 2112023 ANTALYA BASKONSOLOSU KUAT | - ZIVARET GERGEKLESTIRILDI VE iKi ULKE ARASINDAKi TICARI iLISKILER
o KANAFEYEVIN ODAMIZA DEGERLENDIRILD
ZIVARETI.
G‘E’fgg:s?mﬁ;gm AVRUPA BIRLGi TURKIYE DELEGASYONU BASKANI BUYKELGi
20 [15.11.2023 e, YKB NKOLAUS MEYER-LANDRUT VE BERABERINDEKi HEYET, MUTSO'YU
BiYUKELGI NIKOLAUS MEYER- VARET ETTI
LANDRUT ZIYARETI '
mII::kg?nglE'z‘lxngngNs| MUTSO EV SAHIPLISINDE MUSLA'YA GELEN TRSAB VE COOP TRR
21 eates GSY YETKILILERi, KULTIR TURiZMi iGIN ROTA BELIRLEMEK AMACIYLA N
IGIN KULTUR ROTAS| GEZi GERGEKLESTIRDi
OLUSTURULMAS. '
37. MUGLA ODALARI VE BORSA ORTAK TOPLANTISI BODTO EV
n 37. ODALAR ORTAK TOPLANTISI |YK SAHPLIEMDE GERCEXLESTIRLD
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MUTSO

Yil  |Basari Orani 120
2014 100,00 100,005 ¢

100
91,3 90,24 92,00

2015 96,87 —N\

%46
39

06 | N3 | . R0t
0 | 9024 | %,
2018 92,00 g' e Seril

209 | 72,00 “
2020 | 8039 y
201 | 9062

0
2022 88!"'6 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2023 11,21 v

Tablo 35 : Yillara Gére Lobi Kiyaslamalari
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Adres: Muslihittin Mah. Sehit Yrb. Alim Yilmaz Cad. No:3
MENTESE/MUGLA
Tel: +90 252 214 1122 - 71 20 /0530 667 3880/0530 445 7880
Faks: +90 252 214 71 21
E-posta: muglatso@tobb.org.tr
Kep Adresi: mutso@hs03.kep.tr

ORTACA TEMSILCILIK §
Atatiirk Mah. Cumhuriyet Cad. Meltem Sokak No:3 - ORTACA/MUGLA
Tel:+90 252 282 20 46 Fax: +90 252 2822047

YATAGAN TEMSILCILIK ) §
Cumbhuriyet Mah. Cumhuriyet Cad. No:51 Kat:1 - YATAGAN/MUGLA
Tel:+90 252 572 81 66

DATCA TEMSILCILIK §
iskele Mah. Atatiirk Cad. No:8/Z02 - DATCA/MUGLA
Tel:+90 252 712 92 29 Fax: +90 252 712 92 30




