ﬁreVed

egitim danismanligi

KOD

YON-01
YON-02
YON-04
YON-06
YON-07
YON-11
YON-12
YON-13
YON-14
YON-15
YON-18
YON-21
YON-22
YON-23
YON-26
YON-27
YON-29
YON-30
YON-31
YON-32
YON-33
YON-35
YON-41
YON-42
YON-43
YON-44
YON-45
YON-46
YON-47
YON-48
YON-49
YON-50

YONETIM VE LIiDERLIK EGITIMLERI

Aile Anayasas1 Hazirlama ve Uygulama Yontemleri

Aile Sirketlerinde Veliaht Yetistirme Teknikleri

Sirket KARLILIGINI Artirma Yéntemleri

Etkin Yoneticilik Becerilerini Gelistirme

fcra Kurulu, Yonetim Kurulu, Aile Meclisi Olusturma ve Yonetme
Yéneticiler I¢in Planlama, Takip ve Kontrol

Stratejik Planlama

Stratejik YoOnetim

Patron Yéneticiler I¢in Sirket Yonetmenin 7 Adim1

Calisanin Gonliinii Fetheden LIDER Olmanim 10 Adimi

Calisan Motivasyonunu ve Performansini Artirma Teknikleri
Rekabet Stratejileri

Aile Sirketlerinin Kronik Yonetsel Sorunlart ve Coziim Yontemleri
Yéneticiler I¢in Karar Verme ve Problem Cézme

Ustabasi ve Vardiya Amirleri I¢in Yonetim Becerilerini Gelistirme
Liderlik ve Duygusal Zeka

Kriz Dénemlerinde Sirket Yonetimi "Kriz Oncesi, An1 ve Sonras:"
Aile Sirketlerinde Kurumsallagsmanin 7 Adimi

Kurumsal Yonetim

Profesyonel Ekip Yonetimi

Yoneticiler I¢in 8 Adimda Delegasyon

Y Kusagi Calisanin Performansini Artirma, Elde Tutma Teknikleri
Toplant1 Yonetimi

Durumsal Liderlik

Yoneticilerin 5 Temel Sorumlulugu

Biiylime Stratejileri

Yoneticiler I¢in Mentdrliik

Geri Bildirim Verme Teknikleri

Yéneticiler igin fliski Yonetimi

Yoneticiler i¢cin Degisim ve Doniistime Uyum Teknikleri
Yoéneticiler I¢in Etkili iletisim ve Kisisel imaj

Dijital Doniisiimii Yonetme ve Dijitallesme

SURE

1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
1 giin-7 saat
2 giin-14 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
2 giin-14 saat
1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
1/2 giin-4 saat
1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
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KOD

SPE-02
SPE-03
SPE-07
SPE-08
SPE-09
SPE-11
SPE-13
SPE-15
SPE-16
SPE-17
SPE-18
SPE-21
SPE-22
SPE-23
SPE-24
SPE-27
SPE-29
SPE-30
SPE-31
SPE-32
SPE-33
SPE-34
SPE-35
SPE-36
SPE-37

FME-01
FME-02
FME-03
FME-04
FME-08
FME-11
FME-12
FME-14
FME-15
FME-16
FME-17
FME-18

SATIS VE PAZARLAMA EGITIMLERI

Profesyonel Miisteri iliskileri Yonetimi

Yurt Dis1 Pazar Arastirma Teknikleri

fleri Diizey Satis Teknikleri

Dogru Satis-Yiiksek Ciro-lyi Kar

Satis Ekibini Hedefe Kilitleme Yontemleri

Cagr1 Merkezlerinde Miisteri Iliskileri Yonetimi
Bayi Yonetimi

Temel Satig Teknikleri

Pazarlamada Farklilik Yaratma ve Yeni Nesil Pazarlama
Satis ve Pazarlama Stratejileri

Satista Tkna

Thracatta Satis ve Pazarlama Teknikleri

Satista Zor Insanlarla Basa Cikma

Telefonla Satista Tkna Yéontemleri

Marka Yaratma ve Marka [letisim Yéntemleri

Yeni Nesil Pazarlama Teknikleri

Kurumsal itibar Yonetimi

Yurt Disinda Yeni Miisteri Bulma ve Hedef Pazar Se¢imi
Miizakere Teknikleri

Yeni Nesil Satisin Kurallari (1. Modiil )

Satis Motivasyonu ve Hedef Odakl1 Satis (2. Modiil )
B2B Kurumsal Satis Teknikleri (3. Modiil )

Coziim Odakl1 Satis

Dijital Pazarlama

Miisteri Deneyim Y 6netimi

Sirketlerde Biitce Hazirlama ve Uygulama

Finansal Analiz ve Risk Yonetimi

Finans Dis1 Calisanlar icin Temel Finansman Bilgileri
Mali Tablolar Analizi

Finans Dis1 Calisanlar i¢in Temel Finansman Bilgileri ve Biitgeleme

Yoéneticiler Igin Bilango Okuma ve Rasyo Analizi
Uluslararasi Finansal Raporlama Sistemi - UFRS
Maliyet Kontrolii, Takibi ve Y6netimi

Sirketlerde Biitge Takibi ve Y Onetimi

Maliyet Muhasebesi

Daralan Piyasalarda Ekonomik Verileri Yorumlama
Finansal Okur Yazarlik

SURE

1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
2 giin-14 saat
1/2 giin-4 saat

FiNANS VE MUHASEBE EGITIMLERI SURE

2 giin-14 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
2 giin-14 saat
1 glin-7 saat
2 giin-14 saat
1 glin-7 saat
1 glin-7 saat
2 giin-14 saat
1/2 giin-4 saat
1 glin-7 saat
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OIK-03
OIK-04
OIK-05
OIK-06
OIK-07
OIK-09
OIK-10
OIK-12
OIK-15
OIK-18
OIK-19
OiK-21
OiK-23
OIK-25
OIK-26
OIK-27
OIK-28
OIK-29
OIK-31
OIK-32
OIK-33
OIK-36
OIK-38
OIK-39
OIK-40
OiK-41
OIK-42
OIK-46
OIK-50
OIK-51
OIK-53
OIK-54
OIK-55
OIK-56

INSAN KAYNAKLARI VE KISISEL
GELISIM EGITIMLERI

Bireysel Stresi Kontrol Etme ve Aile-Is Yasam Dengesi

Yeni Nesil Motivasyon Teknikleri

Egitimcilik Yetenegini Gelistirme

Ikna Teknikleri

Isverenler Agisindan Is Hukuku Uygulamalar1 Atdlye Calismasi
Performans Takibi, Ol¢iimii, Analizi ve Geri Bildirim Verme
Organizasyonel Baglilik Yaratma ve Kurumsal Aidiyet
Performans Degerlendirme Sistemi Kurulumu

Kurumsal ve Bireysel iletisim Teknikleri

Etkili Sunum Teknikleri

Kusaklar Aras1 Etkili Iletisim

Zor Insanlarla iletisim ve Tkna Teknikleri

Beden Dili Kullanimi

Etkili iletisimin 10 Aliskanlig

Takim Olabilme ve Takimdaslik

Kendine Kogluk

Motivasyon ve Olumlu Diisiince

Yoneticiler I¢in Saglikli Yasam ve Beslenmenin(wellness)Sirlari
Yetkinlik Bazli Miilakat Teknikleri

Yazili iletisim ve Raporlama Teknikleri

Is Yasaminda Profesyonellik

YOGA ile Is ve Ozel Yasam Kalitesini Artirma

Kendini Kesfet, Sinirlar1 Yok Et

Anlamak ve Anlasilmak

Is Sozlesmelerinde Isci ve Isverenin Fesih Haklar

IK'c1 olmayan yoneticiler icin temel IS HUKUKU Bilgileri
Saglikli Beslenme ve Ergonomi

Personel Islemlerinde Idari Para Cezalar1 Oniine Gegme Y6ntemleri
Personel ve Ozliik Islemleri

Zaman Yonetimi ve Is Planlamas1

Kurum Kiiltiiriinii Gelistirme

Mindfullness

Bireysel Oneri Sistemi Gelistirme ve Uygulama

Uygulamal1 Egitimcilik Yetenegini Gelistirme

SURE

1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
2 giin-14 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
1/2 giin-4 saat
1/2 giin-4 saat
1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
1 giin-7 saat
2 giin-14 saat
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UKY-01
UKY-02
UKY-03
UKY-04
UKY-05
UKY-06
UKY-07
UKY-08
UKY-09
UKY-10
UKY-12
UKY-16
UKY-22
UKY-23
UKY-24
UKY-28
UKY-29
UKY-30
UKY-32
UKY-35
UKY-37
UKY-38

UzZM-01
UzZM-02
UZM-03
UZM-04
UZM-05
UZM-06
UzM-07
UzZM-08
UzZM-11

EGK-01
EGK-02
EGK-03
EGK-04

Depo ve Stok Yonetiminde Izlenebilirligi Saglama Teknikleri

Is ve Zaman Etiidii

Excel Makro Teknikleri Yardimiyla Malzeme Y ontemi

Ileri Diizey SATIN ALMA ve Tedarikgi iliskileri Yénetimi

Etkin Siire¢ YOnetimi

Depo ve Stok Yonetimi

Problem C6zme Teknikleri

Uretim Siireclerinde ISRAFI Yok etme “YALIN URETIM”

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Bilgilendirme

ISO 9001 Belgesine Sahip Isletmeler I¢in Kalite Bilincini Yiikseltme
Istatistiksel Proses (Siire¢) Kontrolii

5S "Ayiklama, Dilizenleme, Temizleme, Standartlasma ve Disiplin”
Uretimde Verim Kayiplari Nasil Yokedilir?

Toplam Verimli Bakim

Uretim Planlamasi, Takibi ve Yonetimi

Profesyonel FABRIKA Y6netimi

Dogru Stok Kodu Olusturma Ve Izlenebilirligi Artirma Yéntemleri
Malzeme ve Kaynak Planlama Sistemi Kurulumu

Mavi Yakali Calisanlara Yonelik Problem C6zme Teknikleri
Uretim Sirketlerinde Recete Ve Rota Olusturma

FMEA- Hata Modu ve Etkileri Analizi

Maviyaka Personele Yonelik Kurum Kiiltiirii Gelistirme, Is Disiplini

Profesyonel Sirket Yonetimi
Kurumsallasma

Yonetici Yetistirme

Uretim Y6netimi

Satis Uzmanligi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Finansal Yonetim

Yonetici Gelistirme
Pazarlama ve Uriin Y&netimi

Patronlar Kamp1
Takim Kamp1
Satis Kampi
Liderlik Kamp1

URETIM VE KALITE EGITIMLERI SURE

2 giin- 4 saat
1 giin- saat

1 giin saat

2 giin-14 saat
1 giin-7 saat

1 giin-7 saat

1 giin - 7 saat
2 giin-14 saat
1 giin -7 saat
1 giin-7 saat

1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
1 giin-7 saat

1 giin-7 saat

1 giin-7 saat

1 giin-7 saat

1 giin-7 saat

1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat
1/2 giin-4 saat
1 giin-7 saat
1/2 giin-4 saat

UZUN SURELI UZMANLIK EGITIMLERI SURE

5 giin-35 saat
4 ¢iin-28 saat
12 giin-84 saat
4 ¢iin-28 saat
3 giin-21 saat
4 ¢iin-28 saat
3 giin-21 saat
5 giin- 35 saat
3 giin-21 saat

EGITIM KAMPLARI SURE

3 giin - 18 saat
2 giin - 14 saat
2 giin - 14 saat
2 giin - 14 saat
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TEKSTIL VE KONFEKSIYON SEKTORU

KOD SURE

EGITIMLERI
TKE-01 Tekstil ve Konfeksiyonda Verimlilik ve Karlilik Artirma Yontemleri 1 giin-7 saat
TKE-02 Konfeksiyon isletmelerine Yonelik Uretim Planlamasi ve Kontrol 1 giin-7 saat

TKE-03 Konfeksiyon isletmelerinde Tam Zamaninda Uretim ve Etkinlik 1 giin-7 saat
TKE-04 Konfeksiyon Uretiminde Nasil Basartya Ulasilir? 1 giin-7 saat
TKE-05 Tekstil ve Konfeksiyonda Siirdiiriilebilirligi Saglama Y 6ntemleri 1/2 giin-4 saat
TKE-06 Tekstil isletmelerinde Yurt Dis1 Satis ve Pazarlama 1 giin-7 saat
TKE-07 Tekstil isletmelerine Yonelik ETKIN YONETICILIK 2 giin-14 saat
TKE-08 Tekstil isletmelerinde temel yalin tiretim teknikleri 1 giin-7 saat

TKE-09 Hazir Giyimde Temel Uretim Bilgileri ve Tedarik Zinciri Yonetimi 1 giin-7 saat

PERAKENDE SEKTORU EGITIMLERI

PSE-01 Magaza I¢i Satis Teknikleri ve Miisteri liskileri Yonetimi 1 glin-7 saat
PSE-02 Etkin Magaza Y Oneticiligi 2 giin-14 saat
PSE-06 Magazacilik Satis Danismanlari I¢in Satis ve Iletisim Teknikleri 1 glin-7 saat
PSE-07 Perakende Sektoriinde ikna Teknikleri 1 giin-7 saat
KOD TURIZM SEKTORU EGITIMLERI
OSE-01 Otel Isletmelerinde Satis Teknikleri 1 giin-7 saat
OSE-02 Otel Isletmelerinde Performans Degerlendirme 1 giin-7 saat
OSE-03 Otelcilikte Profesyonel Ekip Yonetimi 1 giin-7 saat
OSE-04 Otel Calisanlarinin fletisim Becerilerinin Gelistirilmesi 1 glin-7 saat
OSE-06 Otel Calisanlar1 I¢in Misafir Iliskileri Yonetimi 1/2 giin-4 saat
OSE-07 Yiyecek icecek Sektdriinde Zor Misafirlerle Basa Cikma 1/2 giin-4 saat
OSE-09 Otel Calisanlar1 I¢in Kurum Kiiltiirii Gelistirme ve Is Disiplini 1/2 giin-4 saat
OSE-10 Otele Gelen Misafirin Gonliinii Fethetme 1/2 giin-4 saat
OSE-11 Turizm Sektoriinde Misafir Memnuniyeti Odakli Yonetim veLiderlik 1 giin-7 saat
KOD |[SAGLIK SEKTORU EGITIMLERI
SSE-01 Hasta Ve Hasta Yakint Memnuniyetini Artirma 1/2 giin-4 saat
SSE-02 Ozel Saglik isletmelerinde Y&netim Becerilerini Gelistirme 1 giin-7 saat
SSE-03 Ozel Hastane Yoneticiligi Gelisim Programi 7 gilin-49 saat
SSE-04 Zor Hasta Ve Hasta Yakinlar1 ile Basa Cikma 1/2 giin-4 saat
SSE-05 Yas ve Egitim Diizeyine Gore Hasta ve Hasta Yakini ile iletisim 1/2 giin-4 saat
SSE-06 Ozel Saglik Sektdriinde Satis ve Pazarlama 1 gilin-7 saat

SSE-07 Hasta Ve Hasta Yakint Memnuniyetini Artirma (Hekimlere Yonelik) 1/2 giin-4 saat
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