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SUNUS

Degerli Uyelerimiz,

2014 yili, Mugla Ticaret ve Sanayi Odasli (MUTSO)’'nin ‘130. Kurulus Yilr’
olmustur. MUTSO olarak 130 yildir Mugla ve Ulke ekonomisine hizmet sunmanin ve
katki saglamanin hakli gururunu yasamaktayiz. Huzurun, refahin ve zenginligin arttigi
bir Turkiye hepimizin ortak umududur. Mugla'yl, ekonomik ve sosyal alanda énemli bir
merkez, bir dinya kenti yapabilmek i¢in Yonetim Kurulu olarak 2005 yilinda ¢iktigimiz
yolda daha huzurlu, daha mutlu, daha kazancl gunlere kavusmak icin var gticumuzle
calismaya devam ediyoruz. Bundan sonra da uygulayacagimiz hizmetler ve projeler ile
Mugla’miz, tlkemizin ve dunyanin dnde gelen kentlerinden biri olacaktir. Bu baglamda,
¢6zUm odakli, sagduyulu bir sekilde hareket ederek kalici ¢ozumlerle strdurulebilir
kalkinmayi basarabilmek amacimiz olacaktir.

Gectigimiz bir yil icinde MUTSO olarak tum ¢abamiz, Mugla icin, tlkemiz igin
hizmet etmek ve Uretmekti. Degerli Meclis Uyeleri, Meslek Komite Uyeleri ve dzverili
personeli ile hizmetlerini sirdiiren MUTSO, ‘Hedef: Uyeye En lyi Hizmet’ yaklagimi ile
Uye ve ¢ozum odakli, seffaf, hesap verebilir, degisime ve gelisime agik bir hizmet yilini
geride birakti. Uyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giiciinii arttiracak
¢cOzumler Uretmek ve hizmetler sunmak misyonuyla faaliyetlerimize yon verdik. Mugla
ticari ve ekonomik tarihinde tartisiimaz, énemli bir yeri olan MUTSO’nun gucunu her
platformda hissettik ve hissettirdik. Bu gtictin surekliligini saglamak, bayragi bir adim
Oteye taslyabilmekigin 6zveriile galistik.

Stratejik Planimiz dogrultusunda belirlenen misyon ve vizyonumuzla
faaliyetlerine yon veren Odamiz, hizmet kalitesini surekli gelistirmek icin ¢calismaktadir.
TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Akreditasyon Kurulu tarafindan, Akreditasyon Standardi kriterlerini yerine getiren
oda olarak belgelendirilen ve sertifikasinin ‘A’ Mikemmel Seviyesinde alan Odamiz,
10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sisteminde kalite ydnetim sistemi iginde
bulunmaktadir. Bu duygu ve dusuUncelerle Odamiz ‘2014 Yili Faaliyet Raporu’nu
bilgilerinize sunmaktan buyUk mutluluk ve gurur duyuyor, faaliyetlerimizin
gergeklesmesinde katki saglayan tum personelimize, destek verenlere ve raporun
hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkurlerimizi sunuyoruz.
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MUTSO Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu’14

TARIHGE

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi; iktisadi Yirlyis Dergisi'nin tlke genelinde
olarak Ticaret ve Sanayi Odalar - Ticaret ve Zahire Borsalari igin 18 Haziran 1943
tarihinde yayinladigi ‘Fevkalade’ sayisindaki agiklamaya gore Mugla Ticaret ve Sanayi
Odasi adialtinda 1884 yilinda kurulmustur.

1926 yilinda 655 ve 1950 yilinda 5590 sayili kanunlara intibak eden Oda;
mezkur unvanla gérevine devam ederken, 1954 yilinda (izmir - Ege Bolgesi Sanayi
Odasi)'na; ilimizdeki sanayi kuruluslarin katilma zorunlulugu nedeniyle 1954 yilindan
itibaren Odamiz ‘Mugla Ticaret OdasI’ unvani almigtir.

2004 yilinda yurarlige giren 5174 sayill Odalar ve Borsalar Yasasina gore
Odalar; Uyelerinin  musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde durustligu ve glveni hakim kilmak
Uzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler
ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige
sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Odamiz 2007 yiinda TOBB’a muracaati Uzerine Mugla ilinin Ege Bolgesi
Sanayi Odasi'nin galisma alanindan cikartimasi ile Odamizin 01.01.2008 tarihinden
unvani ‘T.C. MUGLA TICARET VE SANAYI ODASI’ olarak degismis bulunmaktadir.

Odanin galisma alani Mugla ili Mentese ilcesi, Datca, Dalaman, Ortaca;
Koycegiz, Kavaklidere, Ula ve Yatagan ilgeleri olmak Uzere 8 ilce olup, sanayi
isletmeleri icin ise Marmaris ve Bodrum ilgesindeki sanayiciler de Odamiz ¢alisma
alani icine girmistir. Bu ilgelerden Datca, Ortaca ve Yatagan'da Odanin temsilcilikleri
bulunmaktadir. Odanin faal Uye sayisi 4500’e yaklasmistir. Bu Uyelerin 2500 adedi tuzel
isletme, 1500’0 de sahis isletmesidir. Odanin 17 Meslek Komitesi bulunmakta olup, bu
komitelere secilmis 115 Uyesi vardir. Oda Meclisi 49 Uyeden olugsmaktadir. Yonetim
Kurulu 1 Bagkan ve 10 Uye olmak Uzere 11 kisiden olugsmaktadir. Oda Uyelerine 29
personel ile hizmet vermekte olup, Oda binyesinde TSE Mugla il Temsilciligi ve
KOSGEB Mugla Temsilciligi galismalarini basaril bir sekilde ydrutmektedir. Oda gerek
finansal destek saglayarak gerekse bilgi birikimleri ile Yonetim Kurulu ve Genel
Kurullarda gérev yaparak, Ulkemizin, Bolgemizin ve en dnemlisi Mugla’mizin ticari ve
sosyal hayattaki etkinlikleri icerisinde de rol Ustlenerek Odamiz, her yil istiraki oldugu
kurum ve kuruluslarin calismalarina katkida bulunmus ve yeni bazi kurumlara ve
sirketlere de istirak etmistir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE ISLEVLER

Tuarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)’ni tanimlayan 18.05.2004 tarih, 5174
saylll Kanunun 4. maddesinde “Odalar; tyelerinin musterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde durustlugu
ve guveni hakim kilmak Uzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismay! korumak ve bu
kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla Odalara verilen gorevleri yerine getirmek
amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.”
seklinde tanimlanmistir.

4500’e yaklasan faal Uye sayisiyla Odamiz, ticaret ve sanayide gelisme
faaliyetlerine dnculik etmekte, tlccar-sanayici ile hUkUmet arasindaki ticaret hayatina
yonelik diyalogu guglendirmekte, uygulanan ekonomi politikalarina yardimci olacak
sekilde yararli buldugu fikir ve 6nerilerini kamuoyu ve yetkililere sunmaktadir.

Odamizin oncelikli gorevleri; mesleki ahlak ve birligi gtclendirmek, Ulke
clkarlar dogrultusunda sanayinin gelisimi igin calismak, sanayiye yonelik arastirmalar
yapmak, istatistiki bilgiler saglamak, sanayiyle ilgili bilgileri, haberleri ve belgeleri
toplayip yayinlar ve toplantilar yoluyla Uyelerine sunmak, Uyeler icin gereken kapasite
raporlari ve ekspertize dayall cesitli raporlar hazirlamak, fire ve zayiat tespitleri,
arastirma raporlari yapmak, ihracat¢i Uyeler icin cesitli yasal formlar ve belgeleri
onaylamaktir.

MUTSO’nun sorumluluklarinin gtinimuzdeki yasal dayanagini, 18.05.2004
tarihli 5174 sayill Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve
yonetmelikleriile MUTSO I¢ Yonergeleri olusturmaktadir.
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MECLIS

HESAPLARI
INCELEME
KOMISYONU

DISIPLIN KURULU

YONETIM KURULU

YONETIM KURULU
BASKANI

BASKANLIK

DANISMANLAR SEKRETERI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

TICARET SiciL
MUDURLUGU

TICARET SiCiL
MUDURD

TICARET SiCiL
MUODUR
YARDIMCISI

TICARET SiCiL
MUDUR
YARDIMCISI

SANAYi BIRiMi
(KALITE YONETIM
TEMSILCISi)

DA
SICiL VE MUAMELAT
BiRiMi

EGITIM BiRiMi
(AKREDITASYON
SORUMLUSU)

TICAR ISLEMLER
BiRIMi

__ODA
SICiL VE KAYIT
SERViS

K BELGELERI
SERVISi

KAPASITE
RAPORLARI SERVISi

KOSGEB __
TEMSILCILIGi

MUHASEBE

EB i$ MAKINALARI
SERViSi

AKINALARI |l AR-GE VE INOVASYON
TESCiLi SERViSi

TAPDK SERVISI SERViSi

SIGORTA
. ACENTELERI
ISLEMLERI SERVISi

TSE MAHALLI

TAHSILAT SERVISI iL TEMSILCILiGi

EVRAK
KAYIT SERVISi

KALITE YONETIM
SISTEMI SERVISi

TEMSILCILIKLER
YATAGAN,ORTACA KOYCEGIZ,
DALAMAN,DATGA,ULA

TEKNIK iSLER

Tablo 1: MUTSO Organizasyon Semasi
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BASIN VE HALKLA
ILISKILER BIRIMI

BASIN VE HALKLA
ILISKILER SERVISi

BILGI ISLEM
SERVISi

ARSIVLEME VE
DOKUMANTASYON
SERVisi

ULASTIRMAVE
DESTEK HiZMETLERI

SATIN ALMA VE DEPO

AB, PROUE,
DI§ TICARET VE
RAPORLAMA BiRiMi

AB, PROJE,
DIS TICARET VE
iHRACAT BELGELERI
SERVisi

PROJE VE
RAPORLAMA
SERViSi

DEIK ODA
TEMSILCILIGI

EBIC-EGE
LGl
TEMSILCILIG
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MUGLA TICARET VE SANAYi ODASI YAPISI
1. YONETIM YAPISI

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi organlari;
* Meslek Komiteleri

« Meclis

e YOnetim Kurulu

« Disiplin Kurulu

1.1. Meslek Komiteleri

Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek 5 yada
7 kisiden olusur. Komite kendi Uyeleri arasindan 4 yiligin 1 Bagkan ve 1 Bagskan
Yardimcisi seger. MUTSO’da 17 adet Meslek Komitesi bulunmaktadir.

Gorevler:

« Meslekleriile ilgiliincelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordukleri tedbirleri

gorusulmek tzere yonetim kuruluna teklif etmek.
« Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda

Baskan, Basgkan Yardimcisi veya uygun gorulen Uyelerin, oy kullanmamak

Uzere meclis toplantisina katiimasina karar vermek.
« Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi

istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.
« llgilimevzuatla verilen diger gorevleriyerine getirmek.
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MESLEK ANA FAALIYET DETAYI KOMITE BASKANI KOMITE GRUP UYE
GRUBU UYE SAYISI SAYISI
1. Meslek Grubu | Hizmet Faaliyetleri ilker BAS 7 156
2. Meslek Grubu | Saglik Hizmetleri Serkan ALPOZEN 5 64
3. Meslek Grubu | insaat Malzemeleri Beralp BILGEHAN 7 179
4. Meslek Grubu | Otomotiv-Akaryakit vb. Baki VARLI 7 242
5. Meslek Grubu | Gida Ticareti Onder TAVUS 7 488
6. Meslek Grubu | ingaat Taahhit vb. Kubilay KEGECI 7 429
7. Meslek Grubu | Toptan ve Perakende Ticaret | Recai KECECI 7 255
8. Meslek Grubu | imalatgilar Vedat TASKIRAN 7 184
9. Meslek Grubu | Turizm-Otel-Konaklama vb. Mehmet COLAKOGLU | 7 266
10. Meslek Grubu | Madencilik-Mermercilik Ali CATALAK 7 219
11. Meslek Grubu | E@itim Hizmetleri Omer AKAN 7 178
12. Meslek Grubu | MUhendisler-Mimarlar Atalay HASDEMIR 5) 128
13. Meslek Grubu | Tekstil, Giyim vb. Ziya CAKMAK 7 227
14. Meslek Grubu | Tarim ve Hayvancilik Huseyin NIZAMOGLU | 7 313
15. Meslek Grubu | Bankalar-Sigorta-Emlak-Leasing | Taner BOYACI 7 312
16. Meslek Grubu | Ulastirma, Tasimacilik Kadir SEVIM 7 304
17. Meslek Grubu | Yiyecek igecek Hizmetleri Kadir KARTOP 7 317
4261

Tablo 2: MUTSO Meslek Komiteleri
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1.2. Meclis

Oda Meclisi, meslek gruplarinca 4 yil icin secilecek Uyelerden olusur. Meslek
komiteleri 5 kisiden olusan gruplarda ikiger, 7 kisiden olusan gruplarda tUger meclis
dyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir. Meclis, kendi Uyeleri arasindan 4 yil
icin Baskan ve Bagkan Yardimcisi secer. MUTSO’da 1 Bagkan, 2 Bagkan Yardimcisi, 1
Katip Uye ile toplam 49 kisiden olusan Meclis bulunmaktadir.

Gorevler:

» (Oda Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu'nu segmek.

» Kendi Uyeleri arasindan Birlik Genel Kurulu Uyelerini segmek.

* Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

* Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

» Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamulleri tespit ve ilan etmek.

* Aylik mizani ve aylik taleplerini incelemek ve oylamak.

« Uyeleri arasinda veya lyelerin yapmis olduklar sézlesmede yer almasi halinde
bu sézlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar cozmek Uzere tahkim muesseseleri
kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilir kisi listelerini
onaylamak.

o (Odaya kayith Uyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari
karara baglamak.

* Yillik butge ve kesin hesaplar onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu goérulenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak. Taginmaz mal
almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6dung para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun htktmleri
cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar
vermek.

» Odaic yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

* Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iligkin
olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlar incelemek ve kesin karara
baglamak.

» Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullarr kurmak.

* Yurtici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluglara Uye olmak ve kongrelerine
delegeler gbndermek.

+ Tahsiliimkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya élen, ticareti terk
eden ve odaya olan aidat borclarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler
gibi, iradesi disinda meydana gelen mucbir sebeplerden dolayr 6deme guclugu
icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden
yapilandirimalari ile oda veya Uyeler adina acilacak davalar konusunda yonetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdugtnde bu
yetkisini ydnetim kuruluna devretmek.

» Oda calismalarina veya Turk ekonomik hayatina énemli hizmetler vermis
kimselere meclisin Uye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Uyeligi vermek.

« llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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MUGLA TiICARET VE SANAYi ODASI MECLISI
o
‘*ﬁ

ah 10 0l A

SUkri ALTINAY Mevlit ACAR Ahmet ZEYBEK Mustafa KALE
Meclis Bagkani Meclis Bag. Yrd. Meclis Bag. Yrd Meclis Bas. Yrd.

& &
Abdurrahim TUNA Ayhan CAY Cavit DEMIRCIOGLU Deniz DAKIKOGLU Egemen GURSOY Erbil OZDEMIR Ergiin SAHINALP
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

-

» 5
H dh dh

Faruk OZALP Ferudun OZTURK Feyzi AKGUL Fikret KOSEOGLU Habil MUSLU Haluk BEYIMOGLU Hidayi ORNEK

£

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
: ; ﬂ
.‘ .
Huseyin Koray OZCAN Kamil AKCABEL Kemal YAMAN Mehmet CAHAN Musa VAROL Onur TURAN Oguz Oktay TURGUT
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

R
|
Halil ibrahim DOGRUEL Selma UNAL Semih SOYKAN Serhas Hakki UNSAL Sezgin YIGIT Tolga YUKSEL Veli TURGUT
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Volkan ERCEL Yusuf KAYACIK Z. Doruk ALP Zekai CAKMAK Omer OCAL Sahin KIRKAN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Tablo 3: MUTSO Meclisi
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1.3.YOnetim Kurulu

Oda Yonetim Kurulu, 4 yil icin secilen, meclis Uye sayisi kirk ve daha fazla
olanlarda 11 kisiden olusur. Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun
baskanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste halinde seger. Yonetim Kurulu, kendi Gyeleri
arasindan 4 yiligin bir veya iki Baskan Yardimcisi ve 1 Sayman Uye secer.

Gorevleri:

« Mevzuatve meclis kararlar gergevesinde Odaislerini yarutmek.

« Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlarr Oda
meclisine sunmak.

« Aylikhesap raporunu Oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

« Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yukselme ve
nakillerine karar vermek.

 Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen
disiplinve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

« Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere meclise
sunmak.

« BuKanundaveilgilimevzuatta dngortlen belgeleritasdik etmek.

« Odanin 1 yil igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.

« Hazirladigi Odai¢ ydnergesini meclise sunmak.

 Ticaret ve sanayiye ait her turlt incelemeyi yapmak, calisma alani icindeki ticari ve
sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen
maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlar uygun vasitalarla ilan
etmek.

+ (Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngoérulen esas ve
usuller gcercevesinde karara baglamak.

e YuUksek duzeyde vergi O0deyen, ihracat yapan, teknolojiyi gelistiren Uyelerini
odullendirmek.

« Butcede karsiligr bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve
derslik yapmak.

« Hakem veya hakem heyeti segcmek.

« Bu kanunla sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa
birakilmayan diger gérevleri yerine getirmek.
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Bulent KARAKUS
Yon. Kur. Bas.

Mustafa ERCAN
Yon. Kur. Bas.Y ar.

H. Levent OZKAN Hasan SAHIN M. Ali GOBAN
Yon. Kur. Uyesi Yon. Kur. Uyesi Yon. Kur. Uyesi

Mustafa KARATAS N. Fatih DAG_DELEN Salih ATAYOLU
Yon. Kur. Uyesi Yon. Kur. Uyesi Yon. Kur. Uyesi

Tablo 4: MUTSO Yénetim Kurulu

Mehmet DISCIGIL
Yon. Kur. Bas. Yar.

M. Murat CAN
Yon. Kur. Uyesi

Sedat TUNCER
Yon. Kur. Uyesi
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1.4. Disiplin Kurulu

Oda Disiplin Kurulu, Meclisce odaya kayitli olanlar arasinda 4 yil icin segilen 6
asll ve 6 yedek Uyeden olusur. Disiplin Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda,
dyeleri arasindan 1 Baskan seger. Baskanin bulunmadigi zamanlarda en yasli Uye
kurulabagkanlik eder.

Gorevler:
« QOdaya kayith Uyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta

ongorulen usul ve esaslara uygun olarak yarutmek.
« Meclise, Odaya kayitl Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

Mehmet OZAVCI
Dis. Kur. Bas.

i
LA

Omer MANAV Ali CATALAK

Dis. Kur. Uyesi Dis. Kur. Uyesi

i

ilkay DEMIRTAS Muhammet AKTAS

+4

Faik KURU
Dis. Kur. Uyesi Dis. Kur. Uyesi Dis. Kur. Uyesi

Tablo 5: MUTSO Disiplin Kurulu
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2. KURUMSAL KiIMLIK

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi'nin faaliyet alanindaki gelisme ve yonelimler,
odamizin yurattugu faaliyetlere ayirabilecedi kaynaklar, paydaslarin éneri ve
beklentileri, kurumsal kimligin nasil tanimlanmasi gerektigi konularina 1sik tutacak
konular olarak kabul edilmis ve degerlendirilmistir.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasr’'nin yetki alani, Mentese, Dalaman, Datca,
Kavaklidere, Kdycegiz, Ortaca, Ula ve Yataganilgeleridir.

Genel Hizmet ve Gorevler:

« Maliye, Hukuk, Ekonomi, Ticaret Sicili, Dig Ticaret ile ilgili ve guncel sorunlariniza ytz
ylUze goérusme imkani vermek ve uzmanlara danisarak cevaplandirmak.

- Ekspertiz islemleri (ihrag mallari ile ilgili islemler, ithalat numune belgeleri, gegici
ithalatla gelen ve zamaninda yurtdisi edilemeyen ilgili mucbir sebep belgeleri
duzenlemek.)

« Firmalarntescil, kurulug, kayit, kapatma veya degisiklik islemlerini ve yetkili kigilerin
tescilleriniyapmak.

« QOdaya kayith uUyelere oda kimlik karti vererek indirimli oteller ve saglik
kuruluslarindan faydalanmalarini saglamak.

« Odayakayith Gyelerinyillik aidatlarini takip etmek.

« Oda’da kayith kuguk ve orta boy isletmelerin kapasite tespit islemlerini yaparak
gerekliraporlari diizenlemek.

 Valilik, Belediye, Defterdarlik gibi kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili istekleri
degerlendirip, yerinde ¢dzUmlemek. Bu kurumlardan gelen yazismalari
cevaplandirmak.

« Fuar, sergi ve is toplantilar duzenlemek, duzenlenenlere istirak edilmesini
saglamak. Bu konularda Uyelerini bilgilendirmek.

« KOB/'lere doniik kredive tesvik diizenlemeleri ve hizmetleri sunmak.

+ Ulkemizde ve yabanci Ulkelerde ithalatci ve Greticilerin adresleri, is mevzuatlar,
odaya gelen is tekliflerinin faks veya yayin organimiz vasitasiyla duyurulmasi, déviz
kurlar, uluslararasi istatistikler, yillik ve aylik TEFE ve TUFE endeksleri konusunda
uyelerimizi bilgilendirmek.

« Yuksek dUzeyde vergi 6deyen ve ihracat yapan Uyeleri ddullendirmek.

« Tuketicinin korunmasina yonelik calismalar yapmak. Oda Uyeleri ile ilgili tiketiciyi
koruma taahhdtnamesi, uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

« Ciraklik ve mesleki egitim yasasi ile ilgili konularda Gyelerimizi bilgilendirmek.

« Bag-Kur belgelerinin onaylanmasi, firmalarin sicil kayitlarinin duzenli olarak
bildirilmesini saglamak.

« Mugla ilinin trafik, egitim, yerel yonetimler, sehirlesme, ticari ve sanayi hayati
konusundailgilimakamlara gortsler sunmak, 6nerilerde bulunmak.

. ihracatg dyelerimizin ATR, Mense Sahadetnamesi, EUR-1, Form A gibi belgelerini
onaylamak.

« Duzenlenmis faturalarin piyasarayiclerine uygunlugunu onaylamak.

 Yurtdigi ticari gezintilere cikan Uyelerimizin vize islemlerini kolaylastirmak igin gerekli
belgeleri dUzenlemek.
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« (Oda yayinlar ve oda calismalar hakkinda Uyeleri aydinlatmak.

« s Makinelerinin tescillerini yapmak.

«  Orf ve teamiillere uygun olarak fire ve zayiat oranlarini belirlemek.

« Emlak vergisi birim de@erleri ve bina ingaat maliyetleri hakkinda gerekli bilgileri
hazirlamak.

« Uyelerimizin odaya kayith olduklarini bildirir belgeleri diizenlemek (Oda Sicil Kayit
Sureti, Faaliyet Belgesi, Yetki Belgesi, Sicil Tasdiknamesi)

 Ticaret ve sanayiye ait her turll incelemeleri yapmak, bolgeler icindeki iktisadi,
ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri yapmak, baslica maddelerin
piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve mumkun olan vasitalarla yaymak.

« Mesleki ahlaki ve tesanutu korumak, ticaret ve sanayinin genel menfaatlere
uygun suretle gelismesi icin calismak.

« Mugla’'da organize sanayi bolgeleri kurulmasi igin girisimlerde bulunmak ve
mutesebbis tesekkulde asil Uye olarak gorev almak.

« Mugla il Cevre Kurulunda gorev yapmak.

« Mugla'da faaliyet gésteren banka subeleriyle 6zel anlasma yapilarak Uyelerin
dusuk faizli kredi kullanmasinin saglanmasi.

2.1. Misyon

Uyelerine hizmet ilkelerinden 6diin vermeden, Atatirk ilke ve inkilaplan
dogrultusunda; surekli gelisen, katma deger yaratan ve 6zgun bir kentlesme icin ilgili
yasave mevzuatlar cercevesinde;

« Uyelerine, misterilerine ve paydaslarina kaliteli hizmet sunmak,

« Tum sektdrlerde katma deger yaratacak projeler Uretmek,

- Uyelerinin egitim, proje, arge, inovasyon gibi konularda ihtiyaglarini karsilamak,

« Uyelerin tim Ulke ve dinyada tanitimini yapabilmek,

« Uyeler ile devlet arasindaki iliskileri hukukun Ustiinligiine dayanarak tarafsiz
olarak yurutebilmek,

» Akredite olarak her alanda dinya standartlarina ulasabilmek,

« Uyelerinin ‘*kentimiz icin proje’ sloganiyla proje tretebilmelerinin saglanmasi icin
katkida bulunmaktadir.

2.2. Vizyon

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl Turkiye'nin ekonomisine énemli katkisi olan
Muglailinin dogal, kulturel ve tarihi zenginliklerini koruyarak, katilimciyonetisim anlayisi
ile ekonomik buytme saglayarak ve Mugla ili ve ilgelerinde yasam kalitesini yukselterek
cagdas ve 6zgun bir yaplya ulasmasina yon veren, ayni amaglarla Turkiye ve Dunya
capinda 6ncu bir meslek kurulusu olmayramaclamaktadir.

Her zaman Gye memnuniyetini dncelikli tutarak, Uyeleri arasindaki mesleki
ahlaki ve guveni tesis eden, meslek ilkelerinden taviz vermeden insan kaynaklarinin
etkin kullanimini saglayarak, tarafsizca ve durust olarak ticari teamulleri tespit eden,
ihtilaflarn 6Gnleyen veya cézumunde rol Ustlenen bir oda olarak, sosyal sorumluluk bilinci
icerisinde bolgesinde lider olmak igin hizmetlerini gelistirecektir.
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2.3. Kalite Politikasi

-Uye memnuniyetini temel alarak esit ve tarafsiz hizmet sunar,

- Uyelerinin mesleki faaliyetlerini iyilestirmeleri icin egitim, seminer ve konferanslar
duzenler,

- Urettigi hizmeti en kisa stirede ve hatasiz olarak sunmayi amaclar,

- Calisanlarin bilgi ve deneyimlerini paylasacagi, takim calismasina énem veren bir
calisma ortami olusturmustur ve surekli egitimle bu ortami gelistirir,

-1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemini kurmus, uygulamakta ve belgesini almistrr,

- Isleyisi stre¢ bazli olusturmak ve diger yonetim sistemleri ile entegre etmek icin
calisan MUTSO TOBB'a akreditasyon basvurusunu bu amacla yapmistir,

- Yonetim KYS'nin etkinligini surekli iyilestirmek suretiyle gelisme saglanacagina
inanmaktadir.

2.4. Temel Degerler

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin hizmetlerini sunarken géz ardi etmedigi
degerleri;
« Yonetim kavramiiginde katilimcilik ve paylasim,
« Kamuyararini gozeterek tye ¢ikarlarinikorumak,
« Guven uyandirmak ve toplumsal sorumluluk gostermek,
« Surekli6grenen kurulus olarak yenilikgi olmak,
«  Musteri/Uye memnuniyetini dnde tutmak,
« Calisanlar tye memnuniyetini 6nde tutarak %100 ‘kosulsuz musteri memnuniyeti
ilkesine’ bagli hareket etmek,
* Ayrimyapmadan hizmet sunmak,
» Tum personelin birlik ve beraberlik icinde ¢alismasini saglamaktrr.

2.5. Haberlesme Politikasi
Uyelere Erigim ve Duyuru

MUTSO, il merkezi digindaki ilcelerden Yatagan, Kavaklidere, Ortaca,
Koycegiz, Dalaman, Datca ve Ula’da bulunan Uyelerle iliskileri kolaylastirmak amaciyla
Datca, Ortaca, Yatagan'da temsilcilikler kurmustur. Bu temsilciliklerde tum islemler
MUTSO Entegre Yénetim Sisteminin kurallari uygulanarak yapilir. Temsilciliklerde
TOBB net sistemine girerek aidat tahsilati, oda sicil belgesi, faaliyet belgesi vb.
sistemden c¢ikt alinabilen belgeler iki nUsha olarak duzenlenir ve bir nUshasi Uyeye
verilir, bir nUshasi arsivlenir. Bunlardan gunltk olarak merkeze génderilenler harig yil
sonunda dosyalama ve arsivleme islemleri merkezde Oda Sicil Birimince tutulur.
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MUTSO uyelerine erisim asagidaki iletisim kanallar ile yapilir, elektronik
ortamda bulundurulur ve surekli guncellenir. Bu adresler kullanilarak UGyeler ile
haberlesmede posta, e-posta, cep mesaj sistemi, telefon ve faks kullanilir. Basin ile ilgili
duyurularda T-11-18 duyuru ve basin aciklamalari talimati dogrultusunda yapilir. Bu
talimat dogrultusunda periyodik araliklarda guncellenen su kayitlar tutulur:

« TUm Uyelerin e-posta ve web site adresleri,

« Tum Uyelerin sabit ve GSM telefon numaralari,
« Faksnumaralari,

- Postaadresleri.

MUTSO faaliyetlerini, Basin ve Halkla lligkiler Birimi Sorumlusu tarafindan ilgili
prosedurlere uygun olarak yurutulen galismalarla yerel, ulusal, uluslararasi yazil ve
gorsel medyada duyurur. Televizyon ve radyo programlarl ve basin bultenleri ile
faaliyetlerini kamuoyuna aktarir. Afig, brosur gibi yayinlar oda ilan panosunda ve WEB
sayfasinda etkinlik stresince duyurulur.

Oda faaliyetleri, politikalari, sektorel gelismeler, stratejiler, planlar, hedefler,
kalite iyilestirme ve fiyat tarifeleri gibi bilgilendirmeler asagidaki kanallarla formal olarak
yapilir ve kayit altina alinir.

Meclis toplantilari, Meslek Komite Toplantilari, Yonetim Kurulu Toplantilari, Uye
ve Paydas Toplantilar, MUTSO Akreditasyon Kurulu Toplantilari, Personel ic iletisim
Toplantilar, uygunsuzluklarin etkilerini analiz edecek anketlerin Gyelere ve personele
uygulanarak sonuglarinin degerlendigi Yonetim Gozden Gecirme Toplantilari.

lletisim ve Web Sitesi

www.mutso.org.tr sitesi MUTSO’nun resmiweb sitesidir.

Bu site T-11-17 Web Sitesi Guvenlik ve Guncelleme Talimati dogrultusunda
yapllir. Web sitesinde yer alan yayinlar MUTSO’'nun diger yayin kaynaklari olan Basin
bultenleri, e-posta, ARASTA dergisi ve cep mesaj sistemiyle es zamanli ve buttnlesik
olarak yuratulur. Web sitesinde Mugla ve MUTSQO'’yu tanitici bilgiler, haberler, duyurular,
Oda Uyelerine sunulan hizmetler, Oda tescil islemleri, Odamizca dtzenlenen belgeler,
is teklifleri, fuarlar, Oda Uyelerinin sektorlere gore aranmasi, bilgi edinme hakki, iletisim
bilgileri, sik sorulan sorular ve Uyelerin ticari yasamlarinda kullanacagi yararli bilgiler yer
alir. Etkinligin hitap ettigi Uyeler ve diger harici kurum/kuruluglar yazili duyuru
gonderilmesi, web sitesi, telefon, sms, e-mail, ilan panolari, gazete ilanlari ve benzeri
yontemlerle haberdar edilir. Duyurular esnasinda belediyeler, hastaneler gibi kamu
kurumlari ile STK gibi kuruluglarin gerek kendi personelleri gerekse Uyelerine
duyurulmasi konusunda 6zel iliskiler kurulur. Ayrica yapilan duyuru sonuglar izlenerek
ulasilamayan mail adresleri ve telefon numaralarini gincelleme gibi dizeltici ve dnleyici
faaliyetler uygulanir.



MUTSO Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu’14

Kurumlar Arasi lliskiler

Yasal mevzuatlar gergevesinde KOSGEB, ISKUR, TSE, Mugla Valiligi, DEIK gibi
kamu kurumlar ile TOBB tarafindan odamiza yoénlendirilen isler ana hatlaryla
prosedurlerin amag ve kapsam bolumunde sayillan igler, ilgili dokUmanlar ve
referanslar bolimunde yer alan talimatlar ve kurumlar arasi yapilan protokoller ile ilgili
yonetmelikler gercevesinde yurutuldr.

Yayinlar

MUTSO politikalarini duyurmak ve faaliyetlerini yaymak igin ARASTA Dergisi ve
kurumsal WEB sitesini kullanir. Dergi T-11-16 ARASTA Dergisi Yayinlama Talimatina
gore hazirlanir, yilda 4 kez yayinlanir ve Uyelere Ucretsiz olarak dagitilir. Mugla ve
bdlgemizin tarihi ve kulttrel degerlerini 6n plana gikaran yayin politikasi izlenir. ARASTA
Dergisinin son sayisi web sayfasinda yayinlanir. Oda faaliyet raporu yil bitiminde
cikarilir. Oda Meclis toplantilarinda agiklanir. Manyetik ortamda arsivlenerek saklanir.

2.6. insan Kaynaklari Politikas

Seffaf ve yeniliklere acgik bir yonetim anlayisina sahip, strekli gelismeyi ve
musteri memnuniyetini ilke edinen Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl,

- Ise alim ve terfi stireglerinde secici olmayi,

« Calisanlara potansiyellerini ve yeteneklerini kullanma firsati vermeyi

« Calisan éneri ve beklentilerini dikkate almays,

« Calisma hayati ile ilgili yasa ve kurallari tam olarak uygulamayi,

+ (Calisan performanslarini objektif kriterlerle degerlendirerek, yuksek Performansi
odullendirip tesvik etmeyi

« Calisanlarnn kisisel ve mesleki gelisimlerini 6n planda tutarak, strekli 6grenme ve
gelisimi desteklemeyi, insan Kaynaklari Politikasi olarak benimsemistir.
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2.7.Mali Politika

Temel Amac ve Politika

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi mali politikasinin temel amaci 5174 Sayill Kanun
cergevesinde gikartilan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Butce
ve Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen: “Gelir ve gider butgelerinin hazirlanmasi, kesin
hesabin gikariimasi, hesap ve kayit dizeninde seffaflik ve tekduzenin saglanmasi,
batun islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin gergek mahiyetlerine uygun olarak
saglikli ve guvenilir bir bicimde muhasebelestiriimesi, mali tablolarin muhasebenin
temel kavramlari ve genel kabul gérmus butge ve muhasebe ilkeleri cergevesinde,
uluslararasi standartlara uygun zamaninda ve dogru olarak hazirlanmasi ve
raporlanmasina iliskin ilke, usul ve esaslar duzenlemektir.” hukmudnu yerine
getirmektir.

Temel llke ve Esaslar

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin muhasebe islemleri asagidaki temel ilke ve
esaslara gore yonetilir:
« 5174 Sayili Kanun ve Yonetmeliklere uygunluk,
o Seffaflik,
+ TekdUzenin saglanmasi,
« Hesap verilebilirlik,
« Tarafsizlik ve belgelendirme,
« Donemsellik ve paraile dlculme,
«  Onemlilik ve tutarlilik,
o ihtiyatlilik,
« Uluslararasi mali standartlara uygunluk.

Temel Uygulamalar

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi dengeli blyume, yillik tahmini butce hedeflerine
ve stratejik planda belirtilen yatinm hedeflerine ilerlerken yasal mevzuat ve temel
ilkelerin yaninda; gelirini surekli artiran, kurumsal performansini devamli yukselten,
kurum ve Uyelerinin mali menfaatlerini gdzeten, bir yapida g¢alismalarini
sUrdurmektedir.



Hediye BARUT
Ticaret Sicil Midri

Birgil SAHIN
Ticaret Sicil Midur Yard.
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Turgut ERCAN
Ticaret Sicil Mdir Yard
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Vildan ULKO
Ticaret Sicil Mudirligi

Can Eviim KARAKAS
Ticaret Sicil Mdirligi
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Sevki KASAPOGLU
Oda Sicil ve Mu.Sor

=D

Ersen OZALP
Oda Sicil Muamelat Birimi

Yitksel
Oda Sicil Muamelat Birimi

Ramiz CANDAN
Oda Sicil Muamelat Birimi

Esra AKKU:
Datga Temsicisi

Esmaiil UYSAL
Ortaca Temsilcisi

Yigit OZDEMIR
Yatagan Temsicisi

f.-'

Mehmet GUGEN
Genel Sekreter

Avni Emre GUNEL Seher Taner AKGUN EECI el Eda KARATAS
8D Te. Foeve
Raperima B

Giiven C/
Ticart Islemler Birim Sor Sarayive KobiBiimiSor || g inmive Aceditasyon Sor. Baskanik Ozel Kalem

Ahmet Ata OZDEMIR Levent GENG Burcy OZTURK

AB DS Tic.Proje ve

K Belgeler Servisi Teknik Servis E

Saim TEZCAN
K Belgeleri Senvisi

Tablo 6: MUTSO Birimleri ve Personelleri

Duygu TARIMCIOGLU ilkay 0ZSOY

Basin ve Halkla ligkier Birimi Ulastirma Destek Hiz.

l “1 ‘;

G RAN Ayse Alkan SINAKGI
Basin ve Halkla lligkiler Birimi Destek Personel

Umit UYSAL
Basin ve Halkla ligkilr Birimi
Bilgiislem Sewvisi

Erhan YALGIN
Destek Personel

Erdi DANISMAN Gillsah KORGOBAN
Basn ve Halla likier Biimi
B iglom Senis

Destek Personel

Gizem GOKTAS Tilay GAKMAK
Danisma Gorevlisi Destek Personel

Yildiray AKKUS Naci GAPAR
Ulatirma Destek Hiz Destek Personel
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3. IDARI YAPI
3.1. Oda Birimleri
3.1.1.Genel Sekreterlik

Oda kurulus kanunundan kaynaklanan gorevlerini yapmak,

Yonetim Kurulunun verdigi gorevleri yapmak,

Odanin gelisimine, ilerlemesine yonelik faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde
sevk ve idaresini yapmak,

Personelin yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

Personelin izin iglemlerini yaratmek,

Personelin terfi islemlerini yapmak,

Personelin disiplin ve édullendiriimesi ile ilgili islemleri yaritmek,

Personelin fazla mesai gerektiren hallerini tespit etmek ve kontrollerini yapmak,
Kanun, mevzuat ve standartlarla ilgili degisikliklerin personel tarafindan
bilgilendirilmesini saglamak,

Birimlerin calismalar gereken konulari iletmek,

Odanin yillik hedeflerini belirlemek ve hedeflere ulasiimasini saglamak,
Yonetim Kurulu, Meclis Gyeleri, Meslek Komitesi Uyeleri ile Odanin galisma
alaninda bulunan tum kuruluslarla isbirliklerini yonetmek, Odanin bu konulardaki
galismalarinin ve gerekli raporlarinin olusmasini saglamak,

Odanin iletisimini planlamak, Yonetim Kuruluna sunmak, yuratmexk,

Yonetim Kurulu ve Meclis toplantilar gundemini olusturmak,

Birimlerde ilgili gerektigi hallerde ortak ¢alismalar yapmak,

Oda adina kanun gergevesinde imza yetkisini kullanmak,

Birimler Toplantisi ve Parametre Toplantilarinin gindemini hazirlamak,

Birimler i¢i personel toplantilarinin koordinasyonunu saglamak,

Meclis, Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Hesaplar inceleme Komisyonu, Satin
Alma Komisyonu ve Meslek Komitelerinin karar ve tutanaklarinin saklanmasini
saglamak, Odanin yillik gelir ve gider butcesini Yonetim Kuruluna sunmak Uzere
Yonetim Kurulu Baskani ve muhasip uye ile birlikte hazirlamak,

Aylik mizani, aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik buatcesini, gelir tablosunu,
kesin mizani ve kesin hesabi yapmak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

Aidatini 6demeyen Uyeler konusunda alinacak kararlari uygulamak,

Egitim seminer fuar sergi panayir gibi organizasyonlara istirak icin hazirliklarin
uygulanmasini saglamak,

Odanin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak ve bu cergevede yarattlen tim
faaliyetleri takip ve kontrol etmek,

Teftis ve incelemeler icgin tim gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak.
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3.1.2. Ticaret Sicili Madurlagu

Turk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicil TUzugu, ilgili bakanliklar ve genel
mudurlUklerin tebligleri dogrultusunda yetki alani dahilindeki ilgelerde kurulan,
degisiklige ugrayan, kapanan ticari isletmelerin kaydini tutmak. Tuttugu kayitlarla
ilgili olarak resmi kurumlar ve Uguncu kisilerle olan yazismalar yaratmek.

Buiglemler;

Tescil

Degisiklik

Terkin

Ticariisletme rehni
Belge ve surettalepleri
Yazismalar

« Ticaret sicili mudur yardimcilarini ve destek personelini gerekli goreviere sevk
etmek ve denetlemek,

« Gercek ve tuzel Kisilerin muracaatlan dogrultusunda tescil, degisiklik ve terkin
islemleriile ilgili olarak bu kigilere bilgi vermek, tescil islemlerini gergeklestirmek ve
sicilnumarasi vermek,

« Tescil, degisiklik, terkin ve belge taleplerinden dogan vergi dairesi harclarini
yatirtmak,

« Rekabet kurumu hesabina her sirket kurulusunda sirket sermayesinin % 0,04’U
kadar tutarin yatirimasini saglamak,

« Sermaye artinmiyapan firmalarin Sanayi Bakanhgina bildiriimesi,

« Yenitescil edilen sirketlerin Sanayi Bakanliginainternet Uzerinden raporlanmasi,

« Yeni tescil edilen sirketlerin Vergi Dairesi, Sosyal Guvenlik Kurumu, yabanci ortakli
ise Yabanci Sermaye Genel Mudurlugune kurulus bildirim formlarini gdndermek,

« Tescil, degisiklik, terkin islemlerinin Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilebilmesi icin
gerekli tutari ticaret sicil gazetesince belirlenen en son Ucret tarifesi dogrultusunda
hesaplayarak oda veznesine yatmasini saglamak,

« Belgetaleplerinin karsilanmasi,

« Ticaretsicil esas defterlerininiglenmesi,

e Unvansorgulamasi,

« Ticaret Sicil Bilgi Sistemi (TSBS) veri girigleri,

 Arsivleme sisteminin olusturulmasi.

« Sicil kayitlarinin usultine uygun olarak korunmasi ve saklanmasi,

« Ticaret sicil gazetesi ilanlarina ait listelerin internet Gzerinden olusturulmasi ve
raporlanmasi,

« BUtunyazigmalarylratmek.
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Gercek Kisi Yeni Kayit 405
Tazel Kisi Yeni Kayit 286
Toplam Yeni Kayit 691

Tablo 7: 2014 Yil Ticaret Sicili Yeni Kayit Sayilar

AYLARA GORE TESCIL DEGISIKLIK TERKIN
Ocak 97 63 28
Subat 66 119 26
Mart 56 74 13
Nisan 57 76 23
Mayis 54 75 12
Haziran 57 115 15
Temmuz 52 131 11
Agustos 35 66 6
Eylul 56 67 18
Ekim 47 61 23
Kasim 57 76 39
Aralik 57 99 44
TOPLAM 691 1023 258

Tablo 8: 2014 Yl Ticaret Sicili islem Sayilar

Gelen Evrak Kayit Sayisi 4584

Giden Evrak Kayit Sayis| 6889

Tablo 9: 2014 Yili Ticaret Sicili Evrak Kayit Sayisi
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Yetki Belgesi 1908
Ticaret Sicil Tasdiknamesi 1646
ihale Belgesi 463
Ortaklik Teyit Yazisi 12
Iflas ve Konkordato Yazis| 1

Tablo 10: 2014 Yili Ticaret Sicili Verilen Belgeler

« Ticariisletme Rehni Terkini: 1
- Turkiye Ticaret Sicili Gazetesine Génderilen ilanlar: 1825

6102 Sayil TTK'nin Gegici 7. Maddesi Uyarinca,
Ihtar llant: 5()5
Resen Terk llani; 229

6102 saylll TTK’nin gegici 7.maddesi uyarinca oda kaydi silinen, 5 yil genel
kurul yapmayan ve vergi dairesinden kaydi kapatildigi icin munfesih oldugundan ve
14/02/2014 tarihinde kadar sermaye artinmi yapmayan firmalardan 229 firmanin kaydi
resen terkin edilmis olup, resen terkin edilen firmalarin listesi SGK ve ilgili vergi
dairesine bildiriimis olup, 2014 yilinda resen terkin edilmesi sonucunda 544 sigortali
adina SGK isten ayrilis bildirgesi kuruma gonderildi. Resen terkin listeleri MUTSO
internet sitesinde ve T.Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlatiimaktadir. Resen terkin edilen
firmalarin listesi bilgisayar ortaminda yad elektronik ortamda 2 ayda bir Gumrik ve
Ticaret Bakanligina gonderilmektedir.

« Resmi Kurumlarla Yazisma / Bilgilendirme: Cumhuriyet Bagsavciligi, Mahkeme,
lcra Mudurlikleri ve ilgili midarlik, T. Ticaret Sicili Gazetesi ve Gumriik ve Ticaret
Bakanligina 1658 adet yazisma yapildi. Ticaret Sicili MudurlUklerinin faaliyetlerini
her zaman denetlemeye ve gerekli tedbirler almaya Gumruk ve Ticaret Bakanlgi
yetkilidir. MUdUrlukler Bakanlikca alinmasi istenen dnlemlere ve verilen talimatlara
uymakla yukumladdr. Ticaret Sicili Madurlgumuz calisma alani Mugla Mentese,
KdyceQiz, Ortaca, Dalaman, Datca, Ula, Kavaklidere, Yatagan olup,
mudurligumuz tarafindan yapilan islemler Turk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili
Yonetmeligi ilgili kanunlar, tebligler ve Bakanlk tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda gergeklestiriimektedir.



MUTSO Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’14 ! Eﬁ@) _;.},,;:EJ-J

s

Ticaret Sicil Mudurligu 2014 Yili Hedeflerini Basariyla Gerceklestirmistir

HEDEF 1: Stratejik plan iginde yer alan MUTSO’nun gelisme alani olan
kurumsal kapasitesini guclendirmek icin 6102 sayill TTK’nin Gegici 7. Maddesinde yer
alan munfesih sebepleri ve ticari faaliyetine devam etmeyerek gayri faal durumda
oldugundan, sirketin tescilli adresinde bulunmamasi nedeniyle vergi kaydi terkin
edilen sirketlerin ana so6zlesmesinde tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresinin suresi icinde tescil edilmemis olmasinin fesih sebebi
sayllacagl hukmu bulunmasi halinde 6102 sayill TTK'nin Gegici 7. Maddesi gereQi
vergi dairesinden terk edilen sirket ortak ve yetkililerinden dilekce ve vergi dairesi yazisi
ile munfesih durumunda oldugu tespit edilen sirketlerin terkin islemi gergeklestirilen
sirket ortaklarinin;544 ortak adina Bag-Kur sigortalilik belgesi (1479 sayilt kanuna gore)
Sosyal Guvenlik il Mudurligine bilgi verilerek destekleme primlerinin kesintisi sona
erdiriimesi saglandi.

HEDEF 2: Mugla ili ve iigeleri Odalan Ticaret Sicil Mudurliikleri ile yilda bir kez
ortak toplantiyapiimasi.

Mugla Ticaret Sicil Madurlugu 2014 Yili Stratejik Plan Hedefleri dogrultusunda
‘Mugla lli Ticaret Sicili Mudurlikleri Bilgilendirme Toplantisi’ yapildi. 18-19 Ekim
tarihlerinde MUTSO’da gergeklestirilen toplantlya, TC Gumruk ve Ticaret Bakanhgi
Sirketler Daire Bagkani Mustafa Umut Ozgil ve Bakanlik Basmiifettiglerinden
Suleyman Ruhi Aydemir basta olmak tzere, MUTSO Genel Sekreteri, Mugla, Bodrum,
Fethiye, Marmaris, Milas Ticaret Sicili Mudurlugu ve konuk olarak Denizli, Aydin,
Kusadasi, Nazilli, Selguk, Gorum ve Eskisehir Ticaret Sicili MGdurlagundn katiimi ile
Mugla Ticaret Sicili Madurlugu ev sahipliginde dizenlenen toplanti, 35 kisinin katilimi
ile Mugla Ticaret Sicili Mudura Hediye Barut tarafindan hazirlanan gundem maddeleri
ile gerceklestirildi.

Thecar; mitletin emei v dvetioni Eepwieticndinmed dgin eling we geladonn
emmiyet edilen ve bu mencyety Cigakal phatermed gevebon adamdsr, oo




1.Gun: 6102 sayill TTK ve uygulamalar « Ticaret Sicillerindeki uygulama
farkliliklari, harclar ve tescil icin gerekli belgeler « Anonim ve Limited sirkete iliskin genel
hukamler; genel kurul, tar degisikligi birlesme, hisse devir islemlerinde ki uygulamalar
g6rasuldu.

2.Gun: TTK’nin Gegici 7’inci Maddesi ile munfesih olmasina veya sayllmasina
ragmen tasfiye edilmemis Anonim ve Limited sirketler ile kooperatiflerin tasfiyelerine ve
ticaret sicili kayitlarinin silinmesine iliskin Teblig’in degerlendirilmesi. Soru-cevap
seklinde gerceklesti.




3.1.3.0da Sicili ve Muamelat Birimi

Oda Siciline kayiticin gerekli evrak ve belgeler hakkinda bilgi vermek,

Uyelik kayitislemleriyapmak ve sicil numarasi vermek,

ilgilimevzuat dogrultusunda uygun meslek grubu ve dereceye dahil etmek,

Oda Siciline kayit yapilan isletme derecesi, meslek grubu ve yillik aidatini yazili
olarak teblig etmek,

Derecesi belirlenen Uyenin kayit Ucretini tahsil etmek ve tahsilatla ilgili muhasebe
birimini bilgilendirmek,

Kanun ve yonetmelik cergevesinde Uyelerin talep ettigi belgeleri dizenlemek,
Ihaleler ile ilgili belgeler vermek,

Uye kayitlarindaki degisiklikleri takip etmek,

Oda tyelerinin terkin islemlerini yapmak,

Oda tyelerinin oda sicil durumunu gosteren onay ve serhleri tasdik etmek,

Oda tyelerinin Bag-Kur belgelerini tasdiklemek ve gerekli yazismalariyapmak,
Kayitl Gyelerin tatbik imzalarini onaylamak,

Oda tyelerine Uye kimlik kartlar dizenlemek,

Uyelik kayitlariile ilgili istatistiki bilgileri diizenlemek,

Ticaret sicilinden gelen degisiklik ve terk bildirimlerinin elektronik ve dosya ortamina
islemek ve guncellenmesini saglamak,

Her yilin ilk 3 ayinda merkez kayitlari ve sube kayitlarinin listesini hazirlamak ve
munzam aidat oda payinin tahsiliigin muhasebe birimini bilgilendirmek,

ikili Mesleki Egitim Merkezi (IMEM) tatbikatini yritmek,

Cirak-Kalfa-Ustalik belgelerini tasdik etmek,

Odaorgan secimleri,

Oda uyeleriileilgilirehber galigmalarini yaratmek.

Kesinlesen Oda Geliri 4.062.298,04

Kesinlesen Oda Gideri 2.749.936,22

Tablo 11: 2014 Yil Kesinlesmis Gelir Gider Blitgesi
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BELGE/ISLEM SAYI

SAHIS FIRMASI TESCIL SAYISI 387
TUZEL FIRMA TESCIL SAYISI 289
SAHIS FIRMASI TERKIN SAYIS] 149
TUZEL FIRMA TERKIN SAYISI 126
SAHIS FIRMASI DEGISIKLIK SAYISI 88
TUZEL FIRMA DEGISIKLIK SAYISI 487
GENEL KURUL TESCILI SAYISI 156
VERILEN ODA KAYIT BELGESI SAYISI (SAHIS) 692
VERILEN ODA KAYIT BELGESI SAYISI (TUZEL) 1242
VERILEN FAALIYET BELGESI SAYISI (SAHIS) 315
VERILEN FAALIYET BELGESI SAYISI(TUZEL) 1141
VERILEN ORTAKLIK TEYIT BELGESI SAYIS| 106
VERILEN IHALE DURUM BELGESI SAYISI (SAHIS) 84
VERILEN IHALE DURUM BELGESI SAYISI (TUZEL) 412
VERILEN IMZA ONAY BELGESI 13
TASTIKLENEN EVRAK SAYISI (TUZEL) 1562
TASTIKLENEN EVRAK SAYISI (SAHIS) 161
KESILEN TOPLAM MAKBUZ SAYISI 17165
ODAYA GELEN EVRAK SAYIS| 4466
ODADAN GIDEN EVRAK SAYISI 6103
YAPILAN YAZISMA SAYISI 904

BORGC YAPILANDIRMA ICIN BASVURAN FIRMA SAYISI | 890

Tablo 12: 2014 Yili Oda Sicili Birimi Yapilan Faaliyetler



s

3.1.4. EQitim / Akreditasyon Birimi

Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, islemesi, surekliliginin saglanmasi, tim
bélum cgalisanlarinin bu sistemi benimsemek ve uygulamak ilgili egitim sonuglari ve
benzeri dokUmanlari Kalite Yonetim Temsilcisine iletmek,

Kurulusun ihtiyaci olan insan kaynaklarint ilgili birim sorumlulari ile géruserek tespit
etmek, planlamak, Genel Sekretere bildirmek,

Alinan personelin egitim durumlarini tespit etmek, almasi gereken egitimleri
belirlemek,

Kalite Yoénetim Temsilcisine ileterek vyillik egitim planlarnin olusturulmasinda
yardimciolmak,

Personelin egitim dosyalarini tutmak, kayit altina almak ve revize etmek,

Kendi birimi ile ilgili gelen-giden evraklari kayit altina almak, dosyalamak ve ilgili
birimlere iletmek,

Genel Sekreterin verdigi ek isleri yerine getirmek,

Egitimile ilgili basari ve katilim sertifikalarinin hazirlanmasini gergeklestirmek.
KOSGEB Temsilciligi

UMEM Beceri’10 Projesi

ISKUR Hizmet Noktas|

1ISO 10002 Uye Sikayet / Oneri Temsilciligi

Egitim Cizelgesi Egitim Sayisi | Katlimci Sayisi | Egitim Suresi/ Saat

Uye Egitimleri 3534

Personel Egitimleri 27 164 473

Tablo 13: 2014 Yil MUTSO Egitim Cizelgesi



3.1.5. Basin ve Halkla iligkiler Birimi

Basinyayin organlariileiligkiler,

KUtuphane, oda yayinlari, resmi gazete arsivi, yurtici ve yurtdisi adres kataloglar,
Ulke raporu,

Yurtici ve yurtdisi fuarlarin takibi ve oda tGyelerinin bilgilendiriimesi,

Uluslararasi fuar alani ve binasi kira ve inale islemleri,

Odanin Arasta adli dergisini hazirlamak ve dagitiminin kontrolint yapmak,

Web sitemizin guncellenmesini yapmak,

Odahaberleriarsivi,

Toplantilar, heyetler, ziyaretler vb. etkinlikler fotograf ve goruntu arsivi,
Kurulusunic-dis iletisimini saglamak, telefon, faks, mailile MUTSO’ya gelen musteri
sikayet ve taleplerini ilgili formlara kaydederek ilgili bolumlere veya Kalite Yonetim
Temsilcisine iletmek,

Egitim, seminer, fuar, sergi gibi organizasyonlara istirak icin hazirliklarin
tamamlanmasi, katilimive program sunusunun yapiimasi.

AYLARA GORE YEREL ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

OCAK 57 8 - 65
SUBAT 49 - - 49
MART 35 - - 35
NiSAN 31 - - 31

MAYIS 20 - - 20
HAZIRAN 50 - - 50
TEMMUZ 33 - 1 34
AGUSTOS 59 2 1 62
EYLUL 40 - - 40
EKiM 122 - - 122
KASIM 70 1 - 71

ARALIK 86 - - 86
TOPLAM 652 11 2 665

Tablo 14: 2014 Yil Basinda Cikan Haber Sayisi

ISLEM SAYI

Gonderilen SMS 336.000
Gonderilen E-mail 32.800
Web'de Gorunttlenme 66.065

Tablo 15: 2014 Yili Génderilen SMS, E-Mail ve Web'de Gordintilenme Sayilari



3.1.6. Sanayi ve KOBI Birimi

Kapasite raporu,
Firmalarin Uretimleri ve sinai faaliyetleri ile ilgili belge talepleri,

Halk Bankasi KOBI kredisi ve KOBI tesvikleri ile ilgili konular,
Tesvik belgesi tamamlama, sure uzatimi ve yatinm tesvikleri ile ilgili

konular,

Yatinm tesvik belgeleri ile ilgili ekspertiz islemleri,

Ithalat ile ilgili ekspertiz islemleri,

Kullaniimis makine ithalati ile ilgili ekspertiz iglemleri,

Bedelsiz ithalat iglemleri,
Yurt digl tamir islemleri,
Fiili sarfiyat belgeleri,

Komite toplantilari (Sanayi Gruplari),
Uretim faaliyeti sonucu meydana gelen fire oranlari,

imalatc firma listeleri,
Tek imalatgi belgesi,
Is makinesi tescilleri.

AYLARA GORE | KAPASITE RAPORU | EKSPERTIZ RAPORU

iS MAKINASI TESCILI

TSE ARAGC PROJE

OCAK 6 1 16 122
SUBAT 5 1 12 105
MART 15 - 15 131

NISAN 15 1 5 117
MAYIS 15 - 12 131

HAZIRAN 16 1 15 102
TEMMUZ 8 1 7 88

AGUSTOS 9 4 12 110
EYLUL 11 - 16 116
EKIM 8 1 15 100
KASIM 5 2 7 137
ARALIK 9 3 23 127
TOPLAM 122 15 155 1386

Tablo 16: 2014 Yil Sanayi ve KOBI Birimi [statistiki Verileri
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Yillara gére 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Kapasite Raporu 94 101 100 97 115 87 122
Ekspertiz Raporu 22 25 18 21 38 14 15
is Makinasi Tescili 67 62 114 | 152 143 108 155
TSE Arag Proje 1613 | 741 | 1247 | 1150 | 970 899 1386

Tablo 17: Sanayi ve KOBI Biriminin Yillara Gére Istatistiki Verileri
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3.1.7. AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

« Uyelere dis ticaretle ilgili konularda danigsmanlik hizmeti vermek, bu konudaki
intiyaclari (egitim vb.) belirleyerek ilgili birim ve kurumlarla iletigime gegmek,

- ihracat Belgeleri'nin satis, onay ve cakistirma islemlerinin yapmak,

« Ulke raporu, ekonomik rapor gibi birimin dogrudan konusu olan alanlarda AR-GE
galismalarini yarttmek,

 Yillik sosyo-ekonomik rapor hazirlamak,

« Yurtdisindan gelen heyetlerle ilgilenmek,

« Farkl kurumlarin proje cagrilarini takip etmek; oda, sehir ve bolge ihtiyaclarina
uygun olan gagrilari belirleyerek Yénetim Kurulu'na sunmak, Ust yonetim
tarafindan kabul edilen projelerin yazim ve yUrUtme asamalarini devam ettirmexk,

« Genel Sekreterin verdigi ek igleri yerine getirmek,

« Uyelerin vize islemlerini yiritmek,

« EBIC-Ege ve DEIK temsilciliklerini yiritmek.

Yillara Gére | EUR-1 FORM-A - MENSE | TOPLAM

2014 1541
2013 418 20 61 96 595
2012 462 56 112 205 835
2011 732 74 193 214 1213

Tablo 18: Son 4 Yilda Satisi Yapilan [hracat Belge Sayis

» Yapilan vize iglemi adedi: 107 adet

YIL Vize Islem Sayisi

2013 23
2014 107

Tablo 19: Son 2 Yilda Yapilan Vize [slem Sayisi

» Yapilan Proje Sayisi: 2 adet GEKA Projesi 1 adet AB projesi

(COSME Enterprise Europe Network 2015/2020)
» Gercgeklestirilen Dig Ticaret Egitimi Sayisi: 2 adet
» Yapilan Yurtdigi Fuar Sayisi: 3 adet katiim (Utrecht Holland-ITB Berlin-Londra WTM)

1 adet ziyaret (Marmomacc-Verona)

« Gorevlendirme ile Katiim Yapilan Yurtici Fuari: 2 adet katiim (Yorex Fuarn, Travel Turkey)
« Hazirlanan Ulke Raporu Sayisi: 2 adet rapor (Macaristan - Arjantin)
« GelenHeyet Lobi Faaliyetleri: 3 adet (Macaristan Heyeti - ispanya Heyeti - Cin Heyeti)
« Ingilizce Cevirisi Yapilan Haber Sayisi: 25
- Bilgi Verilen Kisi Sayisi: 527 kigi
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3.1.8. Ticari islemler Birimi

« Odanin diger kurumlar adina yurtttugu K Belgeleri, Sigorta Acenteleri gibi
islemlerle ilgili birimi organize etmek,

« Buislemlerle ilgili mUsterilere gerekli duyurularin yapilmasini saglamak,

« Birimlerin arsivlerinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak.

Belge/islem Sayi

UYGUNLUK BELGESI BASVURUSU 2
ACENTELIK TESCILI 14
ACENTELIK FESHI 2
TEKNIK PERSONEL ISLEMLERI 27
ACENTE TERKINI 2
ACENTE SUBE TERKINI 2
ODA TETKiIK RAPORU DUZENLENEN 8
ACENTE SUBE KAYDI 5
ACENTE ORTAK DEGISIMI 2
ACENTE MUDUR DEGISIKLIGI 2
MAIL ADRESI DEGISIKLIGI 4
STATIK IP DEGISIKLIGI 5
ACENTE NEVi DEGISIKLIGI 1
ACENTE ADRES DEGISIKLIGI 1
ACENTE SERMAYE DEGISIKLIGI 1

Tablo 20: 2014 Yl Sigortacilik Hizmetleri Islemleri

AylaraGére | K1 | Ki* | K1(O) | K2 K2*
Mayis - 1 - 5 54 Mayis 186
Haziran 3 2 - 13 90 Haziran 216
Temmuz - - - 6 129 Temmuz 232
Agustos 5 1 - 6 128 Agustos 153
Eylul 1 2 - 4 96 Eylul 154
Ekim 4 1 1 8 138 Ekim 129
Kasim 1 2 1 5 189 Kasim 172
Aralik 9 1 1 37 1091 Aralik 812
TOPLAM 23 20 3 84 1915 TOPLAM 2054

Tablo 21: 2014 Yili Verilen K Turd Yetki Belgesi Sayisi Tablo 22: 2014 Yil K Tdrd
Yetki Belgeleri Servisi Belge
Degisikliklik Islem Sayilari

Not: K Turi Yetki Belgeleri islemleri 2014 Yili Ocak-Subat-Mart-Nisan aylarinda Bolge
Mudurlaginden strdurilmas olup, Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinda islem gergeklestirimemistir.



3.2. Oda Temsilcilikleri

MUTSO, Uyelerimize yerinde ve zamaninda hizmet sunabilmek amaciyla igin
2005 yilinda Datga, 2006 yilinda Ortaca ve 2005 yilinda Yatagan'da temsilciliklerini
faaliyete gecirdi.

Yonetmeligin 20. maddesi geregi, calisma alaniyla sinirli olmak (Dalaman-
Ortaca-Kdycegiz- Yatagan-Datca ilge idari sinirlar)) Gzere temsilciliklerin gorevleri
sunlardir:

« OdaYoénetim Kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gore Uyelerden aidat ve Ucret
tahsil etmek,

« Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak,
Gyelerinin mesleklerini icrada ihtiyac duyabilecekleri bilgiyi, basvurular durumunda
kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,

« Oda Yonetim Kurulunun izni dogrultusunda, 5174 sayili Kanunun 26. maddesinde
sayllan belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

« ISKUR Hizmet Noktasi olarak faaliyetlerini stirdirmek.

Gergek ve Tlzel Kisilerin Tescil, Tadir, Tekin islemleri Ticaret Sicili Maduarlagu
Gergek ve Tiizel Kisilerin Rehin Tescil / Terkin islemleri Ticaret Sicili Mudurlugu
Ticaret Sicili Gazetesi ilanlan Ticaret Sicili MUdurlugu
Ticaret Sicil Tasdiknamesi Ticaret Sicili Mudurlugu
Yetki Belgesi Ticaret Sicili Madurlagu
ihale Belgesi Ticaret Sicili Mudurlugu

Ortaklik Durum Belgesi Ticaret Sicili Mudurlugu

Yeni Kayit islemleri

Uyelerin Degisiklik, Terkin islemleri
Belge Bedelleri ve Aidat Tahsilleri
Belge, Onay ve Serhlerin Tasdiklenmesi
Uye Kimlik Kartlari
Usta-Kalfa-Cirak Belgeleri Tasdiki
Evrak Kayitlar ve Takibi

Oda Kayit Belgesi

Faaliyet Belgesi

ihale Durum Belgesi

Ortaklik Teyit Belgesi

Yerli Mali Belgesi

Bilirkisi ve Ekspertiz Hizmetleri

Kapasite Raporu

Oda Sicili ve Muamelat Birimi
Oda Sicili ve Muamelat Birimi
Oda Sicili ve Muamelat Birimi
Oda Sicili ve Muamelat Birimi
Oda Sicili ve Muamelat Birimi
Oda Sicili ve Muamelat Birimi
Oda Sicili ve Muamelat Birimi
Oda Sicili ve Muamelat Birimi
Oda Sicili ve Muamelat Birimi
Oda Sicili ve Muamelat Birimi
Oda Sicili ve Muamelat Birimi
Oda Sicili ve Muamelat Birimi
Sanayi ve KOBI Birimi
Sanayi ve KOBI Birimi

Tablo 23: Uyelere Verilen Hizmetler



Islemler llgili Birim

Ekspertiz Raporu

Sanayi ve KOBI Birimi

imalat ve Yeterlilik Belgesi

Sanayi ve KOBI Birimi

Su ihtiyag Belgesi

Sanayi ve KOBI Birimi

Arag Tadilat Projelerinin Uygunlugu

Sanayi ve KOBI Birimi

TSE Hizmet Yeterlilik Belgesi Sahibi Firmalarin HYB
Belgelendirmesi ve Kontrol Inceleme Islemleri

Sanayi ve KOBI Birimi

ihracat Belgeleri (ATR, EUR-1, FORM-A, MENSE
SAHADETNAMESI)

AB, Dis Ticaret, Proje ve
Raporlama Birimi

ithalat-ihracat Bilgilendirmeleri

AB, Dis Ticaret, Proje ve
Raporlama Birimi

Dis Ticaret Rapor ve Analizleri

AB, Dis Ticaret, Proje ve
Raporlama Birimi

Yurt Digi Fuarlar

AB, Dis Ticaret, Proje ve
Raporlama Birimi

Destek, Hibe (GEKA, AB Projeleri, Tarim Bakanlig),
Yatinm Tesvikleri Hakkinda Bilgilendirme

AB, Dis Ticaret, Proje ve
Raporlama Birimi

Vize iglemleri

AB, Dis Ticaret, Proje ve
Raporlama Birimi

K TUra Yetki Belgeleri

K TUrG Yetki Belgeleri Servisi

Tastt llavesi ve Dustmu

K Tard Yetki Belgeleri Servisi

K Turt Yetki Belgesi Yenileme, Devri, Degisimi, iptali

K Tar0 Yetki Belgeleri Servisi

Sirketlerin Sigorta Bagvuru iglemleri

Sigortacilik Hizmetleri Servisi

KOSGEB Destekleri Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi
UMEM Beceri'10 Projesi Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi
Yatinm Tesvikleri Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi
GEKA Projeleri Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi
Uye/Personel Egitimleri Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi
Mesleki Egitimler Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi
ISKUR Hizmetleri Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi
ISO 10002 Uye Sikayet/Oneri Temsilciligi Egitim Birimi

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin Randevu ve
Ziyaretleri

Bagkanlik Ozel Kalem

Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Resmi Kurum
Yazismalari

Bagkanlik Ozel Kalem

Yonetim Kurulu Baskaninin Haftalik Programinin Takibi
ve Yayinlanmasi

Bagkanlik Ozel Kalem

MUTSO Salon Tahsisleri

Baskanlik Ozel Kalem

Uye ve Ziyaretgilerin Kayit Altina Alinmasi

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Oda Biltenlerinin ve Yayinlarinin Hazirlanmasi ve Temini

Basin ve Halkla iligkiler Birimi

Uye Sikayet ve Oneri Formlari

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Toplanti, Heyet, Ziyaret vb. Organizasyonlari

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Organizasyonlarin Gortntd Arsivi

Basin ve Halkla iligkiler Birimi

Tablo 23: Uyelere Verilen Hizmetler (Devarm)
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MUGLA TiCARET VE SANAYi ODASI FAALIYETLERI

1. TOPLANTILAR
1.1.Meclis Toplantilari

TOPLANTI ADI TARIH YER

9. Meclis Toplantisi
10. Meclis Toplantisi
11. Meclis Toplantisi

12. Meclis Toplantisi

28 Ocak
20 Subat
13 Mayis Saat: 15.00
13 Mayis Saat: 16.00

MUTSO Meclis Salonu
MUTSO Meclis Salonu
MUTSO Meclis Salonu
MUTSO Meclis Salonu

13. Meclis Toplantisi 29 Mayis MUTSO Meclis Salonu

14. Meclis Toplantisi 24 Haziran MUTSO Meclis Salonu

15. Meclis Toplantisi 22 Temmuz MUTSO Meclis Salonu

16. Meclis Toplantisi 26 Agustos MUTSO Konferans Salonu
17. Meclis Toplantisi 11 EKim Dalyan BC Spa Hotel

18. Meclis Toplantisi 18 Kasim MUTSO Konferans Salonu

22 Aralik Saat: 14.00
22 Aralik Saat: 15.00

MUTSO Meclis Salonu
MUTSO Meclis Salonu

19. Meclis Toplantisi
20. Meclis Toplantisi

Tablo 24: MUTSO 2014 Yili Meclis Toplantilari

2014 Yilinin ilk Meclis Toplantisi MUTSO Meclis Salonunda gerceklestirildi.
Toplantinin konuk ismi Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Fakdiltesi Dekani Prof.
Dr. Osman Goktas oldu. Dekan Osman Gokias, Meclis Uyelerine ‘Teknoloji
Fakiiltesinin Tanitimi ve Sanayi ile Ortak Yapilabilecek Projeler’ (izerine bir sunum

gergeklestirdi.

9.Meclis Toplantisi
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MUTSO Meclis Bagkani Sukru Altinay'in Divan Baskanliginda gerceklestirilen
Subat ayl Meclis Toplantisinin konugu Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Denizli Bélge
Mudar Al ihsan Yicedad oldu. Boélge Mudiri Ali ihsan Yicedag yaptig
konusmasinda Mugla'nin 2013 yili nifus dagiim rakamlarini aktardi ve TUIK'in 2014
yilinda yapacag calismalarlailgili Meclis Uyelerini bilgilendirdi.

10. Meclis Toplantisi

MUTSO olagan Meclis Toplantisi, vefat eden Meclis Uyesi ilhan Turgut'un
aniimasi ve lyi dileklerin gonderilmesi ile basladi. Toplantida, MUTSO’nun Muhasebe
Biriminde 27 yil gorev yapan ve emeklilige ayrilan Gulten Turk’e plaket takdimi yapildi.
Ayrica toplantiya konuk konusmaci olarak katilan Kariyer.net Denizli MUsteri Yoneticisi
Ozge Cergi, is arama sitesi olan kariyer.net'in tanitimini yaparak online diinyada is
arama ve ise alim yonetimleri ve siirecleri hakkinda Meclis Uyelerini bilgilendirdi.

11.ve 12. Meclis Toplantisi



Meclis Bagkani Sukru Altinay'in divan bagkanliginda toplanan Meclis, Nisan ayi
mizanini ve butce durum analizini de@erlendirdi. MUTSO aylik faaliyet raporunun
sunumunu ise Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mustafa Ercan gergeklestirdi.

13. Meclis Toplantisi

MUTSO olagan Meclis Toplantisinin Haziran ayi konugu Mugla il Emniyet
Muduri Veysal Tipioglu oldu. Tipioglu Meclis Uyelerine hitap ederek, Mugla’nin tilkenin
en huzurlu ve en nadide illerinden biri oldugunu ve bu huzuru korumak adina
calismalarini strdureceklerini ifade etti.

14. Meclis Toplantisi
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10. Meslek Komitesi Bagkani Ahmet Ayhan'in vefat etmesi Uzerine olagan
Meclis Toplantisinda bir konusma gerceklestiren Meclis Baskani Sukrt Altinay
merhuma Allah’tan rahmet, ailesine ve sevenlerine bassaglgi dileyerek oturumu acti.
MUTSO’nun aylik calismalarini barindiran faaliyet raporunun sunulmasinin ardindan,
gundem konularinin karara baglanmasi ile stren toplanti, Meclis Gyelerine ve MUTSO
personeline verilen iftar yemeginin ardindan sona erdi.

15. Meclis Toplantisi

MUTSO’nun olagan Meclis Toplantisi genis kapsamli olarak gerceklestirildi.
BlUyuksehir Belediye Bagkani Dr. Osman Gurin basta olmak Uzere Buyuksehir
Belediyesi Daire Bagkanlari, Mugla Odalarn ve Borsa Baskanlar, MUTSO Meclis
Uyeleri ve Meslek Komite Bagskanlarinin katilimiyla gergeklestirilen toplantida Odalarin
BUyUksehirden beklentileri aktarilirken, Daire Baskanlarinin gerceklestirdikleri
sunumlar ile de BuyuUksehir kapsaminda yer alan sorumiuluk ve gdrev alanlar
aktarilarak katilimcilar bilgilendirildi.

i . o i . h‘ s : - = 2
e, ",1__1.'“}‘ ; " S
Y e §. T + '

A .

Wi,

16. Meclis Toplantisi
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17. Meclis Toplantisi, Kutahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Bagkani Nafi
Gural'in katiimiyla Dalyan’da gergeklestirildi. Meclis Bagkan Yardimcisi Ahmet Zeybek'in
Divan Basgkanliginda, gindem maddelerinin gérustlmesinin ardindan kirstye gelen
KUTSO Baskani Gural, MUTSO’nun A Sinifi Akredite Odalar arasinda en basaril Odalar
arasinda yer aldigini ve calismalarini yakindan takip ettiklerini ifade ederek Ulke
ekonomisi ve hedefler hakkinda géruslerini aktardi.

17. Meclis Toplantisi

Olagan Meclis Toplantisi, Meslek Komiteleri Musterek Toplantinin ardindan
gerceklestirildi. Divan adina Meclis Uyelerine ‘hos geldiniz’ diyen Meclis Baskani Stkr
Altinay, oturumu acti. En yogun katiimin saglandigi Meclis toplantisinda butce ve
gundem degerlendirmesi yapildi ve oylamalar gerceklestirilerek karara baglandi.
Kararlarin alinmasinin ardindan kirstye gelen MUTSO Yénetim Kurulu Baskani Bulent
Karakus, Meclise aylik faaliyet raporunu sundu.

18. Meclis Toplantisi



MUTSO Meclisi’nin 2014 yili son toplantisina Vali Amir Cicek konuk oldu.
Gundem maddelerinin goérusulip oylanmasinin ardindan MUTSO Ydénetim Kurulu
Baskani Bulent Karakus, 2015 yilinin butge tasarisinin bir sunumunu gergeklestirdi
ve 2015 yill Oda butgesi gorusllerek karara baglandi. Toplantida ayrica vergi
ddemelerinde Turkiye'de ilk 500 firmaninigine giren Acarlar AS sahibi Mevlut Acar’a
ve MUTSO’nun 6dule layik gérulen iki personeline hediye takdim edildi.

19. ve 20. Meclis Toplantilari
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1.2. Meslek Komiteleri Toplantilar

Meslek Grubu

1.Meslek Grubu

Faaliyet Alani

Hizmet
Faaliyetleri

Komite Uyeleri

ilker BAS (Bagkan)
Ergun SAHINALP
Ruhsar Nur YANIK
Serkan TOKSOY
Necmi YAVUZ
Semih SOYKAN
Egemen GURSOY

Sorumlu Personel

Ersen OZALP
Esra AKKUS

2.Meslek Grubu

Saglik Hizmetleri

Serkan ALPOZEN (Baskan)
Mualla IYEM

Yusuf KAYACIK

Z. Doruk ALP

Cigdem OZKAN SUNER

Ersen OZALP
Esra AKKUS

3.Meslek Grubu

insaat
Malzemeleri

Beralp BILGEHAN (Baskan)
Hakki DILI

M. ilker ACAR

Gunay CENNET

Mustafa KARATAS

Tolga YUKSEL

Kamil AKCABEL

Seher TANER AKGUN

4 Meslek Grubu

Otomotiv-
Akaryakit vb.

Baki VARLI (Baskan)
Selim AVCI

ismail GONCU

Gagrn BAYIR

Oguz Oktay TURGUT
Veli TURGUT

Ayhan CAY

Saim TEZCAN

5.Meslek Grubu

Gida Ticareti

Onder TAVUS (Baskan)
Omer MANAV

Mehmet CAHAN

Mevlit ACAR

Sinan ACAR

Hidayi ORNEK

Volkan ERCEL

Elvan KOCAGOZ
Esmaul UYSAL

6.Meslek Grubu

ingaat Taahht
vb.

Kubilay KECECI (Bagkan)
Ulag OZGUR

Sedat TUNCER

Guler ERKAN

Sahin KIRKAN

Mehmet DISCIGIL

All INAN

Yiiksel KARAKUS
ilkay OZSOY

7 Meslek Grubu

Toptan ve
Perakende Tic.

Recai KEGECI

ilkay DEMIRTAS
Mehmet DISCIGIL
N. Fatih DAGDELEN
Mustafa KALE
Hayrettin SEBA
Omer OCAL

Umit UYSAL

Tablo 25: MUTSO 2014 Yili Meslek Komniteleri Toplantilari




MUTSO Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’14

Meslek Grubu

Faaliyet Alani

Komite Uyeleri

Sorumlu Personel

8.Meslek Grubu

imalatcilar

Vedat TASKIRAN (Baskan)
Erman KAHRAMAN
ibrahim ARSLAN

Faik KURU

Habil MUSLU

Salih ATAYOLU

Kemal YAMAN

Avni Emre GUNEL

9.Meslek Grubu

Turizm-Otel-
Konaklama vb.

Mehmet COLAKOGLU (Baskan)
Aygil HUNER

Selma UNAL

Mehmet Akif DATCA

Sadik ERSOZ

Faruk OZALP

Abdurrahim TUNA

Eda KARATAS

10.Meslek Grubu

Madencilik
Mermercilik

Ali CATALAK (Baskan)
Yiiksel AYHAN
Abdullah KOCAR

Erbil OZDEMIR

Galip INCILI

Cavit DEMIRCIOGLU
Mehmet Ali COBAN

Turgut ERCAN
Yigit OZDEMIR

11.Meslek Grubu

Egitim Hizmetleri

Omer AKAN (Baskan)
Faik ILTER

Yusuf NAZLI

Halil ibrahim DOGRUEL
Mustafa ERCAN
Ferudun OZTURK
Cemil GEREME

Birgiil SAHIN

12.Meslek Grubu

MUhendisler
Mimarlar

Atalay HASDEMIR (Baskan)
Meral OGUZ BOL

irfan Alp TEKIN

Hasan SAHIN

H. Levent OZKAN

Vildan ULKU

13.Meslek Grubu

Tekstil-Giyim vb.

Ziya CAKMAK (Bagkan)
Ali CORLU

Stkrl ALTINAY

Safak KANDA

Ali Suat TEKIN

Feyzi AKGUL

Zekai CAKMAK

Burcu OZTURK

14 Meslek Grubu

Tanm ve
Hayvancilik

Huseyin NiZAMOGLU (Baskan)
Bilal COLUMLU

Mustafa Murat CAN

Ahmet ZEYBEK

Fikret KOSEOGLU

Selahattin KARATAS

Adnan BAS

Sevki KASAPOGLU

Tablo 25: MUTSO 2014 Yili Meslek Komiteleri Toplantilari(Devami)
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15.Meslek Grubu | Bankalar-
Sigorta-Emlak-
Leasing

16.Meslek Grubu | Ulastirma
Tasimacilik

17.Meslek Grubu | Yiyecek icecek
Hizmetleri

Taner BOYACI (Baskan) Guven CAN

Taner KAPCI
H.Koray OZCAN
Giilfer OZCAN
Erol TOPAL
Sezgin YIGIT

Haluk BEYIMOGLU

Kadir SEVIM (Baskan) Ahmet Ata OZDEMIR

Birol TOPSAKAL
Bulent KARAKUS

Serhas Hakki UNSAL

Musa VAROL

Hakan TURKOGLU

Arif OZER

Kadir KARTOP (Baskan) Duygu TARIMCIOGLU

Akif FIDAN

Deniz DAKIKOGLU

Mehmet GAHAN
Onur TURAN

Ali SAHIN

Kadir SONUGUR

Tablo 25: MUTSO 2014 Yil Meslek Komiteleri Toplantilari(Devami)

2.Meslek Komitesi

2.Meslek Komitesi Grup Toplantisi
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4.Meslek Komitesi 4.Meslek Komnitesi Grup Toplantisi

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi bunyesinde aktif olarak faaliyetlerini surdiren
17 Meslek Komitesi olup, bu komiteler ayda en az bir kez olmak kaydiyla komite
toplantilarini gerceklestirmektedirler. Bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi dahil olmak
Uzere bes yada yedi kisiden olusan komite Uyeleri, sorumlu komite personellerinin
sekreteryasinda bir toplanti gerceklestirerek, kendi sektorlerinin sorunlarini, ¢d6zim
Onerilerini, sektdrden gelen talep ve sikayetleri degerlendirerek, bunlara yonelik cozim
arayiglari gelistirmektedirler.

6.Meslek Komitesi 6.Meslek Komitesi Grup Toplantisi
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7.Meslek Komitesi

MUTSO Yoénetim Kurulu tarafindan alinan karar dogrultusunda 17 Meslek
Komitesinin her birine bir Oda personeli gérevlendirilmistir. Toplantilarin sekreteryasini
tutan Komite Sorumlu Personelleri, toplantilarda alinan kararlari, Komite Karar
Defterine ekler. Alinan kararlar dogrultusunda gerekli basvurulari ve yazismalari
strduren Komite Sorumlu Personeli, sdrecin takibini yaparak sonuglar komite
Uyelerine aktarmaktadir. Sektorlere yonelik olusturulan Meslek Komiteleri Uyeleri,
sUrecle ve komiteler ile ilgili bilgi edinmek ve taleplerini iletmek amaciyla komite
sorumlu personelleri ile iletisim kurabilmektedirler. Tamamen sektor temsilcilerine
yonelik strdurtlen Meslek Komite Toplantilari, Meslek Komitelerinin etkin calismalariile
meslek sektorlerinin sorunlarinin giderilmesinin yani sira, sektort bir adim daha ileriye
taslyabilmek adina 6nem arz etmektedir.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl
bldnyesinde olusturulan 17 Meslek
Komitesi grup toplantilarini da aktif

olarak surdurmektedir.

10.Meslek Komitesi 10.Meslek Komitesi Grup Toplantisi



11.Meslek Komitesi

14.Meslek Komitesi

12.Meslek Komitesi Grup Toplantisi

17 Meslek Komitesi, alti ayda bir olmak
Uzere yilda en az iki kere musterek
toplanti gerceklestirmektedirler. Meslek
Komitesi Uyeleri ve sektor
temsilcilerinin bir araya geldigi bu
toplantilara MUTSO Yénetim Kurulu
Baskani veya Ydnetim Kurulu Bagkan
Yardimcilarl da istirak etmektedirler.
Sektorun sikintilarinin veya taleplerinin
birinci agizdan dinlenmesi amaciyla
duzenlenen bu toplantilarda kararlar oy
cokluguyla alinmaktadir. Kayit ve
tutanak altina alinan bu kararlar tavsiye
niteliginde olup ilk Yonetim Kurulu veya
Meclis Toplantisinda gorusulerek,
uygun goérulmesi durumunda
yuratmeye alinir.
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16.Meslek Komitesi Grup Toplantisi 17.Meslek Komitesi

1.2.1. Komiteler MUsterek Toplantisi

MUTSO’nun 17 Meslek Komitesinin Uyeleri gerceklestirilen musterek toplantida
bulustu. 18 Kasim Sali gunu dizenlenen toplantida yaklasik 120 komite Uyesi bir araya
geldi. Yaptigi acilis konusmasinda dizenlenen musterek toplantinin amacini aciklayan
MUTSO Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus: “MUTSO bunyesinde meslek
komitelerinin olusturulmasinin temel amacr: her sektoérin kendi igerisinde yasadig
sorunlarin tespit edilmesi ve cozumune ulasiimasidir. Her komitenin Uyelerini birbirleri
ile tanistirmak ve kaynagmalarini saglamak, bireysel sorunlarimizi dile getirerek aslinda
hepimizin sorunu olan noktalari tespit etmek ve komitelerin yaptinm guglerine inanarak
bu sorunlarin ¢6zumu icin gerekli calismalari ve basvurular yapmak temel hedefler
arasindadir. Turkiye'deki en demokratik secim yapisi Odalarda yer almaktadrr.
Uyelerimiz dncelikle meslek gruplarina tye oluyor. Sonrasindaki secim siireclerinde bu
meslek komite Uyelerimiz oda meclisini ve ybnetim kurulunu segmektedirler.
Turkiye’deki en demokratik secimyapisi Odalardadir.” ifadelerine yer verdi.
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MUTSO Baskani Bulent Karakus, “Bizlerin MUTSO olarak meslek komiteleri
olmadan Uyelerimizin ve dolayisiyla sektdrlerin sorunlarini bilmemiz mumkuidn degil.
Sizlerin sorunlarinizi dgrenip bunlar ¢dzmemiz icin gerekli olan en iyi yol meslek
komitelerinin aktif olarak ¢alismasidir. Komitelerden bekledigimiz tek sey elbette ki
sadece sorunlara odaklanmak degil. Meslek komite Uyeleri kendi sektdrlerine yonelik
Oneriler getirebilirse, o grubun gelismesine ve daha ileriye gitmesine olanak
saglanabili. MUTSO Yonetim Kurulu olarak sizlerden beklentimiz ‘siz isteyin bizler
yapalim.” Unutulmamasi gereken dnemli bir nokta vardir ki odalar dnemli itici guglerdir.
Bireysel olarak agmakta sikinti yasadiginiz sorunlar aktarin ki birlikte asalim. Sizinle
ayni sorunlari yasayan sektor calisanlariyla bir butunltk olusturmanizi saglayan meslek
komiteleri, odanin yaptinm gucundn dogru kullaniimasi agisindan oldukga énemli.”
seklinde konustu.
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Mdisteri lliskileri Egitimi Verildi
Komiteler Musterek Toplantisinda,
Mug@la Odalart ve Borsa Akademik
Danigsmani Prof. Dr. Mehmet Marangoz,
musterek toplantiya katilan komite
Uyelerine 'Musteri lliskileri Yonetimi'
egitimi verdi. Isletmelerin mevcut
musterilerini korumak ve gelecekteki
musteri sadakatini olusturmak amaciyla,
isletme davraniglarini gelistirmeye
yonelik verilen egitime ilgi yogun oldu.

Komiteler Kiirstide
MUTSO’nun 17 Meslek Komitesine yonelik gerceklestirilen musterek toplantida verilen
e@itimin ardindan komiteler yaptiklari ¢alismalar hakkinda bilgi verdi. 17 Meslek
Komitesi Baskani, sirayla kirstye gelerek kendi komitelerinin bugune kadar yapilan
toplantilari, alinan kararlar ve gerceklestirilen faaliyetleri hakkinda katilimcilari
bilgilendirmek adina birer sunum gergeklestirdi.

1.2.2. Komite Toplantilari Musterek Raporu

Gerceklestirilen Lobi Faaliyetleri

« 1.Meslek Komitesi kararinca, 6331 Sayili s Saghgi ve Glvenligi Kanunu geregi
mobil aragla saglik kontrolt hizmeti verilmesi hakkinda Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’'ne basvuru yapiimasi.

« 2.Meslek Komitesi kararinca, Odamiza bagll 6zel egitim ve rehabilitasyon
okullarinda egitim alan zihinsel engelli 6grencilerin saglik raporlarini daha rahat
alabilmesi icin 6zel bir gun veya saat tahsisi edilmesi hususunda Meslek Komitesi
olarak Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Ve Arastirma Hastanesi’ne basvuru
yapilmasi.

« Meslek Komitesi Kkararinca, ilimiz genelinde faaliyet gosteren ozel saglik
kuruluslarinda Odamiz 2. Meslek grubu mensuplarinin indirimli muayene olmasit ile
ilgili protokol imzalanmasi igin Meslek Komitesi olarak hastane yoneticileri ile
gorusulmesi.
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4 Meslek Komitesi kararinca, sanayinin kalkinmasi igin bir ARGE merkezinin
kurulmasi ve egitimli ¢irak yetistirmek igin egitim merkezlerinin kurulmasi ve Mugla
KUgUk Sanayi sitesinin igletme kooperatifinin yeniden canlandiriimasi igin
calismalaryapiimasi.

6.Meslek Komitesi kararinca, mevcut Mugla Belediyesinde hazir bulunan Sehir
planlamasinin tekrar gézden gegiriimesi, yeniden yapilabilmesi icin gerekli sivil
toplum érgutleriile birlikte Mugla Belediyesine 6nerilerde bulunulmasi.

6.Meslek Komitesi kararinca, Mugla ilinde gerekli olan ihtisas Organize Sanayi
bdlgesiyerlerinin arastiriimasininyapiimasi.

6.Meslek Komitesi kararinca, komite Uyesi Sahin KIRKAN'In ziyaret ettigi Yerkesik
Beldesinde ari yetistiricileri beldede soguk hava deposu yapiimasi hakkinda gorus
bildirmigler; Konunun Mugla Aricilar Birliginin yetkilileriile gorasulmesi.

6.Meslek Komitesi kararinca, Mugla Buyuksehir Belediyesi ve Mentese
Belediyesinde calisan Fen isleri Daire Mudurlerinin ziyaret edilmesi ve komite
sorunlarinin aktariimasi gerektigi ve 6zellikle ingaat firmalarinin Belediyeden ruhsat
alma asamasinda sikintilar yasandigi bu konularda kanunlar cergevesinde kolaylik
saglanmasli hakkinda gérusulmesi.

6.Meslek Komitesi kararinca, 17.06.2014 tarihinde Mugla Buyuksehir Belediyesi
imar Isleri Daire Bagkani ile tanisma toplantisi gerceklestirilmesi.

6.Meslek Komitesi kararinca, Mentese Belediye Baskani Bahattin GUmus’'un
makaminda ziyaret edilmesi.

7.Meslek Komitesi kararinca, Turkiye ile Macaristan arasindaki vize islemlerinin 5
yiligina kaldinimasi hususunda bilgi ediniimesi.

10.Meslek Komitesi kararinca, mermerciligin Mugla ekonomisindeki yeri ve mermer
atiklarinin degerlendiriimesi konularinda calistay yapiimasi.

12.Meslek Komitesi kararinca, grup toplantisinda goérasulmek Uzere, Mimarlar
Odasl, Miihendisler Odasi, Sehir Plancilari Odasi, insat Mihendisleri Odasi, Harita
ve Kadastro Odasl, Elekirik Mdhendisleri Odasi, Makine Muhendisleri ve Ziraat
Muhendisleri Odalarina mesleki problemlerini sorar igerikte yazi génderilmesi icin
Yonetim Kuruluna gagriyapiimasi.

13.Meslek Komitesi kararinca, bankalar tarafindan; Sigorta tcretlerinin alinmamasi,
DusuUk ciro dcreti alinmamasi, Bakim, tamir ve servis Ucreti kesilmemesi, para
puanlarin isyerinden kesilmesi yerine banka tarafindan verilmesi gibi konularda
banka mudurltklerinden ziyade genel merkezlerle iletisime gecilmesine, konu
hakkindaki farkindaligin arttinimasi ve kamuoyu baskisi olusturulabilmesi adina
calismalaryapilimasi.
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13.Meslek Komitesi kararinca, Sanayi ve Ticaret Mudurligunden asagida belirtilen
hususlarda resmiyaziile bilgi istenmesi.

Resmi indirim Ginleri nelerdir?

Resmi indirim dénemlerine uyulmamas! durumunda ne gibi yaptinmiar
uygulanmaktadr.

Resmi indirim oranlari nedir?
16.Meslek Komitesi kararinca, iptal edilen ve yenileme suresi gecmis olan K tard
yetki belgeleri ile ilgili 30.04.2014 tarihine kadar gecerli olan affin, basina ve tim
odalara duyurulmasi.
16.Meslek Komitesi kararinca, Ulastirma Bakanligi tarafindan verilen A1, D2 ve D4
tura yetki belgelerinin Odamiz tarafindan da verilmesiicin girisimlerde bulunulmasi.
16.Meslek Komitesi kararinca, Mugla BUyUksehir Belediyesine bagl Ulastirma
Koordinasyon Merkezinde Odamizdan da bir temsilcinin yer almasi igin girisimde
bulunulmasi.

Yurtici ve Yurtdigi Fuar Organizasyonlari
3.Meslek Komitesi kararinca, 06-10 Mayis 2014 TUYAP Turkeybuild Fuarr’'nin ziyaret
edilmesi.
4 Meslek Komitesi kararinca, komite olarak Aralik 2014’te Cin’de duUzenlenen
Automechanika Shangai Oto Fuari’na ziyaret gergeklestiriimesi.
6.Meslek Komitesi kararinca, tum Uyelerin telefon ve mail ile ulasilarak yapi fuarina
katiimalari konusundatoplu ziyaret ile ilgili olarak bilgi verilmesi.
7 .Meslek Komitesi kararinca, Nisan 2014 tarihinde dluzenlenecek inegél MODEF
Fuarinin Gyelere duyurulmasi.
7.Meslek Komitesi kararinca, Komite Uyelerinin fuarlara katiim sartlarinin mail
adreslerine gonderilmesi.
10.Meslek Komitesi kararinca, Izmir Mermer Fuarl hakkinda Uyelere duyuru
yapiimasi ve gitmek isteyenlere Oda tarafindan ara¢ saglanmasi hususunun
Yonetim Kuruluna tagsinmasi.
10.Meslek Komitesi kararinca, sektor ile ilgili olan MARMOMACC 2014 italya
Verona fuarina katihm saglanmasi ve bunla ilgili olarak Odanin KOSGEB, AB Dis
Ticaret ve Basin Halkla lligkiler Birimi ile ortaklasa calisimast.

Etkinlikler

2. Meslek Komitesi kararinca, Can Medikal Tur. Tic. Ltd. Sti'nin 09.05.2014 tarihinde
34. yil etkinligi cercevesinde Odamiz cok amagli toplanti salonunda duzenleyecedi
seminer ile ilgili olarak: 2. Meslek Grubu Uyelerine toplu kisa mesaj olarak bilgi
veriimesi.

3. Meslek Komitesi kararinca, 18.03.2014 tarihinde yemekli grup toplantis
yapilmasi.

4. Meslek Komitesi kararinca, komiteye kayitl Gyeler ile 14.03.2014 Cuma gunu
sorunlarin gérusulecegi bir toplantinin dizenlenmesi ve komiteye kayith Uyelere
aksamyemegi verilmesi.
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6.Meslek Komitesi kararinca, ilk meslek komitesi grup toplantisinin Nisan 2014
tarihinde yapilmasina ve komite Uyelerinin  sorunlarinin  dinlenerek ¢dzum
calismalarinin goriistiimesine: ayrica komite Gyelerini bilgilendirmesi acisindan is
Guvenligi ve Saghg konusunda bir uzman konusmacinin toplantiya davet
edilmesine karar verildi.

11.Meslek Komitesi kararinca, is saghgi guvenligi ile ilgili éncelikle risk analizi
yaplimasl, is saghgr guvenligi uzmaninin 11. Meslek grubunun toplantisina
cagirlarak bilgilendirme yapilimasi.

11. Meslek Komitesi kararinca, Komite Grup toplantisinin 11 Haziran 2014
Carsamba gunu yapiimasi.

11.Meslek Komitesi kararinca, Mugla’nin BlyUksehir olmasinin mesleki agidan
getirileri ve gobturdlerinin degerlendiriimesi amaciyla, Buyuksehir Belediyesi
Baskanlik Danismani Hiiseyin Unsal’in davet edilmesi.

12.Meslek Komitesi kararinca, en onemli problemin Muhendis ve Mimarlarin
Odanin kendilerine sagladigi olanaklari bilmiyor olmalari oldugu ve bu husus ile ilgili
olarak toplantilar, geziler, organizasyon ve fuarlar dizenlenmesi.

12.Meslek Komitesi kararinca, grup toplantisinin 26.09.2014 olarak belirlenmesi.
Komite Uyelerinin davet edilmesi ile ilgili davetiye sablon hazirlanip, davet icin
listelerin komite Gyelerine verilip, organizasyon igin gérevlendirilme yapiimasi.
16.Meslek Komitesi kararinca, tum komite Uyelerinin sorunlarinin gérusulecegi grup
toplantisinin 12.03.2014 tarihinde gergeklestiriimesi.

Oneriler
1.Meslek Komitesi kararinca, Meslek Grubu Uyelerine yapilacak Uye ziyaretleri ile
dilek ve sikayetleri dinlenip, daha etkin bir komite-Uye iliskisi saglanmasi igin
calisiimasi.
1.Meslek Komitesi kararinca, Odamiza yeni Uye olan igletmelerin tanitiimasi icin
odamiz web sitesinde yeni kayit olan tyelerin meslek gruplarina gore haftalik olarak
guncellenmek Uzere bilgilerinin yayinlanmasinin teklif edilmesi. Terkin iglemi
gerceklesmis Uyelerin isim listesinin web sitesinde yayinlanmasinin teklif edilmesi.
2 Meslek Komitesi kararinca, ilimiz genelinde faaliyet gdsteren saglik kuruluslarinin
ekonomik geleceklerinin strdurulebilir olmasi adina ilimizde bulunan &zel - devlet
hastanelerinden ve saglik ocaklari vs. kurumlardan, branslar bazinda her turlu
tedavi edilen, ayakta, yatan, sevk edilen vs. hastalarla ilgili tim istatistiki degerlerin
cikartilarak buna gobre vyeterli saglk hizmeti alamayan bdlgelerimizin olup
olmadiginin belirlenmesi ve bir saglik envanteri olusturmak igin bilgi alinmasi.
2.Meslek Komitesi kararinca, reklam yasagi olan saglik hizmetlerinin ulusal sirketler
tarafindan yaygin basin organlarina reklam vermek suretiyle, saglik sektértne yerel
firmalarla haksiz rekabet olusturdugu gérulmektedir. Yasal olmayan bu reklamlari
veren firmalar igin Yonetim Kurulunun alacagi karar ile Odamizin hukuki islemleri
baslatimasi.
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2.Meslek Komitesi kararinca, Odamiza kayitli olan ortak saglik ve guvenlik birimi ve
benzeri saglik alaninda hizmet veren firmalarin farkli meslek gruplarina dagilmis
olduklari, bufirmalarin 2. Meslek Grubu ¢atisi altinda toplanmasi.
2.Meslek Komitesi kararinca, Odamiza yeni kaydolan 2. meslek grubu Uyelerine
ziyarette bulunulmasi ve Uyelere hos geldin tebriki yazilimasi, is bu etkinligin
surekliligi hususu.
4 Meslek Komitesi kararinca, Oda kaydi bulunmayan komiteye uygun Uyelerin
belirlenerek oda bunyesine dahil edilmesive kayitlarinin gerceklestiriimesi.
4 Meslek Komitesi kararinca, halka aclk bir pazar yerinin arastirilarak sehre
kazandirimasi.
6.Meslek Komitesi kararinca, komite Uyesi Guler ERKAN’In Bayir Beldesinde
bulunan hazine arazisine Organize Sanayi Bolgesi kurulma hakkinda goérus
belirtiimis, konu ile ilgili yerlerle gbrusulmesi; Mugla Ticaret ve Sanayi Odasli, Mugla
Esnaf ve Sanatkarlar Birligi Uyeleri ile ortak bir kooperatif kurularak boyle bir
yapllasma yapllabileceqikararinin alinmasi.

7.Meslek Komitesi kararinca, yeni agilan isyerlerinin vergi dairelerinde veya odalara
kayith olup olmadigina dair kontroltin yapiimasi.
9.Meslek Komitesi kararinca, Mentese ve diger ilgelerde dgrenciye yonelik kayitsiz
ev ve apart isletmeciligi adi altinda kagak calisanlarin fazla oldugu ve buna bagli
olarak diger kayith calisanlarin magdur olmasi nedeniyle magduriyetlerinin
giderilmesi hususunda gerekli dnlemlerin alinmasi ve tahkikatlarin yapilmasi icin
Valilik Makamina, il Emniyet Mdirligine ve Vergi Dairesi Bagkanligina resmi
yaziyla bildirilmesi.
10. Meslek Komitesi kararinca, atik mermerler igin Mentese, Yatagan, Kavaklidere
ve Ula Belediyelerinden yer tahsisi icin Oda Yonetim Kurulunca girisimlerde
bulunulmasinin saglanmasi.
10.Meslek Komitesi kararinca, mermer gamurlarinin Yatagan Termik Santrali baca
gazl artma tesisinde kullanimi i¢in gerekli kamuoyunun olusturulmasina yoénelik
calismalarin  baslatiimasi icin Oda Yonetim Kurulu nezdinde girisimlerde
bulunulmasi.
10.Meslek Komitesi kararinca, mermer atiklarinin Avrupa pazarinda degerlendirilip
degerlendirilemeyecegdi konusunda Odanin ilgili birimlerince arastirma
yapllmasinin saglanmasi.

10.Meslek Komitesi kararinca, Oda Yonetim Kuruluna, arazi kullanim bedeli
katsayilarinin degismesinden kaynaklanan yaklasik %150’lik arazi kullanim bedel
artisinin sektérde olusturdugu sikintilarla ilgili olarak, Orman ve Su isleri Bakanligina
yazilmas! hususunda cagriyapiimasi.
12.Meslek Komitesi kararinca, mimarlarin Kamu ve Ozel sahislardan ihale yoluyla
aldigr restorasyon islerinin SGK priminin fazla olmasi ve bunun en aza
indirgenmesinin gérasulmesi.
13.Meslek Komitesi kararinca, buyuk marketlerin ve zincir magazalarin sehir iginde
sube agmasinin dndne gecilmesi konusunda calisma yapiimasi.
13.Meslek Komitesi kararinca, acilacak igyerlerinin nufusa orantili olarak
acllimasina, yerel degerlerin korunmasi ve 6ne c¢ikarilmasina yonelik ¢alismalar
yapilmasina karar verilmistir.
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« 13.Meslek Komitesi kararinca, SGK il Mudirligine fticari faaliyet gosteren
emeklilerin maaslarindan yapilan kesintilerle ilgili yazi yazilarak bilgi istenmesi.

« 16.Meslek Komitesi kararinca, SRC turd mesleki yeterlilik belgesi sinaviarinin
Mugla’'da da gerceklesmesiicin girisimlerde bulunulmasi.

« 17.Meslek Komitesi kararinca, alkol satigi sinirlamalari ile ilgili sorunlarin asiimasi
hususunda konuyla ilgili makamlarla irtibata gegcilip, iyilestirici uygulamalar olmasi
yonunde galigmalar yapilmasi.

Paydaslarla Yapilan Calismalar

« 1.Meslek Komitesi kararinca, Genisletilmis Komitede Toplantisinda lyelere ISKUR,
KOSGEB ve GEKA caligmalari hakkinda genel bilgi verilmesi icin bu kurumlardan
gorevlendirilebilecek bir konusmacinin talep edilmesi.

« 6.Meslek Komitesi kararinca, insaat sektériinde kalifiye eleman ihtiyaci oldugundan
ve kalifiye eleman bulmakta zorlanildigindan ISKUR tarafindan insaat sektérd ile
ilgili uygulamali egitim yapilabilmesiicin dneri sunulmasi.

« 10.Meslek Komitesi kararinca, KOSGEB Mudirii Uygar KOSE tarafindan is birligi
gug birligi destekleri konusunda bilgi aktarimi yapiimasi ve konunun genisletiimis
komite toplantisinda sektdr mensuplarina aktariimasi.

« 10.Meslek Komitesi kararinca, Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi'nin 14.03.2014 tarih
ve 1751 sayili yazisi ile Odamizdan sektdr sorunlarimizi anlatan bir yazi talep
edilmigtir. Odamiz ilgili birimlerince Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde;
Enerji maliyetleri, Orman izinlerinin ge¢ gelmesi, Maden isleri genel mudurlugu
ruhsatlannin gec cikmasi ve sebepsiz olarak reddedilmesi, ilgili belediyelerin
mermer atiklarina yer tahsisi yapmamasi, Orman tahsis bedeli katsayilarindaki
artiglara atifta bulunularak bir yazi yaziimasi.

« 17.Meslek Komitesi kararinca, sektorde hizmet veren kalifiye personel eksikligi
oldugu tespit edilerek, kalifiye eleman sorununa ¢ézim getirmek amaci ile ISKUR
vb. ilgilimakamlar ile irtibata gecilmesi.

1.3. UMEM Beceri’10 Projesi Toplantilari

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr, Milli Egitim Bakanligi, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi isbirligiyle baslatilan
Uzmanlagsmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi, isgucu
piyasasinda arz talep uyusmazliklarindan kaynaklanan issizlige c6ézim getirmek
amaclyla baglatilan bir beceri kazandirma ve is edindirme seferberligidir.

Hayata gectigi ilk etapta 19 ilde baslatimis olan UMEM Beceri'10 Projesi
gunUumuzde 81 ilde uygulanmaya baslamistir. Bu kapsamda MUTSO bu seferberligin
Proje Ortakligini surdurmekte ve galismalarini Mugla genelinde gerceklestirmektedir.
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UMEM Beceri’10 Projesinin belirlenen amaglari su sekildedir:

ISKUR tarafindan yiiritiilmekte olan ¢zellikle teknik alanlardaki mesleki egitimin
etkinlik ve verimliliginin artinlmasi ve isgucu piyasasinin ihtiyaclari ile uyumlu hale
getirilmesine yonelik bir sistemin ortaya konulmasi,

ssizlere yonelik temel mesleki egitim, mesleki gelisim ve meslekte yenileme
eq@itimlerinin verilmesi, basarili kursiyerlerin staja yerlestirimesi ve son asama
olarak da basaril stajyerlerinistihdaminin saglanmasi,

ISKUR tarafindan ydritilen mesleki egitim hizmetlerine olan farkindaligin
artinimasi,

Meslek liselerinin teknik altyapisinin yenilenmesi, proje kapsamindaki okullarin
gunun gerektirdigi teknolojik gelismelere gbére donatimasi ve bu okullardaki
eqiticilerin gelisen teknolojiye uyumunun artiriimasi,

Sektdrel ve bolgesel isgucu piyasasl intiyag analizlerinin gergeklestiriimesi,

Isglicti piyasasi analizine iliskin kurumsal kapasitenin artinimasi, bu amagcla |l
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinaislevsellik kazandirimast.

TOPLANTI ADI TARIH YER

UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 7 Ocak MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 25 Subat MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 25 Mart MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 15 Nisan MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 29 Nisan MUTSO Basin Odasi
UMEM Odul Téreni 8 Mayis Ankara TOBB ikiz Kuleler
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 27 Mayis MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 10 Haziran MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 25 Haziran MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 25 Temmuz MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 19 Agustos MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 23 EylUl MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 28 Ekim MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 25 Kasim MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Proje Toplantisi 9 Aralik MUTSO Basin Odasi
UMEM Beceri'10 Tanitim Toplantisi 9 Aralik Bodrum Ticaret Odasl
UMEM Beceri'10 Tanitim Toplantisi 17 Aralik Marmaris Ticaret Odasl

Tablo 26: MUTSO UMEM Beceri’10 Projesi Toplantilari



Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin Proje Ortakligini sturdurdagu, UMEM
Beceri’10 Projesi kapsaminda, MUTSO Egitim Birimi Sorumlusu Seher Taner Akgun,
ISKUR, i Milli Egitim M{darligi ve Mugla Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi yetkililerinin
katildigl aylk olagan toplantilarda ev sahipligini Ustlenerek calismalarini
sUrdurmektedir. Heyet, talepler dogrultusunda bir sonraki ayda agilacak olan egitimleri
belirleyerek galismalari bu dogrultuda surdtrmektedir.

Acllan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi SSK'ya Bagli istihdam

Edilen Kisi Sayisi
80 1174 666

Tablo 27: Mugla'da Acilan Kurs Sayisi
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UMEM Beceri"10 Projesi kapsaminda TOBB bunyesinde bir protokol
anlagsmasli imzalandi ve Odul Toreni gergeklestirildi. Hizmet ve tarm sektorlerinin de
projeye dahil edildigi protokol anlasmasinda MUTSO’da yer aldl.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl bagkanliginda yudrttulen UMEM Beceri'10
Projesi Kurs Yonetimi, alinan karar dogrultusunda ilcelerde bilgilendirme toplantilar
gerceklestirmeye basladi. Aralik ayi icerinde Bodrum Ticaret Odasi ve Marmaris
Ticaret Odalarinda gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarinda, yeni ydnetmelik
kapsaminda hizmet ve tarim sektorlerinde yeni uygulamalar ve projenin daha etkin
devam ettirilmesi hususunda bilgi aktarimiyapildi.
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1.4. MUTSO Toplantilari

s

Mugla Ticaret ve Sanayi OdasI 2014 yilinda Meclis Toplantilari, Meslek
Komiteleri Toplantilari ve UMEM Beceri’10 Projesi Toplantilari disinda organize
ettikleri ve istirak ettikleri olarak toplamda 57 toplantiya katilim géstermistir.

IDTM Yénetim Kurulu Toplantisi

Mugla'nin Nar ve Narenciye Uretimi Toplantis
GEKA Yoénetim Kurulu Toplantisi

il Koordinasyon Kurulu Toplantisi

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi

Merkez llce Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi
Komisyonu Toplantisi

IDTM Y&netim Kurulu Toplantisi
GEKA 2014 Yili Proje Teklif Cagrisi Basin Top.

ICC Turkiye Milli Komitesi 59. Secimli Genel
Kurulu

Erasmus+ Programi ve is Dinyasi gin
Firsatlar Toplantisi

Karayolu Trafik Guvenligi il Koor. Kur. Top.
IDTM Yénetim Kurulu Toplantisi

Ege Bolgesi Akredite Odalar is Gelistirme Top.

Turizm Haftasi Kutlama Programi Toplantisi
GEKA Yonetim Kurulu Toplantisi

IDTM Yénetim Kurulu Toplantisi

COSME Proje Ortaklig Istisare Toplantisi
Mugla'ya Hizmet Vakfi MUtevelli Heyeti Top.

Karayolu Trafik Guvenligi il Koordinasyon
Kurulu Toplantisi

IDTM Yénetim Kurulu Toplantisi

Ocak

7 Ocak
16 Ocak
22 Ocak
30 Ocak
31 Ocak

Subat
4 Subat
7 Subat

12 Subat

28 Subat
Mart

6 Mart

11 Mart
13 Mart
Nisan
3-4 Nisan
29 Nisan

30 Nisan

Mayis

IDTM Binasi

Ortaca Meslek Yuksek Okulu
Denizli Valiligi

il Ozel idaresi

Valilik 75. Y1l Toplanti Salonu

Valilik Ozer Turk Toplanti
Salonu

IDTM Binasi
Altinkalp Restaurant

Istanbul TOBB Hizmet Binasi
istanbul Conrad Hotel

Valilik 75. Y1l Toplanti Salonu
IDTM Binasi

Aydin Ticaret Borsasi

Valilik 75. Y1l Toplanti Salonu
Aydin Valiligi

IDTM Binasi

Antalya KOSGEB il Mudurligi

Valilik Ozer Turk Toplanti
Salonu

Valilik 75. Yil Toplanti Salonu

iIDTM Binasi

Tablo 28: MUTSO 2014 Yili Toplantilari
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IDTM Yonetim Kurulu Toplantisi

COSME Proje Toplantisi

COSME Proje Mentor Toplantisi

TOBB 70. Mali Genel Kurulu

IDTM Yonetim Kurulu Toplantisi

Mugla'y Bisiklet ile Kesfet Proje Toplantisi

ISKUR Tesvik, Hibeler Hizmetler ve Hizmet
Noktasl Bilgilendirme Top.

Turizm Toplantisi

Mugla ili Oda Borsa TOBB Akreditasyon
Sureci Ortak Akil Toplantisi

ICC 60. Mali Kongre

Gumriik ve Turizm Igletmeleri Tic. A.S.
Genel Kurulu

81 ile Akademik Danisman Projesi Top.

Zeytin Karasularinin Ekonomiye
Kazandiriimasi Toplantisi

Fuar Alani Proje Tanitim Toplantisi
IDTM Yonetim Kurulu Toplantisi
GEKA Yonetim Kurulu Toplantisi

Akademiden Kariyere Bodrum Ev Pro.
Calistay

Zeytin Karasularinin Bertarafi
/Degerlendiriimesi Toplantisi

IDTM Yénetim Kurulu Toplantisi

AB Bakani Mevlut Gavusoglu - Ortak
Toplanti

TOBB Ege Bolgesi Toplantisi
VII. Turkiye Ticaret ve Sanayi Surasi
Mugla Odalar / Borsa Ortak Toplantisi

Mugla ili Odalari ve Blyuksehir Belediyesi
MuUsterek Toplantisi

Mayis

16 Mayis
21-22 Mayis
22 Mayis
Haziran

12 Haziran

13 Haziran

13 Haziran

13 Haziran

13 Haziran

14 Haziran

16 Haziran

20 Haziran

26 Haziran
Temmuz
22 Temmuz

22 Temmuz

24 Temmuz

AgJustos

5 Agustos

6 Agustos
7 Agustos
18 AJustos
26 Agustos

IDTM Binasi

Ankara ODTU TEKMER Okulu
Antalya KOSGEB il Mudarligu
Ankara TOBB ikiz Kuleler
IDTM Binasi

MUTSO Yénetim Kur. Top. Sal.

Datga Bulent Ecevit Kultur
Merkezi

MUTSO Basin Odasi
MUTSO Meclis Salonu

istanbul TOBB Hizmet Binasi
Ankara TOBB ikiz Kuleler

Ankara TOBB ikiz Kuleler
MUTSO Meclis Salonu

MUTSO Meclis Salonu
IDTM Binasi
Valilik Toplanti Salonu

Gazi Mustafa K. Atatlrk KUlt.
Merk.

MUTSO Meclis Salonu

IDTM Binasi
MUTSO Konferans Salonu

Ankara TOBB ikiz Kuleler
Ankara TOBB ikiz Kuleler
MUTSO Yénetim Kur. Top. Sal.
MUTSO Konferans Salonu

Tablo 28: MUTSO 2014 Yili Toplantilari (Devami)
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IDTM Y&netim Kurulu Toplantisi

Kalkinma Ajanslari Calistay!

Mugla 1.Ticaret Sicil MudurlUkleri OrtakTop.

EFQM Mikemmellik Modeli Tanitimi, insan
Kaynaklari ve Performans Yon. Paylasim
Prog.

il Mahalli Cevre Kurulu Toplantisi

S.S. Taslyicilar Koop. Bagkanlari Toplantisi
Kent Guvenlik Danisma Kurulu Toplantisi
IDTM Yonetim Kurulu Toplantisi

DEIK Olagantisti Genel Kurulu

Zeytinyagl Duyusal Tadim Egitimleri Basin
Top.

Ticaret Sicil Mudurltkleri Msterek
Toplantisi

Ticaret Sicil Mudurltkleri Musterek
Toplantisi

TOBB 3. Akreditasyon Calistay!

Bagimsiz Denetimde Beklentiler ve
Gelismeler Toplantisi

5. Teknoloji Fakultesi Calistayr ve Dekanlar
Top.

3. Mentese Tohum Takas Senligi Bil. Top.
IDTM Y&netim Kurulu Toplantisi
GEKA Yonetim Kurulu Toplantisi
IDTM Yénetim Kurulu Toplantisi

Oda/Borsa Yénetim Kurulu Bas. Istisare
Top.

il Milli Egitim Danisma Komisyon Toplantisi

MUTSO I lletisim Toplantisi

Eylil
16 Eylul
20 Eylil
29-30 Eylil

30 Eylil
30 Eylil
30 Eylil
Ekim

2 Ekim
2 Ekim

17 Ekim

18-19 EKim

20-22 Ekim

21 Ekim

31 Ekim

31 Ekim
Kasim
6 Kasim
Aralik
12 Aralik

16 Aralik

20 Aralik

s

IDTM Binasi

Ankara TOBB ikiz Kuleler
Antalya KOSGEB il Mudurliigi
Ankara TOBB ikiz Kuleler

Valilik 75. Y1l Toplanti Salonu
MUTSO Meclis Salonu
ValilikToplanti Salonu

IDTM Binasi

Istanbul TOBB Hizmet Binasi
MUTSO Yén. Kur. Top. Salonu

Valilik Ozer Tiirk Toplanti
Salonu

MUTSO Meclis Salonu

Antalya TSO Konferans
Salonu

MUTSO Konferans Salonu

Mugla Sitki Kogman
Universitesi

MUTSO Meclis Salonu
IDTM Binasi

Akyaka Ylcelen Otel
IDTM Binasi

Ankara TOBB ikiz Kuleler

Valilik Ozer Tiirk Toplanti
Salonu

MUTSO Konferans Salonu

Tablo 28: MUTSO 2014 Yili Toplantilar (Devami)
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MUTSO Yaénetimi Mugla’nin nar ve narenciye Uretimi potansiyelini ve sektorle
ilgili sorunlarini Mugla Sitki Kogman Universitesi Ortaca Meslek YUksekokulu Toplant

Salonu’ndamasayayatird.

Erasmus+ Programi ve is Diinyasi icin Firsatlar Toplantis

Hayat Boyu Ogrenme ve Genclik Programlarn yerine uygulanacak olan
Erasmus Plus (+)’in tanitim programinda MUTSQO’da yerini aldi. Agirlikli olarak proje
faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de iceren ve 2014-2020 vyillari
arasinda uygulanacak programin tanitim toplantisina MUTSO Yénetim Kurulu Bagkan

Yardimcisi Mehmet Discigil katildr.



o

Avrupa Birligi Programi olan COSME Avrupa KOBI ve isletmelerin Rekabet
Edilebilirliginin  Arttinimasi  Programi dahilinde Avrupa isletmeler Agi Cagrisi
gergeklestirildi. 2014-2020 proje dénemi icin olusturulan 11 konsorsiyum (sirketler
birligi) icinde yer alan Mugla; Antalya, Isparta, Burdur ile birlikte olusturulan
konsorsiyuma dahil edilerek proje ortagi oldu.

TOBB 70. Mali Genel Kurulu Toplantisi
| & 2o Basarinin Anahtari BIRLIK & 5w

WH oy
o o [(EpAEmE 00

TOBB 70. Mali Genel Kurulu Ankara’da gergeklestirildi. Genel Kurulda MUTSO
adina: Meclis Bagkani Sukru Altinay, Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus, Meclis
Bagkan Yardimcilari Ahmet Zeybek ve Mustafa Kale, Yénetim Kurulu Uyeleri Mustafa
Murat Can, Salih Atayolu ve MUTSO TOBB Delegeleriyer ald.
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Vi,

MUTSO’nun ‘Gelecek Turizmde’ proje cagrisi Uzerine, ortakligini yurtttugua
proje, 417 proje arasindan ik 15'e girdi. Bu kapsamda proje ortaklarina ve
istirakcilerine bilgilendirme toplantisi gergeklestirildi.

Mugla ili Oda Borsa TOBB Akreditasyon Siireci Ortak Akil Toplantisi

TOBB Akreditasyon suresi hakkinda dizenlenen ortak akil toplantisi MUTSO
ev sahipliginde gerceklestirildi. Toplantiya, Mugla Ticaret Borsasi, Bodrum Ticaret
Odasi (BODTO), Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi (FTSO), Marmaris Ticaret Odasi
(MTO), Milas Ticaret ve Sanayi Odas! (MITSO) Genel Sekreterleri ve temsilcileri katildi.



s

Mugla Uluslararasi Fuar ve Yasam Alani, Proje Mimari Serter Karataban
tarafindan gergeklestirilen bir sunum ile Mugla BUyUksehir Belediyesi ve Mentese
Belediyesiyetkililerine tanitildi.

AB Bakani Mevlut Cavusoglu - Ortak Toplanti

— qy
- |

Mugla il ve ilgelerine ziyaret gerceklestiren AB Bakani ve Basmuzakereci
Mevlit Cavusoglu, MUTSO ev sahipliginde gergeklestirilen bir organizasyonla, Sivil
Toplum Orgutleri'nin temsilcileri ve Muglaliisadamlariile bir araya geldi.
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Mugla Ticaret ve Sanayi Odalar ve Borsa Bolgesel toplantisi, MUTSO ev
sahipliginde gerceklestirildi. Borsa ve Oda Baskanlarinin bir araya geldigi toplantida,
‘Gunes Enerjisi Teknopolis’ projesinin én sunumu gerceklestirildi ve Odalarin ve
Borsa’nin Mugla Buyutksehir’den talepleri ve beklentileri gbérusulda.

EFQM Mukemmellik Modeli Tanitimi

MUTSO, TOBB'un dizenledigi A Seviye Akredite Oda/Borsalar igin EFQM
MUkemmellik Modeli Tanitimi ve Insan Kaynaklari ve Performans Yonetimi Paylasim
Programi’'na katildi.



MUTSO Yénetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birliginde duzenlenen ‘Oda/Borsa Yoénetim Kurulu Baskanlar Istisare Toplantisi’'na

katild.

2. ETKINLIKLER
2.1.Yurt Digi Is Gezileri

IDTM Africallia Bati Afrika ikili is
Gorusmeleri Forumu

Berlin is Gezisi (KOSGEB destekli)
19. Futurallia is Gériismesi Forumu

Verona Yurt Disi is Gezisi (KOSGEB
destekli)

WTCA Uye Semineri
Londra Is Gezisi (KOSGEB destekli)

Avusturya is Gezisi

Tablo 29: Yurt Digi Is Gezileri

25 Subat - 2 Mart

6-9 Mart
4-7 Haziran

23-26 Eylul

19-22 Ekim
4-7 Kasim

3 Aralik

Afrika Ouagadougou

Almanya Berlin
Fransa Lion

talya Verona

Amerika Newyork
ingiltere Londra

Avusturya Viyana



MUTSO Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu’14

Istanbul Diinya Ticaret Merkezi, Tirk firmalarindan olusan 25 kisilik bir heyet ile
26-28 Subat tarihlerinde, Africallia 2014-Bati Afrika ikili Is Gorlismeleri Forumu’'na
katilmak Uzere Burkina Faso’nun Bagkenti Ouagadougou (Vagadugu) sehrine gitti.
MUTSO Yénetim Kurulu Baskani Bulent Karakus'un da katildigi, dinyanin gesitli
yerinden 400’den fazla firmanin katiimiyla 5 binden fazla ikili is gérismesinin
hedeflendigi Africallia 2014 Forumunun, basta KOBI'ler olmak tizere, dinyanin farkli
Ulkelerinden 0Ozel sektor temsilcilerinin ticari iliskiler gelistirebilecekleri, ortakliklar
kurabilecekleri ve bilgi aligverisinde bulunabilecekleri ¢cok sektorlt bir uluslararasi
platform oldugu bilinmektedir.



Almanya/Berlin’e bir is gezisi duzenleyen MUTSO, Meclis Baskan Yardimcisi
Ahmet Zeybek ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mehmet Discigil’'in de aralarinda
bulundugu bir heyetile ITB Turizm Borsasi Fuarr’'ni da ziyaret etti.

Verona Yurt Disi is Gezisi

Mermer sektort temsilcilerinden olusturulan 26 kisilik bir heyet, Verona'da
dizenlenen Marmomacc Dogal Tag Fuar'ni ziyaret etti. MUTSO Bagkani Bulent
Karakus'un dnderliginde, gerceklestirilen ziyarette ayrica Verona Is Gezisi dUzenlendi.

Heyet, burada firmalar ile gortuserek katiimcilar ile ikili iligkilerin gelistiriimesine katki
sagladi.



WTCA Uye Semineri

= J\arriotf NEW YORK DOWNTOV
“

IDTM vyetkilileri, Gyesi oldugu WTCAnin (Dinya Ticaret Merkezleri Birligi) New
York'taki yillik Gye seminerine katildi. Etkinlikte, butun dunyada faaliyet gésteren 320
Dunya Ticaret Merkezi yetkilisi bulustu.

Londra Is Gezisi

Londra'ya giden, MUTSO Ydénetiminin de aralarinda bulundugu 25 kisilik bir
heyet,dunyanin dnemli turizm fuarlarindan WTM Fuarini ziyaret etti. Sonrasinda Londra
Ticaret ve Sanayi OdasI’na bir ziyaret gerceklestiren heyeti, Baskan Yardimcisi Peter
Bishop agirladi. Gérusmede Odalarin calismalari ve projeleri tanitilirken, olasi
isbirlikleri hakkinda yapilabilecek ¢alismalar gérasuldu.



s

MUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus, TOBB programi dahilinde
Avusturya'ya gitti. 3 giin siren programda Avusturya Ekonomi Odasi (WKO), TOBB
Baskani Rifat Hisarciklioglu'na Altin Oduli takdim etti. Alman Siyasetci Gunter
Verheugen'in de bulundugu téren 6ncesinde kendisiyle bir sohbet gerceklestiren
Bagkan Karakus, Tuarkiye'nin AB sureci ve durumu ile ilgili konustuklarini ve
Verheugen’in Turkiye'yi destekledigini aktardi.
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2.2. Katihm Yapilan Fuarlar

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl, 2014 yilinda yedi adet yurtici ve yurtdigl fuarina
katilim saglamis olup, bu fuarlarda kurulan stantlarda, Mugla’da turizmi 12 aya yayma
calismalar kapsaminda 2013 yilinda hayata gecirilen Karia Yolu Projesinin bilinirliginin
artmasl amaciyla tanitim galismalari strddrdlmastar.

UTRECHT 2014 Turizm Fuari 14-19 Ocak Hollanda Utrecht

EMITT 2014 Dogu Akdeniz 27-31 Ocak istanbul TUYAP Fuar
Uluslararasi Tur. ve Seyahat Fuari Merkezi

ITB 2014 Berlin Turizm Fuar 5-9 Mart Almanya Berlin

YOREX Yéresel Urtinler Fuari 22-26 Ekim Antalya EXPO Center

MUIF 2014 insan Kaynaklari ve 30-31 Ekim Marmaris Grand Yazicl
Istihdam Fuari Mares Otel

WTM Londra Turizm Fuar 2014 3-6 Kasim ingiltere Excel London
Travel Turkey izmir Turizm Fuarn ve 4-7 Aralik izmir Uluslararasi Fuar Alani
Konferansi

Tablo 30: Katilim Yapilan Fuarlar

UTRECHT 2014 Turizm Fuari

MUTSO, turizm projesi olan Karia Yolu'nu tantma calismalan kapsaminda,
Hollanda’da duizenlenen ve 43. kez kapilarini agan Utrecht Turizm Fuari’'na katildi. MUTSO,
turizm sektord agisindan hem tuketicileri, hem tur operatorlerini bir araya getiren dnemli bir
turizm organizasyonu olan Utrecht Turizm fuarinda 10m2’lik standiyla yer aldi.
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MUTSO ilk kez 2006 yilinda katildigi EMITT (Dogu Akdeniz Uluslararasi Seyahat ve
Turizm Fuari)’e bu yil 2. kez katilimda bulundu. 18. EMITT Fuari’na katilan MUTSO fuarda 10 m?2
'lik standiyla yer aldi. 2013 yilinda 131 bin kisinin ziyaret ettigi dinyanin dnemli turizm fuarlar
arasinda 5’inci siradayer alan EMITT fuarinda, turizm projesi olan Karia YurUyus Yolu Projesi'nin
tanitiminiramaclandi.

ITB 2014 Turizm Fuari

S e

CARIAN TRAIL

MUGLA

Turizm sektdrinun bulusma noktasi olarak kabul edilen, ITB Turizm Borsasil
Fuarl, Almanya'nin Bagkenti Berlin’de kapilarini, 48. kez ziyaretcilerine agti.
MUTSO’nun, turizm projesi olan Karia Yolu’'nu tanitim etkinlikleri kapsaminda, Turkiye
Kulttr Rotalari Dernedi ile birlikte yer aldigi ITB Berlin Fuari, dinyanin en énemli turizm
markalarini bir araya getirmesiyle dikkatleri cekiyor.
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MUTSO, Mugla Ticaret Borsasi, BODTO, MITSO ve Bodrum Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi bir gug birligi olusturarak, GEKA’dan sagladiklar destek ile
Mugla’'nin yéresel Urtnlerinin tanitimina katki sagladilar. MUTSO araciligiyla 5’inci
YOREX Yéresel Uriinler Fuar’'na katiima firsati yakalayan MUTSO Uyeleri Mugla'ya
6zgu ydresel Urunleritanittilar.

MUIF 2014 insan Kaynaklari ve Istihdam Fuari

_ MUTSO, Marmaris'te dizenlenen MUIF 2014 (2'nci insan Kaynaklarl ve
Istihdam Fuari)’de yerini aldi. UMEM Beceri’10 Projesi ve KOSGER'in istihdama
yonelik projelerinin tanitildi.



WTM Londra Turizm Fuari 2014

MUTSO, Turkiye’'nin en uzun
yUrUyus yolu olan Karia Yolu'nun tanitim
calismalarn kapsaminda, dunyanin en
paytk turizm fuarlarn arasinda yer alan
WTM Londra 2014 Fuarina katildi. 4 gun
suren fuarda MUTSO adina AB ve Dis
Ticaret Uzmanlar Elvan Kocagdz ve
Burcu Oztlrk gérev aldi. Bir ticaret fuari
olan WTM Londra 2014’e Tur Operatorleri
ve Acentalariyogunilgi gosterdi.

Travel Turkey izmir Turizm Fuari

Turkiye’nin turizm alanindaki en
6nemli bulusmalarindan biri olan “Travel
Turkey izmir Turizm Fuar ve Konferansi
8’inci kez kapilarini acti. GEKA calismasi
ile Mugla, Aydin ve Denizliilleri icin ayrilan
110 m2 ’lik bir alanda; Mugla il Kultdr
Turizm Mudurltgu, Marmaris-Koycegiz-
Datgca Turizm Altyapr Hizmet Birligi
(MARTAB) ve Bodrum Yarimadasi
Tanitma Vakfi (BOYTAV) ile birlikte Mugla
alaninda stant acan MUTSO Karia Yolu
Projesinin tanitim calismalarini strdtrdu.




2.3.Ziyaret Edilen Fuarlar

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, 2014 yilinda alti adet yurtici ve yurtdisi fuarini
ziyaret etmis olup, bu fuarlarda Uyeye destek amaclanmistir.

Milas 5. Gida Tarim ve Hayvancilik Fuari 27 Subat
MARBLE 2014 Uluslararasi Dogaltas ve 26 Mart
Teknolojileri Fuari

37. Yapi Fuart TURKEYBUILD 9 Mayis
Marmomacc Dogal Tas Fuari 24-27 Eylul
Aydin 3. Tarim Gida ve Hayvancilik Fuari 6 Kasim
7. Ege illeri Tanitim Guinleri 11-14 Aralik

Tablo 31: Ziyaret Edilen Fuarlar

5. Gida Tarim ve Hayvancilik Fuari

Milas Tarig Fuar Merkezi
izmir Kultrpark
Istanbul TUYAP Fuar
Merkezi

talya Verona

Aydin Organize Sanayi
Bolgesi

Ankara AtatUrk KultGr
Merkezi

MUTSO Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mustafa Ercan, Yonetim Kurulu
Uyeleri H. Levent Ozkan ve Salih Atayolu 5. Giney Ege Gida Tarm ve Hayvancilik
Fuarina katildi. Heyet, Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Murat Can’in da stant actigi
fuarda, MUTSO Heyeti, stant acan Uyelerini tek tek ziyaret etti.



o

MARBLE 2014

Uluslararasi Dogaltas ve Teknolojileri Fuari MARBLE 2014’Un bu yil 20’incisi
duzenlendi. Tarkiye'nin ve dunyanin pek cok sehrinden katiim saglayan sektor
temsilcilerini bulusturan fuarin agilis programina katlan MUTSO Ydénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Mustafa Ercan Mugla’dan katiim saglayan MUTSO Uyesi firmalari
yalniz birakmadi.

37. Yapi Fuan TURKEYBUILD
R |

Yapi sektorunde hizmet veren 30 Uyesi ile birlikte 37. Yapi Fuari'na ziyaretgi
olarak katilan MUTSO, sektdre yonelik gelismeleri yakindan izleme imkani saglad..
Ayrica fuar ziyaret eden MUTSO, sektore yonelik gelismeleri yakindan izleme imkani
sagladi.
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Marmomacc Dogal Tas Fuari

MUTSO bunyesinde olusturulan 26 kisilik heyet, 24-27 Eylul tarihleri arasinda
talya’nin Verona kentinde dizenlenen Marmomacc Dogal Tas Fuari'ni ziyaret etti.
MUTSO Baskani Bulent Karakus’'un onderliginde, Baskan Yardimcisi Mehmet
Discigil’in katilimi ile 26 kisilik bir heyetin gerceklestirmis oldugu ziyarette ayrica Verona
Is Gezisi diizenlendi.

7 marmomACe || %, 5
Ji mARMEMSCE Wpg

£ 227 SEPTEMBER 2014 ||

MUTSO Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus, 11-14 Aralik tarihleri arasinda
dlzenlenen 7'nci Ege llleri Tanitim Gunleri ve Etkinliklerine katildi. Ankara Atatiirk
Kaltdr Merkezi'nde duzenlenen etkinligin ev sahipligini bu yil Kitahya Ustlenirken,
Mugla, izmir, Usak, Manisa, Denizli, Afyon ve Aydin illerinin stantlar da oldukga begdeni
topladi.
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2.4. MUTSO Etkinlikleri

TSN
9)

i

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi 2014 yilinda is Gezileri ve Yurtici Yurtdigi
Fuar ziyaretleri disinda 19 etkinlik duzenlemis ve istirak etmistir.

Etkinlik Adi Tarih Yer

Valilik AB Bilgi Ofisi isletmelerin Rekabet 22 Ocak MUTSO Meclis Salonu

Edebilirligi ve KOBI'ler Programi Tanitim

Semineri

KAGIK Okcu Tugba CAYLI Ziyareti 14 Subat Yatagan Bencik

Istiklal Marsr'nin Kabulii ve Mehmet Akif 12 Mart Gazi Mustafa Kemal Atattrk

Ersoy'u Anma GUnU Programi Kultar Merkezi

Canakkale Zaferi Sehitleri Anma Programi | 18 Mart Gazi Mustafa Kemal Atatirk
Kultar Merkezi

Turizm Haftasi Kutlamalari 15 Nisan Mugla Sinirsizlik Meydani

Karia Yolu Yurtyusu 19 Nisan Karia Yolu Degirmendere
Kanyonu

GEKA Kosova Heyeti Kahvaltisi 7 Mayis Altinkalp Restaurant

Mesleki ve Teknik Egitim Senligi 8 Mayis Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesi

Koéycegiz Candir Organik Koy Projesi 7 Haziran Dalyan

Etkinligi

Valilik VABPro Kapsaminda ispanya 16-20 Castilla La Mancha Ispanya

Calisma Ziyareti Haziran

Ihtiyag Sahiplerine Gida Yardimi Temmuz Mugla

MUTSO Meclisi iftar Yemegi 22 Temmuz | Altinkalp Restaurant

Ahilik Haftasi Kutlamalari 22-26 Eylul | Mugla

Avrupa Hareketlilik Haftas| Kutlamalari 3 Ekim Karia Yolu Degirmendere
Kanyonu

1071 Ogrenciye Kirtasiye Yardimi 9 Ekim Oda Hizmet Alanindaki iigeler

Tablo 32: 2014 Yil MUTSO Etkinlikleri




Etkinlik Adi Tarih Yer
3. Mentese Tohum Takas Senligi 1 Kasim Konakalti Kultar Merkezi
Yenilenebilir Enerji Konferansi 14 Kasim Mugla Sitki Kogman
Universitesi
TOBB Hizmet Seref Belgesi ve Plaket 14 Temmuz | Ankara TOBB ikiz Kuleleri
Toreni
Uluslararasi Akdeniz Enerji Konferansi 8 Aralik Istanbul Ticaret Odasi

Tablo 32: 2014 il MUTSO Etkinlikleri (Devami)

KAGIiK’ten Okgu Tugba CAYLI'ya Destek

Muglaspor Kulubu Okguluk Takimi blyUk basarilara imza atarken
Turkiye rekoru 11 yasindaki Tugba Cayl tarafindan kirildi. Bencik Beldesi’ndeki
Takim, Turkiye Minikler Salon Okguluk Sampiyonasi’'na, 11 sporcu ve 1 antrendr
ile katildi; 6 madalya ve 4 Turkiye rekoruyla dondu. Basarilarinin ardindan
oldukga ses getiren minik okgular KAGIK tarafindan da desteklendi.
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Il Kultdr ve Turizm Madarlaga, Mugla Valiligi Kaltar Turizm Madarlaga, Mugla
BUyuksehir Belediyesi, Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi ve Yoruk Obalari Derneginin
ortak calismalariyla gergeklestirilen, Turizm Haftasi acilis etkinliginde Yoruk Obalari
Derneginin halk oyunlari gosterilerinin yani sira vatandaglara lokma ve keskek
ikraminda bulunuldu.

Karia Yolu Yurayusu

MUTSO ailesinin de aralarinda bulundugu 156 Kisilik bir ekip Turizm Haftasi
etkinlikleri kapsaminda Karia Yolu Degirmendere Kanyonu’nda yuradu.
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Sanayinin ve is alanlarinin ara elaman ihtiyacini karsilama amacina yonelik
Mentese Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi bahgesinde Mugla Milli Egitim
Muadurltigunce ‘Mesleki ve Teknik Egitimi Tanitma Senligi’ dizenlendi. Senlikte stant
acan MUTSO UMEM Beceri’10 projesi egitimleri hakkinda bilgi verdi.

Valilik VABPro Kapsaminda ispanya Calisma Ziyareti

Sehir eslestirme programi kapsaminda ispanya’nin Castilla La Mancha sehri
ile eslesen Mugla'dan bir heyet, AB'ye katilim sUrecinde, iyi uygulamalari yerinde
incelemek amaciyla Castilla La Mancha sehrine galisma ziyareti dizenledi.
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MUTSO Meclisi iftar Yemegi

2014 Yii Ramazan ayl kapsaminda Meclis Uyelerine, Meslek Komite
Baskanlarinave Oda Personeline Altinkalp Restaurant'ta iftar yemegi duzenlendi.

Ahilik Haftasi Kutlamalari

Bu yil 7.si duzenlenen Ahilik ve
Ahilik Haftasi kutlamalari MUTSO
organizasyonunda gergeklestirildi. 4 gun
surren etkinlikler Valilige gergeklestirilen
ziyaret ile bagladi. Vali Yardimcisi Mevlut
Kurban'in agirladigr heyet Atattrk Aniti'na
celenk birakma téreninin ardindan sona
erdi. 4 gun suren etkinlikler kapsaminda
23 Eylul Persembe gunu Konakalti Kaltar
Merkezinde bir odul téreni duzenlendi.
Odiil téreninde yilin ahisine kaftan
giydirme merasimi gerceklestirilirken
ddule layik goérdlen esnafa plaket takdim
edildi.




Ahilik ve Ahilik Haftas kutlamalari kapsaminda 25 EylUl Persembe gunu sanayi
esnafl ile kahvaltida bulugsma etkinligi gerceklestirildi. Etkinlikler 26 Eylal Cuma gunu
Kursunlu Camiinde merhum esnaf ve ahiler icin okunan Mevlidi Serif ve vatandasa
lokma ikram edilmesiile sonlandirild.

) TOBB'un egitime destek calismalari kapsaminda 2014-2015 Egitim-
Ogretim yili egitim yardimlari MUTSO Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sayi
veicerik dogrultusunda hazirlanarak 1071 ihtiyac sahibi 6grenciye ulastirid.
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Mentese 3. Tohum Takas Senligi, oldukga renkli goruntulere sahne oldu. Mugla
Vali Yardimcisi MevlUt Kurban, Mentese Belediye Baskani Bahattin Gumus, Baskan
Yardimcilar Mehmet Giiven, Levent Unver ve Murat Gékalp, MUTSO Yénetim Kurulu
Baskani Bulent Karakus ve 100’e yakin giftginin katildigr senlikte Ureticiler arasinda
recel ve tursu yarismasi duzenlendi.

Yenilenebilir Enerji Konferansi

Mugla Sitki Kogman Universitesi ve MUTSO isbirligince, Glney Ege
Bolgesi’nin yenilenebilir enerji konusunda bilinirliginin artmasi ve bdlgede yenilenebilir
enerji yatinmlarinin artmasi amaciyla duzenlenen ‘Yenilenebilir Enerji Konferansr’
yogun katiim ile gergeklesti. MUTSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mehmet
Discigil, DISOLAR Enerji adina, yatinmcilarin giines enerjisi santrallerinin kurulumunda
dikkat etmesi gereken teknik konular hakkinda bir sunum gergeklestirdi.
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Uluslararasi Akdeniz Enerji Konferansi

ASCAME nin Uluslararasi Akdeniz Enerji Konferansi, ITO’nun ev sahipliginde
gergeklestirildi. MUTSO adina konferansa katilan isim Yoénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Mehmet Discigil oldu. Konferansta dunya ve Akdeniz havzasindaki enerji
kaynaklarinin durumu, enerji sektorindn gelecegi ve bunun bélge Ulkelerine etkileri
uluslararasi konuklarin katilimiyla masaya yatirildi.

ULUSLARARAS! AKDENIT
HERJ KONFEAAMSI
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3. KALITE YONETIM SISTEMi VE AKREDITASYON

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, 2014 yilinin Mart ayinda, érnekleme yontemiile
Genel Uye Memnuniyeti ve Sikayet Anketi degerlendirilmeleri gerceklestirildi.
Degerlendiriimesi yapilan anket sonuclari Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan
Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu’na sunuldu. Yonetim Kurulu Mart
2014 tarihinden itibaren galismalarini bu degerlendirmeler i1siginda ydnlendirerek
dye memnuniyetini &dn planda tuttu.

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi geregince her yil denetim geciren
Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin 2014 yili Gézetim Denetimi 15 Nisan 2014
tarihinde basaryla gerceklestirildi. Turk Standartlar Enstitisti (TSE) izmir
Belgelendirme Mudurligunden Bas Tetkikci Zeki Kuzucu’nun gerceklestirdigi
denetim basariyla sonuclandi. MUTSO Kalite Yénetim Temsilci Avni Emre Gunel ile
birlikte tum birimleri gezerek sistemin galismasini gézlemleyen Bas Tetkikci Zeki
Kuzucu, MUTSO’nun yurtttagu sistemin uygun oldugunu ve basarili bir sekilde
yUrdtdldagunu ifade etti.

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Denetimi

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesinde, TS
ISO 10002 MUsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kuruldu ve uygulamaya bagslandi.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon
kapsaminda 2014 yilinda 14 adet Birimler Aras! iletisim Toplantisi, 2 adet Kurumsal
i lletisim Toplantisi gerceklestirildi. 20 Arallk 2014 Cumartesi tarihinde
gerceklestirilen yilin son i¢ iletisim toplantisinda bir araya gelen MUTSO yoneticileri
ve personelleri 2014 yili genel degerlendirmesini gergeklestirdi. 2014 yilinda
gergeklestirilen gcalismalar, yasanan aksakliklar ve iyilestirme onerileri gérasultrken
2015 yili hedef ve 6nerileri dile getirilirken duzenlenmesi gereken hususlar tespit
edildi.
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Kurumsal lc lletisim Toplantisi
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4.ODAMIZIN TESCILLI MARKALARI

4 1. Karia Yolu
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‘Karia Yolu" MUTSO tarafindan projelendirildi ve GEKA’nin destegiyle hayata
gecirildi. Bir turizm projesi olan ‘Karia Yolu’ marka tescil calismalari neticesinde
MUTSO’nun ilk markasli oldu. Boylece ‘Karia Yolu’ Turk Patent Enstitusu tarafindan
gerekKli islemler ve sUrecler tamamlandiktan sonra bir belge ile koruma altina alindi.
Eskiden ticaret ve ulasim igin kullanilan patikalarin turizme agilmasini saglayan proje,
820 km'lik yUrtyus alaniyla, Ege ve Akdeniz’den gegen Turkiye'nin en uzun yurlyus
yolu oldu. Trekking gruplarinin énemli ziyaret yerlerinden biri haline gelen guzergah,
Uzerinde yer alan turizm tesislerine ve bolgede gelistirilen ev pansiyonculugu ile
yasayan yore halkina énemli ekonomik faaliyetler saglanmaktadir.
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MUTSO'nun 2015 yili projeleri arasinda yer alan ‘Yoruk Koyd' Projesi,
bdlgemizin yordk kaltdrant yasatmak ve turizmi 12 aya yayma galismalari kapsaminda
tasarlanmistir. “Yoruk KoyU' projesi alternatif turizm alanlarini gelistirmek amaciyla
hazirlanan MUTSO projeleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda MUTSO tarafindan
Tark Patent Enstitistine basvuru yapilarak markalastirlan “Yoruk Koyd' projesi
MUTSO’nun tescillimarkalari arasina girmistir.
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5.UYE EGITIMLERI

%9
I

Egitimin Adi Egitime Katilan Kisiler Tarih Yer
KOSGEB Girigimcilik Tdm Gruplar 6-15 Ocak | MUTSO
Egitimi
Motivasyon Egitimi Meclis Uyeleri 18 Ocak Pamukkale
Colossae Otel
KOSGEB Girigimcilik Tdm Gruplar 27 Ocak-5 | Yatagan Belediye
Egitimi Subat Binasi
KOSGEB Girisimcilik Tdm Gruplar 6-15 Ortaca Belediye
Egitimi Subat Binasi
KOSGEB Girisimcilik Tum Gruplar 20 Subat- | Datca Belediye
Egitimi 1 Mart Binasi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 12 Ocak Datca Bulent
Ecevit Kult. Mer.
KOSGEB Girigimcilik Tdm Gruplar 3-13 MUTSO
Egitimi Subat
Hijyen Egitimi Genel Katilim 19 Ocak Datga Kazim
Yilmaz llkokulu
Isletmelerin Rekabet MUTSO Uyeleri 22 0cak | MUTSO
Edebilirligi ve KOBILER
Hijyen Egitimi Genel Katilim 26 Ocak Datca Bulent
Ecevit Kult. Mer.
Kar Arttirma Yontemleri Genel Katilim 22 Subat MUTSO
Semineri
Hijyen Egitimi Otel, Motel Lokanta 16 Mart 16 Mart Datca
Yoneticileri Halk Egitim
Merkezi
Hijyen Egitimi Sarkdteri, Bakkal Gida 23 Mart Datca Halk Egitim
Pazarlama Satis Merkezi

Elemanlar

Tablo 33: Uyelere Verilen Egitim, Konferans ve Seminerler
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Egitimin Adi Egitime Katilan Kisiler Tarih Yer
Hijyen Egitimi Otel, Motel Lokanta 13 Nisan Datca Halk Egitim
Servis Elemanlar Merkezi
Hijyen Egitimi Otel, Motel Lokanta 20 Nisan Datca Halk Egitim
Yoneticileri Merkezi
Hijyen Egitimi Barmen-Pastaci 27 Nisan Datca Halk Egitim
Merkezi
Hijyen Egitimi Otel, Motel Lokanta 4 Mayis Datca Halk Egitim
Yoneticileri Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 8 Mayis Datca Halk Egitim
Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 22 Mayis Datca Halk Egitim
Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 27 Mayis Datca Halk Egitim
Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 5 Haziran | Datga Halk Egitim
Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 10 Haziran | Datca Halk Egitim
Merkezi
Zeytin Karasularinin Genel Katilim 20 Haziran | MUTSO
Ekonomiye
Kazandiriimasi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 22 Haziran | Datca Halk Egitim
Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 28 Haziran | Datca Halk Egitim
Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 4 Temmuz | Datca Halk Egitim
Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 7 Temmuz | Datca Halk Egitim
Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 9 Temmuz | Datca Halk Egitim
Merkezi

Tablo 33: Uyelere Verilen Egitim, Konferans ve Seminerler (devami)
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Egitimin Adi

Egitime Katilan Kisiler

Tarih

Hijyen Egitimi Genel Katilim 10 Datca Halk Egitim
Temmuz Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 14 Datca Halk Egitim
Temmuz Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 16 Datca Halk Egitim
Temmuz Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 24 Datca Halk Egitim
Temmuz Merkezi
Hijyen Egitimi Genel Katilim 25 Datca Halk Egitim
Temmuz Merkezi
Hijyen Egitimi Guzellik Salonu-Kuafor Ocak- Mugla Halk Egitim
Sektoru Temmuz Merkezi
Zeytinyagi Duyusal Tadim = Genel Katiim 20 Ekim Mugla Sitki
Egitimi Kogman Uni.
Yonetici Oryantasyon MUTSO Meslek 18 Kasim | MUTSO
Egitimi ISO 10002 Musteri = Komiteleri ve Meclis
lligkileri Yonetim Sistemi Uyeleri
KOSGEB Girisimcilik Tum Gruplar 20-30 MUTSO
Egitimi Kasim
Stres Yonetimi Semineri MUTSO Uyeleri 21 Kasm | MUTSO
KOSGEB Girigimailik Universite Ogrencileri 5-14 Aralk | MUTSO
Egitimi
Hijyen Egitimi Restaurant isletmeleri 14 Aralik Datca Halk Egitim
Merkezi
KOSGEB Girisimcilik Tum Gruplar 20-31 MUTSO
Egitimi Aralik
Dig Ticaret Egitimi i_hracat Yapan MUTSO 22-26 MUTSO
Uyeleri Aralik
Dis Ticaret Egitimi Ihracat Yapan MUTSO 29-30 MUTSO
Uyeleri Aralik

Tablo 33: Uyelere Verilen Egitim, Konferans ve Seminerler (devami)




5.1.Egitimler

2014 Yiinda MUTSO buinyesinde Meclis Uyelerine, Oda (yelerine ve genel
katlima aglk olmak Uzere 52 egitim duzenlenmis olup bunlar arasinda; KOSGEB
Girisimcilik Egitimleri, Hijyen EQitimleri, Zeytinyagi Duyusal Tadim Egitimleri, Dis Ticaret
Egitimleri ve Motivasyon Egitimi yer almistir.

KOSGEB Girisimcilik Egitimleri

Tacean: milletin emei ve Gretin beymicticadivmel igie; cline ve sebasena
emwiiet ealilen ue Six enmigete Ligadnt gistommes govoben adamde. o

2014 yilinda 9 adet KOSGEB Girisimcilik Egitimi duzenlenmistir. MUTSO
organizasyonu ve ev sahipliginde gerceklestirilen egitimler, Prof. Dr. Mehmet
Marangoz, Dog. Dr. Emin Uzun ve Bodrum Yonetim Danismanlik firma yetkilisi Mehmet
Billorer tarafindan verilmistir. EQitimlere basvurular ve katilim yogun olmustur.

Hijyen Egitimleri

Hijyen EQitimleri Yonetmeligi 5 Temmuz 2013 tarihli 28698 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yururlige girmis olup, yonetmelik icabi her is kolunun
ozelligine gore verilmesi gereken Hijyen Egitimlerinin, Milli Egitim Bakanhgr (MEB)
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidurliigi tarafindan planlanacagi ve dizenlenecedi
belirlenmistir. Bu kapsamda Dalaman, Datga, Kavaklidere, Kdycegiz, Ortaca, Ula ve
Yatagan Halk Egitim Merkezlerinin gerceklestirmis oldugu egitimler MUTSO tarafindan
desteklenmis ve organize edilmistir.
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5.2. Seminer ve Konferanslar

2014 Yilinda Uye odakli 7 adet seminer ve konferans gerceklestirilmistir.

Kar Arttirma Yontemleri Seminer

Uye egitimleri kapsaminda diizenlenen Kar Arttirma Yontemleri semineri
MUTSO’da gerceklestirildi. KAR Enstitust Basdanismani Yekta Gereli ve Danisman
Nuri Camoglu'nun konusmaci oldugu seminerde gerek satis artiricl, gerek mali ve
finansal, gerekse operasyonel satin almalara yonelik bilgiler yer aldi.

Zeytin Karasularinin Ekonomiye Kazandiriimasi

Sektorlere yonelik sikintilara ¢6zUm alternatifleri sunma ve Uyeye hizmet
konusunda calismalarini surdiren MUTSO, zeytin isleme tesisi sahiplerini bir araya
getirerek karasu (atiksu) problemini masaya yatirdi. Zeytin isleme tesisinin sivi atig
karasuyun zararlar ve alternatifleri hakkinda bir sunum gerceklestiren Prof. Dr. ibrahim
Alyanak, yurt disindaki uygulama ve arastirmalar hakkinda da bilgi verdi.
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Bati Yonetim EQitim Danismanlik ve Projelendirme Hizmetleri, kurum ve
kuruluglarin hibe ve destek programlarini tanitarak MUTSO Uyelerini bilgilendirdi.
Seminerde, TUBITAK Destekleri, Kalkinma Ajansi Destekleri, Yatinm Tesvik Mevzuati, Il
Tanm Mudurlugu Kirsal Kalkinma Destekleri ve KOSGEB Destekleri hakkinda detayli
bilgi verildi.

2014 Yl Turkiye ve Dunya Ekonomisi ve Turkiye’nin AB SiUrecindeki
Son Durumu

Theoin! weilivie hummuﬁ
mﬁﬂuuhwmﬁupﬁ

Sabanci Universitesi Prof. Dr. Ahmet O. Evin MUTSO Hizmet Binasinda bir
konferans vererek MUTSO Uyelerini ve Universite égrencilerini ekonomik gelismeler
Isiginda bilgilendirdi. Konferansa MUTSO Uyelerinin yani sira Mugla Sitki Kogman
Universitesi Ogretim Uyeleri ve Uluslararasi lligkiler ve Dis Ticaret Bolimu égrencileri
katildi.



o

Stres YOnetimi Semineri

‘Kosusturuyoruz is'te’ slogani ile duyurulan Stres Yonetimi Semineri MUTSO
Konferans Salonunda gerceklestirildi. Yeditepe Universitesi Arastirma Gorevlisi
Psikolog Mertan Yilmaz tarafindan verilen ‘Stressiz Yasama Sanati’ isimli seminere
yaklasik 200 konuk katild.



6. PERSONEL EGITIMLERI

Egitimin Adi Egitime Katilan Kisiler
KOSGEB Girisimcilik Gul Deyirmenci 6-15 MUTSO/ Mehmet
Egitimi Ocak Billorer
Motivasyon Egitimi Tum Personel 18 Ocak | Pamukkale
Collossae Otel
Stratejik Planlama Egitimi Seher Taner Akglin 20 Ocak | MUTSO/ Prof. Dr.
Fuat Onder
7. Cergeve Programi Elvan Kocagéz - Burcu 24 Ocak | Mugla Sitki
Tanitimi Ozturk Kogman Uni.
KOSGEB Girisimcilik Ayse Alkan Sinakel, A. 3-13 MUTSO/ Dog. Dr.
Egitimi Emre Gunel Subat Emin Uzun
ISO 9001 Temel Kavramlar | Elvan Kocagoz, Burcu 14 Subat | MUTSO/ Prof. Dr.
Dokumantasyon / Oztlrk, Aysenur Geng, Fuat Onder
Oryantasyon Egitimi Umit Uysal, Ahmet Ata
Ozdemir, Turgut Ercan,
Yiksel Karakus, Duygu
Tarmcioglu
Stratejik Planlama Egitimi Seher Taner Akgin 14 Subat | MUTSO/ Prof. Dr.
Fuat Onder
KYS'in Uygulamalari, Emre Gunel 14 Subat | MUTSO/ Prof. Dr.
Dékimantasyon ve Fuat Onder
Organizasyonu, Ig
Denetim, YGG, I¢ lletisim
Toplantilarinin Planlanmasi
KOSGEB Girisimcilik Gamze Karain 20 Subat | MUTSO/ Mehmet
Egitimi -1 Mart Billorer
Stratejik Planlama Seher Taner Akgin 21 Subat | MUTSO/ Prof. Dr.
Calismasi ve Projelerin Fuat Onder
Uygulama Organizasyonu
ISO 9001 Temel Kavramlar | Elvan Kocagdz, Burcu 21 Subat | MUTSO/ Prof. Dr.
Dokumantasyon / Oztlrk, Aysenur Geng, Fuat Onder
Oryantasyon Egitimi Umit Uysal, Ahmet Ata
Ozdemir, Turgut Ercan,
Yiksel Karakus, Duygu
Tarimcioglu, Evrim
Karakas, Kader Harman,
Gamze Karain
KYS'nin Uygulamalari, Emre Gunel - Burcu 7 Mart MUTSO/ Prof. Dr.
Dokimantasyon ve Oztlrk Fuat Onder
Organizasyonu, Ig
Denetim, YGG, I¢ lletisim
Toplantilarinin Planlanmasi
Akreditasyon Calismasi Aseher Taner Akgun - 21 Mart MUTSO/ Prof. Dr.
Elvan Kocag6z Fuat Onder
Akreditasyon / KYT Seher Taner Akgun - 5 Nisan MUTSO/ Prof. Dr.
CGalismasi Emre Gunel Fuat Onder

Tablo 34: 2014 Yil Personel Egitimleri




Egitimin Adi

Egitime Katilan Kisiler

Kurum Kltard - Takim TUm Personel 5 Nisan MUTSO/ Prof. Dr.
Ruhu Mehmet
Marangoz
Bodrum TO Stratejik Plan Mehmet Clgen, Seher 26 Nisan | Bodrum Ramada
Calistay! Taner Akgun, Yigit Otel
Ozdemir
Stratejik Planlama Seher Taner Akgun 23 Mayis | MUTSO/ Prof. Dr.
Calismasi ve Projelerin Fuat Onder
Uygulama Organizasyonu
Beden Dili - Kurumsal Tum Personel 31 Mayis | MUTSO/ Prof. Dr.
lletisim Mehmet
Marangoz
ic Tetkikgi Egitimi Ahmet Ata Ozdemir, 4 Temmuz | MUTSO/ Prof. Dr.
Aysenur Geng, Can Evrim Fuat Onder
Karakas, Kader Harrpan,
Duygu Tarimcioglu, Umit
Uysal, Gamze Karain,
Yiksel Karakus, Elvan
Kocagdz, Burcu Oztlrk
Problem Cézme Teknikleri | Saim Tezcan, Duygu 29 MUTSO/ Prof. Dr.
Tarmcioglu, Emre Gunel, | Agustos Fuat Onder
Seher Taner Akgun,
Levent Geng, Turgut
Ercan, Ramiz Candan,
llkay Ozsoy, Can Evrim
Karakas, Birgul Sahin,
Elvan Kocagéz, Gamze
Karain, Vildan Ulkd, Ersen
Ozalp, Eda Karatas
ISO 10002 Misteri Seher Taner Akgun, Elvan | 12 Eylul MUTSO/ Prof. Dr.
Memnuniyeti Egitimi Kocagdz, Ramiz Candan, Fuat Onder
Emre Gunel, Hediye
Barut, Turgut Ercan, Saim
Tezcan
EFQM Modeli Egitimi Mehmet Clgen, Seher 29-30 TOBB Ankara
Taner Akgun, Elvan Eylul
Kocagdz, Burcu Oztlrk
KOSGEB Girigimcilik Esra Akkus 2-14 EkKim | MUTSO/ Dog. Dr.
Egitimi Emin Uzun
Akreditasyon Calistay! Seher Taner Akgiin 20-22 Antalya TSO
Ekim
Giglii Basin Giiglii Mugla | Duygu Tarimcioglu - 24-25 MUSIAD
Gamze Karain Ekim
KOSGEB Girigsimcilik Umit Uysal 20-30 MUTSO/ Dog. Dr.
Egitimi Kasim Emin Uzun
Dis Ticaret Egitimi Elvan Kocagéz, Burcu 29-30 MUTSO/ ABIGEM
Ozturk, Seher Taner Aralik - Omer Pesen

Akgun, Turgut Ercan,
Gizem Goktas, Duygu
Tarmcioglu, Gamze
Karain, Ramiz Candan

Tablo 34: 2014 Yili Personel Egitimleri (Devami)
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2014 Yilinda personelin gelisimi, Oda kurumsal yapisinin benimsenmesi,
Uyeye daha iyi hizmet ve duzeltici dnleyici faaliyetlerin tespiti amagclanarak 27 adet
personel egitimi gerceklestirilmis olup, bu egitimler arasinda Motivasyon Egitimi, g
Tetkikci Egitimleri, Beden Dili ve Kurumsal iletisim Egitimleri, Akreditasyon Egitimleri,
Kalite Yonetim Sistemleri Egitimleri, Problem Cozme Teknikleri ve Oryantasyon
Egitimleri yer almaktadir.
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7. PROJELER

7.1. YUratalen Projeler

PROJE ADI: MUGLA ULUSLARARASI FUAR VE YASAM ALANI PROJESI
DESTEK PROGRAMI: GEKA Gudumlu Proje Destek Programi (2014)
REFERANS NO: Gecici TR32/14/GPD/0001

PROJE UYGULAMA YERI:
Mugla ili Merkez ilge Akgaova Koyu Kanl Kuyu Mevkii N20C02A3D numarali
paftasindaki 2181 parsel no.lu 82.000 m2’lik arsa.

PROJE SURESI: 24 ay
PROJE TAHMINi MALIYETI (TL): Genel Toplam: 11.471.500 TL
TALEP EDILEN DESTEK MIKTARI (TL): 3.000.000 TL

PROJE ORTAKLARI:

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi (%38,2)
Mugla BuyUksehir Belediyesi (%20)
Mentese Belediyesi (%20)

Istanbul Diinya Ticaret Merkezi (%20)
Bodrum Ticaret Odasl (%1)

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasl (%0,2)
Marmaris Ticaret Odasi (%0,2)

Milas Ticaret ve Sanayi Odasl (%0,2)
Mugla Esnaf Odalar Birligi (%0,2)

Proje Yuklenicisi ve Proje Ortaklari tarafindan fuar alani isletmesi kurulacaktir.
Ortaklik yapisi yukarida belirtildigi sekilde olacaktir.

PROJE ICERIGi:

Mugla Uluslararasi Fuar Alani yerlesimi igerisinde 82.181,33 m?'lik arazinin,
16.000 m?2'lik alani emsal insaat alani olarak 6n géralmus ve bir takim maliyetlere karsi
degisikliklerin yapiimasina imkan taninacak sekilde projelendirilmigtir.

Projenin bilesenleri, fuar sergi salonu, fuaye, fuar acik alani, konferans
olanaklar saglanacak toplanti salonu, restaurant-cafe, 100 m2’lik 11 adet daimi sergi
alanindan olugmaktadir.
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PROJE HEDEFLERI:

« Bolgeler arasi gelismislik farkliliklarinin giderilmesi,

« Bodlge ihracatinin ve yeni yatinm olanaklarinin ve nitelikli isgucunun artmasi,

« Bodlgede uretilen Grtnlerin tanitiminin yapiimasi,

« Bolgede turizmin gelismesi,

« Mugla’nin ticaretin yogunlastigi dnemli bir merkez olmasi,

« Mugla Uluslararasi Fuar Alani’ni segilecek bir sektorde ihtisaslastirmak,

« Mugla Uluslararasi Fuar Alani’ni, kiresel fuar pazarinda cazibe merkezi haline
getirmek,

« Mugla’daki turizm sektorl hareketliliginin tim yila yayilmasi igin katkida
bulunmak,

e Mugla’nin ticari hacmini arttirmak,

« TR32 bdlgesindeki en dnemli sektdrler olan tarim-madencilik-tekstil Grinlerindeki
sektor temsilcilerinin bir araya getirerek buyUk bir ticari platform olusturmak,

« KOBI'lerin gelecege yonelik ticari iliskiler kurmasini saglamak ve bu ticari iliskileri
gelistirmek,

« KOBV'lerin Griinlerini tanitmasi, pazarlamasi ve dagitim kanallarini gelistiriimesi
icin uygun ortamlar olusturmaktir.

PROJENIN SOMUT CIKTILARI:

Fuar sergi salonu, fuaye, fuar acik alani, konferans olanaklari saglanacak
toplanti salonu, restaurant-cafe, 100 m 2 ’lik 11 adet daimi sergi alanindan
olusmaktadir. Mugla Uluslararasi Fuar ve Yasam Alani projesi toplamda 4000 m 2
kapali alana sahiptir.
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PROJE AD!:
OR-DA FUTBOLUN YILDIZI PARLIYOR

DESTEK PROGRAMI:
GEKA - Turizm Altyapisi Mali Destek Programi (2013)

REFERANS NO: TR32/13/TUR2/0010

PROJE UYGULAMA YERI: Ortaca-Dalaman

PROJE SURESI: 18 ay

PROJE TAHMINI MALIYETI (TL): 1.395.617,84 TL
TALEP EDILEN DESTEK MIKTARI (TL): 750.000,00 TL

PROJE ORTAKLARI: o
DALAMAN ORTACA TURIZM ALTYAPI BIRLIGI (DOTAB)

PROJE iCERIGi:

Projemiz avan projesi hazirlanmig olan, ekte vaziyet plani sunulan
‘Sarigerme Spor Tesisleri’ Projesinin bir parcasi olup; FIFA Standartlarinda 3 adet
Futbol Sahasi yapiimasi projesidir.

PROJE HEDEFLERI:

« llimiz Ortaca ilgesi Sarigerme bélgesinde turizm gesitliliginin arttinimast,

« Alternatif spor turizmn merkezleri ve altyapilar arttirlmak suretiyle bélge turizmine
farkindalik yaratarak iktisadi kalkinmasina katkida bulunmak,

« Profesyonel futbol kulUplerine altyapi ve kamp destegi sunmak,

« Yerel amator spor kulUplerine Ucretsiz altyapi destegi sunmak,

» Bolge ekonomisine katkida bulunmak ve istihdam yaratmak,

« Mugla ilinin ve 6zelde Ortaca-Dalaman ilgelerinin spor turizm potansiyelinin
tanimlanmasi,

 Yerli ve yabanci turist icin bolgenin gekim merkezi olmasi,

 Turizm sezonunu tum yila yaymak,

« Alternatif turizm vizyonu, strateji ve politikalarinin belirlenmesine katkida
bulunmaktir.



OR-DA SARIGERME SPOR TESISLERI

VAZIYET PLANI 1/1000

1 | GiRiS
2 | GUVENLIK
3 | OTOPARK

4 | UMUMIi WC VE LAVABO

5 | DINLENME VE REKRASYON ALANI

6 | GOCUK OYUN ALANI

7 KAFETERYA

8 | SATIS UNITELERI

9 | SOYUNMA ODALARI(2 TAKIM iGIN)

10 | TRIBUN

11 | FUTBOL SAHASI(DOGAL GiM) (76X111)

12 | VOLEYBOL SAHASI

13 | TENIS KORTU

14 | BASKETBOL SAHASI

15 | OTOPARK(i$ MAKINALARI)

16 | SAHA BAKIM UNITELERI

17 | YENi KANAL GUZERGAHI

18 | YURUYUS VE KOSU PARKURU

19 | SU DEPOSU

20 | ATIKSU TERFi ISTASYONU

-_"'"_"""ﬁ-r_.'

e

2 TAKIM IGIN SOYUNMA GIYINME ODALARI 199 M2
KAFETERYA 255 M2
SATIS URUNLERI 197 M2
UMUMI WC LAVABO 135 M2
SAHA BAKIM UNITELERI VE DEPO 25M2

GUVENLIK KULUBEST 8.6 M2
SU DEPOSU 195 M2
TOPLAM 633 M2
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PROJE ADI: ZEYTINYAGI DUYUSAL TADIM EGIiTiMi
DESTEK PROGRAMI: GEKA Teknik Destek Programi (2014)
REFERANS NO: TR32-14-TD03-34-21

PROJE UYGULAMA YERI:
Mugla (4 gun), Ortaca (1 gun), Datga (1 gun), Yatagan (1 gun),
Mugla Sitki Kogman Universitesi (1 gun)

PROJE SURESI: 8 giin (13-20 Ekim 2014)
PROJE TAHMINi MALIYETI (TL): 15.300,00 TL
TALEP EDILEN DESTEK MIKTARI (TL): 14.800,00 TL

PROJE ORTAKLARI:
Ortak bulunmamaktadir. Zeytin Dostu Derne@i'nden hizmet alimla
gergeklestirilmigtir.

PROJE ICERIGi:

1 gun suren egitimlerden 8 adet yapilmis olup; egitim konu basliklar su
sekildedir: Zeytinyaginin Proses Asamalari, Zeytinyaginin Stoklanmasi ve Ambalajl,
Zeytinyaginda Duyusal Kriterler, Zeytinyagi Tadimi

PROJE HEDEFLERI:
200 kisiye egitim verilmesi hedeflenmistir.
Zeytinyag Uretici ve tuketicilerini zeytin ve zeytinyagdi Uretiminde ve tuketiminde
bilinglendirmek,
Uzun vadede Mugla bolgesinde ‘Memecik Zeytini’'nin cografi isaretlemesini almak
ve ihracat potansiyelini arttirmak.

PROJE FAALIYETLERI: 8 egitim gergeklesmistir.

PROJENIN SOMUT CIKTILARI:

248 kisiye zeytinyagi duyusal tadim egitimi ve katilim sertifikasi verilmistir.
Egitimler Uluslararasi Zeytinyagl Tadim Uzmani ayni zamanda Zeytin Dostu Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi ve Panel Lideri Serdar Octen Unsal, Uluslararasi Zeytinyag
Tadim Uzmani ve Tadim Panelisti Dilsem Oktay, Zeytin Dostu Dernegi Genel Sekreteri
Atilla Totos ve Tadim Panelisti Nurdan Nimet Kayki tarafindan verildi.
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PROJE ADI: DIS TICARET EGITiMi

DESTEK PROGRAMI: GEKA Teknik Destek Programi (2014)
REFERANS NO: TR32-14-TD04-50-35

PROJE UYGULAMA YERI: MUTSO Hizmet Binasi

PROJE SURESI: 4 giin (22-23 Aralik: 29-30 Aralik 2014)
PROJE TAHMINI MALIYETI (TL): 7.312,07 TL

TALEP EDILEN DESTEK MIKTARI (TL): 6.726,00 TL

PROJE ORTAKLARI: . '
Ortak bulunmamaktadir. ABIGEM Izmir'den hizmet alimiyla gerceklesmistir.

PROJE ICERIGi:

4 gun boyunca 30’ar Kisilik dis ticaret yapan ya da yapma potansiyeli olan
kisilerden olusan 2 farkli gruba asagida belirtilen konular ayrintil olarak aktarimistir.
« Ihracata Baslangic
« Pazarlama ve Musteri Bulma
+ Teslim Sekilleri — INCOTERMS 2010
«  Odeme Sekilleri
« Ihracat Simulasyonu ve Dokiimanlar
« Sozlesmeler
« Ihracatta Standardizasyon
« Devlet Destekleri ve Ihracatta Lojistik
« Gumrk / iletisim / Sigorta

PROJE HEDEFLERI: 60 kisiye genel dis ticaret egitimi verilmesi
hedeflenmistir.

PROJE FAALIYETLERI: 2 guin siiren 2 adet egitim gergeklestirilmistir.
PROJENIN SOMUT CIKTILARI: izmir Ekonomi Universitesi Ogretim

Gorevlisi Omer Pesen tarafindan 50 kisiye genel dis ticaret egitimi verilmis olup
katiimcilara sertifika verilmistir.
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PROJE ADI: AVRUPA iSLETMELER AGI PROJESI - COSME

DESTEK PROGRAMI: isletmelerin ve KOBI'lerin Rekabet Edebilirligi
Programi (2015-2020 Doénemi)

_ BASVURU MAKAMI: Avrupa Birligi Komisyonu, Kigutk ve Orta Buyuklukteki
Isletmeler Igin Yaratme Ajansi

KONSORSIYUM ADI: BATI AKDENiZ KONSORSIYUMU (WEST-MED
CONSORTIUM)

KONSORSIYUM ETKi ALANI: Mugla — Antalya — Burdur — Isparta
PROJE DONEMI: 2015-2020

PROJE ORTAKLARI: Antalya KOSGEB Hizmet Mudurltigu (Koordinator);
Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi; Antalya Teknokent; Mugla Ticaret ve Sanayi Odas

PROJE ICERIGi: AlA, 2008 yilinda AB Komisyonu tarafindan kurulan ve
finansal olarak desteklenen teknoloji transfer, ticari ve arastirma isbirlikleri olusturan
agdrr. Bugiin, 54 tlkede 600 merkezi bulunmakta ve 24 milyon KOBI'ye hizmet
vermektedir. Avrupa Birligi Rekabet Edilebilirlik ve Yenilikcilik Programi (CIP)
Girisimcilik ve Yenilik Alt Programi(EIP) kapsaminda yiritillen Avrupa isletmeler Agi
Programi 2015-2020 déneminde ‘COSME Projesi’ adi altinda devam edecektir.
Avrupa isletmeler Agi Programi kapsaminda dagitilacak toplam hibe miktari 2,5
milyar EUR. Projenin hedef grubu; girisimciler, KOBI'ler, isletmeleri destekleyen
kurum ve kuruluslar (is destek orgutleri) bolgesel ve ulusal otoritelerdir.

PROJE HEDEFLER:I:

 Bilgilendirme ve destek hizmetleri,

« Teknoloji transferi, ticari igbirlikleri, inovasyon ve arastirma ortakliklari olusturma
konusunda Ulkelerarasi igbirligi faaliyetleri,

« Geri bilgilendirme, AB projelerini duyurma ve ortaklik olusturma faaliyetler,

- KOBI'ler icin AB illkeleri ve COSME katilimci tlkeleri icinde uluslararasi is,
teknoloji ve arastirma ortakliklar yaratiimasi,

« KOBI'lerin Tek Pazar'da daha aktif faaliyetlerde bulunabilmesi igin, dengeli ve
battnlesmis hizmetlerin gelistiriimesi,

« Uluslararasilagsma ve inovasyon destekleriyle KOBI'lerin rekabet edebilirliginin
artinimasi,

- Birlik politikalari icinde KOBF'leri gérislerinin alinmasini saglayacak geri bildirim
fonksiyonunun olusturulmasi,

« KOBI'lerin, ‘Horizon 2020’ ve benzeri teklif cagrilarina katiiminin desteklenmesi,

- KOBI'lerin finansmana erisim konusunda bilinglenmesinin saglanmasi,
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BEKLENEN SONUCLAR:
« KOBI'lerin ihracat paylannin artmas,
« Cok sayida KOBI'nin sinir étesi ortakliklara ulagiimas,
 Teknoloji ve bilgi birikimi transferi yapiimasi,
« AB programlarinin sundugu destek ve firsatlardan daha cok sayida KOBI'nin
yararlanmasi,
« KOBV'leri beklentilerine cevap verilmesi ve yasadigi zorluklarin en aza indirilmesi

Bati Akdeniz Konsorsiyumu olarak, butge teklifi Avrupa Birligi Komisyonuna
iletilmistir. Komisyonun butge onayinin ardindan genel sézlesme imzalanarak;
konsorsiyum aktif olarak calismaya baslayacaktir:



PROJE ADI: ORTACA HiZMET BiNASI

1884 yilindan bu yana gun gectikge buyutyen, 4500'e varan faal Uye sayisi ve 3
temsilciligi ile hizmet alanini genigleten Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, Ortaca-
Dalaman-Kdycegiz bolgesinde ticari hayatlarini strduren tyeleri icin 8 Haziran 2005
tarininde Ortaca Temsilciligini kurmustur. Toplamda 2317 Uyesinin bulundugu bu
bolgede daha iyi hizmet verebiimek adina calismalarina hiz veren MUTSO Ortaca
Hizmet Binasini yenileme karari aldi. Bu karar dogrultusunda mimari projesi hazirlanan
hizmet binasinin inga calismalarinin 2015 yilinin ilk yarisinda baslatiimasi planianiyor.
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PROJE ADI: 100 YILDA 100 KADIN

Projenin Ortaklan: Mugla igin "100 Yilda 100 Kadin Projesi" Odamiz Kadin
Girisimciler Kurulu (KAGIK) ve Mugla Sitki Kogman Universitesinin igbirligi ile
yurtttimektedir.

Projenin Amact:

Mugla yerelinde 1913-2013 yillarini kapsayan 100 yillik strecte Mugla'ya emek
veren, Mugla'nin adini duyuran kadinlara ait silinmis izlerin ya da gizlenmis konularin bu
gune tasinmasini; Mugla'ya emek veren kadinlarla ilgili bilgilerin kategorize edilerek
Kent tarihine, buglnku ve gelecek kusaklara belge olusturulmasini; ayrica kadin
tarihini gindemde tutan, kadin bellegi olusturan ve kente katki saglayanlara saygi
Odevinin yerine getirilmesini amaclamaktadir.

Proje kapsaminda, 2014 yili igerisinde secimleri yapilmis ve kitapta yer alacak
kadinlar belirlenmis olup, 2015 yilinin ilk ceyreginde basiimis olarak Mugla kadinlarina
adanmasi planlanmaktadir.

I
¥ ¥

¥
[ |
!

SON 100 YILDA MUBLA'YA GONGL VEREN,
===~ MUGLA'DA iZ BIRAKAN

"™"1100 KADIN
_Lﬂin KITAPTA BiR ARAYA GELIYOR!
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7.2.0rtaklaga Yuratalen Projeler

PROJE ADI: MUGLA'YI BiSIKLET iLE KESFET

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, UNDP Birlesmis Milletler Kalkinma Program,
Kaltdr ve Turizm Bakanh@i, Anadolu EFES grubu tarafindan yadratilen Gelecek
Turizmde proje teklif cagnsi icin proje sahibi ENVERCEVKO-Ulusal EUROVELO
Koordinatorlugu tarafindan sunulan 2014 yili "Mugla'yr Bisiklet ile Kesfet" surdurulebilir
Turizm projesine ortak olarak katilim saglamistir. Projeyi destekleyici etkinliklerden birisi
de 'Avrupa Hareket Haftasi Etkinlikleri'dir. MUTSO, bu kapsamda gerceklestirilen
etkinliklere destek vermek amaci ile Karia Yolu'nda bir ydrlyUs organize etti. 3 Ekim
Cuma gunu saat 13.00'te MUTSO'nun Mugla'da turizmi 12 aya yayma caligmalari
kapsaminda hayata gecirdigi Turkiye'nin en uzun yurlyUs yolu olan Karia Yolu'nun
Degirmendere parkurunda bir yurlyts gergeklestirildi. Dogasever 40 kisinin katildig
yurtyus yaklasik 4 saat surdu.

Now We Move - Avrupa Hareket Haftasi Etkinlikleri

MUTSO, NowWeMove etkinligi kapsaminda duzenledigi yarayus ile Avrupa
Hareketlilik Haftasi'na destek vermek ve Karia Yolu'nda farkindal@i arttirmayi
amaglamis olup, kampanyanin esas amaci su sekilde agiklanmistir:

» Fiziksel aktivite ve sporun yararlari konusunda farkindalik yaratmak,

» Hareketsizlik sonucu, diabet, kanser, sagliksiz diyet, kronik vb. hastaliklar igin
alinabilecek bireysel tedbirler hakkinda farkindalik

* Fiziksel aktivitelere ve spor etkinliklerine katiimi daha genis kitlelere ulastirmak,

* Fiziksel aktivite ve spor etkinliklerine erisimi artirmak icin yeni ve yenilikci
girisimleri artirmak,

NowWeMove (NWM) etkinligi ISCA- International Sport and Culture
Association tarafindan ECF Avrupa Bisikletgiler Federasyonu igbirligi yuratulen,
Avrupa Birligi Erasmus+ SPORT kapsaminda bir projedir. ilk uygulamalar 2012 yilinda
paslatilan projenin 2020 yilina kadar surdurdlmesi planlaniyor. Projenin Turkiye
koordinatérlugunt ENVERCEVKO surdurmektedir.




PROJE ADI: CUBITUS

Avrupa Birligi Komisyonu
Hayat Boyu Ogrenme Programi altinda
desteklenen Cubitus projesinde;
Avrupa'dan 8 ortak yer almakta olup,
Istanbul Ticaret Odasi tarafindan
projenin Turkiye ayagindaki faaliyetleri
yurattlmektedir. Proje'de yer alan her
ortak, kendi Ulkesinde turizm ile ilgili 30
kurumdan olusan bir paydas havuzu
olusturmaktadir. Bu baglamda Mugla
Ticaret ve Sanayi Odasl, Istanbul
Ticaret Odasinin paydas havuzunda
yer almaktadir. Mugla Ticaret ve Sanayi
Odasl, proje paydas! olarak, projenin
yayginlastiriimasi ve bilinirlik
faaliyetlerinin artmasinda gerekli
destegivermektedir.

CUBITUS (Turizm Sektérunde
Surdurilebilir is Dunyasi - Universite
Isbirligi Icin Mufredat) Projesinin
amaci: Universiteler - orta 6lgekli
isletmeler arasinda isbirligi kurularak
profesyonel olanaklarin ortaya
clkariimasi ve bu yapidan hem
isletmelerin  hem de Universitelerin
potansiyelinin paylasilarak karsilikli
fayda saglanmasidrr.

PN DO joricmno uygun
1] T i bani Kim

destekiayebilin?

skl 150 seditiikall Cubsus dongmorik

1 iyl begulama relssormian v fomumian
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8. ZIYARETLER
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8.1. Odamiz Tarafindan Yapilan Ziyaretler

Marmaris Geng is Adamlan Dernegi Gala
Gecesi

Vergi Rekortmenleri Odul Téreni
Gakar Cafe House Acllis Toreni

Bagkan Bulent KARAKUS'Un Macaristan
Istanbul Bagkonsolosu Sayin Gabor KISS'i
Ziyareti

Baskan Biilent KARAKUS 'Is Diinyast
Programina Katildl

MUTSO Heyetinin Mugla BSB Bagkani
Sayin Osman GURUN'e Ziyareti

MUTSO Heyetinin Mentese Belediye
Bagkani Sayin Bahattin GUMUS'e Ziyareti

Yilin Enlleri Yarismasi Odl Téreni

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2013-
2014 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Téreni

Dalaman isadamlari Dernegi Yemegi

MUTSO Heyetinin Mugla BSB imar ve
Sehircilik Daire Baskani Sayin Ayse UNAL'a
Ziyareti

MUTSO Heyetinin Mugla il Emniyet
MUduarda Sayin Veysal TIPIOGLU'na Ziyareti

Mermerciler Dernegi iftar Yemegi

MUTSO Heyeti'nin Dalaman Belediye
Basgkani Sayin Muhammet SASMAZ'a
Ziyareti

Baskan Bulent KARAKUS'un Yerel Basin'a
Ziyareti

24 Ocak

24 Subat

12 Mart

18 Mart

18 Mart

16 Nisan

16 Nisan

6 Haziran

10 Haziran

12 Haziran

17 Haziran

17 Haziran

17 Temmuz

13 Agustos

28 Agustos

Marmaris Pasa Beach Otel

Tuna Otel
Kotekli

Macaristan istanbul
Baskonsolosluk Binasi

Istanbul Bloomberg TV
Mugla BSB Binasi
Mentese Belediye Binasi
Akyaka Hamle Otel

Mugla Sitki Kogman Uni.
Ataturk Kultar Merkezi

Dalaman

Mugla BSB Binasi

Mugla il Emniyet Midarligu

Altinkalp Restaurantlar

Dalaman Belediyesi

Mugla Basin Kuruluslar

Tablo 35: Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri Tarafindan Gerceklestirilen Ziyaretler
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Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014-
2015 Yill Akademik Acllisi

Mugla BSB Ulastirma Daire Bagkani Sayin
Alper KOLUKISAYya Ziyaret

MUTSO Heyetinin Sayin Vali Amir CICEK'e
Ziyareti

MUTSO Heyeti'nin Vergi Dairesi Bagkani
Sayin Huseyin BAYAR'a Ziyareti

MUTSO Heyetinin KOSGEB il Mud(rii
Sayin Gokhan AKAYDIN'a Ziyareti

Bagkan Bulent KARAKUS'un Aydin Ticaret
Borsasi Bilim ve Sanat Merkezi Acilisina
Ziyareti

Kos Gida Kontrol Laboratuvari Aciligl

Otistik Cocuklar Ozel Egitim Merkezi imza
ve Plaket Toreni

6. Meslek Komitesi'nin Mentese Belediye
Bagkani Sayin Bahattin GUMUS'e Ziyareti

Bagkan Bulent KARAKUS'un Sayin Albay
Ercan TIKIZ'a Ziyareti

Emniyet Madurligu Asure Etkinligi

Baskan Bulent KARAKUS'un Babadag
1200 m. Pistinin Agllisina Katilimi

Muglalilar Gecesi

Baskan Biilent KARAKUS'un Fethiye Odll
Torenine Katilimi

Bagkan Bulent KARAKUS'un Manisa TSO
Yeni Hizmet Binasi Acilisina Katilimi

TOBB Manisa Bulent Kogsmaz Fen Lisesi
Temel Atma Toreni

Baskan Bulent KARAKUS'Un Yazar Tarkan
Dere DONMEZ'e Ziyareti

Cumhurbaskanh@i Ziyareti

30 Eylil

1 Ekim

9 Ekim

9 Ekim

9 Ekim

27 Ekim

27 Ekim

27 Ekim

30 Ekim

30 Ekim

11 Kasim

12 Kasim

15 Kasim

20 Kasim

24 Kasim

24 Kasim

5 Aralik

12 Aralik

Mugla Sitki Kogman Uni.
Ataturk Kaltar Merkezi
Ulastirma Daire Bagkanhgi
Mugla Valiligi

Mugla Vergi Dairesi
Mugla KOSGEB |l
Maduarlaga

Aydin

Aydin

Aydin
Mentese Belediye Binasi
Marmaris Aksaz

Il Emniyet Mdrlagu

Fethiye Babadag

istanbul Portaxe Restaurant

Fethiye Tuana Otel

Manisa TSO Hizmet Binasi
Manisa Anemon Otel

Gazi Mustafa Kemal Ataturk

Kalttr Merkezi

Ankara

Tablo 35: Yonetim Kurulu ve Meclis Uyeleri Tarafindan Gerceklestirilen Ziyaretler (Devami)
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Macaristan Baskonsolosu Sayin Gabor KISS'e Ziyaret

MUTSO Baskani Blilent Karakus Macaristan istanbul Bagkonsolosu Gabor
Kiss'i ziyaret etti. Gérusmede Macaristan ile olan ticari iligkilerin gelistiriimesi amaciyla
fikir aligverisinde bulunuldu.

Blyuyen Kente MUTSO Ziyaretleri

MUTSO Meclisive Yonetim Kurulundan olusan bir heyet, Mugla’nin Buyuksehir
olmasinin ardindan BuUyuksehir Belediyesi ve Mentese Belediyesi Baskanliklarini
ziyaret ederek Buyuksehir Belediye Baskani Osman Gurtin’e ve Mentese Belediye
Baskani Bahattin GUmus'e tebrikleriniiletti.
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MUTSO'nun insaat, Muhendisler ve Mimarlar Meslek Komitelerinin temsilcileri
Mugla Buyuksehir Belediyesilmar ve Sehircilik Dairesi Bagkani Ayse Unal'l makaminda
ziyaret ederek yenigoreviicin tebrikleriniiletti.

Mugla il Emniyet Midiiri Veysal TIPIOGLU'na Ziyaret

Emniyet Midiri Veysal Tipioglu'nun Mugla il Emniyet Midarligi gérevine
atanmasi amaciyla kendisini makaminda ziyaret eden MUTSO Heyeti bir tanisma
toplantisi gergeklestirdi.
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MUTSO Yoénetimi ve Meclisi'nde gorev alan isimlerden olusan bir heyet,
Dalaman Belediye Bagkani Muhammet Sasmaz’i makaminda ziyaret etti. Karsilikli iyi
niyetlerin iletildigi ziyarette, ortak projelerin yurutllebilecegi ve isbirliklerinin
olusturulabilecegi mesajlari verildi.

Yerel Basin Ziyareti

MUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus, merkezi Mentese olan yerel
basin kuruluglarini ziyaret ederek, mevcut olan isleyis ve beklentiler hakkinda fikir
aligverisinde bulundu.
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MUTSO Meclisi ve Yonetiminden olusan bir heyet, Mugla Valisi Amir Cigek'e,
Mugla Vergi Dairesi Baskan Huseyin Bayara ve KOSGEB Il Mudurt Gékhan
Akaydin’a ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulunarak yeni gorevleriicin tebrikleriniiletti.

Vergi Dairesi Baskanligi Ziyareti




' I'\ ™ ul
MUTSO Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu’14 { E@ ? it

L

T
\ p"r SanAYl ve TICARET DA AML G
| gy K E

i-‘.‘h OSGEEB

MLGLA HIZRAET MR EEZF BbDOmLiissis

Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi (FTSO) organizasyonu ve GEKA destegi ile
gerceklestirilen 'Rotamiz Babadag Projesi' kapsaminda Babadagd'da yapilan 1.200
metre pist ve yolun acilis organizasyonuna Mugla Valisi Amir Cicek, Fethiye
Kaymakami Ekrem Calik, MUTSO Yoénetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus, FTSO
Meclis Bagkani Osman Ciraliile Yonetim Kurulu Bagkani Akif Arican'in yani sira pek ¢ok
misafir katildr.



Muglalilar Gecesi

MUTSO Yénetim Kurulu Baskan Billent Karakus, istanbul’da faaliyet gdsteren
Muglallar Derneginin, duzenledigi Muglalilar Gecesine katildi. Gecede konusan
Baskan Karakus, “Istanbul’da yasayan Muglalilar ile béyle bir gecede bir arada
olmaktan mutluluk duyuyorum. Dernegin surdurdigu calismalari yakindan takip
ediyorum ve Onumuzdeki sUrecte desteklerimizin Kkarsilikli olarak surecegine
inaniyorum.” ifadelerine yer verdi.

Manisa TSO Bulent Kogsmaz Hizmet Binasi Acilisi

Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi Bulent Kosmaz Hizmet Binasi resmi agllisi
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani M.Rifat Hisarciklioglu'nun katilimiyla
gerceklestirildi. MUTSO Yoénetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus bu agilis térenine
katilarak Manisa TSO’nun yanindayer aldl.



Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi organizasyonu ile TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu basta olmak Uzere, 81 il ve 160 ilceden, Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus'un da aralarinda bulundugu toplam 365 Oda
ve Borsa Baskani Cumhurbaskani'ni ziyaret etti.
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8.2. Odamiza Yapilan Ziyaretler

Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Fakiltesi Dekan! 8 Ocak
Prof. Dr. Osman GOKTAS ve Dekan Yardimcilarinin Baskan
Bulent KARAKUS'a Ziyareti

KG Medya'nin MUTSO Ziyareti 10 Ocak
Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Fakiltesi Ziyareti 28 Ocak

Tark Finans Katiim Bankasi Sube Mudurt Sayin Mehmet 4 Subat
SOYUCOK ve Sayin Ismet HAKAN'In MUTSO'ya Ziyareti

CHP Mugla BSB Baskan Aday Sayin Osman GURUN ve 4 Subat
Beraberindeki Heyetin Bagkan Bulent KARAKUS'a Ziyareti

Didim Ticaret Odasi Yonetim Kurulunun MUTSQ'ya Ziyareti 19 Subat

Vergi Dairesi Bagkani Sayin Zafer EVCinin Baskan Bulent 24 Subat
KARAKUS'a Ziyareti

Bencik Aile Hekimi Ejder SOZEN'in MUTSOlya Ziyareti 24 Subat

NTV Televizyonu MUTSO'yu Ziyaret Ederek Bagkan Bulent 24 Subat
KARAKUS lle Roportaj Gergeklestirdi

MHP Heyetinin Baskan Bullent KARAKUS'a Ziyareti 4 Mart

Macaristan Fahri Konsolosu Sayin Osman SAHBAZ'In Baskan ' 10 Mart
Bulent KARAKUS'a Ziyareti

Antalya KOSGEB il Midrii Kazim AKGUN'Gn Bagkan Bulent | 19 Mart
KARAKUS'a Ziyareti

Sehit Ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu Midiri Sayin Muzeffer | 6 Mayis
KANAT'In MUTSQlya Ziyareti

Mugla Defterdar Sayin Mustafa KILICASLAN'In Baskan 2 Haziran
Bulent KARAKUS'a Ziyareti

Gumriik Bakanligi Bas Mifettisi Sayin Stileyman RUHI ve 2 Haziran
Aydin Ticaret Borsasi Genel Sekreteri Sayin Cimen
MUTLU'nun Ticaret Sicil Mudurltigune Ziyareti

7. Sinif Ogrencisi Yazar Sefika GUNAY'In Baskan Yardmcimiz | 6 Haziran
Mustafa ERCAN'a Ziyareti

AB Bakani ve Basmiizakereci Sayin Mevlit CAVUSOGLUnun | 4 Agustos
MUTSOlya Ziyareti

Mugla BSB Bagkanligi Genel Sekreter Yardimcisi Sayin Ahmet | 27 Agustos
Mufit BAYRAM'In MUTSQOlya Ziyareti

Tablo 36: Odamiza Gelen Ziyaretgiler

MUTSO

MUTSO
MUTSO
MUTSO

MUTSO

MUTSO
MUTSO

MUTSO
MUTSO

MUTSO
MUTSO

MUTSO

MUTSO

MUTSO

MUTSO

MUTSO

MUTSO

MUTSO



ispanya Heyetinin MUTSO'ya Ziyareti 16 Eylul MUTSO

Mugla Sitki Kogman Universitesi Jeoloji Bélim(i Heyetinin 1 Ekim MUTSO
MUTSOla Ziyareti

Mugla Yenigtn Gazetesinin MUTSO'ya Ziyareti 8 Ekim MUTSO
Vali Amir CICEK'in MUTSO'ya Ziyareti 23 Ekim MUTSO
Finansbank Sube Yetkililerinin MUTSO'ya Ziyareti 3 Kasim MUTSO
Mugla Sitki Kogman Uni. MYO Miidurii Sayin Prof. Dr. 5 Ekim MUTSO
Mehmet MARANGOZ'un MUTSO'ya Ziyareti

Mugla Haber 48 Gazetesi Yetkililerinin MUTSQO'ya Ziyareti 5 Ekim MUTSO
Gin Heyetinin MUTSOlya Ziyareti 23-27 Aralk | MUTSO

Mugla CHP il Teskilati'nin Bagkan Bulent KARAKUS'a Ziyareti | 25 Aralik MUTSO

Tablo 36: Odamiza Gelen Ziyaretciler (Devarmi)

Didim Ticaret Odasinin MUTSQ'ya Ziyareti

Didim Ticaret Odasindan gelen heyet MUTSO'yu ziyaret etti. DTO Yonetim
Kurulu Bagkani Saban Ustiindag, Yonetim Kurulu Uyeleri ve mimarlarin katildigi
ziyarette ilgi odagr MUTSO'nun hizmet binasi oldu. MUTSO Baskani Bulent Karakus ve
Meclis Baskani Sukru Altinay'in agirladigi heyet, MUTSO hizmet binasinin yapim
asamasl ve mimari projesi hakkinda bilgi aldi



Mugla Vergi Dairesi Bagkani Zafer Evci ve beraberindeki heyet, 24 Subat- 2
Mart tarihleri arasinda kutlanan 25. Vergi Haftasi etkinlikleri kapsaminda Mugla Ticaret
ve Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus'u makaminda ziyaret etti.

NTV Televizyonunun Baskan Bllent KARAKUS ile Roportaii

NTV kanali secim programlarindan 'il il Secim Nabz', MUTSO'yu ziyaret etti.
Secim oncesi suregcte illeri dolasarak ekonomik durumlar hakkinda bilgi alan NTV ekibi,
konuyla ilgili olarak MUTSO Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus ile roportaj
gerceklestirdi. NTV mikrofonlarina konusan Baskan Bulent Karakus, Muglanin
ekonomik durumu ve bolgenin eksiklikleriile ilgili bilgi verdi.
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Mugla'da 5 yillik gorev suresini tamamlayan Defterdar Mustafa Kilicaslan
Mugla'daki son haftalarinda Kurum ve Kuruluglara veda ziyaretleri gerceklestirdi. Bu
kapsamda MUTSO Yoénetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus'u makaminda ziyaret
eden Kilicaslan, Mugla'da goérev yapmis olmaktan memnuniyet duydugunu dile
getirerek, MUTSO ile kurulan ikili iligkilerden duydugu mutlulugu ifade ederek
tesekkurlerini sundu.

Bas Mufettis Sayin Stileyman RUHI'nin Ticaret Sicil Miidurligiine Ziyareti

Gumruk ve Ticaret Bakanligi Bas Mufettisi Stleyman Ruhi Aydemir ile Aydin
Ticaret Borsasi Genel Sekreteri Cimen Mutlu, Mugla Ticaret Sicil Madarlagunu ziyaret
etti. Ticaret Sicil MUdurd Hediye Barut'u ve MUTSO Genel Sekreteri Mehmet Cucen'i
makamlarinda ziyaret eden Aydemir ve Mutlu ile ziyaret siiresince, Oda-Uye iligkileri,
Odalarin hizmetlerinin daha nasil arttirilabilecegine iligkin bilgi alisverisinde bulunuldu.
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TURDU 100. Yil ilkdgretim Okulunda 7. Sinif dgrencisi olarak egitimini stirdiren
Sefika Guney isimli dgrenci cikarttigr ikinci kitabi 'Canim Dostumla Birlikte'nin ardindan
dikkatleri Uzerine gekmeyi basardi. Kuguk yasina ragmen ikinci kitabini yazan ve
oldukga begeni toplayan Guney, MUTSO Hizmet Binasi'na gelerek Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Mustafa Ercan'i makaminda ziyaret etti ve kitabini takdim etti.

AB Bakani ve Basmiizakereci Sayin Mevlit CAVUSOGLU'nun MUTSO'ya Ziyareti

Bodrum ve Milas ziyaretlerinin ardindan 4 Agustos Pazartesi gunu 6gle
saatlerinde Merkez ilce Mentese'ye bir ziyaret gergeklestiren AB Bakani ve
Basmuzakereci Mevlut Cavusoglu, Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Hizmet Binasi'nda,
Sivil Toplum Orgitlerinin temsilcileri ve Muglaliisadamlariile bulustu.
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Sehir Eslestirme Programi kapsaminda Mugla ile kardes sehir olarak eslesen
Ispanya'nin Castilla La Mancha bélgesinden ilimize gelen heyet, MUTSO'ya bir ziyaret
gergeklestirdi. Ziyarette yapilabilecek ortak projeler hakkinda fikir aligverisinde
bulunuldu.

Vali Amir CIGEK'in MUTSO'ya Ziyareti

Mug@la Valisi olarak goéreve gelmesinin ardindan kurum ziyaretleri
gerceklestiren Vali Amir CICEK, kurum ve kuruluslarin yapilan ve calismalari hakkinda
bilgi aldi. Ziyareti srrasinda Vali GICEK'e brifing veren MUTSO yetkilileri, Mugla'daki
sosyal ve ekonomik durumunyani sira MUTSO projeleri hakkinda Vali'yi bilgilendirdi.




Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, uluslararasi kulttrel ve ekonomik iliskilerin
gelistiriimesi ve igbirliginin arttinimasi amaciyla 'Mugla'nin Yatinm Potansiyeli ve
Yatinm Firsatlar' konulu bir toplanti organize etti. Turk-Cin ipek Yolu Ekonomik ve
Kultarel Isbirligi Dernegi (TUCIDER)'in de katkilarnyla diizenlenen organizasyon icin
Cin Halk Cumhuriyeti'nden is adamlari ve yatinmcilardan olusan 13 kisiden olusan
heyet Mugla'ya geldi. Toplantiya Mugla Valisi Amir Cicek, Mentese Belediye Baskani
Bahattin Gumiis, Mentese Belediyesi Bagkan Yardimcisi Levent Unver, Mugla
BUyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri Yavuz Kayi, MUTSO Meclis Baskani Sukru
Altinay, MUTSO Yénetim Kurulu Bagkani Biilent Karakus, TUCIDER Yénetim Kurulu
Baskani Zeynes ismail, Cinli is adamlari ve yatinmcilar, MUTSO Yénetim Kurulu ve
Meclis Uyeleri, TUCIDER yetkilileri ve Mugla'da hizmet veren kurum ve kuruluslarin
temsilcilerikatildi.
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9.PROTOKOLLER
MUTSO - GARANTI BANKASI

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi ile Turkiye Garanti Bankasl A.§ arasinda 20
Ocak 2014 Pazartesi guinii bir protokol imzalanmistir. imzalanan bu protokol, Banka
tarafindan Oda Uyeleri lehine basta ticari nakdi kredi ve gayrinakdi kredi ve ticari kart
tahsis edilmesine ve kullandiriimasina iliskin genel esaslari dizenlemektedir.

MUTSO - iSKUR

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi ve Mugla Calisma ve Is Kurumu (ISKUR)
arasinda 29 Mayis 2014 Persembe gunu imzalanan protokol kapsaminda; is ve isci
arayanlara yonelik, MUTSO'nun Datca, Ortaca ve Yatagan temsilciliklerinde ISKUR
hizmet noktalar kurulmasi karara badglandi. Protokol imza téreninde bir basin
aciklamasi yapan MUTSO Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus prokoltin amacini
aktardl. Bagkan Karakus: "Bu Hizmet Noktalarinin amaci isverenlerimize ve isgilerimize
destek olmaktir. Bakiyorsunuz issiz insanimiz da ¢ok, isgi arayan esnafimiz, ticcarimiz
da. Ama bunlar bir turlG bir araya gelemiyor. Bu hizmet noktalari sayesinde artik
ilcelerimizdeki oda temsilciliklerimizde isveren ile is arayan genclerimizi bir araya
getirmis oluyoruz. Bundan sonra issiz genclerimiz buraya kaydolabilecek veya eleman
arayan isadamlanmiz burada kayit yaptirip onlarn hem isci bulma konusunda
yonlendirece@iz hem isgilere nasil is aranir, ne yapilir bu konuda destek olacagiz. Bu
protokolin 6zellikle turizmle ilgilenen ilgelerimiz icin gok Onem tasiyacagini
dustndyorum. GCunku eleman sikintisi, 6zellikle kalifiye eleman sikintisi bu
bdlgelerimizde had safhada. Bu amaclar dogrultusunda yeni kuracagimiz bu Ug
merkezimizin ilimize hayirli ugurlu olmasini diliyorum." ifadelerine yer verdi.
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MUTSO-TUCIDER

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi,
uluslararasi kulturel ve ekonomik
iligkilerin gelistirilmesi ve isbirliginin
arttinimasi amaciyla 'Mugla'’nin Yatinm
Potansiyeli ve Yatirm Firsatlar' konulu
bir toplanti organize etti. Tirk-Cin ipek
Yolu Ekonomik ve Kiiltirel isbirligi
Dernedi (TUCIDER)'in de katkilanyla
duzenlenen organizasyon igin Gin Halk
Cumbhuriyeti'nden is adamlar ve
yatinmcilardan olusan 13 kisilik heyet Mugla'ya geldi. 24 Aralik 2014 Carsamba gunu
gerceklestirilen toplantida ticari ve ekonomik iligkilerde iyi niyet ve igbirligi esas alinarak
3 adet protokol imzalandi. Gergeklestirilen toplanti ve karslilikli imzalanan protokol
sirasinda Mugla Valisi Amir Cicek, Mentese Belediye Baskani Bahattin GUmus,
Mentese Belediyesi Baskan Yardimcisi Levent Unver, Mugla Buyiksehir Belediyesi
Genel Sekreteri Yavuz Kayi, MUTSO Yénetim Kurulu ve Meclis Uyeleri, TUCIDER
yetkilileri ve Mugla'da hizmet veren kurum ve kuruluslarin temsilcileri de hazir bulundu.
Imzalanan protokoller su sekilde:

« Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi ile Tirk-Cin ipek Yolu Ekonomik ve Kiiltirel isbirligi
Dernegi arasinda igbirligi anlagsmasi.

« Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi ile China New Silk Road Yatinm Birligi arasinda
isbirligi anlagmasi.

« Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi ile Hainan Maritime Silk Road Ticaret ve Pazarlama
Birligi arasinda igbirligi anlasmasi.
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10.2015 YILI BiRiM HEDEFLERI

10.1. Ticaret Sicili Birimi
Stratejik Planimizin iginde yer alan MUTSO'nun gelisme alani olan kurumsal
kapasitesini guglendirmek icin munfesih durumdaki sirketlerin 2015 yilinda
tespitine devam edilip, sirket terkin isleminin gerceklestirilerek sirket ortaklarinin;
asgari 300 ortagl sosyal guvenlik kurulu destekleme primlerinin kesintisini sona
erdirmek.
Tescil islemlerinin tsm-mersis.gumrukticaret.gov.tr adresinden tesciller
olusturularak, giincellemelerin yapilip aktariminin saglanmasi tescillerin MERSIS
(izerinden yapiimasinin saglanmasi icin MERSIS destek elemaninin alinmasi.
Ticaret Sicili Muddrlerinin yilda bir bilgi aligverisi igin toplanti yapmak ya da
yapilacak toplantilara katiimak.
2014 yili icinde baslatilan Ticaret Sicil MUdurlugu tecrtbe ve bilgi birikimlerinin
Mugla Universitesiile bilgi paylasimini 2015 yiliigerisinde de strdiirmek.

10.2. Oda Sicil ve Muamelat Birimi

Mugla ili ve ilge odalan Oda ve Ticaret Sicili Birimleriyle yilda en az bir toplanti
organizasyonu yapmak veya katilmak.

Borg yapilandirma ile ilgili Gyelere taksit zamanlarinda SMS ve gorisme yoluyla
hatirlatma yapmak.

2015 yil iginde Odamiza kayitl faal Uyelerle irtibata gegilerek iletisim bilgilerinin
guncellenmesi ve sisteme girisini saglamak.

10.3. Egitim / Akreditasyon Birimi

Uye 6neri ve sikayetlerinin toplanmasinda % 30 oraninda artis saglanmasi.
Akreditasyon standart gereg@i tim birimlerin son 3 yillik istatistiklerinin
hazirlanmasi ve web sayfasinda istatistikler bashgi altinda yayinlanmasi.
Personel ve Uye egitimlerinde surenin % 40 oraninda artis saglanmasi.
Odamiz SWOT analizinin ilk 6 ay icinde gergeklesmesi.

insan Kaynaklan Biriminin Odamizda olusturulmasi ve Performans Yonetim
Sistemini olusturulacak bu birimin asli gérevi olarak etkin igleyisini saglamak.
2014 yiliigerisinde aylik ekonomik bulten gikariimasi.

Akreditasyon izleme Kurulunun 2015 yilinda daha etkin calismasinin
saglanmasl/Yilda 6 kez toplanmasini saglamak.

2015 yili Birim Bagkanlari toplantisinin ayda 2 kez yapilarak ¢nerilerin Ust
Yonetime iletilmesi ve kurumsal yonetisimin saglanmasi.

UMEM Beceri 10 Projesi ile ilgili olarak daha aktif bir politika izlenmesi.
KOSGEB destekleri Uye bilgilendirme oraninda %30 artis saglanmasi.

En az 2 sektdr analizi yapiimasi. (KOSGEB Tematik Proje Destegi yada GEKA
DFD destegi kapsaminda)
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10.4.Basin ve Halkla iligkiler Birimi

Ayda 15 adet basin bulteninin gazetelerde haber yapiimasini saglamak.

Personel motivasyonunu arttirmak ve personel-ydnetim iletisiminin kuvvetlenmesi
hususunda Yonetim Kurulu ve Oda Meclisi ile birlikte etkinlikler organize etmek.
Basin ve Halkla iligkiler biriminde kullanilan bilgisayarlarda teknik ekipmanin
arttinimasini saglamak. (Adobe InDesign CS 5 veya Adobe InDesign CS6, Adobe
Photoshop CS 6, Adobe lllustrator CS 5 veya Adobe lllustrator CS6
programlarinin temin edilmesi.)

Basin ve Halkla lliskiler biriminde kullanmak izere fotograf baskisi yapabilen
yazicl alinmasi.

Yonetim Kurulu Bagkani ile birlikte Oda olarak yerel ve ulusal duzeyde calisan
basin kuruluglarini ziyaret etmek.

Basinla olan iligkileri kuvvetlendirmek adina Oda Meclisi ve/veya yonetimin
katiimlariyla yerel ve/veya ulusal basin mensuplari ile birlikte bir
etkinlik/organizasyon duzenlemek.(Aksam Yemegi, kahvalti gibi)

Basin ve Halkla iligkiler Biriminde galisan personelin grafik tasarim ve fotografcilik
gibi konularda egitim aliminin saglanmasi veya grafik tasarimi profesyonel olarak
kullanabilen bir personel aliminin yapilmasi

10.5.Sanayi ve KOBI Birimi

Odamizdan Kapasite Raporu almig Uyelerimizin iletisim ve web sitesi bilgilerini
guncellemek, bu bilgileri MUTSO web sitesinde yayinlamak.

10.6. AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

2015 yiliigerisinde 3 proje ortagi/koordinator olunmasi.

2015 yilrigerisinde 4 tane Ulke raporu hazirlanmasi.

2015 yiliicerisinde aylik ekonomik bulten ¢ikariimasi.

En az 1 sektor analizi yapilmasi (GEKA DFD kapsaminda).

Ihracat Belgelerinin arsivienmesi ile ilgili yeni diizenlemenin Subat 2015 tarihine
kadar uygulamaya girmesi.

COSME projesini taninirh@inin arttinimasi icin 2015 yili igerisinde en az 20 firma
ziyareti yapiimasi.

Akreditasyon izleme Kurulunun 2015 yilinda daha etkin calismasinin
saglanmasl/Yilda 6 kez toplanmasini saglamak.

10.7. Ticari islemler Birimi

K Tara Yetki Belge sahiplerinin belgelerinin sure dolmasina yakin bilgilendirme
amagl olarak SMS ve mail yoluyla ikaz edilmek suretiyle Belge iptallerinin en aza
indirilmesi,

Sigortacilik Servisinde Levha'da kayitl bulunan acentelerin sicillerinde meydana
gelen degisiklikleri Ticaret Sicili ve Oda Siciline tescili yapildiktan sonra
degisikliklerin Levha'ya da iglenip bilgilerin gincel olmasi konusunda azami
gayret gosterilmesi






