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SUNUS

Degerli tyelerimiz

Mugla ve Ulke ekonomisinin gelisimine yonelik calisma ve hizmetlerini yogun bir tempoda
strduren Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, Mugla’nin en kdklu meslek kuruluslar arasinda
yer almakta ve 132 yildir hizmet vermeye araliksiz olarak devam etmektedir.

2005 yilinda ¢iktigimiz hizmet yolunda planladigimiz projelerimizin hayata gecirilmesi igin
gergeklestirdigimiz galismalar sonucunda énemli bir yol kat ettigimizi soyleyebilirim.
Calismalarimizi 6zellikle Gye ve ¢ozim odakli bir anlayisla yurittyor olmamiz kat edilen bu
yoldaki en dnemli etken diye dustnuyorum.

Oda olarak verdigimiz hizmetlerin disinda, planladigimiz ve yurGttugumuz projeler ile
Mugla'ya katma deger saglama amaciyla calismalarimizi strdUrlyoruz. Hizmet ve
projelerimiz ile marka olma ydénunde bir ufkumuz var. Gectigimiz 2016 yil da, Odamizin bu
ufkunu hayata gecirme yonunde énemli bir yil olmustur.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 2016 yilinda 10 adet yoresel Urtn ve lezzetin Cografi
Isaret almasi konusunda basvurulanmizi yaptik. Digerlerinden ayirt edici 6zelikleri ile
Mugla'ya 6zgu olan bu UrUnlerin marka de@eri almasi ve bilinirliginin artmasi icin
calismalarimiz sarayor.

llimizin alternatif turizm modeline bilyik katki saglayacagini planladigimiz Yorik Koy
projemiz 2015 yiinda GEKA’dan en yuksek puanla destek almaya hak kazandi. Proje tim
hiziyla hayata ge¢cmeye hazirlaniyor. Mugla bolgesi icin dnemli bir doku olan Yoruk
kaltGrinun canlandirilacagl bu alan tam anlamiyla yasayan bir kody olacak. Proje
uygulamaya konuldugunda ilimize olan olumlu donuslerini hep birlikte gorup,
yasayacagiz.

2016 yilinda yaptigimiz tim calisma, proje ve etkinlikleri elinizde tutugunuz bu 2016 Yili
Faaliyet Raporuile bilginize ve degerlendirmenize sunuyoruz.

Mugla ve ulkemiz igin hizmet Uretmek amaciyla ¢iktigimiz bu yoldaki galismalarimizi
surekli kilmak ve MUTSO bayragini daha da yukseklere tasimak baslica hedefimiz.
Bundan sonra da sunacagimiz hizmetler ve Uretecegimiz projelerle, Mugla’'mizin
Ulkemize sagladigl katma degerlerin karsiigi olarak hak ettigi yere gelecegine olan
inancimiz tamdir.

Hizmet yolunda bizlere gug veren Uyelerimize, galismalarimizin gerceklesmesinde katki

saglayan personelimiz ve paydaslarimiza tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Bulent KARAKUS
Yonetim Kurulu Baskan
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TARIHCE

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi; iktisadi Yirlyls Dergisinin tlke genelinde Ticaret ve
Sanayi Odalar - Ticaret ve Zahire Borsalari i¢in 18 Haziran 1943 tarihinde yayinladig
'Fevkalade' sayisindaki agiklamaya gére Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi adi altinda 1884
yilinda kurulmustur.

1926 yilinda 655 ve 1950 yilinda 5590 sayili kanunlara intibak eden Oda; mezk(r unvanla
gorevine devam ederken, 1954 yilinda (izmir- Ege Bolgesi Sanayi Odasi)'na; ilimizdeki
sanayi  kuruluglarin  katima zorunlulugu nedeniyle 1954  yilindan itibaren
Odamiz Mugla Ticaret Odasi unvani almistir.

2004 Yilinda yururluge giren 5174 sayili Odalar ve Borsalar Yasasina gore Odalar;
Uyelerinin  muUsterek ihtiyaclanni kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri
ve halkile olaniligkilerinde durtstluga ve glveni hakim kilmak Uzere mesleki disiplin, ahlak
ve dayanismay! korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusudur.

Odamiz 2007 yilinda Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'ne muracaati Uzerine
Mugla ilinin Ege Bolgesi Sanayi OdasI'nin ¢alisma alanindan gikartiimasi ile 01.01.2008
tarihinden itibaren Odamizin unvani T.C. MUGLA TICARET VE SANAYi ODASI' olarak
degismis bulunmaktadir.

Odanin calisma alani Mugla ili Mentese ilgesi, Datga, Dalaman, Ortaca, Koycegiz,
Kavaklidere, Ula ve Yatagan ilgeleri olmak Uzere 8 ilge olup, Sanayi isletmeleri igin ise
Marmaris ve Bodrum ilgesindeki sanayicilerde Odamiz ¢alisma alani igine girmistir. Bu
ilcelerden Datga, Ortaca ve Yatagan'da Odanin temsilcilikleri bulunmaktadir. 2015 yili
sonu itibariyle Oda'nin faal Gye sayisi 5000'e yaklasmistir.

Oda bunyesinde TSE Mugla il Temsilciligi ve KOSGEB Mugla Temsilciligi calismalarini
basarili bir sekilde yaratmektedir. Odamiz gerek finansal destek saglayarak gerekse bilgi
birikimleri ile Yonetim Kurulu ve Genel Kurullarda goérevlerini surdurmektedir. Ulkemizin,
bdlgemizin ve en dnemlisiilimizin ticari ve sosyal hayattaki etkinlikleri icerisinde de aktif rol
ustlenen Odamiz, her yil istiraki oldugu kurum ve Kkuruluslarin calismalarina katkida
bulunmus ve yeni kurumlara ve sirketlere de istirak etmektedir.




YASAL YUKUMLULUKLER VE iSLEVLER

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'ni tanimlayan 18.05.2004 tarih, 5174 sayili
kanunun 4'Unct maddesinde “Odalar; Uyelerinin musterek ihtiyaclarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatleri uygun olarak gelismesini
saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde durtstltgu ve gtiveni hakim
kilmak Uzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve bu kanunda yazili
hizmetler ile mevzuatla Odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, ttzel
kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.” seklinde tanimlanmugtir.

5000'e yaklasan faal Uye sayisiyla Odamiz ticaret ve sanayide gelisme faaliyetlerine
dnculuk etmekte, tlccar-sanayici ile hukumet arasindaki ticaret hayatina yonelik diyalogu
gUclendirmekte, uygulanan ekonomi politikalarini yardimci olacak sekilde yararl buldugu
fikir ve 6nerilerini kamuoyu ve yetkililere sunmaktadir.

Odamizin oncelikli gorevleri; mesleki ahlak ve birligi guglendirmek, Ulke c¢ikarlari
dogrultusunda sanayinin gelisimi i¢in calismak, sanayiye yonelik arastirmalar yapmak,
istatistiki bilgiler saglamak, sanayi ile ilgili bilgileri, haberleri ve belgeleri toplayip yayinlar
ve toplantilar yoluyla Gyelerine sunmak, Uyeler icin gereken kapasite raporlari ve
ekspertize dayall cesitli raporlari hazirlamak, fire ve zayiat tespitleri, arastirma raporlari
yapmak, inracati tyeler igin gesitli yasal formlari ve belgeleri onaylamaktir.

MUTSO'nun sorumluluklarinin gtindmuzdeki yasal dayanagini, 18.05.2004 tarihli, 5174
sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve ydnetmelikleri ile
MUTSO i¢ Yoénergeleri olusturmaktadir.

MUTSO



MECLIS

HESAPLARI
INCELEME
KOMISYONU

DISIPLIN KURULU

YONETIM KURULU

YONETiIM KURULU
BASKANI

BASKANLIK

DANISMANLAR SEKRETERI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

TICARET SiciL
MUDURLUGU

TICARET SiCIL
MUDURD

TICARET SiciL
MUDUR
YARDIMCISI

TICARET SiCiL
MUDUR
YARDIMCISI

ODA SANAYI BRIMi

TiCARI iSLEMLER

SICIL VE MUAMELAT BiRiMi

BiRiMi

~ ODA
SICIL VE KAYIT
SERVisi

K BELGELERI
SERVisi

SIGORTA
 ACENTELERI
ISLEMLERI SERViSi

MUHASEBE
SERViSi

TAHSILAT SERViSi

EVRAK
KAYIT SERVISi

TEMSILCILIKLER
YATAGAN,ORTACA, KOYCEGiz,
DALAMAN,DATGA,ULA

(KALITE YONETIM
TEMSILCISi)

KAPASITE
RAPORLARI SERViSi

i§ MAKINALARI
TESCILi SERViSi

_TSE MAHALLI
iL TEMSILCILIGi

KALITE YONETIM
SISTEMi SERViSi

TEKNIK iSLER

EGITIM BiRiMi
(AKREDITASYON
SORUMLUSU)

_ KOSGEB _
SINERJi ODAGI

ISKUR
TEMSILCILIGI

UYE PERSONEL
SIKAYET / ONERI
TEMSILCILIG

MEYBEN
TEMSILCILIGI

Tablo 1: MUTSO Organizasyon Semasi

BASIN VE HALKLA
ILISKILER BIRIMI

BASIN VE HALKLA
ILISKILER SERViSi

BILGI ISLEM
SERVISi

ARSIVLEME VE
DOKUMANTASYON
SERVisi

ULASTIRMA VE
DESTEK HiZMETLERI

SATIN ALMA VE DEPO

AB, PROJE,
DIS TICARET VE
RAPORLAMA BIRiMi

_ DI TICARET VE
iHRACAT BELGELERI
SERViSi

PROJE VE
RAPORLAMA
SERViSi

AB VE DIS iLISKILER
SERViS]




MUTSO

O\ MUTSO FAALIYETRAPORU - 2016



2016

YONETIM YAPISI

MUTSO FAALIYET RAPORU -2016 /



O\ MUTSO FAALIYET RAPORU -2016



2016

MUGLA TICARET VE SANAYi ODASI YAPISI

1. YONETIM YAPISI

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi organlari;
« Meslek Komiteleri

« Meclis

e YOnetim Kurulu

 Disiplin Kurulu

1.1. Meslek Komiteleri

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dért yil icin secilecek bes ya da
yedi kisiden olusur. Komite kendi Uyeleri arasindan 4 yilicin 1 Bagkan ve 1 Baskan
Yardimcisi secer. MUTSO' da 17 adet meslek komitesi bulunmaktadir.

Gorevleri:
. Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdukleri

tedbirleri goérustlmek Gzere Oda Yénetim Kuruluna teklif etmek.
. Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda

baskan, baskan yardimcisi veya uygun gortlen Uyelerin, oy kullanmamak

Uzere meclis toplantisina katiimasina karar vermek.
. Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilg

istenmesi halinde, bu konuda arastirmayapmak ve istemi cevaplandirmak.




GroR) | ANAPMWYETDETAI  KOMTEBASKAN oy Sl
1. Meslek Grubu | Hizmet Faaliyetleri llker BAS 7 182
2. Meslek Grubu | Saglik Hizmetleri Serkan ALPOZEN 5 73
3. Meslek Grubu | insaat Malzemeleri Beralp BILGEHAN 7
4. Meslek Grubu | Otomotiv-Akaryakit vb. Baki VARLI 7
5. Meslek Grubu | Gida Ticareti Onder TAVUS 7
6. Meslek Grubu | ingaat Taahhiit vb. Kubilay KEGECI 7
7. Meslek Grubu | Toptan ve Perakende Ticaret | Recai KECECI 7
8. Meslek Grubu | imalatgilar Vedat TASKIRAN 7
9. Meslek Grubu | Turizm-Otel-Konaklama vb. | Mehmet COLAKOGLU | 7
10. Meslek Grubu | Madencilik-Mermercilik Ali CATALAK 7
11. Meslek Grubu | Egitim Hizmetleri Omer AKAN 7
12. Meslek Grubu | MUhendisler-Mimarlar Atalay HASDEMIR 5
13. Meslek Grubu | Tekstil, Giyim vb. Ziya CAKMAK 7
14. Meslek Grubu | Tarim ve Hayvancilik Huseyin NIZAMOGLU |7
15. Meslek Grubu | Bankalar-Sigorta-Emlak-Leasing | Taner BOYACI 7
16. Meslek Grubu | Ulastirma, Tasimacilik Kadir SEVIM 7
17. Meslek Grubu | Yiyecek igecek Hizmetleri Kadir KARTOP 7

Tablo 2: MUTSO Meslek Komiteleri
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1.2. Meclis

Oda Meclisi, meslek gruplarinca 4 yil igin secilecek Uyelerden olusur. Meslek
komiteleri 5 kisiden olusan gruplarda ikiser, 7 kisiden olusan gruplarda Gcer meclis Uyesi
secilir. Ayrica ayni sayida yedek tye segilir. Meclis, kendi Gyeleri arasindan 4 yil igin Baskan
ve Bagkan Yardmeisi secer. MUTSO'da 1 Bagkan, 2 Baskan Yardimaisi, 1 Katip Uye ile
toplam 49 kisiden olusan meclis bulunmaktadir

Gorevler:
. Oda Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyelerini segmek.
. Kendi tyeleri arasindan Birlik Genel Kurulu Gyelerini segmek.
. Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
. Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.
. CGalisma alanlarrigindekiticari ve sinai orf, adet ve teamdulleri tespit ve ilan etmek.
. Aylik mizani ve aylik talepleriincelemek ve oylamak.
. Uyeleri arasinda veya tyelerin yapmis olduklar sézlesmede yer almasi halinde bu

sozlesmelerle ilgili olarak cikan ihtilaflar ¢cozmek Uzere tahkim muUesseseleri
kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilir kisi listelerini

onaylamak.
. Odaya kayitl Gyeler hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar

karara baglamak.
. Yillk butce ve kesin hesaplari onaylamak ve Yoénetim Kuruluna ibra etmek,

sorumlulugu gorulenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak. Taginmaz mal
almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6dun¢ para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hudktmleri
cercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar

vermek.

. Odaig yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

. Yonetim Kurulunca Odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kararlara karsl yapilan itirazlar incelemek ve kesin karara
baglamak.

. Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

. Yurt igi ve yurt digi sinai, ticari ve ekonomik kuruluglara Gye olmak ve kongrelerine
delege gbndermek.

. Tahsili imkansizlagan alacaklarin takibinden vazgecme veya olen, ticareti terk

eden ve odaya olan aidat borclarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler
gibi, iradesi disinda meydana gelen mucbir sebeplerden dolayr 6deme guclugu
icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden
yapilandirimalari ile oda veya Uyeler adina acilacak davalar konusunda ydnetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdigunde bu

yetkisini yénetim kuruluna devretmek.
. Oda calismalarina veya Tuark ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis

kimselere meclisin Uye tam sayisinin Ucte ikisinin karariyla seref Uyeligi vermek.
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Ruhsar Nur YANIK Ergun SAHINALP Z. Doruk ALP
Me yesi Meglis Uyasi Mec

0guz Oktay TURGUT Veli TURGUT Hidayl ORNEK Volkan ERCEL Sahin KIRKA) Omer OCAL
I Me: ¢ Meclis L Mee esi I 5 Meclis

M eclis Meclis Daiga Mecl

Habil MUSLU Kemal YAMAN Selma UNAL Mehmet COLAKOGLU Mehmet AKIF

Muammer KOCAR Faik ILTER Zekai CAKMAK Huiseyin Koray OZCAN
Meclis Oyesi Meclls Dyesi 0 M si M y Meciis Uyes|

Osman PALA Musa VAROL Onur TURAN Deniz DAKIKOGLU Mehmet GAHAN
Meclis Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uy Meclis

Tablo 3: MUTSO Meclisi
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1.3. YOnetim Kurulu

Oda Yoénetim Kurulu, 4 yil icin secilen, meclis Uye sayisi yirmiden az olan odalarda
5; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda 7; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda 9; kirk
ve daha fazla olanlarda 11 kisiden olusur. Meclis kendi Uyeleri arasindan Ydnetim
Kurulunun Baskanini, aslil ve yedek Uyelerini tek liste halinde seger. Yonetim Kurulu, kendli
uyeleriarasindan 4 yiligin bir veya iki Bagkan Yardimcisi ve bir sayman tye seger.

Gorevleri

. Mevzuat ve Meclis kararlari cercevesinde Oda iglerini yaratmek.

. Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlarr Oda
Meclisine sunmak.

. Aylik hesap raporunu Oda Meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

. Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yukselme ve
nakillerine karar vermek.

. Disiplin Kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

. Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere meclise
sunmak.

. Bu Kanunda ve ilgilimevzuatta dngordlen belgeleri tasdik etmek.

. Odanin 1 yil icindeki faaliyeti ve bélgesinin iktisadi ve sinal durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.

. Hazirladigi Oda i¢ yonergesini Meclise sunmak.

. Ticaret ve sanayiye ait her turlt incelemeyi yapmak, calisma alani igindeki ticari ve

sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen
maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan

etmek.
. Oda personelinin disiplinislerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngérulen esas ve

usuller gercevesinde karara baglamak.
. YUksek duzeyde vergi Odeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini

Odullendirmek.
. Butgcede karsiigi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve

6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul

ve derslik yapmak.
. Hakem veya hakem heyeti segmek.
. Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa

birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.




Bullent KARAKUS

Yon. Kur.

Mustafa ERCAN
Yon. Kur. Bag.Yar.

M. Murat CAN H. Levent OZKAN Hasan SAHIN
Yén. Kur. Yon. Kur. Yon, Kur, 5

Mustafa KARATAS N. Fatih DAGDELEN Salih ATAYOL
Yon. Kur Yon. Kur. Uy Yon. Ku !

Tablo 4: MUTSO Yénetim Kurulu

Mehmet DISCIGIL

ur. Bag

Ferudun OZTUR
Yon, Kur. :

Sedat TUNCER
Yon. Kur.
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1.4. Disiplin Kurulu

Oda Disiplin Kurulu, Meclisge Odaya kayitli olanlar arasindan 4 yil igin secilen 6
asil ve 6 yedek tyeden olusur. Disiplin Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda, tyeleri
arasindan 1 Baskan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yasl Uye kurula
baskanlik eder.

Gorevleri:
* QOdaya kayith Uyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta
odngorulen usul ve esaslara uygun olarak yaratmek.
» Meclise, Odaya kayitl Gyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

Mehmet OZAVCI
Dis. Kur. Bag

S

£
[N
At

ilkay DEMIRTAS
Dis. Kur. Basg. Yar.

Ali CATALAK Faik KURU Muhammet AKTAS Omer MANAV
Dis. Kur. Uyesi Dis. Kur. Uyesi Dis. Kur. Uyesi Dis. Kur. Uyesi

Tablo 5: MUTSO Disiplin Kurulu
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2. KURUMSAL KIMLIK

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin faaliyet alanindaki gelisme ve yonelimler,
Odanin yaratttgu faaliyetlere ayirabilecegi kaynaklar, paydaslarin oneri ve
beklentileri, kurumsal kimligin nasil tanimlanmasi gerektigi konularina isik tutacak
konular olarak kabul edilmis ve degerlendirilmistir.

Odanin yetki alani, Mentese, Dalaman, Datca, Kavaklidere, Kéycegiz, Ortaca, Ula ve
Yatagan ilceleridir.

Genel Hizmet ve Gérevleri

« Maliye, Hukuk, Ekonomi, Ticaret Sicili, Dis Ticaret ile ilgili ve guncel
sorunlariniza ylz yuze goérisme imkani vermek ve uzmanlara danisarak
cevaplandirmak.

« Ekspertizislemleri (Ihrac mallartile ilgili islemler, ithalatta numune belgeleri, gecici
ithalatla gelen ve zamaninda yurt disi edilemeyen ilgili macbir sebep belgeleri
dizenlemek.)

« Firmalarin tescil, kurulus, kayit, kapatma veya degisiklik islemlerini ve yetkili
kigilerin tescilleriniyapmak.

« Odaya kayith Uyelere oda kimlik karti vererek indirimli oteller ve saglk
kuruluglarindan faydalanmalarini saglamak.

« Odaya kayitli tyelerin yillik aidatlarini takip etmek.

« (Odada kayith kiicuk ve orta boy igletmelerin kapasite tespit islemlerini yaparak
gerekli raporlaridizenlemek.

« Valilik, Belediye, Defterdarlik gibi kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili istekleri
degerlendirip, yerinde cozUmlemek. Bu kurumlardan gelen yazismalari
cevaplandirmak.

e Fuar, sergi ve is toplantilari dizenlemek, duzenlenenlere istirak edilmesini

saglamak. Bu konularda tyelerini bilgilendirmek.

« KOBl'lere donuk kredi ve tesvik duzenlemeleri ve hizmetleri sunmak.

+ Ulkemizde ve yabanci Ulkelerde ithalatci ve Ureticilerin adresleri, is mevzuatlar,
odaya gelenis tekliflerinin faks veya yayin organimiz vasitasiyla duyurulmasi, doviz
kurlari, uluslararasi istatistikler, yillik ve aylik TEFE ve TUFE endeksleri konusunda
uyeleri bilgilendirmek.

* YUksekdlzeyde vergi 0deyen ve ihracat yapan Uyeleri 6dullendirmek.

« Tuketicinin korunmasina yonelik galismalar yapmak. Oda Uyeleri ile ilgili tuketiciyi
koruma taahhdtnamesi, uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

+  Ciraklik ve mesleki egitim yasasi ile ilgili konularda Gyelerimizi bilgilendirmek.

« BAG-KUR belgelerinin onaylanmasi, firmalarin sicil kayitlarinin dizenli olarak
bildiriimesini yapmak.

« Mugla ilinin trafik, egitim, yerel yonetimler, sehirlesme, ticari ve sanayi hayati
konusundailgilimakamlara gérusler sunmak, dnerilerde bulunmak.




lhracatci (yelerimizin  ATR, mense sahadetnamesi, EUR-1 gibi belgelerini
onaylamak.

Duzenlenmis faturalarin piyasarayiclerine uygunlugunu onaylamak.

Yurt disi ticari gezintilere cikan Uyelerimizin vize islemlerini kolaylastirmak igin
gereklibelgeleri duzenlemek.

Odayayinlari ve galismalar hakkinda Uyeleri aydinlatmak.

Is Makinalarinin tescillerini yapmak.

Orfve teamiillere uygun olarak fire ve zayiat oranlarini belirlemek.

Emlak vergisi birim degerleri ve bina insaat maliyetleri hakkinda gerekli bilgileri
hazirlamak.

Uyelerimizin odaya kayitll olduklarini bildirir belgeleri diizenlemek. (Oda Sicil Kayit
Sureti-Faaliyet Belgesi-Yetki Belgesi-Sicil Tasdiknamesi)

Ticaret ve sanayiye ait her tarlt incelemeleri yapmak, bolgeler icindeki iktisadi, ticari
ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri yapmak, baslica maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve mumkun olan vasitalarla yaymak.

Mesleki ahlaki ve tesanitl korumak, ticaret ve sanayinin genel menfaatlere uygun
surette gelismesine galismak.

Mugla'da organize sanayi bdlgeleri kurulmasi icin girisimlerde bulunmak ve
mUtesebbis tesekkulde asil Uye olarak gorev almak.

Mugla il Cevre Kurulunda gérev yapmak.

Mugla'da faaliyet gdsteren banka subeleriyle 6zel anlagsma yapilarak Uyelerin
dUsuk faizli kredi kullanmasinin saglanmasi.

2.1.Misyon

Uyelerine hizmet ilkelerinden 6diin vermeden, Atatlrk ilke ve inkilaplar dogrultusunda:
Surekli gelisen, katma deger yaratan ve 6zgun bir kentlesme icin ilgili yasa ve mevzuatlar
gercevesinde;

Uyelerine, musterilerine ve paydaslarina kaliteli hizmet sunmak,

Tum sektorlerde katma deger yaratacak projeler tretmek,

Uyelerinin egitim, proje, AR-GE, inovasyon gibi konularda ihtiyaclarini karsilamak,
Uyelerin tiim (ilke ve Diinyada tanitimini yapabilmek,

Uyeler ile devlet arasindaki iligkileri hukukun Ustinliigine dayanarak tarafsiz
olarak ydrUtebilmek,

Akredite olarak her alanda diinya standartlarina ulasabilmek,

Uyelerinin 'kentimiz igin proje' sloganiyla proje Uretebilmelerinin sadlanmasi igin
katkilar da bulunmaktir.

MUTSO



2016

2.2.Vizyon

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl Turkiye'nin ekonomisine 6nemli katkisi olan Mugla
ilinin dog@al, kultdrel ve tarihi zenginliklerini koruyarak, katilimci yonetisim anlayisi ile
ekonomik blylme saglayarak ve Mugla ili ve ilgelerinde yasam kalitesini yUkselterek
cagdas ve 6zgun bir yaplya ulagsmasina yon veren, ayni amaclarla Turkiye ve Dunya
capinda dncu bir meslek kurulusu olmayramaclamaktadir.

Her zaman Uye memnuniyetini 6ncelikli tutarak, Uyeleri arasindaki mesleki ahlaki ve
guveni tesis eden, meslek ilkelerinden taviz vermeden insan kaynaklarinin etkin
kullanimini saglayarak, tarafsizca ve durUst olarak ticari teamulleri tespit eden, ihtilaflar
Onleyen veya cozumunde rol Ustlenen bir oda olarak, sosyal sorumluluk bilinciicerisinde
bodlgesinde lider olmak icin yeni binasinda hizmetlerini gelistirecektir.k bilinci icerisinde
bolgesinde lider olmak icin yeni binasinda hizmetlerini gelistirecektir.

2.3. Kalite Politikasi

MUTSO,

« A seviyesinde akredite olan odamiz %100 Uye memnuniyetini temel alarak esit
ve tarafsiz hizmet sunar,

«  Uyelerinin mesleki faaliyetlerini iyilestirmeleri icin egitim, seminer ve
konferanslar duzenler,

« Urettigi hizmeti en kisa strede ve hatasiz olarak sunmayi amaglar,

« (Galisanlarn bilgi ve deneyimlerini paylasacagi, takim galismasina énem veren
bir caligma ortami olusturmustur ve surekli egitimle bu ortami gelistirir,

« 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemini kurmus, uygulamakta ve belgesini
alarak standardin gereklerine gore calisir, gincellemelerini takip eder, yeni
yayinlanan standarda gére sistemini revize eder,

« lsleyisi strec bazli olusturmak ve diger yonetim sistemleri ile entegre etmek igin
calisan personelimiz iyilestirmelerine “surekli gelisim” kavramiyla devam
etmektedir.

«  Ust yénetim KYS' nin etkinligini strekli iyilestirmek suretiyle gelisme
saglanacag@ina inanmakta olup bu konuda sistemin gelisimini destekler.

2.4. Temel Degerler

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin hizmetlerini sunarken géz ardi etmedigi
degerleri;
e YoOnetisim kavramiicinde katiimcilik ve paylasim,
« Kamuyararinigozeterek tye ¢ikarlarinikorumak,
« Guvenuyandirmak ve toplumsal sorumluluk gostermek,
«  Surekli6grenen kurulus olarak yenilikci olmak,
«  Mausteri/Uye memnuniyetini dnde tutmak,
« (Galisanlar iye memnuniyetini dnde tutarak %100 'kosulsuz musteri memnuniyeti
ilkesine' bagli hareket etmek
e Aynmyapmadan hizmet sunmak,
« TUm personelin birlik ve beraberlik icinde ¢alismasini saglamak.raberlik iginde
calismasini saglamak.




2.5. Haberlesme Politikasi

Uyelere Erisim ve Duyuru

Odamiz il Merkezi disindaki ilcelerden Yatagan, Kavaklidere, Ortaca, Kéycegiz,
Dalaman, Datca ve Ula' da bulunan Uyelerle iliskileri kolaylastirmak amaciyla Ortaca,
Datca, Yatagan ve Ula' da temsilcilikler kurmustur. Bu temsilciliklerde tim islemler odamiz
merkezinde kurulan MUTSO Entegre Yonetim Sisteminin kurallari uygulanarak yapilir.
Temsilciliklerde TOBB net sistemine girerek aidat tahsilat, oda sicil belgesi, faaliyet
belgesi v.b. sistemden ¢iktl alinabilen belgeler iki nUsha olarak duzenlenir ve bir nishasi
Uyeye verilir, bir nishasi arsivlenir. Bunlardan gunluk olarak merkeze génderilenler haric yil
sonunda dosyalama ve arsivleme islemleri merkezde oda sicil birimince tutulur.

MUTSO uyelerine erisim asagidaki iletisim kanallari ile yapilir, elektronik ortamda
pbulundurulur ve surekli guncellenir. Bu adresler kullanilarak Uyeler ile haberlesmede
posta, e-posta, cep mesaj sistemi, telefon ve faks kullanilir. Basinile ilgili duyurularda T-11-
18 Duyuru ve Basin aciklamalari Talimati dogrultusunda yapilir. Bu talimat dogrultusunda
periyodik araliklarda guincellenen su kayitlar tutulur:

. TUm Uyelerin e-posta ve web site adresleri,

. TUum Gyelerin sabit ve GSM telefon numaralari,
. Faks numaralarive

. Posta adresleri.

Odamiz faaliyetlerini, iletisim ve Halkla iligkiler Birimi Sorumlusu tarafindan ilgili
prosedurlere uygun olarak yuruttlen galismalarla yerel, ulusal, uluslar arasi yazili ve gorsel
medya da duyurur. Televizyon ve radyo programlari ve basin bultenleri ile faaliyetlerini
kamuoyuna aktarir. Afis, brosur gibi yayinlar oda ilan panosunda ve WEB sayfasinda
etkinlik stresince duyurulur.

Oda faaliyetleri, politikalari, sektérel gelismeler, stratejiler, planlar, hedefler, kalite
lyilestirme ve fiyat tarifeleri gibi bilgilendirmeler agagidaki kanallarla formal olarak yapilir ve
kayit altina alinir

. Meclis toplantilari, Meslek Komite toplantilari, Yénetim Kurulu toplantilari, Uye ve
paydas toplantilar, MUTSO Akreditasyon Kurulu toplantilari, Personel ig iletisim
toplantilari

. Uygunsuzluklarin etkilerini analiz edecek anketlerin Uyelere ve personele

uygulanarak sonuglarinin degerlendigi Yonetim Gézden Gegirme toplantilari

iletisim ve Web Sitesi

www.mutso.org.tr sitesi MUTSO'nun resmi web sitesidir.
Bu site T-11-17 Web Sitesi Guvenlik ve Guncelleme Talimati dogrultusunda yapilir. Web
sitesinde yer alan yayinlar Odamizin diger yayin kaynaklari olan Basin bultenleri, e-posta,
ARASTA dergisi ve cep mesaj sistemiyle es zamanl ve butlnlesik olarak ydrttaldr.
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Web sitesinde Mugla ve Mugla Ticaret ve Sanayi Odasini tanitict bilgiler, haberler,
duyurular, Oda Uyelerine sunulan hizmetler, Oda tescil islemleri, Odamizca duzenlenen
belgeler, is teklifleri, fuarlar, Oda Uyelerinin sektorlere gbre aranmasi, bilgi edinme hakki,
iletisim bilgileri, sik sorulan sorular ve Uyelerin ticari yasamlarinda kullanacag! yararli
bilgiler yer alir. Etkinligin hitap ettigi Uyeler ve diger harici kurum/kuruluglar yazili duyuru
gonderilmesi, web sitesi, telefon, sms, e-mail, ilan panolari, gazete ilanlari ve benzeri
yontemlerle haberdar edilir. Duyurular esnasinda belediyeler, hastaneler gibi kamu
kurumlarrile STK gibi kuruluglarin gerek kendi personelleri gerekse Uyelerine duyurulmasi
konusunda &zel iliskiler kurulur. Ayrica yapilan duyuru sonuglari izlenerek ulasilamayan
mail adresleri ve telefon numaralarini guncelleme gibi  duzeltici ve dnleyici faaliyetler
uygulanr.

Kurumlar Arasi lliskiler

Yasal mevzuatlar gercevesinde KOSGEB, IS KURUMU, TSE, Mugla Valiligi, DEIK
gibi kamu kurumlari ile TOBB tarafindan odamiza yonlendirilen isler ana hatlaryla
Prosedirlerin Amag Ve Kapsam bolimiinde sayilan isler, ilgili Dékiimanlar ve Referanslar
pbolumunde yer alan talimatlar ve kurumlararasi yapilan protokoller ile ilgili ydbnetmelikler
cercevesinde yuratuldr.

Yayinlar

MUTSO politikalarini duyurmak ve faaliyetlerini yaymak icin ARASTA Dergisi ve
kurumsal WEB sitesini kullanir. Dergi T-11-16 ARASTA Dergisi Yayinlama Talimatina gére
hazirlanir, yilda 4 kez yayinlanir ve Uyelere Ucretsiz olarak dagitilir. Mugla ve bolgemizin
tarihi ve kulturel de@erlerini n plana ¢ikaran yayin politikasi izlenir. ARASTA Dergisinin son
sayisi web sayfasinda yayinlanir. Oda faaliyet raporu yil bitiminde cikarilir. Oda Meclis
toplantilarinda agiklanir. Manyetik ortamda arsivlenerek saklanr.

2.6. insan Kaynaklari Politikasi

Seffaf ve yeniliklere acik bir yonetim anlayisina sahip, surekli gelismeyi ve
musteri memnuniyetini ilke edinen Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi,

. Ise alim ve terfi stireclerinde secici olmayi,

. Calisanlara potansiyellerini ve yeteneklerini kullanma firsati vermeyi,

. Calisan 6nerive beklentilerini dikkate almayi,

. Calisma hayatiile ilgiliyasa ve kurallar tam olarak uygulamayi,

. Calisan performanslarini objektif kriterlerle degerlendirerek, yUksek performansi

odullendirip tesvik etmeyi,
. Calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini 6n planda tutarak, surekli 6grenme
ve gelisimi desteklemeyi, insan Kaynaklari Politikasi olarak benimsemistir.




2.7. Mali Politika
Temel Amag ve Politika

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi mali politikasinin temel amaci 5174 Sayili Kanun
cergevesinde gikartilan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Butge ve
Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen: “Gelir ve gider butgelerinin hazirlanmasi, kesin
hesabin cikariimasi, hesap ve kayit dizeninde seffaflik ve tek dizenin saglanmasi, battn
islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve
gUvenilir bir bigcimde muhasebelestiriimesi, mali tablolarin muhasebenin temel kavramlari
ve genel kabul gbrmus butce ve muhasebe ilkeleri cergevesinde, uluslararasi standartlara
uygun zamaninda ve dogru olarak hazirlanmasi ve raporlanmasina iliskin ilke, usul ve
esaslariduzenlemektir” hukmunu yerine getirmektir.

Temel ilke ve Esaslar

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin  muhasebe islemleri asagidaki temel ilke ve
esaslara gore yonetilir.

. 5174 Sayill Kanun ve Yonetmeliklere uygunluk,

. Seffaflik,

. Tekduzenin saglanmasi,

. Hesap verilebilirlik,

. Tarafsizlik ve belgelendirme,

. Donemsellik ve paraile 6lgulme,

. Onemlilik ve tutarlilik,

. ihtiyathlik,

. Uluslararasi mali standartlara uygunluk,
Temel Uygulamalar

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi dengeli blytime, yillik tahmini butce hedeflerine ve
stratejik planda belirtilen yatinm hedeflerine ilerlerken yasal mevzuat ve temel ilkelerin
yaninda; gelirini surekli artiran, kurumsal performansini devamli yUkselten, kurum ve
dyelerinin mali menfaatlerini gbzeten, bir yapida ¢alismalarini surdirmektedir.

Temel Alt Politikalar

Mugla Ticaret ve Sanayi OdasI mali uygulamalarini asagidaki alt politikalara gore
yapmaktadir:

1- Mali Tablolar ile Butce Politikasi:

a) Kurulusun faaliyetlerine iligkin islemleri tahakkuk esasina dayali olarak gelir ve
gider hesaplarinda izlenir.

b) Gelir ve gider hesaplari, butge ile ilgili olsun veya olmasin, genel kabul gérmus
muhasebe ilkeleri gere@i tahakkuk eden her turlt gelir ve giderin kaydina
mahsustur.
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c)Gerceklesmemis gelirler ile giderler gerceklesmis gibi ya da gergeklesen gelirler
ile giderler gercek tutarindan farkli gosterilemez. Belli bir dénem ya da ddénemlerin
gerge@e uygun faaliyet sonuglarini gostermek icin, ddnem ya da dénemlerin basinda ve
sonunda hesap kesimiislemleriyapilir.

d) Arizi ve olaganustu nitelige sahip gelir ve giderler meydana geldikleri dénemde
tahakkuk ettirilir, ancak normal faaliyet sonuglarindan ayri olarak gosterilir.

2-Bilango Politikasi:

Oda tasarrufundaki kaynaklar ile bunlarla elde edilen varlklar ve yapilan
hizmetlere iligkin islemlerin muhasebe kayitlarinin yapilmasi, hesaplara aktariimasi, mali
tablolarin hazirlanmasi ve raporlanmasi yoluyla, belli bir tarinte kurulusun mali durumunu
saydam ve gerceQe uygun olarak yansitiimasidir.

3- Varliklara Yonelik Politika:

a) Varliklar, likidite durumlarina gére dénen ve duran varliklar ana hesap gruplarina
ayrilr.

b) Bir yil ya da normal faaliyet dénemi icinde paraya dénusturdlebilecek veya
kullanilarak tuketilecek varlik ve alacaklar bilancoda ddnen varliklar ana hesap
grubuicinde gosterilir.

c) Bir yil ya da normal faaliyet donemi icinde paraya donisemeyecek ve
hizmetlerinden bir hesap doéneminden daha uzun sure vyararlanilacak varlik ve
alacaklar bilangoda duran varliklar ana hesap grubu icinde gosterilir, Donem
sonunda, vadeleri bir yilin altinda kalanlar bu grupta yer alan hesaplardan dénen
varliklar ana hesap grubundakiilgilihesaplara aktarilr.

d) Dénem sonu bilan¢co gununde varlik hesaplarinda kayith olup yabanci para
cinsinden takip edilen tutarlar, islem bazinda veya gunliuk olarak
degerlenmemisse, degerlemeye tabi tutulur.

e) Gelecek ddnemlere ait olarak 6nceden 6denen giderler ile cari dénemde
tahakkuk eden ancak gelecek ddénemlerde tahsil edilebilecek olan gelirler
muhasebelestirilir ve bilancoda gdsterilir.

f) Tutarlari net olarak hesaplanamayan alacaklar icin herhangi bir tahakkuk kaydi
yaplimaz.

g) Mal ve hizmet karsiligi teminat veya depozito olarak verilen 6n édemeler
varliklariginde gosterilir.

4-Yukumluluklere Yonelik Politika:

a) Yukumlulukler vade yapilarina goére kisa vadeli yabanci kaynaklar ana hesap
grubu ve uzun vadeliyabanci kaynaklar ana hesap gruplarina ayrilir.

b)Bir yil ya da normal faaliyet dénemi icinde vadesi gelecek olan yukumlulukler,
bilancoda kisa vadeli yabanci kaynaklar hesap grubuicinde gosterilir.

c)Vadesi bir yill veya normal faaliyet donemini asan borgclar bilangoda uzun vadeli
yabanci kaynaklar hesap grubu icinde gosterili. Ddnem sonunda bu grupta yer alan
borglardan vadeleri biryilin altina inenler kisa vadeli yabanci kaynaklar hesap grubundaki
hesaplara aktarilir.

d) Gelecek donemlere ait olarak tnceden tahsil edilen hasilat ile cari dénemde
tahakkuk eden ancak gelecek donemlerde 6denecek olan giderler tahakkuk
tarihinde kaydedilir ve bilancoda gosterilir.




e) Bilinen ve tutarlari tahmin ve hesap edilebilen butun yakamlulukler kaydedilir ve
bilangoda gosterilir.

f) Donem sonunda yukumlulik hesaplarinda kayitl olup, yabanci para cinsinden
takip ve &6demesi yapilan tutarlar, islem bazinda veya gunlik olarak
degerlenmemisse, degerlemeye tabi tutulur ve raporlama tarihindeki gercek

degerleriile maliraporlarda gosterilir.
g) Mal ve hizmet karsiligr teminat veya depozito olarak alinan &n tahsilatlar

yukumluldkler iginde gosterilir.

5- Oz Kaynaklara Yoénelik Politika:
a)_Oz kaynak, varliklar ile yabanci kaynaklar arasindaki farktir.
b)llk acilis bilangosuna dahil edilememis bulunan varliklar, envanteri yapildikga

ilgili varlik hesabina ve net degere ilave edilir.
c)Faaliyet hesaplarinin raporlama ddénemi faaliyet sonucu ile dnceki yil/yillar

faaliyet sonuclari bu gruptayer alrr.

6- Nazim Hesaplara Yonelik Politika:
a)Varlik, kaynak, gelir ve gider hesaplarinin disinda, muhasebenin sadece bilgi

verme ve izleme gorevi yukledigi islemler, kurulusun muhasebe disiplini altinda
toplanmasi istenen islemleri ile gelecekte dogmasi muhtemel hak ve yukdamltlUkleri

izlemek Uzere nazim hesaplar kullanilir.
b)Nazim hesaplar birbiriile karsilikli borg ve alacak calisan hesaplardan olusur. Bu

hesaplar mizan ve bilangoda diger hesap gruplarinin altinda ayri bir bolumde gdsterilir.

7-Hesaplari inceleme Politikas!:
Odamizin gelir ve giderleri ile diger tim muhasebe is ve islemleri Hesap inceleme

Komisyon Uyeleri tarafindan, her istenildigi zaman incelenebilir.
Komisyon mevzuata aykir bir islem ya da uygulama gérdugu takdirde gerekli

yonetim organlarina bir rapor halinde bildirebilir.

8- Mali Politikanin Uygulanmasi
Genel
Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, mali faaliyetlerini “Bitce ve Muhasebe

Ydnetmeligi’ne uygun olarak yuratmektedir.

Butcenin Hazirlanmasi
Gelir ve Gider butcesi “Butce ve Muhasebe Yénetmeligi”

kullanilarak hazirlanir.
Gider ve Gelir butgesi Gc yil dnceki oranlar dikkate alinarak olusturulur.
Her yilin eyldl ayinin son haftasinda Genel Sekreter tarafindan odanin birimlerine gider

tekliflerini hazirlamalari icin gagr yapilir. Birimler Ekim ayinin sonuna kadar kendi gider
tahminlerini yaparak Genel Sekreter'e teslim eder. Genel Sekreter ya da gérevlendirdigi

nde belirtilen fasillar

MUTSO



2016

muhasebe gorevlisi tarafindan birimlerden gelen gider tekliflerinden yola ¢ikilarak hazirlik
batce olusturulur ve Kasim ayinin ikinci haftasina kadar Genel Sekreterlige sunulur.
Hazirlk butgesi genel sekreterlik tarafindan gézden gegirilir ve gerekli dizenlemeler
yapllarak Kasim ayinin son haftasindaki toplantida Yonetim Kurulu'na sunulur.

Yonetim Kurulu, kendisine sunulan butgeyi inceler, aynen veya gerekli degisiklikleri
yaparak kabul eder. Yonetim Kurulundan gegen hazirlik butcesi Aralik Ayl meclis
toplantisinda gorustlmek tzere Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan toplantidan en az iki
hafta 6nce meclise sunulur. Meclise sunulan butce tasarisi incelenmek Uzere Hesaplari
Inceleme Komisyonu'na havale edilir. Komisyon kendisine sunulan biitge tasarisini Meclis
Baskani'nin belirleyecegdi sure i¢inde inceleyerek goérusund bir rapor halinde duzenler ve
meclise sunar. Komisyon, galismalarinda Genel Sekreterlik ya da hizmet birimlerinin
gbrusune bagvurabilir. Meclis, komisyonun hazirladigi raporu da dikkate alarak butce
tasarisini aynen veya tadilen onaylar. Meclis, butce denkligini bozacak gider artirici veya
gelirazaltici degisiklikler yapamaz. Meclisge onaylanan butce bilgiicin TOBB'a gonderilir.

Herhangi bir sebeple butce kesinlesmemis ise, butgenin kesinlesmesine kadar
gececek sure icinde mevcut butce uygulanir.

Harcama Yetkilileri

Harcamalar, “5174 sayill Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu’nun
27.maddesinde belirlendigi Uzere Yonetim Kurulu Baskani veya yetkilendirecegi
yardmcisi ve Genel Sekreterin veya Sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilr. Genel
Sekreterin bulunmadidi hallerde, Genel Sekreter yerine Sayman Uyenin imzasi aranr.
Her secimden sonra yeni imza Sirkileriile gerekli yetkilendirmeler yapilir.
Butce gorUsmeleri sirasinda Genel Sekreterin harcama limitleri de karara baglanarak
meclis kararlarina Butge Talimatnamesiile iglenir.

Muhasebe Kayitlari

Tum muhasebe kayitlar, elektronik ortamda tutulur. Ganluk muhasebe kayitlari,
Muhasebe birimi tarafindan muhasebe programina iglenir. Kayitlar, giin sonunda Genel
Sekreter tarafindan kontrol edilir.

Uyelere verilen hizmetler sonucunda tahsil edilen (cretler programa islenerek
tahsilat makbuzu kesilir ve bir kopyasi Uyeye teslim edilir.

Yaplilan tahsilatlar muhasebe birimi tarafindan kasada toplanir. Kasada toplanan
para, her gin bankaya yatirilir. GUn sonunda kasa raporu alinarak kontrol edilir. Kasa
raporlarl, Genel Sekreter ve Muhasebe Sorumlusu imzasiyla ilgili dosyaya kaldirilarak
arsivlenir.




Satin alinan mal ve hizmetlere iliskin demeler, faturanin odaya tesliminden sonra yonetim
kurulunun onaylyla yapilir. Gerektiginde, Genel Sekreter onayiyla, belirlenmis limitler
dahilinde ydnetim kurulu onayindan &nce 6deme gergeklestirilebili. Odeme karari
verildikten sonra 6deme makbuzu hazirlanir. Odeme, kase ve imza karsiiginda ilgili
firmaya yapllir. Yapilan é6demeler muhasebe programinda ilgili gider hesabi altinda kayit
altina alinir. Kayit yapilirken fatura numarasi, fatura icerigi ve firma bilgileri aciklama olarak
girilir. Fatura karsilgi olmayan 6édemeler, tediye figine agiklamasi girilerek kayit altina alinir
ve 6deme makbuzu ile 6denir.

Banka defterleri gunluk olarak isletilerek degisiklikler muhasebe programinda

kayit altina alinir.
Her ayin sonunda, muhasebe programindan yevmiye defteri, defter-i kebir, gelir-gider

butce defterive yardimci defterler basilarak arsivienir.
Yilsonuigslemleri, 5174 sayilt kanuna uygun olarak yapilir.

Mali Raporlar
Her ayin sonunda mizan alinarak gerekli kontrol ve duzeltmeler yapildiktan sonra

Ozet olarak yonetim kurulu ve meclis toplantilarinda gorusular. Ayrica her ayin sonunda
Kasa Raporu alinarak mevcut durum gézden gegirilir.

Bltce gerceklesme durumu, aylik olarak yénetim kurulu ve meclis toplantilarinda
gorusulur.

Her yilin sonunda gelir tablosu ve bilango cikarilarak ydnetim kurulu ve meclis
toplantilarinda gbzden gegirilir.

Mali Risk Analizi
Her yil butge doneminde mali risk analizi yapilir. Mali risk analizi, Genel Sekreter ve

belirledigi diger kisilerin katiimiyla gerceklestirilecek toplantida gorusulerek kayit altina
alinir. Risk analizi sonuclari stratejik planlama strecinde de kaynak olarak kullanilir.

Mali risk degerlendirmede kullanilacak riskler asagidaki gibidir

« Faiz Riski: Faizlerdeki dalgalanmalardan dolayl vadeli hesaplardaki parasal
kaynaklarda yasanabilecek kayiplar

e Kur Riski: Doviz olarak tutulan parasal kaynaklarda ddéviz dalgalanmalarindan
6turd yasanabilecek kayiplar

« Kredi Riski: Kullanilan kredilerle ilgiliyasanabilecek riskler

« Piyasa Riski: Piyasalarda ortaya ¢lkabilecek olumsuz durumlardan kaynakli
riskler

 Nakit Yetersizligi: Gelirlerin giderleri karsilayamamasi

« Operasyonel Risk: Finansal kaynaklarin degerlendiriimesi ile ilgili yapilacak

operasyonel hatalardan olusabilecek riskler

MUTSO



2016
OLASILIK SEVIYESiI § ETKI DERECESI ACIKLAMA

Yuksek Yiksek Kurumun mali zarar ok biydk olur. Kurumun gikarlari,
misyonu ve prestiji blyUk zarar gorebilir veya etkilenebilir.

Orta Orta Kurum mali zarara ugrar. Kurumun gikarlari, misyonu ve
prestiji zarar gorebilir veya etkilenebilir.

DU§Uk DU§Uk Kurumun bazi varliklar etkilenir. Kurumun ¢ikarlari,
misyonu ve prestiji etkilenehbilir.

Tablo 6: Risk Derecelendirme Matrisi

ETKi SEVIYESI

DUSUK ORTA YUKSEK
OLASILIK Diisiik Duistk Dustk Duistk
Orta Dusuk Orta Orta
Yuksek DusUk Orta YUksek

Tablo 7: Risk Derecelendirme Matrisi

Risk derecelendirme matrisinde belirlenen risk dereceleri bir acikhigin
gergeklesmesi halinde karsi karstya olunan riski belirler.

Risk analizi streci tamamlandiginda, sonugclar bir tutanak olarak doktmante edilir.
Bu tutanak yoénetimin ve sure¢ sahiplerinin politikalarda, prosedurlerde, butcede ve
sistemin kullanminda veya yodnetiminde yapilacak degisikliklerde karar verirken
kullanacagi yonetimsel bir rapordur. Belirlenen riskler icin uygulanacak kontrollere bu
rapor géz 6nunde bulundurularak karar verilir.

Tespit edilenriskler ve dnlemler “Risk Degerlendirme Tablosu” ile kayit altina alinir.
Risk analizi galismalari, her yilin aralik ayinda yapilir.

Yetki Ve Sorumluluk
Bu prosedurtin yurttulmesinden Genel Sekreter ve Muhasebe Gorevlisi,
denetlenmesinden Genel Sekreter sorumludur.
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3. IDARI YAPI
3.1. ODABIRIMLERI
3.1.1. GENEL SEKRETERLIK

Oda kurulus kanunundan kaynaklanan gorevlerini yapmak,

Yonetim Kurulunun verdigi gorevleri yapmak,

Odanin gelisimine, ilerlemesine yonelik faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde
sevk veidaresini yapmak,

Personelin yetkive sorumluluklarini belirlemek,

Personeliniziniglemlerini yaratmek,

Personelin terfiislemlerini yapmak,

Personelin disiplin ve 6dullendiriimesiile ilgiliislemleriyGrutmek,

Personelin fazla mesai gerektiren hallerini tespit etmek ve kontrollerini yapmak,
Kanun, mevzuat ve standartlarla ilgili degisikliklerin personel tarafindan
bilgilendirilmesini saglamak,

Birimlerin calismalari gereken konularriletmek,

Odaninyillik hedeflerini belirlemek ve hedeflere ulasiimasini saglamak,

Yonetim Kurulu, Meclis Uyeleri, Meslek Komitesi Uyeleri ile Odanin c¢alisma
alaninda bulunan tum kuruluslarla isbirliklerini yonetmek, Odanin bu konulardaki
calismalarinin ve gerekliraporlarinin olusmasini saglamak,

Odaniniletisimini planlamak, Yénetim Kuruluna sunmak, yurttmek,

Yonetim Kurulu ve Meclis toplantilarr gtindemini olusturmak,

Birimlerde ilgili gerektigi hallerde ortak galismalar yapmak,

Oda adina kanun gercevesinde imza yetkisini kullanmak,

Birimler Toplantisi ve Parametre Toplantilarinin gindemini hazirlamak,

Birimler ici personel toplantilarinin koordinasyonunu saglamak,

Meclis, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Hesaplari inceleme Komisyonu, Satin
Alma Komisyonu ve Meslek Komitelerinin karar ve tutanaklarinin saklanmasini
saglamak,

Odanin yillik gelir ve gider butgesini Yonetim Kuruluna sunmak Uzere Yonetim
Kurulu Baskani ve muhasip tye ile birlikte hazirlamak,

Aylik mizani, aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik batcesini, gelir tablosunu,
kesin mizanive kesin hesabi yapmak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

Aidatini 6demeyen Uyeler konusunda alinacak kararlari uygulamak,

Egitim seminer fuar sergi panayir gibi organizasyonlara istirak igin hazirliklarin
uygulanmasini saglamak,

Odanin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak ve bu gergevede ydrutilen tim
faaliyetleri takip ve kontrol etmek,

Teftis ve incelemeler igin tum gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak.
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3.1.2. TICARET SiCiLi MUDURLUGU

Turk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicil TUzugu, ilgili bakanliklar ve genel madurltklerin
tebligleri dogrultusunda yetki alani dahilindeki ilgelerde kurulan, degisiklige ugrayan,
kapanan ticari isletmelerin kaydini tutmak. Tuttugu kayitlarla ilgili olarak resmi kurumlar ve
dcuncuKkisilerle olan yazismalar yaratmek.

Buislemler;
- Tescil
- Degisiklik
- Terkin
- Ticariigletme rehni
- Belgevesurettalepleri
- Yazismalar

e Ticaret sicili madur yardimcilarini ve destek personelini gerekli gorevlere sevk
etmek ve denetlemek,

e Gergek ve tuzel kisilerin muracaatlar dogrultusunda tescil, degisiklik ve terkin
islemleriile ilgili olarak bu kisilere bilgi vermek ve tescil islemlerini gerceklestirmek
sicil numarasi vermek,

e Tescil, degisiklik, terkin ve belge taleplerinden dogan vergi dairesi harglarini
yatirtmak,

e Rekabet kurumu hesabina her sirket kurulusunda sirket sermayesinin % 0,04'U
kadar tutarin yatirnimasini saglamak,

e Sermaye artinmiyapan firmalarin Sanayi Bakanligina bildiriimesi,
e Yenitescil edilen sirketlerin Sanayi Bakanligina internet tizerinden raporlanmasi,

e Yenitescil edilen sirketlerin Vergi Dairesi, Sosyal GUvenlik Kurumu, yabanci ortakli
ise Yabanci Sermaye Genel Mudurlugune kurulus bildirim formlarini géndermek,

o Tescil, degisiklik, terkin islemlerinin Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilebilmesiicin
gerekli tutar ticaret sicil gazetesince belirlenen en son Ucret tarifesi
dogrultusunda hesaplayarak oda veznesine yatmasini saglamak,

e Belgetaleplerinin karsilanmasi,

e Ticaretsicil esas defterlerininislenmesi,

e Unvansorgulamasi,

e Ticaret Sicil Bilgi Sistemi (TSBS) veri girigleri,

e Arsivleme sisteminin olusturulmasi.

e Sicilkayitlarinin usulline uygun olarak korunmasi ve saklanmasi,

e Ticaret sicil gazetesi ilanlarina ait listelerin internet Gzerinden olusturulmasi ve
raporlanmasi,

e BUtUnyazismalariyaratmek,
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2016 YILI TICARET SIiCiLi VERILEN BELGELER

Sicil Tasdiknamesi 1646 1681 1629
Yetki Belgesi 1908 1649 1794
ihale Belgesi 463 498 426
Resmi Kurumlarla Yazisma Sayisi 1658 2327 2530

Tablo 10 : 2016 Yili Ticaret Sicili Verilen Belgeler

2016 YILI TICARET SICILi KAYIT RAKAMLARI 2014 2015 2016
Gercek Kisi Yeni Kayit 405 150 164
Tlzel Kisi Yeni Kayit 286 348 326
TOPLAM 691 498 490

Tablo 11: 2016 Yili Ticaret Sicili Kayit Rakamlar

2016 YILI TICARET SICILi iSLEM RAKAMLARI

Gelen Evrak 4584 5884 2893
Giden Evrak 6889 6628 7483
Ticaret Sicil Gazetesi (Gonderilen ilan Sayisi) 2054 1994 1485
Tescil 691 498 490
Tadil 1023 927 825
Terkin 258 244 250

Tablo 12: 2016 Yili Ticaret Sicili [slem Rakamlari




3.1.3. ODA SiCiLi VE MUAMELAT BIRiMi

Oda Siciline kayiticin gerekli evrak ve belgeler hakkinda bilgi vermek,
Uyelik kayit islemleri yapmak ve sicil numarasi vermek,
llgili mevzuat dogrultusunda uygun meslek grubu ve dereceye dahil etmek,

Oda Siciline kayit yapilan isletmeye derecesi, meslek grubu ve yillik aidatini yazili

olarak teblig etmek,

Derecesi belirlenen Gyenin kayit Ucretini tahsil etmek ve tahsilatla ilgili muhasebe
birimini bilgilendirmek,

Kanun ve ydnetmelik cergevesinde Uyelerin talep ettigi belgeleri dizenlemek,
Ihaleler ile ilgili belgeler vermek,

Uye kayitlarindaki degisiklikleri takip etmek,

Oda uyelerinin terkin islemlerini yapmak,

Oda Uyelerinin oda sicil durumunu gésteren onay ve serhleri tasdik etmek,
Oda Uyelerinin Bag-Kur belgelerini tasdiklemek ve gerekli yazismalari yapmak,
Kayith Gyelerin tatbik imzalarini onaylamak,

Oda Uyelerine tye kimlik kartlari dizenlemek,

Uyelik kayitlari ile ilgili istatistiki bilgileri diizenlemek,

Ticaret sicilinden gelen degisiklik ve terk bildirimlerinin elektronik ve dosya
ortamina islemek ve guncellenmesini saglamak,

Her yilin ilk 3 ayinda merkez kayitlari ve sube kayitlarinin listesini hazirlamak ve

munzam aidat oda payinin tahsili icin muhasebe birimini bilgilendirmek,
IMEM (ikili Mesleki Egitim Merkezi) tatbikatini yiritmek,
Cirak-Kalfa-Ustalik belgelerini tasdik etmek,

Oda organ secimleri,

Oda uyeleri ile ilgili rehber galismalarini yaratmek.
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2016 YILI ODA SICiL BIiRiMi ISTATISTiKi VERILERI GENEL TOPLAM
SAHIS FIRMASI TESCIL SAYISI 154

TUZEL FIRMA TESCIL SAYISI 317

SAHIS FIRMASI TERKIN SAYISI 156

TUZEL FiRMA TERKIN SAYISI 107

SAHIS FIRMASI DEGISIKLIK SAYISI 78

TUZEL FiRMA DEGISIKLIK SAYISI 401

GENEL KURUL TESCILi SAYISI (SIRKET) 59

GENEL KURUL TESCILI SAYISI (KOOPERATIF) 97

VERILEN ODA KAYIT BELGESI SAYISI 2868

VERILEN FAALIYET BELGESI SAYISI 2698

VERILEN ORTAKLIK TEYIT BELGESI SAYISI 114

VERILEN iHALE DURUM BELGESI SAYISI 466
TASTIKLENEN EVRAK SAYISI 2012

KESILEN TOPLAM MAKBUZ SAYIS| 20995

ODAYA GELEN EVRAK SAYISI 4220

ODADAN GIDEN EVRAK SAYISI 6873

YAPILAN YAZISMA SAYISI 903

AIDAT TAHSILATI 2.941.091,17
BELGE, KiRA V.S. TAHSILATI 2.329.236,54
TOPLAM TAHSILAT 5.270.327,71
BANKADAN FIRMALARA YAPILAN HAVALE SAYISI 1.022,00
YAPILAN BORG YAPILANDIRMA SAYISI 1.255,00

Tablo 13: 2016 Yil Oda Sicil Birimi Istatistiki Verileri




3.1.4. EGITIM/ AKREDITASYON BiRiMi

Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, islemesi, surekliliginin saglanmasi, tum
bolum galisanlarinin bu sistemi benimsemek ve uygulamak ilgili egitim sonuglari ve
benzeri dokimanlar Kalite Yonetim Temsilcisine iletmek,

Kurulusun ihtiyaci olan insan kaynaklarini ilgili birim sorumlulari ile géruserek tespit
etmek, planlamak, Genel Sekretere bildirmek,

Alinan personelin egitim durumlarini tespit etmek, almasi gereken egitimleri
belirlemek, Kalite Yonetim Temsilcisine ileterek yillik egitim planlarinin
olusturulmasinda yardimci olmak,

Personelin egitim dosyalarini tutmak, kayit altina almak ve revize etmek;

Kendi birimi ile ilgili gelen-giden evraklari kayit altina almak ve dosyalamak, ilgili
birimlere iletmek,

Genel Sekreterin verdigi ek isleri yerine getirmek,

Egitimile ilgili basari ve katilim sertifikalarinin hazirlanmasini gergeklestirmek.

EGITIM ADI TARIHI YERI EGITMENIN ADI

1 MEYBEM EGITiMi 28 OCAK 2016 TOBB ASAYGIN BABAN

2 MARKA YONETIMI EGITIMI 03 SUBAT 2016 TOBB/TPE

3 E% lETrlu MIiSO/IEC 17065:2012 UYGUNLUK DEGERLENDIRME SISTEMI 4/5 SUBAT 2016 TOBB/TPE

4 COGRAFI ISARETLERDE PAZARLAMA EGITIMi 3/4 MART 2016 TOBB/TPE

5 DENIZLi TO ORTAK AKIL TOPLANTISI AKREDITASYON TOPLANTISI 04 MART 2016 DENIZLi TO.

6 DOGRU BESLEN GULUMSE GELECEGINE 25 SUBAT 2016 MUTSO ESRA TUFEKGI

7 ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI BILGILENDIRME EGITiMi 24 /25 MART 2016 MUTSO TURK LOYDU/ILKER GUR

8 KAPASITE RAPORU RAPORTOR EGITiMi 01 NISAN 2016 EBSO/TOBB M. Ali BAYRAM

9 MUHASEBE YONETIMi EGITIMI 30/31 MAYIS 2016 | TOBB/ANKARA

10 | TICARIISTIHBARAT EGITIMi 02 HAZIRAN 2016 MUTSO

11 | PROTOKOL VE NEZAKET KURALLARI EGITIMI 18 TEMMUZ 2016 MSKU PROF. DR. MEHMET

MARANGOZ
12 | TEMEL iS SAGLIGI GUVENLIGI EGITIMi 08 AGUSTOS 2016 DUYUM OSGB EMEL
BULDUK

13 | EBYS Egitimi 4/7 EKIM 2016 TOBB

14 | AKREDITASYON DENETIM ONCESI BILGILENDIRME EGITiMi 17/18 EKIM 2016 MUTSO/TOBB

15 | TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 22 EKIM 2016 MUTSO

16 | YONETICI ASISTANI EGITIMi 21-22 EKIM 2016 TOBB

17 | ILETISIM VE KURUMSAL AIDIYET DUYGUSU 19 KASIM 2016 PROF. DR. MEHMET

MARANGOZ
18 | AKREDITASYON STANDARTI REVIZYON EGITIMi 23 KASIM 2016 TOBB
19 | TICARET SICIL HARGLARININ ODA SICIL TARAFINDAN TAHSIL 30 KASIM/ TOBB
EDILMESI 01 ARALIK 2016

20 Temel ilkyardim Egtimi/ Temel Yangin Egitimi/ Acil Durum Tatbikati 17 ARALIK 2016 MUTSO Gonil SOYDAN, Aytl

DOYRAN Ozge DOLU,
Bahar ARABACI

Tablo 14 : 2016 Yili Personel Egitim Listesi

MUTSO
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EGITIM ADI TARIHi YERI EGITMENIN ADI
1 TAKIM CALISMAS| VE GRUP MOTIVASYONU KAZANMA 13 OCAK 2016 DATGA ONUR YESILGAVDAR
TEKNIKLERI'EGITIMI
2 KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI/MERKEZ 5 11/21 OCAK 2016 MERKEZ EMIN UZUN
3 YONETICI EGITIMI/ PAZARLAMA VE SATIS TEKNIKLERI EGITIMI 12 OCAK 2016 MERKEZ Prof. Dr. MEHMET
MARANGOZ
4 YONETICI EGITIMi/ KOSGEB TESVIKLERI HK. BILGILENDIRME 12 OCAK 2016 MERKEZ KOSGEE KI\A\I?D%OKHAN
5 KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI/YATAGAN 6 25 OCAK/4 SUBAT 2016 |  YATAGAN EMIN UZUN
6 YONETICI EGITIMI/ 19 OCAK 2016 MERKEZ DR. CENGIZ
MUSTERI iLISKILERI YONETIMIi VE ILETISIM EGITiMi TAVUKCUOGLU
7 KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI/ORTACA 7 08/18 SUBAT 2016 ORTACA EMIN UZUN
8 PAZARLAMA VE SATIS TEKNIKLERI EGITiMI 06 SUBAT 2016 MERKEZ PROF. DR. MEHMET
MARANGOZ
9 MARKA YONETIMI EGITIMI 12 SUBAT 2016 MERKEZ PROF. DR. MEHMET
MARANGOZ
10 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI/ISKUR 1 /ORTACA 19/29 SUBAT2016 ORTACA EMIN UZUN
1" FINANSAL OKURYAZARLIK EGITIMI 26 SUBAT 2016 MERKEZ DOC.DR. ALj
BAYRAKDAROGLU
12 | YONETICI EGITIMI/SOSYAL GUVENLIK TESVIKLERI 23 SUBAT 2016 MERKEZ OZKAN ARSLAN
UYGULAMALARI HAKKINDA SGK ORTACA MUDUR
13 | PROBLEM COZME VE STRES YONETIMI EGITIMI 04 MART 2016 MERKEZ DOGC. DR. CAFER
TOPALOGLU
14 | ETKILI SATIS TEKNIKLERi EGITIMI 25 MART 2016 MERKEZ PROF. DR. MEHMET
MARANGOZ
15 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI/ISKUR 2 /DATCA 21/31 MART 2016 DATCA EMIN UZUN
16 | YONETICI EGITIMI/KOSGEB TESVIKLERI HK. 29 MART 2016 MERKEZ KQSGEB MUDURU
GOKHAN AKAYDIN
17 | YONETICI EGITIMI/KOSGEB TESVIKLERI /iSKUR TESVIKLERI 06 NISAN 2016 MERKEZ ISKUR IL MD. ILYAS
SARIYERLI/KOSGEB iL MD.
GOKHAN AKAYDIN
18 | KOSGEB VE iSKUR TESVIKLERI HK. 04 NISAN 2016 YATAGAN iSKUR iL MD. ILYAS
SARIYERLI/KOSGEB iL MD.
GOKHAN AKAYDIN
19 | ISINiZi NASIL FARKLILASTIRABILIRSINiZ? 08 NISAN 2016 MERKEZ PROF. DR. MEHMET
MARANGOZ
20 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMi 16/28 MAYIS 2016 YATAGAN PROF. DR. MEHMET
MARANGOZ
21 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI 16/27 MAYIS 2016 YATAGAN EMIN UZUN
22 | MESLEKI YETERLILIK BELGESI BILGILENDIRME TOPLANTISI 11 MAYIS 2016 MERKEZ
23 | HIJYEN EGITIMI 14 MAYIS 2016 DATGA DATGA HALK EGITiM
MERKEZ
24 | HIJYEN EGITiMi 21 MAYIS 2016 DATGA DATGA HALK EGITIM
MERKEZ
25 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI/ISKUR 5 /MERKEZ 29 MAYIS/ 11 HAZIRAN MERKEZ Prof. Dr. MEHMET
2016 MARANGOZ
26 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI/ISKUR 6 /MERKEZ 01/11 HAZIRAN 2016 MERKEZ EMIN UZUN

Tablo14: 2016 Yili Uye Egitim Listesi (Devarmi)




EGITiM ADI TARIH YERI EGITMENIN ADI
27 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI/ISKUR 7/ORTACA 12/25 HAZIRAN 2016 ORTACA PROF. DR. MEHMET
MARANGOZ
28 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMi/ISKUR 8 /MERKEZ 13/23 HAZIRAN 2016 MERKEZ EMIN UZUN
29 | LEGIONELLA EGITIMI 08 HAZIRAN 2016 DATGA DATGA HALK SAGLIGI iLGE MD.
30 | TUBITAK GIRISIMCILIK PROJESI EGITiMI 29/30 HAZIRAN 2016 MERKEZ TOBB ETU - TTO
31 | HIJYEN EGITIMI 25 HAZIRAN 2016 DATCA DATGA HALK EGITIM MERKEZI
32 | HIJYEN EGITiMI 01 TEMMUZ 2016 DATGA DATGA HALK EGITiM MERKEZI
33 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI/ISKUR 9 /MERKEZ 11/21 TEMMUZ 2016 MERKEZ EMIN UZUN
34 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMi/ISKUR 10 /MERKEZ 22 TEMMUZ/01 MERKEZ PROF. DR. MEHMET
AGUSTOS 2016 MARANGOZ
35 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI/ISKUR 11 /MERKEZ 25 TEMMUZ/04 MERKEZ EMIN UZUN
AGUSTOS 2016
36 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI/ISKUR 12 /MERKEZ 02/12 AGUSTOS 2016 MERKEZ PROF. DR. MEHMET
MARANGOZ
37 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMi/ISKUR 13 /MERKEZ 15/28 AGUSTOS 2016 MERKEZ SEMA YILDIZ
38 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMI/ISKUR 14 /MERKEZ 17/27 AGUSTOS 2016 MERKEZ PROF. DR. MEHMET
MARANGOZ
39 | KOSGEB GIRISIMCILIK EGITIMi/ISKUR 15 /MERKEZ 29 AGUSTO18 9EYLUL | MERKEZ SEMA YILDIZ
2016
40 | HIJYEN EGITiMI 09 EYLUL 2016 DATGA DATGA ILGE SAGLIK MD.
41| KURUMSAL RISK ANALIZI VE YONETIMi 20/21 EKIM 2016 MERKEZ MSKU DOG.DRALI
BAYRAMOGLU
42 | DIS TICARET BILGILENDIRME SEMINERI 11 KASIM 2016 MERKEZ TOBB EKONOMi BAKANLIGI
43 | MUSTERI SIKAYET YONETIMi EGITIMi 04 KASIM 2016 MERKEZ MSKU YRD. DOC. DR. FUNDA
BAYRAKDAROGLU
44 | REKABET 11 KASIM 2016 MERKEZ MSKU YRD. DOC. DR. FUNDA
BAYRAKDAROGLU
45 | DEGISIM YONETIMi VE INOVASYON LIDERLIGI 18 KASIM 2016 MERKEZ MSKU YARD. DOG.DR. GULAY
HIZ
46 | TOPLANTI YONETIMI 25 KASIM 2016 MERKEZ MSKU YARD. DOC.DR. GULAY
HiZ
47 | IS YASANTISINDA KiSISEL GELISIM 02 ARALIK 2016 MERKEZ MSKU YARD. DOGC.DR. ASLI
KARATAS
48 | AILE SIRKETLERINDE KURUMSALLIK VE KURUM KULTURU 02 ARALIK 2016 MERKEZ MSKU EMRE ARLI
49 | KRizZ DONEMLERINDE GIRISIMCILER NE YAPMALI? 30 KASIM 2016 MERKEZ PROF. DR. MEHMET
MARANGOZ
50 | MUKEMMELiI ARAMA TOPLANTISI VE RAPORLAMA EGITiMi 29 KASIM 2016 MERKEZ DR. BARBAROS KON
51 | KRiZ DONEMLERINDE GIiRISIMCILER NE YAPMALI? 16 ARALIK 2016 DATGA PROF. DR. MEHMET
MARANGOZ
52 | KRiZ DONEMLERINDE GIRISIMCILER NE YAPMALI? 09 ARALIK 2016 YATAGAN PROF. DR. MEHMET
MARANGOZ
53 | KRiZ DONEMLERINDE GIRISIMCILER NE YAPMALI? 10 ARALIK 2016 ORTACA SEMA YILDIZ

Tablo14: 2016 Yili Uye Egitim Listesi (Devami)
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3.1.5. BASIN VE HALKLA ILISKILER BiRIiMi

Basin yayin organlari ile iliskiler,
KltUphane, oda yayinlari, resmi gazete arsivi, yurtici ve yurtdisi adres

kataloglar, Ulke raporu,

Yurtici ve yurtdigl fuarlarin takibi ve oda Uyelerinin bilgilendiriimesi,
Uluslararasi fuar alani ve binasi kira ve ihale islemleri,

Odanin Arasta adli dergisini hazirlamak ve dagitiminin kontrolinu yapmak,
Web sitemizin guncellenmesini yapmak,

Oda haberleri arsivi,

Toplantilar, heyetler, ziyaretler v.b. etkinlikler fotograf ve géruntu arsivi,
Kurulusun ic-dis iletisimini saglamak, telefon, faks, mail ile MUTSO 'ya gelen

musteri sikayet ve taleplerini ilgili formlara kaydederek ilgili bolimlere veya Kalite

Ydnetim Temsilcisine iletmek,
Egitim, seminer, fuar, sergi gibi organizasyonlara istirak i¢in hazirliklarin

tamamlanmasi, katilimi ve program sunusunun yapilmasi.
Bilgi-islem Servisi

MUTSO'da mevcut olan birimlerin yaziim, donanim, program ihtiyaclari ile ilgili
teknik destekte bulunmak.

MUTSO'da bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle
entegrasyonunu gergeklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili
gerekli altyapi- elektrik, data ve diger network- ve benzeri her turli hizmetleri

yapmak veya yaptirmak.
MUTSQO'da mevcut bilgisayar sistemleri Uzerinde yUklu olan programlarin bakim ve

guncellestirmeleriniyapmak veya yaptirmak.
Ic ve dis birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda data iletisim

altyapisini ve gerekli baglanti hatlarini tesis ederek, bilgi aligverigini saglamak.
Birimler arasi iletisim ve veri aligverigini saglamak Uzere Ig Haberlesme sistemi

olusturmak.

Veri guvenligini saglamak ve uygulamak.

Sistemi surekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerinin
uyumlulugunu saglamak. Bununla ilgili gerekli iyilestirme c¢alismalarini koordine
etmek.

MUTSO'da mevcut olup kontrolinde bulunan her turli bilgisayar donanim
malzemeleri, cevre birimleri ile altyapinin bakim, onarm ve tamir islerini yapmak
veyayaptirmak.

Otomasyon programinin dtzenli calismasini saglamak.

Oda Web sitesi panelini yonetmek ve web sitesi tum verilerini dizenli bir sekilde
girmek ve kontrolinud yapmak

Web sitesinde bulunan canli destek hattini takip etmek

Uye kimlik kartinin hazirlamak

Odaileilgili brosgur, afis vb. gibi tasarimlarin yapiimasini ve yaptirimasini saglamak.



BASINDA GORUNTELENME SAYISI

YEREL BASIN ULUSAL BASIN ULUSLARARASI BASIN TOPLAM
2014 655 11 2 667
2015 933 26 0 959
2016 936 37 6 979

Tablo 15 : Basinda Gérintelenme Sayilari

ILETiISIM FAALIYET RAKAMLARI

2014 2015 2016
Organizasyon Sayisi 195 242 200
Gonderilen SMS 830.012 1.248.446 2.018.763
Gonderilen E-mail 23.560 37.500 34.800
Web'de Gérintilenme 43.821 60.657 54.773
Facebook Arkadaslik Syf. 1.858 2.234
Facebook Begeni Syf. 1.700 1.835
Twitter Takipgi Sayisi 263 429
Online Destek Sayisi 145 124 gorisme

361mesaj

Tablo 16: letisim Faaliyet Rakamlari

MUTSO

MUTSO FAALIYETRAPORU -2016



3.1.6. SANAYI VE KOBI BIRiMi

» Kapasite raporu,

« Firmalarin Uretimleri ve sinai faaliyetleri ile ilgili belge talepleri,
» Halk Bankasi kobi kredisi ve kobi tesvikleri ile ilgili konular,

« Tesvik belgesi tamamlama ve sure uzatimi ve yatinm tesvikleri ile ilgili konular,
+ Yatinm tesvik belgeleri ile ilgili ekspertiz islemleri,

 lthalat ile ilgili ekspertiz islemleri,

« Kullanilmis makina ithalati ile ilgili ekspertiz islemleri,

» Bedelsiz ithalat islemleri,

« Yurt disi tamir islemleri,

« Fiili sarfiyat belgeleri,

« Komite toplantilar (Sanayi Gruplar),

+ Uretim faaliyeti sonucu meydana gelen fire oranlari,

« Imalatci firma listeleri,

« Tek imalatci belgesi,

« Is makinasi tescilleri,

BiRiM FAALIYET VE RAKAMLARI

ISLEM 2014 2015 2016
KAPASITE RAPORU iSLEMLERI 122 112 119
Ekspertiz ve Raporlama 43 33
Raporlama 69 86
EKSPERTIZ RAPORU ISLEMLERI 15 18 1
i$ MAKINASI [SLEMLERI 389 265
Tescil 155 300 167
Tescile Davet Yazisma 30 34
ihtar Kaydi ve Yazisma 26 29
Diger Kurumlarla Yazisma 33 35
TSE ARAC PROJE ISLEMLERI 1386 1904 1651
Proje inceleme ve Onay 1541 1485
Arag Inceleme 322 130
Yazisma 35 36
Hizmet Yeterlilik Belgesi incelemesi 22 6 58
KALITE YONETIM SISTEMI iSLEMLERI 51 89
Dokiiman Revizyon Galismasi 44 87
YGG Toplanti Raporu Hazirlama ve Toplanti 1 1
Dis Denetim Yazismalari ve Denetim 2 1
Denetim Sonu Uygunsuzluklarin Gid. Cal. 4 0
YERLi MALI BELGESI| [SLEMLERI 2 22
IMALAT YETERLILIK BELGESI [SLEMLERI 3 4

Tablo 17: Birim Faaliyet ve Rakamlar
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3.1.7.AB, DIS TICARET, PROJE VE RAPORLAMA BIRIMi

Uyelere dis ticaretle ilgili konularda danismanlik hizmeti vermek, bu konudaki
ihtiyaclari (egitim vb.) belirleyerekilgili birim ve kurumlarla iletisime gegmek,

Ulke raporu, ekonomik rapor gibi birimin dogrudan konusu olan alanlarda AR-GE
calismalariniyaritmek,

Yillik sosyo-ekonomik rapor hazirlamak,

Uluslararasi Fuar ve is gezisi organizasyonlarini gerceklestirmek ve gorev alarak
Odayi temsil etmek; Odamiza gelen yabanci heyet ziyaretlerini organize etmek ve
gelen heyetlere Odayi ve bélgeyi tanitmak,

Farkli kurumlarin proje cagrilarini takip etmek; oda, sehir ve bdlge ihtiyaclarina
uygun olan c¢agrilari belirleyerek Yonetim Kurulu onayina sunmak, Ust yonetim
tarafindan kabul edilen projelerin yazim ve yurttme asamalarini devam ettirmek,
Bati Akdeniz Konsorsiyumu ve DEIK temsilciligini yaritmek _

Ihracat yapan Uyelerimizin ihracatini gergeklestirmesi igin gerekli 'lhracat Dolagim
Belgelerinin  (EUR-1, Form-A, ATR, Mense Sahadetnamesi)' satig, onay,
cakistirma ve arsivienmesi yapilmaktadir. Asagida satis potansiyelini géstermek
amaclyla son bes vyillik ihracat dolasim belge satis tablosu bilgilerinize
sunulmustur,;

436

2016 IHRACAT DOLASIM BELGE SATIS
EATR ®EUR-1 ®mFORM-A m MENSE

Grafik 1: Satis Islemi Yapilan [hracat Belge Sayisi
Uyeleri vize islemleri konusunda bilgilendirmek ve vize evrak kontrolli ve basvuru

sUrecinde yardimci olmak,

70

Vize islem istatistikleri

2014 2015 2016
H Vize islem Adedi Grafik 2: Son 3 Yilda Yapilan

Vize Islem Sayisi

MUTSO
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3.1.8. TICARI ISLEMLER BIRIMi

Odanin diger kurumlar adina yarattugu K Belgeleri, TAPDK, Sigorta Acenteleri gibi
islemlerle ilgili birimi organize etmek,
Buislemlerle ilgili musterilere gerekli duyurularin yapilmasini saglamak,

Birimlerin arsivlerinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak.
KTura Yetki Belgeleri Servisi

T.C. Ulastirma Bakanlginin duzenledigi karayolu tasima yonetmeligi geregince
karayolunda bagka firmaya ait yuku tasiyan arag (kamyon, ¢cekici, yari romork, vb)

sahiplerine K1 tUru yetki belgesi dizenlenmesi.
Karayolunda baska firmaya ait yuku il i¢i tastyan arac (kamyonet) sahiplerine K1*

tUra yetki belgesi dizenlenmesi.
Karayolunda kendine ait yuku taslyan arag (kamyon, cekici, yarl rédmork, vb)

sahiplerine K2 turu yetki belgesi duzenlenmesi.
Karayolunda kendine ait yukuU taslyan arac (kamyonet) sahiplerine K2* taru yetki

belgesidlUzenlenmesi.
Karayolunda ev ve buro esyasl tasiyan kapall kasa arac (kamyon, ¢ekici, yari

romork, vb) sahiplerine K3 turu yetki belgesi dizenlenmesi.

Yetki belgesi suresi biten firmalarin yetki belgesi stre uzatimlarinin yapilmasi.

Firma Uzerine yeni arag aldiklarinda tasit belgelerine ilave isleminin yapiimasi.
Firmaya ait araclarin satislarinda tasit belgelerinden distim isleminin yapilmasi.
Firmaya ait aracin galinmasi, hurdaya ayrilmasi gibi durumlarda tasit belgelerinde

dustmislemininyapiimasi.

Sahis firmalarina ait K tart yetki belgelerinin istenildigi takdirde yetki belgesi
sahiplerinin 1. Derecede akrabalarina (anne,baba,kardes,es,cocuk) devir
islemininyapilimasi.

Sahis firmalarina ait K tara yetki belgelerinin istenildigi takdirde yetki belgesi

sahiplerinin vefatidurumunda 6 ay icinde bagvuran mirasgisina devrin yapilmasi.
Devir islemlerinin T.C. Ulastirma Bakanliginin dlzenledigi karayolu tasima

yonetmeligi geregince 1 yil boyunca asgari kapasite sartlarini saglama durumunu

denetlemek ve sartin saglanmamasi durumun belgeyi iptal etmek.
Sahis firmalarina ait K turt yetki belgelerinin en az %25 hisse sahibi oldugu yeni

sirkete istenildigi taktirde devir isleminin yapiimasi.
Firmanin tasit belgesinde kayitll aracin satisinin tespiti halinde resen dusim

yapilmasi.
K1, K1*, K3 turu yetki belgesi sahibi sirketlerin ve K3 turu yetki belgesi sahibi

sahislarin orta duizey yonetici 2 veya 4, Ust duzey yonetici 2 veya 4 mesleki yeterlilik
belgesi sahibi yoneticilerinin kayit edilmesi




VERILEN BELGE ADETLERI VE YAPILAN DEGIiSIKLIKLER

2014 2015 2016
K1 25 52 79
K1* 18 37 24
K1(0) 3 2 2
K2 85 112 144
K2* 1904 2242 1606
K3 0 4 2
TOPLAM 2035 2449 1857
DEGISIKLIK (ARAC ILAVE-DUSUM) 1027 1785 1602
BELGE DEVRI 40 74 69
BELGE DEGISiMi 21 47 29
BELGE IPTALI 30 162 248

Tablo 18: 2016 Yili Verilen Belge Adetleri ve Yapilan Dedisiklikler

ISLEM SAYI

Firmalara Gonderilen K Belgesi Yenilemesi Hatirlatma Tebligat

1740

Firmalara Gonderilen K Belgesi SMS Sayisi

1738

Tablo 19: 2016 Yili slem Belgeleri Sayilar

MUTSO
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SAYISAL TAKOGRAF KARTLARI RAPORLARI

2015 2016
SURUCU KARTI 535 918
SIRKET KARTI 3 1
SERVIS KARTI 1 6
TOPLAM 539 925

Tablo 20: Sayisal Takograf Kartlari Raporiari

SIGORTACILIK HiZMETLERI iSLEMLERI

2014 2015 2016
ACENTELIK TESCILI 14 16 22
TEKNIK PERSONEL iSLEMLERI 27 19 14
TERK 2 2 1
ODA TETKIK RAPORU DUZENLENEN 8 10 10
ACENTELIK FESHI 2 6 5
ACENTE SUBE KAYDI 5 1 -
ACENTE ORTAKLIK DEGISiMi 2 1 1
ACENTE MUDUR DEGISIKLIGI 2 4 2
UYGUNLUK BELGESI BASVURUSU 2 3 4
MAIL ADRESI DEGISIKLIGI 4 4 2
STATIK IP DEGISIKLIGI 5 10 12
SUBE TERK 2 21 -
ACENTE NEV’i DEGISIKLIGI 1 - 1
ACENTE ADRES DEGISIKLIGI 1 - 2
ACENTE SERMAYE DEGISIKLIGI 1 1 s
TASFIYE TESCILI - 1 -

Tablo 21: Sigortacilik Hizmetleri islernleri




3.2. Oda Temsilcilikleri

MUTSO, Uyelerimize yerinde ve zamaninda hizmet sunabilmek amaciyla 2005
yllinda Datga ve Yatagan'da 2006 yilinda Ortaca'da temsilciliklerini faaliyete gegirdi.
Yonetmeligin 20. maddesi gereQi, calisma alaniyla sinir olmak (Dalaman-Datca-
Koycegiz-Ortaca -Yataganilce idari sinirlari) Uzere temsilciliklerin gorevleri sunlardir:

e (Oda Yonetim Kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gére Uyelerden aidat ve
Ucret tahsil etmek,

e Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak,
dyelerinin - mesleklerini icrada ihtiyac duyabilecekleri bilgiyi, basvurular
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,

e OdaYodnetim Kurulununizni dogrultusunda, 5174 sayill Kanunun 26. Maddesinde
sayilan belgeleri duzenlemek ve onaylamak.

e ISKUR Hizmet Noktasi olarak faaliyetlerini stirdiirmek.

UYELERE VERILEN HiZMETLER

Gergek ve Tiizel Kisilerin Tescil, Tadir, Terkin islemleri

Ticaret Sicili Mudarlugu

Gergek ve Tiizel Kisilerin Rehin Tescil/ Terkin Islemleri

Ticaret Sicili MGdarligu

Ticaret Sicil Gazetesi ilanlan

Ticaret Sicili Mudarlugu

Ticaret Sicil Tasdiknamesi

Ticaret Sicili Mudarlugu

Yetki Belgesi

Ticaret Sicili MGdurlugu

ihale Belgesi

Ticaret Sicili Mudarlugu

Ortaklik Durum Belgesi

Ticaret Sicili Mudarlugu

Yeni Kayit Islemleri

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Uyelerin Degisiklik, Terkin ilemleri

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Belge Bedelleri ve Aidat Tahsilleri

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Belge, Onay ve Serhlerin Tasdiklenmesi

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Uye Kimlik Kartlari

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Usta-Kalfa-Cirak Belgeleri Tasdiki

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Evrak Kayitlar ve Takibi

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Oda Kayit Belgesi

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Faliyet Belgesi

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

ihale Durum Belgesi

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Ortaklik Teyit Belgesi

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Yerli Mali Belgesi

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Bilirkisi ve Ekspertiz Hizmetleri

Sanayi ve Kobi Birimi

Kapasite Raporu

Sanayi ve Kobi Birimi

Ekspertiz Raporu

Sanayi ve Kobi Birimi

Tablo 22: 2016 Yili Uyelere Verilen Hizmetler
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UYELERE VERILEN HiZMETLER (DEVAMI)

imalat ve Yeterlilik Belgesi Sanayi ve Kobi Birimi

Su ihtiyag Belgesi Sanayi ve Kobi Birimi

Arag Tadilat Projelerinin Uyguniugu Sanayi ve Kobi Birimi

TSE Hizmet Veterlilik Belgesi Sahibi Firmalarin HYB Belgelendirmesi ve Kontrol Sanayi ve Kobi Birimi

Inceleme Islemleri

ihracat Belgeleri(A.TR, EUR-1, FORM-A, MENSE SAHADETNAMESI AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi
ithalat-ihracat Bilgilendirmeleri AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi
Dis Ticararet Rapor ve Analizleri AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi
Yurt Digi Fuarlar AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi
Destek, Hibe(GEKA, AB Projeleri, Tarim Bakanlidi), Yatinm Tesvikleri Hakkinda AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi
Bilgilendirme

Vize islemleri AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi
K Tara Yetki Belgeleri K TarG Yetki Belgeleri Servisi

Tasit ilavesi ve Dasumu K Tur( Yetki Belgeleri Servisi

K Turd Yetki Belgesi Yenileme, Devri, Degisimi, iptali K Turd Yetki Belgeleri Servisi

Sirketlerin Sigorta Basvuru islemleri Sigortacilik Hizmetleri Servisi

KOSGEB Destekleri Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi

UMEM Beceri'10 Projesi Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi

Yatinm Tesvikleri Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi

GEKA Projeleri Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi

Uye/Personel Egitimleri Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi

Mesleki Egitimler Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi

ISKUR Hizmetleri Hakkinda Bilgilendirme Egitim Birimi

ISO 10002 Uye Sikayet/Oneri Temsilciligi Egitim Birimi

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin Randevu ve Ziyaretleri Baskanlik Ozel Kalem

Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Resmi Kurum Yazismalari Bagkanlik Ozel Kalem

Yonetim Kurulu Bagkaninin Haftalik Programinin Takibi ve Yayimlanmasi Baskanlik Ozel Kalem

MUTSO Salon Tahsisleri Bagkanlik Ozel Kalem

Uye ve Ziyaretgilerin Kayit Altina Alinmasi Basin ve Halkla iligkiler Birimi

Oda Biltenlerinin ve Yayinlarinin Hazirlanmasi ve Temini Basin ve Halkla iligkiler Birimi

Uye Sikayet ve Oneri Formlari Basin ve Halkla iligkiler Birimi

Toplanti, Heyet, Ziyaret vb. Organizasyonlari Basin ve Halkla iligkiler Birimi
Organizasyonlarin Goruntd Arsivi Basin ve Halkla ili§kiler Birimi

Tablo 22: 2016 Yil Uyelere Verilen Hizmetler (Devami)
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MUGLA TICARET VE SANAYi ODASI
FAALIYETLERI

MUTSO FAALIYET RAPORU -2016 /



4. MUGLA TICARET VE SANAYi ODASI FAALIYETLERI
4.1. AKREDITASYON BELGESI VE KYS BELGESI

29 Kasim 2013 yilinda ilk kez Akreditasyon denetimine giren ve 1 Ocak 2014
tarihinde A Kategorisinde Akreditasyon Belgesini alan Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, 5
Yildizh Oda olarak hizmet vermeyi surddriyor. 2015 yilinda da kalitesinden &dun

vermeden hizmetlerini sUrdiren Odamiz, 15 Aralik 201
kategorisindeki statlsunu korudu ve belgesini yeniledi.
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4.2. ODAMIZIN TESCILLIi MARKALARI

4.2 .1.KariaYolu

'Karia Yolu' MUTSO tarafindan
projelendirildi ve GEKA'nin destegiyle
hayata gegcirildi. Bir turizm projesi olan 'Karia
Yolu' marka tescil galismalarl neticesinde
MUTSO'nun ilk markasi oldu. Béylece 'Karia
Yolu' TUrk Patent EnstitUsU tarafindan gerekli
islemler ve suUregler tamamlandiktan sonra
bir belge ile koruma altina alindi. Eskiden
ticaret ve ulasim icin kullanilan patikalarin
turizme agilmasini saglayan proje, 820 km'lik
yUrUyus alaniyla, Ege ve Akdeniz'den gegen
Tarkiye'nin en uzun yUrlyds yolu oldu.
Trekking gruplarinin 6énemli ziyaret
yerlerinden biri haline gelen glzergah,
Uzerinde yer alan turizm tesislerine ve
bélgede gelistirilen ev pansiyonculugu ile
yasayan yore halkina énemli ekonomik
faaliyetler saglanmaktadir.

4.2.2.Yoruk Koyu

MUTSO'nun 2015 vyili projeleri
arasinda yer alan 'Yoruk Koyd' Projesi,
pbdlgemizin yoérak kultdrdnU yasatmak ve
turizmi 12 aya yayma calismalari
kapsaminda tasarlanmigtir.  'Yoruk Koyd'
projesi alternatif turizm alanlarini gelistirmek
amaciyla hazirlanan MUTSO projeleri
arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda
MUTSO tarafindan Turk Patent Enstittistne
basvuru yapilarak markalastinlan Yoruk
KoyU' projesi MUTSO'nun tescilli markalari
arasina girmistir.

A—
I '.i RATITLSRD
MARKA TESCIL BELGESI
viwrky e INF1 TEEY - Flri
AR Yol
M s Saludd RS A Akl ci A
I &
BEY ISR i
(X
Fw al
Harnwarre kermrwms Mablorrs 56 Ak Kaaan Hibmas is
Ksimrmmmryw gilre (1G]] ki wiwn bl (0% Y10 o bddm
TR el viatl sllalyiv
o BT KL
Lailan Dissea =
J larialas Mades Gafban
0 | SR
A—
' G
T
TURK PATENT ENETITLISL
MARKA TESCIT BELGES]
Alarks S ELIERE e B
TR el
Marhs Skl CMLGLA TOUREKT VE RANATHIH0AK)
TIRKIVE CUMISIYETI
AEVAL SLARL 5T €T SEARSITOGLE 1%
ANE AT:2 MERKEE MUGLA
Faman LIS
o e it it g e s
e e e o m— . e T b
[ros
e e sy g -
[

’,,.,—l-—\_ Mrksleme Kanansss skisls 35 Sauh Kanen |iissiais
Ry Karsraame T il P PR ————
e 4 WY ORI e s sdfbnigiie
A

1 i &
L) s
i Baghiagd a
1 Murksnr Ty Baskees




4.3. PROJELER

4.3.1. 2016 Yil YurGtilen ve Ortak Olunan Projeler

Proje AdI-
Referans No

Destek
Program

Proje Butcesi

Destek
Hibe
Miktar

2016 YILI YURUTULEN VE ORTAK OLUNAN PROJELER

MUTSO
Gorev

Ortaklik Yapisi

COSME Avrupa Kiguk ve Orta | 112.001,00 EUR 36.364,20 Proje Ortakiigi | Antalya KOSGEB
isletmeler Agi Projesi | Olgekli EUR Hizmet Mudurligu
(2015-2016) isletmelerin Koordinator;
Rekabet MUTSO, ATSO,
Edebilirligi Antalya Teknokent
Programi /2014 ortaktir.
Yoruk Koyl Projesi GEKA Mali 760.150,00 TL 570.112,50 Proje MUTSO
(TR32/15/TUR2/0051) | Destek (MUTSO 71.264,06 | TL (%75) Koordinatorligl | Koordinatér; Mugla
Programi /2015 | TL ; BSB 71.264,06 Bulyuksehir Bel.,
TL ; Mentese Bel. Mentese Bel.,
47.509,37 TL) Mugla Yorik
Obalar Dermnegi
ortak; Mugla Kultar
ve Turizm |l
Mudarlagu
istirakgidir.
Mugla imalat Sanayi | GEKA 77.884,13 TL 77.884,13 TL | Proje MUTSO
Envanteri Projesi Dogrudan (%100) Koordinatorligu | Koordinatér; MSKU
(TR32/15/DFD/0040) | Faaliyet Destek ortak; Mugla Bilim
Programi / 2015 Sanayi Teknoloji I
Madarlugu, FTSO,
MITSO, BODTO,
MTO istirakeidir.
Koycegiz-Ortaca- GEKA Mali 300.570,00 TL 224,728,09 Proje Ortakiigi | Dalyan Turizm,
Dalaman Yurtyus ve | Destek Dalaman Belediyesi: | TL (%75) Kulttr ve Cevre
Bisiklet Yollarr - Programi /2015 | 25.440,92 TL Koruma Dernegi.
The ECO Trail Projesi (%8,46) Ortaca Koordinator;
(TR32/15/TUR2/0023) Belediyesi: Dalaman
25.440,92 TL Belediyesi ve
(%8,46) MUTSO: MUTSO ortak;
21.200,76 TL MSKU Ortaca
(%7,05) DOTAB: MYO, DOTAB,
3.759,32 TL (%1,25) Koycegiz Turizm ve
Dogay! Koruma
Dernegi, Dalaman
Bisiklet Dernegi
(DABISDE)
istirakeidir.
Datga'nin Sosyal ve | GEKA Mali 90.000,00 TL 47.450,00 TL | Proje Ortakligi | MUTSO, Datca
Ekonomik Destek Belediyesi

Durumunun Tespiti,

Kalkinma Stratejisi ve

Yol Haritasinin
Belirlenmesi
(TR32/16/DFD/0023)

Programi / 2016

Tablo 23: 2016 Yili Ydirdtilen ve Ortak Olunan Projeler
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4.3.2. COSME AVRUPA ISLETMELER AGI PROJESI

Proje Hedefleri
e Tlrkiye'nin 7 bélgesinde sanayi ve ticaret odalar, KOSGEB ve (niversitelerin
isbirligi ile kurulan Avrupa Isletmeler Agi Merkezleri KOBileri AB mevzuat,
politikalari, standartlari ve ticari isbirligi olanaklar konusunda bilgilendirmenin yani
sira KOBl'lere yeniteknolojiler ve teknoloji transferi alaninda da destek saglamak,

e |hracatta pazar payini arttirmak ve ihracat potansiyelini arttirmak icin sisteme firma
profillerinin girigini saglamak ve olasi isbirliklerinde danigmanlik destegi saglamak.

Proje Sonuclari
e Konsorsiyuma ait web sitesi kuruldu (www.westmednet.org), tanitim brosdrleri ve
materyalleri yaptinldl.

e Antalyave Mugla'da tanitim toplantilar dtizenlendl.
o Firmaziyaretleri gerceklestiriimektedir.

e Mugla Bolgesiolarak sistere 22 profil girisi yapilal.
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MUTSO

4.3.3. YORUKKOYU PROJESI

Proje Hedefleri
o Mugla'da alternatif turizm altyapisini giclendirmek ve cesitlendirmek,

o Mugla'daturizm sezonunu 12 aya yaymak,

o Mugla'da turizmi kiyr kesimden ic kesime tasimaktr.

o Mugla'da kdltdr turizmini canlandirmak,

o Mugla'da Yoruk kditdrini yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak,

e Mentese'de 6rmegdi bulunmayan bir etnografya miizesini il'e kazandirmak,

o Mentese'ye daha ¢ok turist cekerek Mentese ilgesinin ekonomisini
hareketlendirmek,

o Unutulmaya ydz tutmus zanaatlar carnk yapimi, hall ve kilim dokuma vb.
canlandirmak ve yasatmaktir.

Proje Sonuclar
e Yaklasik 8000 m2 Uzerine Kkurulacak Yoruk Koyu icerisinde; 1 adet etnografya

mdzesi; 8 adet Yoruk evi; Yoruk cadirlar; Etkinlik ve senlik alanlari;, Oyun alanlar
yapilacaktr.

e Yoruk dagunlerinin ve Yorak yasantisinin canlandiriimasi.

o Carik yapimi, hali ve kilim dokuma vb. el sanatlarinin ve gastronomik zenginliklerin

yasatilimasi, 6gretilmesi.
o film gésterimleri, konser, senlik, sergivb. etkinlikler.
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4.3.4. MUGLA IMALAT SANAYi ENVANTERI PROJESI

Proje Hedefleri
e 551 firmaya belirlenen anketin Uygulanmasi ve Anket sonuclarinin raporlanmasi.

e Imalat Sanayi Sektdrindeki potansiyeli ve ihtiyaclarn belilenmesi ve rapor
hazirlanmasi.

o Web portall kurulmasi, 1500 adet rapor basiimasi ve gorindrlik materyalleri
olusturulmasi.

Proje Sonuclar

e 437 firmayla yuz ydze gorisme teknigi ile gdérugtlerek anket saha c¢alismasi
tamamlanmigtir.

o Web Portall kurulmugtur. (www.mutso.org.tr/portalimiz)
e 1500adet raporun bulundugu kitap basilmistr.

e Proje tanitimi igin gérandrltik materyalleri yapilmistir.

e Proje tanitim toplantisi yapilmigtir.

Mugla ili
imalat Sanayi Envanteri
Nisan 2016




MUTSO

4.3.5. KOYCEGIiZ-ORTACA-DALAMAN YURUYUS VE BiSIKLET YOLLARI -
THE ECO TRAIL PROJESI

Proje Hedefleri

e Boblgedeki Karya ve Likya Yollarini birbirine baglayacak sekilde doga ydrtydsi ve
bisiklet turizmi altyapisini gucglendirmek;

e Basta endemik veya nesli tehdit veya tehlike altindaki tdrler olmak tizere bélgenin
dogal, ekolojik, tarihi, kdltirel ve ydresel 6gelerini (bélge degerlerini) doga
yurdyusu ve bisiklet turizmine entegre etmek; *Doga ydrdydsu ve bisiklet turizmini,
etkin ve yenilikgi yontemlerle tanitmak ve geligtirmek;

e Kirsal ve i¢ kesimlerin doga ydrdyust ve bisiklet turizminden pay almasini
saglamak;

e Doga ydrdyusu ve bisiklet turizmini ilkbahar ve sonbahar aylarina yaymak.

Proje Sonuclar
e Ydruyus rotalan belirlenmesi, elzem durumda yeni parkur agiimasi, isaretlenmesi
devam etmektedir.

o Bisiklet rotalar belirlenmesi, isaretlenmesi devam etmektedir.
e Rehberkitap, harita ve tanitim brogtrd hazirlanmasi ve basimi devam etmektedir.

e Internet sitesi ve sosyal medya sayfalarinin yapimi; aktif gérinim faaliyetleri,
bilgilendirme toplantilari ve tanitim faaliyetleri devam etrektedlir.

The ECOtrails of |
Caria & Lycla
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4.3.6. DATCANIN SOSYAL VE EKONOMIK DURUMUNUN TESPITI,
KALKINMA STRATEJISi VE YOL HARITASININ BELIRLENMESI

Proje Hedefleri
» Datga'nin Sosyal Ve Ekonomik Durumunun Tespiti, Kalkinma Stratejisi Ve Yol

Haritasinin Belirlenmesi.
» Datca'da paydaslarin da katilacagi bir calistay yapiimasi.
« Stratejik Planlama Raporunun olusturulmasi

Proje Sonuclari
* Proje uygulama sdreci tamamlanmis olup, 2017 yilinda yapilmas! planlanan

calistaya isik tutmasi hedeflenmektedir.

T-Mevcut Durum Analizi

0/ [
Z-Karsilastirma Calhymas H‘?ﬁa?
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4.4. FUARLAR
Fuar Adi Katihm Tarihi Katilim Durumu
20.EMITT Turizm Fuari-istanbul TUYAP 28-31 Ocak 2016 | Stand + Heyet

22 Marble Dogaltas ve Teknolojileri Fuari-izmir 23 Mart 2016 Heyet (Y.K. ve 10.Meslek Komitesi)

Expomed Medikal Fuari-istanbul TUYAP 24-27 Mart 2016 | Heyet (2.Meslek Komitesi)
Dubai Arabian Travel Market Fuar-DUBAI 25-29 Nisan 2016 | Stand + Heyet (YK. ziyaret etti.)
6.0livtech Fuarl-izmir 28 Nisan 2016 | Heyet (Meslek Komite Uyeleri)

39. TurkeyBuild Uluslararasi Yapi Fuari-istanbul 11 Mayis 2016 | Heyet (6.meslek komite)

7. YOREX Yéresel Uriinler Fuarl- Antalya Expo | 26-28 Ekim 2016 | Stand + Heyet (Meclis ziyareti.)

London WTM Turizm Fuari-ingiltere 7-9 Kasim 2016 | Stand + Heyet (Y.K. ziyaret etti.)

Tablo 24 : 2016 Yili Katihm Yapilan Fuarlar

4.4.1. 20.EMITT TURIZM FUARI-ISTANBUL TUYAP

Dunyada en buyuk 5 buyuk fuardan birisi olan ve bu yil 20'ncisi duzenlenen 2016 EMITT
Turizm Fuarinin agiligi, istanbul Beylikdiizii TUYAP Fuar Merkezinde Kuiltir ve Turizm Bakan
Mahir Unal tarafindan yapildi. Fuarin agilis téreninde konusan TOBB Yonetim Kurulu Uyesi
ve MUTSO Yénetim Kurulu Baskani Bulent Karakus, “2016 yilinda turizm sektdra tlkemiz
acisindan hem doviz geliri hem de istihdam anlaminda cok 6nemli olacak” dedi.

Guney Ege Kalkinma Ajansi standinda fuara katlim saglayan MUTSO, Karia Yolunun
tanitmina katki sagladi. MUTSO adina fuarda gorev alan AB, Dis Ticaret, Proje ve
Raporlama Birim calisani Burcu Oztiirk, 820 km. uzunluguyla Tirkiye'nin en uzun yiriyis
rotasi olma 0Ozelligini tasiyan Karia Yolu hakkinda fuar ziyaretcileri bilgilendirdi. Acilis
téreninin ardindan Mugla stantlarini gezen Mugla Valisi Amir Cicek ve CHP Mugla
Milletvekilleri Avukat Akin Ustiindag ve Prof. Dr. Nurettin Demir'in de aralarinda bulundugu
heyet, MUTSO standini da ziyaret etti.

LLe=

MUTSO
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4.4.2. 22.MARBLE DOGALTAS VE
TEKNOLOJILERIFUARI-IZMIR

MUTSO Yénetim Kurulu Uyeleri izmir'de
duzenlenen 22. Marble Dogal Tas ve
Teknolojileri Fuarini ziyaret ederek, fuarda
stant kuran Oda Uyelerine destek verdi.
Ayrica, fuara katilim saglayan 10. Meslek
Komitesi Uyeleri, sektorle ilgili son
teknolojileri yakindan inceleme firsati
buldu.

4.4.4. DUBAI ARABIAN TRAVEL
MARKET FUARI-DUBAI

Nisan ayinda Birlesik Arap Emirlikleri'nin
g6zde emirligi Dubai'de gerceklestirilen
Turizm Fuarinda GEKA ile birlikte katilim
saglandi. Burada bir stant kuran MUTSO,
Karia Yolu basta olmak Uzere Mugla'nin
alternatif turizm olanaklar hakkinda
ziyaretgilere bilgiverdi.

4.4.3. EXPOMED MEDIKAL FUARI-
ISTANBUL TUYAP

MUTSO 2. Meslek Komitesi Saglik
Hizmetleri sektort temsilcileri TUYAP'ta
duzenlenen Expomed Medikal Fuarini
ziyaret ederek sektdrle ilgili gelismeleri
incelediler.

4.4.5. 6.0LIVTECH FUARI-IZMIR
Odamiz Uyeleri, bu yil 6. kez kapilarini agan

Olivtech  Zeytin, Zeytinyagi ve Teknoloji
Fuarini ziyaret ederek, fidandan dagitima,
makinadan inovasyon teknolojilerine kadar
her turlt gelisme ve yeniligi inceleme firsati
buldu.

4.4.6. 39. TURKEYBUILD ULUSLARARASI
YAPI FUARI-ISTANBUL _
MUTSO'nun 6. Meslek Komitesi olan Ingaat
Taahhat grubu Gyeleri, bu yil 39.'su
dizenlenen yapi fuarnini ziyaret ederek
sektore iliskin gelismeleri ve uluslararasi
arenada vyapilan calismalar yakindan
inceleme ve baglantilar kurma imkani
yakaladilar.




4.4.7. 7. YOREX YORESEL URUNLER FUARI- ANTALYA EXPO

Her yil Antalya'da diizenlenen Yoéresel Urtinler Fuan (YOREX)'in 7.'si bu yil 26 Ekim 2016
Carsamba gunu kapilarini acti. MUTSO, Mugla'nin yéresel Granlerinin bilinirliginin artmasi
ve marka olabilmesi icin Cografi isaret basvurusunda bulundugu Mugla Koéftesi, Ula
Sarmsagi, Mugla Tarhanasi, Mugla Beyazi Mermeri, Dalyan Nari, Ortaca Limonu, Gdkova
Susamive Kavaklidere Cevizi Urdnlerini fuarda gértcuye gikartt.

YOREXe ve diizenleyici kuruluslara destek olmak ve Mugla'nin ydresel Griinlerini bizzat
tanitmak amaciyla Antalya'ya gelen MUTSO Meclis Uyeleri ve Meslek Komite Bagkanlari
fuarin acilis programinda yerlerini aldi. Acilis programinin ardindan Mugla tarhanasinin da
ikram edildigi MUTSO standinda yerlerini alan Gyeler, Muglanin yoresel Urdnlerini
Antalyalilara ve fuar ziyaretgilerine bizzat ikram ettiler.

4.4.8. LONDON WTM TURIZM FUARI-INGILTERE

MUTSO, 7-9 Kasim 2016 tarihlerinde ingiltere Londra'da duzenlenen World Travel Market
(WTM) Turizm Fuarina katildi. Karia Yolu ve Eco Trail basta olmak Uzere Mugla'nin
alternatif turizminin tanitimasi amaciyla katilim saglanan fuarda MUTSO adina Yénetim
Kurulu Uyeleri Mustafa Murat Can ve Sedat Tuncer de hazir bulundu.

MUTSO
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4.5. TOPLANTILAR
4.5.1. Meclis Toplantilar

TOPLANTI TARIH

33. Meclis Toplantisi 19 OCAK 2016
34. Meclis Toplantis| 23 QUBAT 2016
35. Meclis Toplantisi 29 MART 2016
36. Meclis Toplantisi 03 MAYIS 2016
37. Meclis Toplantisi 31 MAYIS 2016
38. Meclis Toplantisi 19 TEMMUZ 2016
39-40. Meclis Toplantisi 23 AGUSTOS 2016
41. Meclis Toplantisi 04 EKIM 2016
42-43. Meclis Toplantisi 29 KASIM 2016
44. Meclis Toplantisi 27 KASIM 2016
Tablo 25: MUTSO 2016 Yili Meclis Toplantilari

MUTSO Meclisi 2016 yilinin ilk toplantisini 19 Ocak

Sall gunu gergeklestirdi. Meclis Bagkani Sukrd

Altinay'im  divan bagkanliginda gerceklestirilen

toplantida gindem maddelerinin gérusulmesinin

ardindan, MUTSO Yénetim Kurulu Baskani Bulent

Karakus aylik faaliyet raporunu Meclis Uyelerine

sundu. Sunumun ardindan, son dénemdeki ulusal

ve uluslararasi gelismelerin TUrkiye ekonomisine

etkileri Uzerine bir degerlendirmede bulunan
Baskan Karakus, FED kararlar ve gelismekte olan Ulkelerde yasanan durumlar ve
bunlarin Turkiye ekonomisine yansimalari hakkinda detayli bilgi verdi.

Meclis Baskani Sukru Altinay'in Divan
Baskanliginda baslatilan 34. Meclis Toplantisinin
konugu Sosyal Guvenlik Kurumu Ortaca Sube
Mudari Ozkan Arslan oldu. Meclisin - glindem
maddelerinin  gérusulmesine gecmeden 6nce,
Meclis Uyelerine bir sunum gerceklestiren Ortaca
Sube Mudura Ozkan Arslan, asgari Ucretlerdeki
devlet destegi konusunda bilgilendirme yapti.
Sosyal Guvenlik Kurumu tegvikleri ve uygulamalari
hakkinda bilgi veren Arslan, 2016 yilinda gegerli olmak Uzere gunluk 3.33 lira olarak
belirlenen Asgari Ucret Artis Tesviki hakkinda aranan kosul ve sartlari agiklad!.




MUTSO Meclisinin  35.'inci aylik olagan
toplantisinin  konugu, KOSGEB Mugla I
Madurt Gokhan Akaydin oldu. Akaydin,
KOSGEB'in yeni destek programi olan
KOBIGEL KOBI Gelisim ve Destek Programi
hakkinda Meclis Uyelerine bir sunum
gerceklestirdi ve sorular yanitladi.

MUTSO Meclisi, aylik olagan toplantisinda,
Divan Baskani Sukru Altinay'in bagkanhginda,
gundem maddeleri goérusulerek karara
baglandi. Yoénetim Kurulu Bagkani Bulent
Karakus, gundem maddelerinin goérusulerek
karara baglanmasinin ardindan, Y&netim
Kurulunun aylik faaliyetlerini ve gegmis yillarin
rakamlariyla karsilastirmall olarak Turkiye ve
dunyadaki gelismeler Gzerinden bir ekonomik
i sunum gergeklestirdi. Agiklamalarin ardindan,
MUTSO Meclis Uyesi olan Muglaspor Kullip Baskani Haluk Beyimoglu'nu kursuye davet
eden Meclis Bagkani Sukru Altinay ve Yonetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus; 1 Mayis
tarininde Konya'da gerceklestirilen Sultangazi Spor magini kazanarak sampiyon olan ve
3'Uncu lige yukselen Muglaspor basarisiicin tebriklerini ileterek bir plaket takdim etti.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Midiri Ahmet
Bayramer ile MSKU Rektér Yardimeisi Prof.
Dr. Yusuf Ziya Erdil MUTSO Meclisinin
konugu oldu. Meclis'te konuklar tarafindan,
KUSI Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile KUSI
galisma grubunun goérev ve sorumluluklari
aktarildi.

MUTSO Meclisi 38.'nci aylik olagan toplantisini
gundem maddelerinin goérusulerek karara
baglanmasi ve Yoénetim Kurulu Baskaninin aylik
faaliyet raporu sunumu ile gerceklestirildi.
Toplantinin  sonunda Mugla Sitki Kogman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstiti Mudura ve
ayni zamanda Mugla Odalan ve Borsa
Akademik Danismani Prof. Dr. Mehmet
Marangoz, 2017-2020 “MUTSO Stratejik Plan”
hazirhgr calismalari kapsaminda meclis
dyelerine “SWOT ve PEST” analizi yapti. Burada en énemli noktanin 4 yillik zaman diliminde
Odanin yapacag faaliyetlerin planlanmasi oldugunu belirten Prof. Dr. Marangoz, bu
baglamda, ic ve dis paydaslardan, galisanlardan, meclisten ve ydnetimden goérusler
toplandigini, bunun sonucunda da durum analizi yapildigini dile getirdi. Marangoz, kurumun
gelecegi acisindan Odanin kendini tanimasi, degerlendirmesi, kiyaslamasi, daha iyi hizmet
vermesi, kendini surekli yenilemesi ve gelismesi anlaminda bu calismanin ciddi 6nem arz
ettigini de sdzlerine ekledi.

MUTSO
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MUTSO Meclisi aylik olagan toplantisi Meclis
Bagkani Sukrt Altinay'in divan baskanliginda
gergeklestirilirken toplantida MUTSO Yénetim
Kurulu Bagkani Bulent Karakus, Meclis Uyeleri
ve Meslek Komite Baskanlar hazir bulundu.
Toplantida Oda aylik mizani ve butce durum
analizinin yani sira Uyelerden gelen talepler
degerlendirildi. Toplanti Bulent Karakus'un
aylk faaliyet raporunu sunmasinin ardindan
sonaerdi.

MUTSO Meclisi aylk olagan toplantisi ve
Meslek Komiteleri MUsterek Toplantisi yapildi.
Toplantida MUTSO Yoénetim Kurulu Baskani
Bilent Karakus, Meclis Uyeleri, Komite
Bagkanlari ve Komite Uyeleri yerlerini aldi.
Meclis Baskani Sukrd Altinay'in - oturumu
acmasl ile baslayan toplantida Oda aylk
mizani, butce durum analizi ve komitelerin
sektor sorunlari, énerileri ve ¢ozUmleri dile
getirildi. Sektdér sorunlarindan  6zellikle ele
alinan konular saglik ve turizm oldu. insaat, egitim, tarnm ve hayvancilik, ulastrma-
tasimacilik gibi konularda fikir aligverisinde bulunuldu.

MUTSO Meclisi, aylik olagan toplantisi 29
Kasim 2016'da Meclis Uyeleri, Meslek Komite
Baskanlari ve Meslek Komite Uyelerinin katilimi
ile gerceklestirildi. Toplantida dncelikle TOBB
tarafindan 15 Temmuz darbe girisimine iligkin
hazirlanan belgesel film izlendi. Toplantida,
gundem maddelerinin goérusUlerek karara
baglanmasinin ardindan, Mugla Sitki Kogcman
Universitesi (MSKU) Ogretim Uyelerinden
Kamu Yénetimi Bolum Bagkani Prof. Dr. Turgay UZUN, Dog. Dr. Tugba UCMA UYSAL, Yrd.
Dog. Dr. Ceray ALDEMIR, MSKU isbirliginde hayata gegciriimesi planlanan MUTSO
Akademi hakkinda bir sunum yaparak Meclis Uyelerini bilgilendirdi. MUTSO Akademi
hakkinda yapilan sunumun ardindan, Humanica Firmasi Kurucularindan Dr. Barbaros
Kon Meclis Uyelerine 'Mikemmeli Arama Toplantisi ve Raporlama' konulu bir egitim verdi.

MUTSO aylik olagan Meclis Toplantisi énemli
bir protokole ev sahipligi yapti. Universite ile
MUTSO arasinda hayata gecirilen MUTSO
Akademi igin protokol toreni gerceklestirildi.
MSKU Rektori Prof. Dr. Mansur Harmandar ile
MUTSO Yonetim Kurulu Baskani Bulent
Karakus arasinda imzalanan protokolde
Mugla Valisi Amir Cigcek'te musahit olarak yer
aldr.
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4.5.2. Meslek Komite Toplantilari
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4.5.2.1. Musterek Komite Toplantilari

TARIH ICERIK KATILAN KOMITELER
19.01.2016 Toplanti ve 'Miisteri {liskileri Yonetimi ve iletisim' Semineri 17. Meslek Komitesi
04.10.2016 Toplant 17. Meslek Komitesi

Tablo 27: Musterek Komite Toplantilari

33.Meclis toplantisinin ardindan MUTSO bunyesinde galismalarini strduren 17 Meslek
Komite Baskani ve Uyelerinin de katiimiyla Komiteler MUsterek Toplantisi gerceklestirildi.
Komite Baskanlarinin 2015 yilinda komite olarak gerceklestirdikleri toplanti ve galismalar
hakkinda bilgi verdigi toplantida, agirlikli konu, sektorlerin yasadigr sorunlar ve bunlarin
¢OzUmune yonelik cdzum fikirleri oldu.

Komiteler MUsterek Toplantisinin ardindan, MUTSO organizasyonu ve ev sahipliginde
Musteri lligkileri Yonetimi ve lletisim konulu bir seminer gergeklestirildi. Saat 19.00'da
Konferans Salonunda baglayan semineri Dr. Cengiz Tavukcuoglu gergeklestirdi. 100'Un
Uzerinde katiimcinin yer aldigi seminerde, Tavukguoglu'nun enerjisi ve aktif anlatimi
blyuk begenitopladi.

2016 yil icerisinde gerceklestirilen ikinci
musterek toplanti ise 4 Ekim 2016 tarihinde
41. Meclis Toplantisinin ardindan
gerceklestirildi. Toplantida Oda aylik mizani,
butce durum analizi ve komitelerin sektor
sorunlari, 6nerileri ve ¢cozUmleri dile getirildi.
Sektor sorunlarindan Ozellikle ele alinan
konular saglik ve turizm oldu. Insaat, egitim,
tarim ve hayvancilik, ulastirma- tasimacilik
gibi konularda fikir aligverisinde bulunuldu.



4.5.3. Toplantilar

TOPLANTI

KOSGEB Girigimcilik Egitimleri
Degerlendirme Toplantisi

TARIH

06 Ocak 2016

YER

MUTSO Konferans Salonu

12. Ege Bolgesi TOBB Akreditasyon
Sistemi Ortak Akl Toplantisi

04 Mart 2016

Denizli

‘Ar-Ge Reform Paketi Tanitim Toplantisi”

10 Mart 2016

Ankara TOBB ikiz Kuleler

Yérik Koy Proje ihale Toplantisi

16 Mart 2016

MUTSO YK Toplanti Salonu

Sigorta Acentalari icra Kurulu Toplantisi

17 Mart 2016

MUTSO Meclis Toplant
Salonu

Mugla Odalari MUsterek Toplantisi
(Fethiye)

19 Mart 2016

FTSO DSi Konferans
Salonu

Basin Toplantisi

22 Mart 2016

MUTSO Konferans Salonu

1/25.000 Olgekli Nazim imar Plani
Bilgilendirme Toplantisi

30 Mart 2016

MUTSO Konferans Salonu

Datca Stratejik Plani Toplantisi

31 Mart 2016

MUTSO YK Toplanti Odasl

Yayin Kurulu Toplantisi

04 Mayis 2016

Basin Odasi

Aguamasters YlUzme Sampiyonlari
Koordinasyon Toplantisi

05 Mayis 2016

Marmaris Marti Resort

Yoruk Koyu Projesi Mimarlar Toplantisi

09 Mayis 2016

Basin Odasi

Yoruk Koyu Projesi Mimarlar Toplantisi

16 Mayis 2016

Basin Odasi

Ahilik Haftas! Toplantisi

17 Mayis 2016

Ticaret Il Mudurligu

imalat ve Sanayi Envanteri Projesi
Tanitim Toplantisi

26 Mayis 2016

Meclis Toplanti Salonu

Yoruk Koyu Projesi Mimarlar Toplantisi

01 Haziran 2016

Yonetim Kurulu Toplanti
Odasi

TOBB ETU BIGG GARAJ Projesi
Tanitim Toplantisi

02 Haziran 2016

Meclis Toplanti Salonu

Mugla ili Odalari ve Borsa Ortak
Toplantisi

08 Haziran 2016

Yonetim Kurulu Toplant
Odasl

Tablo 28: MUTSO 2016 Yili Yonetim Kurulu Toplantilari

MUTSO



2016

TOPLANTI

Odalar ve Borsa Ortak Toplantisi

TARIH

22 Haziran 2016

YER

MUTSO YK Toplanti Salonu

Basin Toplantisi

19 Temmuz 2016

MUTSO YK Toplanti Salonu

Mesleki Yetrlilik Belgesi Sinavlari

21 Temmuz 2016

Meclis Toplanti Salonu

“Kuresel Piyasalar, Turkiye'ye Etkileri ve
Guncel Ekonomik Gelismeler”

05 Agustos 2016

MUTSO Konferans Salonu

BIGG-GARAJ GARAJ-YAP Proje Egitimi

18-19 Agustos 2016

MUTSO Basin Odasi

Islam Ticaret, Sanayi Ve Tarm Odasi
(Iccia) 24. Yonetim Kurulu Toplantisi

20-21 Eylal 2016

Konya

KGK Toplantisi 30 Eylul 2016 MUTSO Basin Odasi
KGK Toplantisi 03 Ekim 2016 MUTSO Basin Odasi
Aaquamasters Aglk Su Yuzme 04 Ekim 2016 Marti Otel

Maratonu Koordinasyon Kurulu Igmeler/Marmaris
Toplantisi

Personel Toplantisi/Yemek 04 Ekim 2016 Vira Vira Rest./Akyaka
Vergi Borclarinin Yapilandiriimasi 05 Ekim 2016 MUTSO Meclis Toplanti
Toplantisi Salonu

9. Turkiye Ticaret ve Sanayi Surasi 06 Ekim 2016 TOBB Konferans Salonu
‘2016 Yil Ugincti Bolge Ikinci istigare | 06 Ekim 2016 MSKU Atatiirk Kltir

ve Degerlendirme Toplantisr’

Merkezi

KGK Ege Bolge Toplantisi

15-16 Ekim 2016

MUTSO Konferans
Salonu/Akyaka

Datca insaat Mihendisleri Toplantisi

06 Ekim 2016

MUTSO Datca Temsilcilik
Binasi

TOBB Turkiye Karayolu Yolcu 23 Kasim 2016 Ankara
Tasimaciligi Meclisi Toplantisi
TEKNOPARK AS. Sirket Kurulusu 23 Kasim 2016 MSKU

Tablo 28: MUTSO 2016 Yili Yénetim Kurulu Toplantilari (Devami)




MUTSO'nun  koordinatorlagant  yaptig
Kadin Girisimciler Il Icra Kurulu (KGK) yeni
bir etkinlige imza atti. MUTSO catisi altinda
duzenlenen etkinlikte, simdiye kadar
girisimcilik egitimi alan girisimci adaylari bir
araya geldi. Girigsimcilik Egitimleri
Degerlendirme Toplantisi Ust basliginda
gergeklestirilen etkinlikte, KGK Il Baskani
Dr. Asli Karatag, Baskan Yardimcisi Yrd.
Dog. Dr. Gulay Hiz, Yrd. Dog. Dr. Emin Uzun
ve KOSGEB Uzmani Fahri Daglar hazir
bulundu. Katilimcilara kapsamli bir anket
calismasinin uygulandigi etkinlikte,
girisimcilik egitimlerinin icerikleri, sonuglari, bu egitimler ile yaratilan katma deger, ortaya
konan fiili katki, girisimcilik egitimlerinin ardindan yasanilan sorunlarin tespiti amaclandi.

Sigorta Acenteleri Icra Komitesi (SAIK)
Yonetimi, MUTSO ev sahipliginde bir
istisare toplantisi duzenledi. Toplantiya
TOBB Yo6netim Kurulu Uyesi ve MUTSO
Yonetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus,
SAIK Bagkani Hiseyin Kasap, Bagkan
Yardimcisi Suleyman Ozer ve Bolge
Sorumlusu Adnan Celik basta olmak Uzere
sektor temsilcileri katildi. Toplantinin acilis
konusmasini gergeklestiren MUTSO
Baskani Karakus, “Bundan yaklasik 10 yil
once Ulkemizde kag sigorta acentesi oldugunu dahi bilmiyorduk. Higbir mesleki kural,
disiplin mekanizmasi yoktu. Ancak, 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu ile énemli bir basari
elde edildi. Diger sektorlere model olan bir yapi kurulup; bir meslegin nasil kayit altina
allnacagl mesleki disiplinin ve mesleki egitimin nasil en iyi sekilde saglanacagi ortaya
konuldu.” dedi. SAIK Bagkan Yardimei Stileyman Ozer toplantida yaptigi sunum ile sigorta
acenteleri ydnetmeligindeki son degisikliklere degindi ve sektére iligkin 'Onceki yillarda
isleyisler nasildi, degisikliklerle gelen isleyis nasil?' sorularini karsilastirmali olarak yanitladi.

MUTSO Yonetimi, seffaf yonetim anlayisl
ve 2016 vyl bilgilendirme galismalar
kapsaminda Mugla basini ile bir araya
geldi. Basin toplantisina MUTSO Meclis
Bagkani Sukra Altinay, Yonetim Kurulu
Bagkani Bulent Karakus, Meclis Baskan
Yardimcisi Ahmet Zeybek, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcilari Mustafa Ercan ve
Mehmet Discigil, Meclis Uyesi Ayhan Cay,
Yonetim Kurulu Uyeleri Hasan Sahin,
Mustafa Karatas, Mehmet Ali Coban,
Levent Ozkan, Sedat Tuncer, Fatih
Dagdelen'in yani sira MUTSO Birim
sorumlulari ve Mugla yerel basin temsilcileri katildi. Toplantida, MUTSO olarak yapilan
calismalar, etkinlikler ve projelerin yanisira 2016 vyili icerinde yapiimasi planlanan
calismalara iligkin bilgi verildi. Mugla'nin agirlikli sektorleri ve bu sektdrlere yoénelik
sorunlarinda goérdsuldugu toplantida MUTSO yonetimi, basin mensuplarinin merak
ettikleriniyanitladi.
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MUTSO ev sahipliginde, 6. insaat Taahhit
Meslek Komitesi organizasyonuyla bir
komite grup toplantisi organize edildi.
Toplantiya Mugla Ticaret il Mudirt Mehmet
Demirtas, Mentese Belediye Baskan
Yardimcisi Levent Unver, MUTSO Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Mehmet Discigil
ve Yonetim Kurulu Uyesi Hasan Sahin,
Milas Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Resit Ozer, Bodrum Ticaret Odasi Baskani Mahmut Serdar Kocadon
basta olmak Uzere, insaat sektérinun yani sira, mimarlar, mahendisler, sehir plancilar,
muteahhitler ve her sektorden Oda Uyeleri katild.

1/25.000'ik Nazim imar Planinin son durumunun masaya yatinldigi toplantida konusan
imar ve Sehircilik Daire Bagkani Ayse Unal ve ekibi yaklasik 3 saat stiren toplanti boyunca,
1/25.000'ik Nazim imar Planinin kabul edilen son durumu ve detaylari hakkinda sunum
gerceklestirdiler. Ayse Unal, toplantinin sonunda katilimeilarin sorularini alarak, konuya
iliskintim merak edilen hususlari cevaplandirdi.

Guney Ege Kalkinma Ajansi'nin 2015 Yili
Dogrudan Faaliyet Destek Program!'
kapsaminda hayata gegcirilen 'Mugla lli
imalat Sanayi Envanteri' Projesi, MUTSO ev
sahipliginde gerceklestirilen bir toplant ile
tanitildi. Toplantiya Bilim, Sanayi ve
Teknoloji il Midurt Ahmet Bayramer, Mugla
Sitki Kogman Universitesi Teknoloji
Fakultesi Dekani Osman Goktas basta
olmak Uzere kurum ve kuruluslarin temsilcileriile akademisyenler katild!.

Toplantinin agiliginda konusan MUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus, projenin
ortaya konulmasindaki amaglara degindi. “Kuresel dunyada yasanan her degisim ve
gelisme, Ulkelerin ve sehirlerin ekonomilerini de yogun olarak etkilemektedir. Bu kuresel
etkilesim beraberinde degisimleri de zorunlu hale getirmektedir.” diyen Bagkan Karakus,
“Kuresel arenada bulunulan konumun ve ekonomiye olan etkisinin belirlenmesi icin,
icinde bulundugumuz durumun tespiti gerceklestiriimeli ve strecin takipgisi olunmalidir.
Bu ihtiyagtan yola cikilarak yapilan 'Mugla ili imalat Sanayi Envanteri' calismasiyla
amacimiz; ilimizin sanayilesme strecinde Ulke ekonomisindeki bugiinki durumunu
tespit etmek, gelecekteki potansiyelini ortaya koymak ve 6nimuzUu daha net gorebilmek
oldu.” dedi.




Faaliyetlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi catisi altinda Girisimcilik Birimi  personel
araciiglyla yuraten ve Anadoluya agllan tek
uygulayici kurulus olan BiGG-GARAJ, GARAJ-YAP
(Yenilikgi Anadolu Projesi) kapsaminda Mugla'da,
MUTSO ev sahipliginde bir tanitim toplantis
gerceklestirildi. TOBB ETU TTO Girigimcilik Birimi
Miduri Sevket Ozer Kiirkglioglu tarafindan bilgi
paylasiminin yapildigi toplantiya yaklasik 50 kigi
katild.

llin sorunlarinin tespiti ve ¢cozime yoénelik calismalar
konusunda belirli dénemlerde bir araya gelen Mugla
Odalari ve Borsa Yonetim Kurulu Bagkanlar ile
Genel Sekreterleri, bu kez MUTSO ev sahipliginde
bir araya geldi. Il turizminin mevcut durumunun
degerlendirildigi ve o6numuzdeki yil ne gibi
calismalar yapilmasi gerektigi konularinin
gbrusuldugu toplantida, sektérin  sorunlart ve
¢6zUm Onerilerinin rapor haline doénustirdimesi
kararlastiriidi.

MUTSO ile TEB Yatinm, MUTSO uyelerine yonelik bir
toplanti duzenledi. TEB Yatinm A.S. Genel Muadurt
Baturalp Candemir, Genel Mudur Yardimcisi Mete
Yuksel ve Aragtirma Direktor(i Isik Okte tarafindan
“Kuresel Piyasalar, Turkiye'ye Etkileri ve Guncel
Ekonomik Gelismeler” konularinda bilgi
paylasiminin yapildigi toplantiya genis katilim

saglandi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi
uzun zamandir c¢alismalari

TMMOB Ingaat Muhendisleri Odasi Mugla Subesi
Datca Temsilciligi, bir seminer duzenleyerek
Datca'daki Insaat MUhendislerini bir araya getirdi.
MUTSO Datga Temsilciligi Hizmet Binasi toplanti
salonunda gercgeklestirilen seminer, Insaat
Muhendisi Mehmet Sahbaz tarafindan verildi.
Seminerin konusu 'insaat Mihendislerinin mieelif,
fenni mesul, santiye sefi ve isveren olarak
sorumluluklar oldu.

dncualagunde
surddrulen

TEKNOPARK A.S. 29 Kasim 2016 Sali gunu noter
huzurunda yapilan bir toplanti ile kuruldu. MSKU
Rektorluk binasinda, Mugla'nin tum idari
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ve sektorel
temsilcilerin katilimi ile gerceklestirilen toplantida,
Teknopark A.S. 52 kurucu Uyenin imzalariyla hayata
gecti. TEKNOPARK A.S'nin kurulusuyla, Yoénetim
Kurulu Bagkani Vali Amir Cicek olurken, MSKU

Rektoru Prof. Dr. Mansur Harmandar ile MUTSO Yénetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus,

Baskan Yardimcisi gorevlerini stlendiler.

MUTSO
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4.6. ETKINLIKLER

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, toplanti, fuar ve ziyaretler disinda 2015 yilinda
37 adet etkinlik duzenlemis ve istirak etmigtir.

ETKINLIK TARIH YER
Hayat'in Umut'u Tiyatro Oyunu 8 Ocak 2016 | MUTSO Konferans Salonu
Mugla Buyuksehir Belediyesi Gazeteciler 13 Ocak 2016 | Ruya Park AVM Sinema
Cemiyeti Sinema Etkinligi 'Ertugrul 1890' Salonu
11. Donem Akreditasyon Sertifika Toreni 3 Subat 2016 | Ankara TOBB ikiz Kuleler
TOBB Cografi isaret Calistay 4-5 Subat 2016 | Ankara TOBB ikiz Kuleler
Isparta TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu 15 Subat 2016 | Isparta
Lisesi Acilis Toreni
Isparta Ekonomi Kampusu Aglilis Toreni 15 Subat 2016 | Isparta
“Burdur'a Deger Katanlar Musterek Odull 16 Subat 2016 | Burdur
Téreni ve Dinar'in Yildizlan Odul Téreni"
TOBB Bruksel Temsilciligi Agilis Toreni 17 Subat 2016 | Briksel/Belgika
Vergi Odul Toreni 23 Subat 2016 | MUTSO Konferans Salonu

EBSO Basarili Sanayi Kuruluglan Odul Téreni | 25 Subat 2016 | izmir Hilton Hotel

“Dogru Beslen Gulumse 25 Subat 2016 | MUTSO

Gelecegine” Semineri

10. Datga Acik Deniz Kig Yuzme Maratonu 27 Subat 2016 | Datca Kumluk Plaji

Valilik, Mugla BSB, MSKU, MUTSO 08 Mart 2016 MUTSO Konferans Salonu

Isbirliginde Dunya Kadinlar GUnt Etkinligi

Gun Kadinlarin Gunu' Konulu Panel 09 Mart 2016 MUTSO Meclis Toplant
Salonu

Kadin Hayattir' Girisimci Kadinlar Zirvesi 12 Mart 2016 Denizli

ATSO Vergi Odil Téreni 19 Mart 2016 | Antalya TSO

EXIMBANK ihracat Kredileri hk. Uye Semineri | 22 Mart 2016 MUTSO Meclis Toplanti
Salonu

Tablo 29: MUTSO 2016 Yili Yapilan Etkinlikler




ETKINLIK

BODTO Leleg Yolu Acllis Toreni

TARIH

26 Mart 2016

YER

Bodrum

‘Sizin Askiniz Hangisi?’ Tiyatro Oyunu

26 Mart 2016

MUTSO Konferans Salonu

Yikselen Bir Deger Cografi isaretler
Sempozyumu

15-17 Nisan 2016

MUTSO Konferans Salonu

1.Dalyan Uluslararasi Acik SuYizme
Maratonu

17 Nisan 2016

iztuzu Plaji / Dalyan

Mugla Sitki Kogman Universitesi
Malzeme Senligi

29 Nisan 2016

MSKU

MEYBEM Bilgilendirme Semineri

11 Mayis 2016

MUTSO Meclis Toplant
Salonu

MSKU isbirligi ile AB Erasmus+ Projesi
KOBI Koglugu Semineri

18 Mayis 2016

MUTSO Meclis Toplanti
Salonu

Ahilik ve Ahilik Haftasi Kutlamalari

23-27 Mayis 2016

Valilik Makami / BSB
Belediyesi /Atatirk Aniti/

Giines Enerjisinden Elekirik Uretimi
Konusunda Mugla'daki Firsatlar ve
Tarkiye Uygulamalart' Konferansi

23-27 Mayis 2016

MUTSO Konferans Salonu

Yoruk Turkmen Senligi

28 Mayis 2016

MUTSO

Ortaca Iftar Yemegi

09 Haziran 2016

Ortaca Acarlar Tesisleri

Yatagan Iftar Yemegi

21 Haziran 2016

Yatagan TKi

Mentese ftar Yemegi

22 Haziran 2016

Mentese Nazar Park Garden

Dalaman iftar Yemegi

24 Haziran 2016

Ortaca Acarlar Tesisleri

Koycegiz iftar Yemegi

27 Haziran 2016

Ortaca Acarlar Tesisleri

Datca iftar Yemegi

29 Haziran 2016

Datca Yesim Restoran

Demokrasi Nobeti

25 Temmuz 2016

Cumhuriyet Meydani

Cedit Koy Senlig

10 Eyltl 2016

Yenikdy Meydani

Tablo 29: MUTSO 2016 Yili Yapilan Etkinlikler (Devarmi)
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ETKINLIK TARIH

Mugla Ormanspor Basketbol Takimi 28 Eylul 2016
Lansman Gecesi

YER

MUTSO Konferans
Salonu

Milli Egitim Mudarligu Egitim Senlii 29-30 Eyliil 2016

Turizm ve Otelicilik Lisesi

Baro Binasi Agilig Toreni 30 EylUl 2016

Mugla Baro Binasi

2. Mentese Belediye Kulttr ve Sanat Senligi | 30 Eylul 2016

Mentese Belediye Binasl

15 Temmuz Darbesi ve Medya Konulu Panel | 07 Ekim 2016

MSKU AKM

Mugla Gazeteciler Cemiyeti Yemedgi 07 Ekim 2016 CNS Dinlenme Tesisleri

Ben'e Yolculuk Belgesel ve Kitap Tanitimi 08 Ekim 2016 Dalyan Resort Hotel

Basin Yemegi 11 Ekim 2016 Akyaka Vira Vira
Restoran

Dalyan Caretta Run Kosu Maratonu 29 Ekim 2016 Dalyan

Gezerler Hazir Beton ve Siva Tesisleri Acilis | 06 Kasim 2016
Toreni

Dalaman Sanayi Sitesi

3. Milas Zeytin Hasat Senligi 19 Kasim 2016

Milas

Etkili Beden Dili ve iletisim, Basarili Milakat | 22 Kasim 2016
Teknikleri Semineri

MUTSO Konferans
Salonu

Ogretmenler Guni Kutlama Program 24 Kasim 2016 Gazi Mustafa Kemal
Atattrk Kultar Merkezi

Turk-Arap Odalari Birligi Protokol Toreni 24 Kasim 2016 Istanbul

Uluslararasi Antalya Cografi isaretler 27-28 Kasim Antalya Kervansaray Otel

Semineri 2016

Tablo 29: MUTSO 2016 Yili Yapilan Etkinlikler (Devarmi)

Mugla Sahne Tiyatrosu Dernegi oyunculari
tarafindan sahnelenen Hayat'in Umut'u isimli
tiyatro oyunu MUTSO Konferans Salonunda
seyircisi ile bulustu. Uyusturucu bagimlisi bir
gencin ve annesinin hikayesinin canlandinldigi
oyun buyUk begenitopladi.




MUTSO 2016 vyili personel egitimleri
kapsaminda “Dogru Beslen Gulumse
Gelecegine” semineri duzenlendi. Uzman
Diyetisyen Esra Tufekginin sunumuyla oda
hizmet binasinda gerceklestirilen egitimde,
MUTSO personeline saglikli beslenme ve
saglikliyasamile ilgili gerekli bilgiler anlatildi.

Mugla'nin Datga ilcesinde 10.'su duzenlenen “Uluslararasi Acik Deniz Kis Yluzme
Maratonu”na katilan 300 sporcu, “Ege Denizi Aci Denizi Olmasin” sloganiyla kulag atti.
Datca Belediyesi, Datca Kaymakamligi ve MUTSO oncultgunde Datga Kumluk Plajinda
gerceklestirilen maratona, Mugla Vali Yardimaisi Fethi Ozdemir, Datca Kaymakami Vehbi
Bakir, Mugla BuyUksehir Belediye Baskani Dr. Osman Gurun, MUTSO Meclis Bagkani
Sukru Altinay, MUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus, MUTSO Yénetim Kurulu
dyeleri, meclis Uyeleri, meslek komite baskanlari ve vatandaslar katildi. Maratona katilan
yuzUculer, Kumluk Plaji ile Fener Adasi arasindaki 5 bin metrelik uzun parkur ve Kumluk
Plaji ile Club Datca Tatil KoyU'nun iskelesi arasindaki 1,5 kilometrelik kisa parkurda
mucadele etti.

»

MUTSO
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MUTSO, 8 Mart Dunya Kadinlar Gunua
kapsaminda bir panel duzenledi. Panele,
kadinlar basta olmak Uzere sivil toplum
kuruluslar temsilcileri ve 6grenciler katild.
Panel, Mugla Ataturkgt DusUnce Dernegi
Bagkani ve MUTSO Hukuk Musaviri Avukat
Clneyt E. Ozbayirin, 'Kadinin Hukuki
Haklar' konulu sunumu ile basladi.
Ozbayirin siddetin boyutlar, sinirlan ve
yasanin koruyuculuk kapsami Uzerine

verdigi bilgilerin ardindan Kadin Girisimciler il icra Komitesi Bagkani Dr. Asli Karatas,
toplumsal cinsiyet kimlikleri ve toplumsal cinsiyet esitligine ydnelik bir sunum
gerceklestirdi. Sonrasinda Karya Dernegi Bagkani Ogretim Gérevlisi Dilek Bulut 'Kadin
Dostu Kent'in ne olduguna, kavram ve kapsamlarina iliskin bir sunum gerceklestirdi.
Mugla'nin eksik kalinan noktalarina da deginen Bulut, Mugla'nin Kadin Dostu Kent
olabilmesiiginyapiimasi gereken ¢alismalari aktardi.

BlUyuksehir Belediye Baskani Dr. Osman

MUTSO Uluslararasi Cografi isaretler
Sempozyumu'nun ev sahipligini yapti.
TOBB, MUTSO ile Yéresel Urinler ve
Cografi Isaretler Turkiye Arastirma Ag
(YUGITA) isbirliginde diizenlenen “Yikselen
Bir Deger: Cografi Isaretler” konulu
sempozyum Mugla'da gergeklestirildi. Ulke
genelinden oda ve borsa temsilcilerinin de
hazir bulundugu sempozyumun agcilis
térenine, Mugla Valisi Amir Cicek,
Gurin, Mugla Sitki Kogman Universitesi

Rektora Prof. Dr. Mansur Harmandar, Mentese Belediye Baskani Bahattin Gumds,
Uluslararasi Cografi isaretler Agi Organizasyonu (ORIGIN) Baskani Fatima Amehri,
YUCciTA Bagkani Prof. Dr. Yavuz Tekelioglu, daire miidirleri ve ok sayida davetli katildl.




Likya Dalyan Acik Su YUzme Maratonu,
MUTSO'nun destekleriyle, Caretta caretta
deniz kaplumbagalariyla unla Ortaca-
Dalyan'in iztuzu Plajinda gerceklestirildi.
Kaplumbagalarla yuzuyoruz sloganiyla
duzenlenen ve 81 ilden 411 yUzUcunun
katildigr yarisma alani yaklasik 2 bin kisiye
ev sahipligi yapti. Yarismanin startini veren
MUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Bulent
Karakus: “Dalyan'da ilk defa uluslararasi
capta yaptigimiz kaplumbagalarla
yUzUyoruz maratonuna katihm yogun oldu.
lki gin boyunca Dalyan'da tim otel ve
pansiyonlar doldu. Koétu baslayan turizm
sezonunda bu yariglar esnafimizin yuzunu
guldurdu diyebiliriz.” ifadelerine yer verdi.

Mugla Sitki Kocman Universitesi Yapl
Toplulugu (MUYAP) tarafindan, Turkiye
genelinden 130 Universite'nin katiimiyla
Malzeme Senligi duzenlendi. 3 gun suren
senligin acilis programina Mentese
Belediye Baskani Bahattin Gimus, MUTSO
Yonetim Kurulu Baskani Bulent Karakus,
Mentese Belediye Baskan Yardimcisi
Levent Unver, Yatagan Belediye Baskan
Yardimcisi Tarcan Oguz, insaat
Muhendisleri Odasi Alifer Atasasever ve
cok sayida akademisyen ile dgrenci katildi. Senligin acilis programinda bir konusma
yapan MUTSO Baskani Karakus, turizm ve Universite sehri olan Mugla'da ileri
teknolojinin dGnemine vurgu yapti.

MUTSO
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19 Mayis Universitesi yUratuculugunde ve
Mugla Sitki Kogman Universitesi stratejik
ortakliginda diizenlenen KOBI'lerde Kogluk:
5 Nokta Egitimleri MUTSO ev sahipliginde
gergeklestirildi.  Acilis  konusmalarinin
ardindan Gazi Universitesi lIBF Uluslararasi
Ticaret Bolumu Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Guler Saglam Ar, KOBllerde Ogrenme,
Gelisme ve Buyume Araci Olarak Kogluk ile
KOBIl'lerde Karar Alma ve Stratejik Yonetim
konularinda katiimcilar bilgilendirdi.
Egitimin 6gleden sonra oturumunda, Bolu

Abant izzet Baysal Universitesi iBF I§Ietme Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ruziye Cop,
KOBI'lerde Pazarlama ve Satis Koglugu konusunda; Gazi Universitesi Bankacilik ve
Sigortacilik Yuksek Okulu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ganite Kurt, KOBI'lerde Muhasebe ve
Finans Koglugu konusunda sunumlarini gergeklestirdiler.

Mugla'da Ahilik Kkultrinin tanitimasi ve
yasatilmasi amaciyla her yil farkl
organizasyonlarla dizenlenen Ahilik ve Ahilik
KUlttra Haftasi, bir hafta boyunca cesitli
etkinliklerle surdu. 4 gun suren etkinliklerin ilk
gununde Mugla Valiligine ve Mugla
BlUyuksehir Belediyesine ziyaretin ardindan
Ataturk Anitina celenk birakildi. Kutlamalarin
ikinci guninde Kursunlu Cami yaninda
duzenlenen etkinliklerde, haftanin énemine
iliskin yapilan konusmalarin ardindan kermes,
sergi, meslek ile mehteran gosterileri, kan
bagisi kampanyasi ve saglik taramasi
gerceklestirildi ve yilin ahisi secildi. 3. gun il
protokoltindn katimiyla Arasta esnafi ile
birlikte kahvalti organize edildi ve esnaflarin
ve sektorlerin  sorunlarini yerinde dinledi.
Ahilik haftasi etkinliklerinin son gunutnde ise
Kursunlu Camiinde, merhum ahilerin ruhuna
Mevlid-i Serif okutularak lokma dékturdldu.



9. Yoruk Turkmen Senligi buydk bir cosku ile gergeklestirildi. MUTSO'nun da destekgisi
oldugu Yéruk Turkmen Senligi, Mugla'nin Mentese ilgesinde gergeklestirilen temsili Gog
YUrUyusUyle bagladi. Gogun varis noktasi olan MUTSO'da Turk Dunyasi ve Son Gogerler
— Yorukler' konulu bir panel duzenlendi. Panelin konusmacilari arasinda, Gazeteci Unal
Turkes, Gazeteci Banu Avar, Sari Kegililer Dernek Baskani Pervin Coban Savran, Toroslar
Yoruk Turkmen Federasyonu Genel Bagkan Yardimcisi, Arastirmaci Yazar Ramazan
Kivrak yer aldi. Panelin ardindan DUzeyn Yaylasina ¢ikan vatandaslar, burada geleneksel
yoruk atesi yakma ve gece oyunlari etkinligine katild.

MUTSO Yoénetimi, Mubarek Ramazan ayi vesilesi ile MUTSO'ya bagl ilcelerde iftar
yemekleri dizenledi. Ortaca, Dalaman, Yatagan, Ula, Kavaklidere, Datga, Kdycegiz ve
Menteseli Gyeler ile bir araya gelinen iftar yemeklerinde MUTSO Yonetimi ile ilge protokolleri
deyeraldi.

MUTSO
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Cedit Kéyu Kulttr ve Dayanisma Dernegi
tarafindan hazirlanan, Mugla Buyuksehir
Belediyesi, Mentese Belediyesi ve MUTSO
destekleriyle dUzenlenen Cedit Koyt 1. Kultar
Senligi kdy halkinin genis katiimiyla yapildi.
Acllista konusan MUTSO Yénetim Kurulu
Bagkani Bulent Karakus, TOBB'un destegiyle
Mugla'ya yapilacak Fen Lisesi insaatinin
Yenikdy'de baslayacaginin mujdesini verdi.
Senlik, acilis konusmalarinin ardindan
ikramlar, zeybek gosterileri, zurna resitali ve
konserlerle devam etti.

Milli EQitim Bakanh@i tarafindan yUruttlen
ogrenme senliklerine Mugla'da buyuk bir
cosku ile destek verdi. 13 ilce Halk Egitim
Merkezi Muaduarlugu, resmi kuruluglar, yerel
yonetimler ile sivil toplum &rgutlerinin
katihmi ile gergeklestirilen senlik 2 gun
surda. Bilgi, beceri ve yeterliliklerini
gelistirmek, bilgiye erigimlerini
kolaylastirmak ve nihayetinde &grenen
bireyden 6grenen topluma ve o6grenen
Turkiye'ye dogru bir dénusim
gerceklestirmek vizyonuyla baglatilan

Ogrenme Senlikleri kapsaminda Halk Egitim Merkezleri kursiyerleri tarafindan halk
oyunlari, spor ve Mehteran Takimi gosterisi yapildi.




CNN TURK Genel Miduirii Erdogan Aktag'in
onur konugu oldugu Mugla Gazeteciler
Cemiyeti 2016 yill Basin Gecesi ve Medya
Basari Odillleri Téreni il protokolil, siyasi
parti temsilcileri, sivil toplum kuruluslari
temsilcileri, davetliler ve ¢ok sayida basin
mensubu katilimiyla gerceklestirildi.
Gecede verilen Mugla Gazeteciler Cemiyeti
Ozel Oduillerinin bir sahibi de MUTSO Basin
ve Halkla liskiler Birim Sorumlusu Duygu
Tarmcioglu oldu. Tarimcioglu'na basin
mensuplarinin galismalarini kolaylastiracak
organizasyonlara basaryla imza attigr ve
MUTSO adina Mugla basinina sundugu
katkilar nedeniyle MGC Yoénetim Kurulu
Ozel 6d(ili takdim edildi.




29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'nda Ortaca
llcesi'ne bagl Dalyan'da ilk kez diizenlenen
1. Uluslararasi Dalyan Caretta Run, kosuyu
hobi olarak hayatinin bir pargasi haline
getirmis 750'nin Uzerindeki kosucuyu ve
bine yakin katilimciyl Dalyan'da bulusturdu.
14 km ve 21 km olmak Uzere iki etapta
gerceklestirilen kosu maratonunda |l
protokolu ve vatandaslar hazir bulundu.
Etkinlik baslamadan 6nce réportaj veren
Bulent Karakus, bu tarz organizasyonlara
sponsorluk gdézuyle bakmadiklarinin,
MUTSO olarak alternatif turizme katki
saglayacak her turld projeye destek
vermeye hazir olduklarinin altini gizdi.

TOBB ile Arap Odalar Birligi protokolu ile merkezi Istanbul'da olmak lzere Tlrk-Arap
Odasi kuruldu. TOBB Yonetim Kurulu Uyesi ve MUTSO Yonetim Kurulu Baskani Bilent
Karakus, Turk-Arap Odasi Yonetim Kurulu Uyesi oldu.

\ | k™ - T




4.7. ROPORTAJLAR

ROPORTAJ

Mugla Gazeteciler Cemiyeti Bagkani Stleyman
Akbulut

TARIH

09 Mayis 2016

YER

Mugla Gazeteciler
Cemiyeti

Dalyan Nari Yetistiricisi Recai Kegeci

31 Mayis 2016

MUTSO

Assos Cafe Sahibi Onur Turan

01 Haziran 2016

Assos Cafe

MSKU Rektor Yrd. Prof. Dr. Yusuf Ziya Erdil

20 Haziran 2016

MSKU Rektorlik
Binasi

Ula Sarimsag Yetistiricisi Necati - Gulayse 15 Haziran 2016 | Ula

Bulut

Ula Sarimsag Yetistiricisi Nahide - Ozer 15 Haziran 2016 | Ula

Kegeci

Mugla Buytksehir Gazeteciler Cemiyeti 07 Ekim 2016 Mugla Blyutksehir
Baskani Cem Kaytan Gazeteciler Cemiyeti
Kavaklidere Cevizi Ureticisi Yasar Aktas ve 29 Temmuz 2016 | Kavaklidere

Mustafa Cin

DOKTOB Baskani Yucel Okutur 22 Eylul 2016 Dalyan Resort Otel

Tablo 30: MUTSO 2016 Yili Réportajlar

MUGLA GAZETECILER CEMIYETiI BASKANI SULEYMAN AKBULUT

Nisan 2015'te Mugla Gazeteciler Cemiyeti
Baskani olarak goreve baslayan Suleyman
Akbulut ile bir roportaj gergeklestirildi.
Réportaj 'da Suleyman Akbulut'un hayat,
yasanmisliklari, aliskanliklari, deneyimleri,
gazetecilik meslegine baslangici, Cemiyet
ile tanisikhgina iliskin pek cok konu
konusuldu. Elbette ki, Mugla'daki yerel
gazetecilerin sorunlari ve bu sorunlarin
¢6zUm noktalari ve Cemiyet olarak
yapiimasi planlanan ¢alismalara deginildi.

MUTSO
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DALYAN NARI YETISTIRICIiSI RECAI KECECI

Dalyan Nar A.S. Yonetim Kurulu Baskani Recai Kececi ile Dalyan Nari'ni konustuk.
MUTSO olarak cogdrafi isaret galigmasi surdurtlen Dalyan Nari'nin dretim miktari, inracat
edildigi Ulkeler, diger narlara oranla farki ve tercih nedenlerini konustuk.

GIRISIMCI ONUR TURAN

Asos Extra'nin sahibi iyi bir girisimci 6rneg@i olan Onur Turan ile sohbet ettik. Hayat
hikayesinden yola ¢ikarak son 15 yilda yaptiklarini; kicuk bir internet kafeden, subeleri
olan Assos Extra'ya doénusen sureci konustuk. Dontdsume goénullt, azimli, caliskan ve
cesur bir girisimci... Onun icin basarinin yolu kendine inanmaktan ve cesaretine
gUvenmekten geciyor. ..

MSKU REKTOR YRD. PROF. DR. YUSUF ZiYA ERDIL

Mugla'da kurularak bir an énce faaliyete
gecmesi amaciyla tim hiziyla
galismalarinin strdurtldugu TEKNOPARK!,
Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Yusuf Ziya Erdil ile
konustuk. Erdil, Teknopark'in amacini,
faaliyetlerini, Mugla'ya saglayacagi
faydalari aktardi.

o ULA SARIMSAGI YETISTIRICILERI
NECATI-GULAYSE BULUT VE OZER-NAHIDE KECECI

Mugla'nin Ula lilgesinde yasayan ve
sarimsak yetistiriciligi yapan Necati-Gulayse
Bulut ve Ozer-Nahide Kegeci ciftleriyle
roportaj gerceklestirdik. Cografi isaret
calismalari kapsaminda yapilan bu
roportajlarda, Ula Sarimsaginin gegmisi, ne
zamandir Uretim yaptiklari, sarimsak
yetistirmenin ve bakimlarinin nasil yapildigi,
Ula Sarmsaginin, diger sarimsaklardan
farklar ve faydalarini konustuk.

Necati-Glilayse Bulut




Ozer-Nahide Kegeci

Ula Sanmsagi

MUGLA BUYUKSEHIR GAZETECILER CEMIYETi BASKANI CEM KAYTAN

Mugla Buyuksehir Gazeteciler Cemiyeti
Baskani Cem Kaytan ile hayata, is
yasamina ve cemiyete dair konustuk.
Suanda CK Ajans olarak hizmet veren
sirketini agana kadar neler yaptigina, neleri
hayal ettigine ve neleri gerceklestirdigine
degindik. Gazetecilerin sorunlarinin en iyi
gazetecilerin goérebilecegini sdyleyen
Kaytan ile bu sorunlari konustuk ve
Cemiyet olarak goreve geldikleri stregten
bu yana yapilan c¢alismalari ve yapilmasi
planlananlari gorustuk.

Kavaklidere Cevizinin Cografi isaret
basvurusu kapsaminda sudrduartlen
calismalar neticesinde Kavaklidereli ceviz
Ureticileri Yasar Aktas ve Mustafa Cin ile
roportaj yaptik. Kavaklidere cevizinin tarihi,
diger cevizlerden ayrisan noktalari, Gretim
bicimive dénemleri hakkinda bilgi aldik.

MUTSO
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DOKTOB BASKANI YUCEL OKUTUR

Dalaman Ortaca KoéyceQiz Turizm Birligi
Dernegi Bagkani olan Yucel Okutur ile
Dalyan'i konustuk. Dalyan'in turizm
potansiyeli, alternatif turizm olanaklari,
avantajlari, eksik kaldigl noktalar anlatti.
Okutur, Dalyan'da yapiimasi gereken ve
DOKTOB olarak planladiklari calismalari da
aktard.

4.8. ZIYARETLER

ZIYARETLER TARIH YER
Mugla il Emniyet Muduri Sayin Hakan 05.01.2016 | MUTSO Baskanlik Makami
CETINKAYA Odamizi ziyaret etti.
MSKU Rektorii Sayin Prof. Dr. Mansur 05.01.2016 | MSKU Rektorlik Makami
HARMANDAR Ziyareti
Mugla Sahne Tiyatrosu Dernegi Ziyareti 14.01.2016 | MUTSO Basgkanlik Makami
TUIK Denizli Bélge Muduri Ali insan Kireci 19.01.2016 | MUTSO Bagkanlik Makami
Odamizi ziyaret etti.
Ormanspor Odamiz ziyaret etti. 25.01.2016 | MUTSO Baskanlik Makami
Mugla Defterdarligi Ziyareti 02.02.2016 | Mugla Defterdarligi
MUTSO Heyeti Mugla Milletvekillerini ziyaret etti 11-12. 02. Ankara TBMM

2016
MUTSO Heyeti TOBB Baskani M. Rifat 12.02.2016 | Ankara TOBB ikiz Kuleler
Hisarciklioglu'nu ziyaret etti.
MECEV Yénetim Kurulu Baskani ve EGEM 23.02.2016 | MUTSO Bagkanlik Makami
Baskani Sayin Ismail Baykal Odamizi ziyaret etti.
MSKU Hemsirelik Ogrencileri Oda ziyareti 29.02.2016 | MUTSO Basin Odasi
Kosova Heyeti MUTSO ziyareti 01.04.2016 | MUTSO
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Stileyman 24.04.2016 | MUTSO Konferans Salonu
Soylu Mugla Programi
Macaristan Heyeti Ziyareti 27.04.2016 | MUTSO Bagkanlik Makami

Tablo 31: MUTSO 2016 Yili Ziyaretler




ZIYARETLER TARIH YER

Dinya Gazetesi Ziyareti 03.05.2016 MUTSO Baskanlik Makami
SGK il Muduri Necmettin Oz ziyareti hk. 20.05.2016 Meclis Bagkanlik Makami
MUGIAD Ziyareti 31.05.2016 MUTSO Baskanlik Makami
SGK il Mudir ziyareti 16.06.2016 SGK il mudurlugu

Ankara TO Bagkani Salih Bezci Ziyareti 17.06.2016 MUTSO

Romanya izmir Baskonsolosu Mioara Stefan 18.06.2016 MUTSO
Odamizi ziyaret etti

Akreditasyon Gelistirme Ziyareti 20.07.2016 MUTSO

Basin ziyaretleri 10-11.10.2016 | Mugla Yerel Basin

Deniz Us Komutani Tugamiral Ali Cekic 16.11.2016 MUTSO Baskanlik Makami
Ziyareti

Tablo 31: MUTSO 2016 Yili Ziyaretler (Devami)

MUTSO Yonetim Kurulu ve Meclis
dyelerinden olusan heyet, Ankara'da Mugla
milletvekillerini  ziyaret etti. Heyet, Turkiye
Buyuk Millet Meclisinde ilk olarak AK Parti
Mugla Milletvekilleri Hasan Ozyer ve Nihat
OztUrk'G ziyaret etti. Samimi bir ortamda
gecen ziyarette konusan MUTSO Bagkani
Bulent Karakus, Mugla milletvekillerine
gbrevlerinde basar dileyerek, “hayirli olsun”
dedi. MUTSO heyeti Meclis ziyareti
kapsaminda Mugla Milletvekili Hasan Ozyer'in girisimleriyle Bagbakan Yardimcisi Lutfi Elvan
ile de gbrusme firsati bulurken, Bagkan Karakus, Uluslararasi Fuar Alani ile ilgili Bagbakan
Yardimcisi Elvan'dan destek istedi. Elvan da fuar alaniyla ilgili strecin hizlandinimasi icin ilgili
makamlara gerekli talimatl verdi. Sonrasinda muhalefet partilerin Mugla Milletvekillerini
ziyaret eden MUTSO Heyeti, CHP Mugla Milletvekilleri Akin Ustiindag, Nurettin Demir, Omer
Stiha Aldan ve MHP Mugla Milletvekili Mehmet Erdogan ile gorustt. MUTSO heyeti ayrica;
TOBB Yonetim Kurulu Uyeligi yapan ve daha sonra milletvekili segilerek Meclise giren
TBMM idare Amiri ve Nigde Milletvekili Erdogan Ozegen, Eskisehir Milletvekili Harun
Karacan ve Diyarbakir Milletvekili Ebubekir Bal'a da birer ziyaret gerceklestirdi.

MUTSO



Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik
Bilimleri Fakultesi Hemsirelik BolUmu
ogrencileri, Toplum Tanilama Projesi
kapsaminda, MUTSO'ya bir ziyaret
gerceklestirerek, Odanin halk saglgi
konusunda yaptigi calismalar hakkinda
bilgi aldilar. Ogrencilere, personel ve
dyelere yoénelik saglk konulu verilen
eQitimler, Odanin tarihsel gelisimi,
kurumsal yapisi ve igleyisi, kalite yonetim sistemi ve sosyal etkinlikler hususunda bilgi
aktarimi yapildi. Kurum ve kuruluglar ile bu tarz calismalari gerceklestiren Hemsirelik
baolumu égrencilerinin bu ¢calismalariniigeren proje sonunda halk saghgina iliskin bir rapor
hazirlanacak.

Macaristan Istanbul Baskonsolosu Balazs
Hendrich, Ticari Atese Zsofia Kakas, Exim
Bank Turkiye Direktort Arda Tugay, ALX
Macar Ticareti Gelistirme Merkezi Turkiye
Mudiri Meric Caliskan, Is Gelistirme
Mudar Emre Cihad Sénmez ve izmir
Bolgesi is Gelistirme Miduri Arda Ozek'in
aralarinda bulundugu heyet MUTSO'yu
ziyaret etti. Mugla bolgesinde yasayan
Macar vatandaslarin sorunlar ve is yatirmlar odakli galismalara énem verdiklerini
belirterek sdzlerine baslayan Macaristan istanbul Baskonsolosu Balazs Hendrich, iki tlke
arasindaki igbirliklerinin artmasi ve yatinm olanaklarinin degerlendirilmesi igin &nerilerde
bulundu. Oda olarak, iki Ulke arasinda gerceklestiriimesi mumkun olan her turlt is birligine
acik olduklarina vurgu yapan Baskan Karakusg, “Bizim isimiz is adamlarimiza yardimci
olmak ve bdlgeye ticari ve ekonomik katki saglamak. Sektorlerimizin iki Ulkenin
tecrlbesinden yararlanmasi ve isbirligi yapmasi konusunda Oda olarak destek vermeye
hazirz.” dedi.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Mugla il
Muadurt Necmettin Oz, her yil 16-20 Mayis
tarihleri arasinda kutlanan Sosyal Guvenlik
Haftasi cgercevesinde MUTSO'yu ziyaret
etti. SGK il Miidurii Necmettin Oz ziyarette
yaptigi konusmada, Sosyal Guvenlik
bilincinin énemine vurgu yaparak, “Bu
bilinc ne kadar gok yerlesirse; hem mesleki
orgut olarak sizler, hem de kurum olarak
bizler o kadar rahat etmis oluruz. Yani
bilincli bir isveren, mevzuata hakimiyeti
yuksek ve 6nemseyen bir yapi olursak bizde sikinti yasamamis oluruz. Devletin bize
sundugu imkanlar ve indirimlerin yani sira destekler de var. Hem istihdamin arttirimasi
hem tahsilatin kolaylastiriimasiisverenlerin dnunu acacak” dedi.




MUTSO'yu ziyaret eden, Romanya izmir
Baskonsolosu Mioara Stefan ve Konsolosluk
Memuru Roxana Artenie Basakinci'yi,
MUTSO Yonetim Kurulu Bagkani Bulent
Karakus makaminda agirladi. Ziyarette iki
Ulke arasindaki iligskilere ve ekonomik
faaliyetlere deginildi. Baskonsolos Stefan,
“Romanya ile Turkiye arasindaki iligkiler cok
duzgun ve ticari anlamda oldukca aktif. Ege
bolgesinden yurtdisina yatirm icin giden cok
is adami var. Bu alanda Uzerimize dusen galismalar varsa seve seve yapmaya haziriz.”
dedi. Bolgemizdeki isadamlarinin yatinm amaclh Romanya'ya gittiklerini bildiklerini ve
bundan memnuniyet duyduklarini kaydeden Bagkonsolos Stefen sunlar kaydetti:
“Isadamlariniz Romanya Vizesi konusunda dogrudan bize basvuru yapabilirler. Eger
Ticaret ve Sanayi Odamiz araciliiyla geldiklerini bizlere bildirirlerse surecin hizlanmasi ve
sorunyasanmamasi konusunda her turlt kolayligi saglamaya haziriz.”

MUTSO, Yerel Basinin sorunlarina deginmek ve yapilabilecekler konusunda istisarede
bulunmak, Oda — Basin iligkilerini guclendirmek amaciyla basin ziyaretleri dizenledi.
Mentese'de faaliyette bulunan kurumlar, gazeteler, ajanslar ve cemiyetleri kapsayan
ziyarette yerel ve kiresel sorunlarla ilgili de istisarelerde bulunuldu. Ziyaretler kapsaminda,
Basin llan Kurumu ve Basin Yayin ve Enformasyon Il MUdurligu basta olmak tzere tim
yerel gazeteler, ajanslar ve Cemiyetler ziyaret edildi.
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4.9.PROTOKOLLER

PROTOKOL TARIH

ISKUR-MUTSO isbirligi Protokoli 1 Subat 2016
KOSGEB AR-GE ve inovasyon igbirligi Protokoli 18 Subat 2016
Kosova Prizren Is Forumu lyi Niyet Protokoll 1 Nisan 2016
Corlu TSO Kardes Oda ProtokolU 1 Nisan 2016
Girmne Amerikan Universitesi isbirligi Protokol( 6 Mayis 2016
ISKUR ile Mesleki Egitim ve istihdam Seferberligi Protokolii 18 Agustos 2016

Tablo 32: MUTSO 2016 Yili Protokoller

ISKUR-MUTSO iSBIRLIGI PROTOKOLU

MUTSO ve ISKUR il Mudurligu arasinda
Girisimcilik EQitimleri protokolU imzaland.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg
tarafindan yurutilen Ulusal Istihdam
Stratejisi ve 10'uncu Kalkinma Plan
kapsaminda Imzalanan protokol ile 400
kisiye Girisimcilik Egitimleri veriimesi ve
Mugla genelinde yil boyunca yapilacak bu
egitimlerde kursiyerlere gunluk 20 TL cep
harcligi verilmesi, ayrica kursiyerlerin genel
saglik sigortalari da karsilanmasi
kararlastirildi.

KOSGEB AR-GE VE INOVASYON iSBIRLiIGI PROTOKOLU

Kamu-Universite-Sanayi calismalarina yon vermek ve bu galismalan gliclendirmek adina
Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU), Kiiglk ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB) ve Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi (MUTSO)
arasinda AR-GE ve inovasyon Isbirligi Protokolti imzaland.




KOSOVA PRiZREN iS FORUMU iYi NIYET PROTOKOLU

Kosova Sanayi ve Ticaret Bakan Yardimcisi
Avni Kasarati, Ticaret ve Sanayi Bakanlg
Genel Mudurtd Gazmend Mejzini, Prizren
Belediyesi Meclis Baskan Yardimcisi Levent
Bus basta olmak Uzere turizmci is
adamlarinin yer aldigi heyet, MUTSO'yu
ziyaret ederek vyatirm firsatlar hakkinda
gorus alisverisinde bulundu. Kosova Heyeti
adina Prizren Belediyesi Meclis Bagkan
Yardimcisi Levent Bus ile MUTSO adina AB,
Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi Sorumlusu Elvan Kocagdz tarafindan her iki
bdlgenin yatinm olanaklarina iliskin birer sunum gergeklestirildi. Toplantinin sonunda
Kosova Prizren Is Forumu ile MUTSO arasindaki Iyi Niyet Protokoll Prizren Belediyesi
Meclis Baskan Yardimcisi Levent Bus ve MUTSO Yoénetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus
arasindaimzalandi.

CORLU TSO KARDES ODA PROTOKOLU

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasl (TSO)
Yonetim Kurulu Baskani Enis Sulin ve
Yonetim Kurulu Uyelerinin aralarinda
bulundugu bir heyet, MUTSO'yu ziyaret etti.
Ulkenin iki glizide meslek kurulusu
arasindaki 6nemli bir imza térenine ev
sahipligi yapmaktan mutluluk duydugunu
belirten Bagkan Karakus sunlari kaydetti: “Mugla ve Corlu'nun sanayi, ticaret ve turizm
sektoérande, kulturel ve sosyal yasaminda birlikte hareket etmelerini saglayacak ve her
seyden dnemlisi isbirligi yaparak projeler Uretecek bir birlikteligin temellerini atiyoruz. Biz
MUTSO olarak isbirligini ve paydashgl onemsemis ve bu konuda bircok calisma
gerceklestirmis bir odayiz. Bugun 'Kardes Oda' olacagimiz Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
ile yeni bir igbirligine hazirlanirken, Ulkemiz ekonomisi ve esnafimiza yarar saglayacak
hizmetleri birlikte yapacak olmanin da heyecanini yasiyoruz.” Corlu TSO Yénetim Kurulu
Bagkani Enis Stliin ise “imzalayacagimiz kardes Oda Protokoll ile iki Oda arasinda kopri
kurmus olacagiz. Odalarimiz arasinda iletisimi guglendirmek, karsilikli hizmet standartinin
artmasini saglamak, ortak toplantilar ve faaliyetler gerceklestirmek onceliklerimiz
arasindadir. Biliyoruz ki dinyada béliustunce artan tek sey bilgidir.” dedi. Konusmalarin
ardindan her iki Oda arasinda hazirlanan Kardes Oda Protokoltd MUTSO Meclis Baskani
Sukrt Altinay, Yoénetim Kurulu Bagkani Bulent Karakus ve Corlu TSO Yonetim Kurulu
Baskani Enis Sultn arasindaimzaland..

MUTSO
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GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI iSBIRLIGI PROTOKOLU

Girme Amerikan Universitesi (GAU) MUTSO'yu ziyaret etti ve iki kurum arasinda protokol
imzalandi. imzalanan protokol kapsaminda, MUTSO Uyeleri ve birinci derece yakinlari

Kibris'ta ylzde 25 burslu okuma imkani yakaladi. 3 Kitada 6 kampusu ile bir dunya
Universitesi olma yolunda hizla ilerleyen GAU ile imzalanan protokol kapsaminda MUTSO

dyeleri, calisanlari ve birinci derece akrabalar icin gegerli olacak imkanlar su sekilde
belirlendi:

MUTSO Uyeleri, Oda Uye belgeleri ile ve d6grencinin GAUYU kazanmasi dahilinde

Yluzde 25 egitim bursundan yararlanacaklardir.
Burs disiplin sugu igslenmesi haricinde her hangi bir nedenle sonlandirimayacaktr.
EQitim-Ogretim ve arastirmalar igin gerektiginde iki kurum arasinda kitap, yayin ve

malzeme degisimi saglanacaktir.
Gerceklestirilecek olan toplanti, seminer ve etkinliklerde iki kurum arasinda destek ve

isbirligi saglanabilecektir.

ISKURILE MESLEKI EGITiM VE iSTIHDAM SEFERBERLIGI PROTOKOLU

Protokol kapsaminda ISKUR ile TOBB arasinda hayata gegirilen seferberlik ile:

ISKUR ile TOBB arasinda etkin sekilde isleyen bir isbirligi tesis ederek, isverenlere

_yéneliketkili isveren danismanlik hizmetlerinin sunulmasi,
IsgUcu piyasasinin talep ettigi niteliklerde isgtict temin edilmesine yardimci olmakicin

is arayanlara yonelik danismanlik hizmetleri sunulmasi,

Isverenlerin stajyer ihtiyaclarinin karsilanmasi,

Meslekiyeterlilik belgesi olmayan ¢alisanlara yonelik kurs duzenlenmesi,

Is arayanlann istihdam edilmelerinin ve isverenlerin ihtiyac duyduklar nitelikli

isgUcunun temin edilmesi amaclanmaktadir.




4.10.LOBI FAALIYETLERI

ADI TARIH

Bruksel TOBB Hizmet Binasi Acilisi— Briksel/Belgika 17-19 Subat 2016
Ankara A.B.D.Ticaret Atasesi Joshua Burke ve izmir A.B.D. Ticaret 17 Subat 2016
Mustesarlig'ndan Berrin Ertlrk ve Naz Demirdéven’in Odamiza Ziyareti

Kosova Heyetinin Odamiza Ziyareti 1 Nisan 2016
Macaristan Heyetinin Odamiza Ziyareti 27 Nisan 2016
Dogu Azerbeycan-Turkiye Ticaret Yatinm Konferansi - iran 2-5 Eylul 2016

Turkiye-Korfez 2. is Ve Yatinm Forumu (Stratejik Ekonomik Ortakliga 1-2 Kasim 2016
Dogru) - Bahreyn

Tark Alman Ticaret ve Sanayi Odasl 12. Olagan Genel Kurul Toplantisi 1 Aralik 2016
(Secimli)

Tablo 33: MUTSO 2016 Yili Lobi Faaliyetleri

Uluslararasi lobi faaliyetleri; bdlgenin ihracat potansiyelini arttirmak, uluslararasi
projelerde partner olusturmak ve bolgenin ve ilin uluslararasi platformda tanitimasi
amaclyla Odamiz i¢in buaytk bir éneme sahiptir. Bu misyona yonelik Odamiz, gelen
heyetlerin kabull ve Odamiz tarafindan gerceklestirilen uluslararasi ziyaretlere agirlik
vermektedir.

4.11.COGRAFI ISARET CALISMALARI

Cografi isaretler tuketiciler icin Grunun kaynagini, karakteristik 6zelliklerini ve
urtnun séz konusu karakteristik ozellikleri ile cografi alan arasindaki baglantiyi
gosteren ve garanti eden kalite isaretleridir. Cografi isaret tescilinin amaglarindan biri
genel nitelikleri itibariyle Gretimi, cografi kaynagi gibi bir takim yerel niteliklerine bagl

olarak belli bir ine kavusmus Urdnlerin korunmasini saglamaktir.
Ekonomik 6nemi acisindan cografiisaretli Grunler:

« Degeryaratmakta

« Istihdam ve Uretim alanlarinda canlilik yaratmakta

« Kaliteye yonlendirmekte

« Kirsal nufusu korumak ve gocu 6nlemekte

« Geleneksel bilgive kulttrel degerlerini korumakta,

« Uriintaklitciligiile micadele ile kullaniimaktadir.

MUTSO
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_ Bu degerlerin farkinda olan Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl, 2015 yilinda Cografi
Isaret basvurularini gergeklestirdigi,

« Mugla Saraylisi TatlisI,
» DatcaNurluBadem,
« MuglaTarhanasi,

« MuglaKoftesi,

» MuglaBeyazi Mermeri'nin yani sira 2016 yilinda da bu basvurulara;

Mugla Saraylsi Tathsi Datca Nurlu Badem

Mugla Tarhanasi

Mugla Koftesi

Mugla Beyazi Mermeri




« Kavaklidere Cevizi,

« Dalyan Nari

« OrtacalLimonu

« UlaSarmsagi

« (Gokova Susami'da eklenmisgtir.

Mugla'ninyoresel riin ve lezzetlerinin Cografi isaret alarak markalasmasi ve katma
deger kazanmasi amaclyla Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi olarak calismalar
surdurtlmektedir.

Kavaklidere Cevizi Dalyan Nar

Ortaca Limonu

Ula Sanmsagi Gékova Susami

MUTSO



