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Kisa Calisma Odeneg'i Sartlar Kolavlastirildi

Kisa Calisma Odenegi’nin sartlar1, Koronaviriis salgin1 nedeniyle TBMM Genel Kurulu’nda
kabul edilen diizenleme ¢ergevesinde kolaylastirilmistir.

Kisa ¢alisma uygulamasi ile devlet, genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gecici olarak en az ligte bir oraninda
azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en
az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde, isyerinde li¢ ay1 asmamak tlizere (Cumhurbaskani
karariyla bu siire 6 aya kadar uzatilabilir.) sigortalilara ¢alisamadiklart donem igin gelir destegi
saglamaktadir.

Diinyada bir¢ok iilkede etkisini gosteren Koronaviriisiin olast etkileri dikkate alinarak, dissal
etkilerden kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep kapsaminda kisa
caligsma uygulamasi baslatilmistir.

Iscinin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi icin, is¢inin kisa ¢alismanin basladig
tarihte, calisma siireleri ve issizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi bakimindan issizlik
O0denegine hak kazanmis olmasi (Kisa ¢alismanin basladig: tarihten onceki son 120 giin
hizmet akdine tabi olanlardan son ii¢ yil icinde en az 600 giin siireyle issizlik sigortast primi

odemis olanlar) gerekmektedir. Ancak, Koronaviriis tedbirleri kapsaminda Tiirkive Biiviik
Millet Meclisi Genel Kurulundan kabul edilen veni diizenlemeyve gore iscilerin kisa
calisma ddenegine hak kazanmalar icin gereken sartlarda esneklik saglanmistir.

S6z konusu Torba Yasa ile Issizlik Sigortas1 Kanunu’na “Gegici 23 iincii madde” eklenerek,
30.06.2020 tarihine kadar gecerli olmak iizere, yeni Koronaviriis kaynakli zorlayici sebep
gerekgesiyle yapilan kisa calisma basvurulart i¢in, is¢inin kisa calisma 6denegine hak

kazanabilmesi amaciyla_éngériilen hizmet akdinin feshi haric issizlik sigortasi hak etme
kosullarim yerine getirmesi hiikmii. kisa calisma baslama tarihinden énceki son 60 giin
hizmet akdine tabi olanlardan son ii¢ yil icinde 450 giin sigortal olarak calisip issizlik
sigortasi primi 6denmis olanlar seklinde degistirilmistir.

Bununla birlikte, s6z konusu madde kapsaminda kisa calisma uygulamasindan
vararlanabilmek icin, isverinde kisa calisma uyvgulanan déonemde isveren tarafindan isci
cakarilmamas: gerekmektedir. Bu madde kapsaminda yapilan basvurular, basvuru
tarihinden itibaren 60 giin icinde sonuclandirilacaktir.

Yapilan bu diizenleme ile iscinin kisa calismanin basladig tarihten énceki son 120 giin
icinde kesintisiz calismis olmasi gereken siire 60 giine ve son iic vil icinde adina en az 600

giin_issizlik sigortasi primi bildirilmis olmas1 gereken siire ise 450 giine indirilerek
uvgulamadan daha fazla Kisinin favdalanmasi amaclanmistir.

Kisa Calisma Uvgulamasina iliskin bilgiler asagida belirtilmektedir:

- Bagvuru yapabilmek i¢in genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz ve zorlayici sebeplerle
igsyerindeki ¢aligsma siiresinin en az 1/3 oraninda azaltilmas1 veya faaliyetin en az dort
hafta siireyle durdurulmasi gerekmektedir. (Ornegin, isyerinde ¢alisan sayisinin toplam
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9 kisi oldugunu kabul edersek, bunun en az 3 ’te biri oraninda yani 3 kisiye karsilik gelen
kadar ¢calisma siiresinin azalmasi gerekmektedir. Dolayisiyla isyerinde haftalik 45
saatlik ¢alisma siiresi oldugu kabul edildiginde ¢alisma siiresinin en az 3 ’te biri yani
15 saatinin azalmasi gerekmektedir.)

Giinliik kisa calisma 6denegi, sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclar
dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’1dir. Bu
sekilde hesaplanan kisa calisma oOdenegi miktari, aylik asgari iicretin briit
tutarinin % 150’°sini gecemeyecektir. Bu kapsamda 1.752,40 TL ile 4.380,99 TL
arahiginda kisa calisma 6denegi 6denebilmektedir.

Kisa ¢aligma 6deneginden tiim sektorler yararlanabilecektir.
Uvygunluk tespiti isyeri mahallinde yapilmavacak, belgeler iizerinde elektronik

gonderilen bilgi ve belgeler lizerinden Is Miifettisleri tarafindan yapilacaktir. Eksik
belgelerin varlig1 halinde ISKUR tarafindan isverenlerden talep edilecektir.

Bagvuru esnasinda gonderilecek belgeler arasinda yer alan iicret bordrolart son 12 aya
ait olmas1 gerekmektedir.

Isci iicretlerinin, sigorta primlerinin, issizlik sigortasi primlerinin, vergilerinin ddenme
sart1 aranmamaktadir, bagvuru esnasinda isveren tarafindan bunlarin tahakkuk ettirilmis
olmas1 yeterli olacaktir.

Uretimde meydana gelen artis ve azalis miktarin1 gosteren belgeler veya mali analiz
raporlart varsa basvuru evrakina eklenecek, eger s6z konusu evraklar yok ise
eklenmeyecektir.

Kisa calismada is¢i kisa c¢alisma oOdeneginden ve genel saglik sigortasindan
yararlanacak, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarindan (is kazasi, meslek hastaligi,

hastalik, analik, malulliik, yashilik ve 6liim sigortalari) yararlanamayacaktir.

Emekli calisanlar hakkinda sosyal giivenlik destek primi kesilmesi nedeniyle kisa
caligma 6deneginden yararlanilamayacaktir.

Kisa ¢alisma 6denegi bagvurulari, ISKUR’un http://www.iskur.gov.tr/ adresinden
igveren sekmesi altinda yer alan “Kisa Calisma Odenegi” sayfasindan yapilacaktir.

Kisa calisma Odenegi basvurulari isverene ait her igyeri i¢cin ayr1 ayri isyeri sicil
numaralari {izerinden yapilacaktir.

Kisa ¢alisma ddeneginden yararlanmada issizlik sigortasi priminin bildirimi yeterli
olup, 6denme sart1 aranmayacaktir.

Daha once farkli bir gerekce ile kisa calismadan yararlanmis olan isyerleri de
Koronaviriis kapsaminda ¢alismadan yararlanabilecektir.

Tiim isciler i¢in bagvuru yapmaya engel bir husus bulunmamaktadir.
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Kisa ¢alisma 6denegi hak sahipliginin belirlenmesinde SGK’ya bildirilen primler esas
alinmaktadir. Bu kapsamda, SGK ve maliye borcu bulunanlar da kisa calisma
Odeneginden yararlanma hakkina sahiptir.

Kisa ¢alisma ddenegi basvurusu, Koronaviriis salgin1 nedeniyle bagli bulunan ISKUR
birimin elektronik posta adresine (https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-
odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/)  gerekli  evraklari
gondererek yapilmaktadir.

Inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksik oldugunun degerlendirilmesi halinde,
ivedilikle igverenler ile irtibata gegcilerek s6z konusu eksik evraklarin elektronik
ortamda intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle
tamamlanacaktir. Cumhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan faaliyeti durdurulan is yerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti
incelemelerinde, is yerlerinin sadece bu kapsamda olup olmadigina iliskin belgeler
yeterli olacaktir.

4447 sayili Kanun kapsaminda yatirilmasi gereken issizlik sigortasi primlerinin
yatirilmis olmasi halinde yabanci isgiler de uygulamadan faydalanabilmektedir.

Kisa c¢alisma oOdeneginden yararlanamayan iscilere yillik izin kullandirilmast
miimkiindiir.

Sigortali olarak calisan beyaz ve mavi yakali tiim c¢alisanlar (Genel Miidiir dahil), kisa
calismaya dahil edilebilmektedir.

Kisa ¢alismanin basladig: ilk hafta 6denek verilmemekte olup, isverence Is Kanunu
cercevesinde yarim ticret ddenmektedir.

ISKUR’a iletilecek personel listesinde sonradan bir degisiklik yapilmasi durumunda,
is¢i listesinin degistirilmesine yonelik talep olugsmasindan 6tiirii yeni basvuru olarak
degerlendirilmektedir.

Halihazirda kisa ¢aligma uygulamasindan yararlanan isletmeler, sonrasi i¢in yeni bir
basvuru yapabilmektedir.

Isyerlerinin merkez ve subeleri olmasit durumunda farkli SGK numaralar
bulunmaktadir. Bu kapsamda farkli SGK numaralarindan dolay1 sube ve merkezler i¢in
ayr1 bagvuru yapilmasi gerekmektedir.

Kisa calisma déneminde is sdzlesmesinin feshi ancak Is Kanunu’nun da yer alan hakli
nedenlerle miimkiin olmaktadir.

Kisa galigmaya en az 4 haftalik bir siire i¢in basvurulabilmektedir. Bu siire i¢inde
isyerinde uygulanan ¢alisma siiresinin, isyerinin tamaminda veya bir boliimiinde gecici
olarak en az iicte bir oraninda azaltilmasi gerekmektedir.

Yarim ticret 6denecek ilk bir hafta kisa ¢aligma kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, kisa ¢alisma yaptirilacak is¢ilere yonelik yillik ticret kullandirilamamaktadir.
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Kronik hastaligr olan iscilerin isi gelememesinden otiirii kisa ¢alisma kapsamina
aliabilmektedir.

Iscinin bakiye yillik izin bulunmas1 bagvuruya engel teskil etmemektedir.

Kisa c¢alisma uygulamasindan yararlanan isyerleri, s6z konusu uygulamadan
yararlandiklar1 donemde isbasi egitim programi katilimer talebinde bulunamamaktadir.

Kisa ¢alisma doneminde rapor alan ¢alisanlar igin isgéremezlik {licreti SGK tarafindan
SGK kayitlarina gore hesaplanmakta ve yatirilmaktadir. O siireye iliskin gegici
isgoremezlik kodu girilmesi 6nem arz etmektedir.

S6z konusu basvuru evraklarindaki imzalar, imza sirkiilerinde yer alan yetkili bir kisi
tarafindan atilmasi gerekmektedir.

Isverenin SGK borcunun bulunmasi, kisa c¢alisma basvurusuna engel teskil
etmemektedir.

Diger taraftan. Kisa Calisma Uvgulamasina basvuru detaylar asagida belirtilmektedir:

1-

2-

Isletmenin ISKUR kayd1 olmas1 gerekmekte olup, eger kayd1 yok ise internet iizerinden
(www.iskur.gov.tr) iiye olunmasi gerekmektedir.

Isletmenin ISKUR’da kayd: var, ancak ISKUR numarasi bilinmiyorsa, ISKUR
sitesinden igveren sitesinden giris yapilabilir ya da igveren danigmanindan destek
almabilir.

Kisa Calisma Talep Formu eksiksiz bir sekilde doldurulmalidir.

Bu sirada;

o Isyeri adi, faaliyet konusu ve adres eksiksiz yazilmalidir.

o ISKUR ve SGK numarasi dogru yazilmalidir.

o Kisa ¢aligma siiresi kanun geregi 90 giinli asmamalidir.

o Talep formunun giincel olmas1 gerekmektedir. Bagvuru formuna, COVID — 19
etkisi ve doviz etkisi ibareleri eklenmis olup, uygun olan secenek
isaretlenmelidir. Bagvuru gerekgesi kisaca agiklanmalidir.

Varsa toplu is sdzlesmesi ve sendika ve toplu is s6zlesmesi donemi belirtilmesi
gerekmektedir.

Isyerinde calisan toplam kadin/erkek sayisi belirtilmelidir.

Kisa ¢alismadan yararlandirilacak kadin/erkek sayist belirtilmelidir.

Kisa Calismanin hangi yontemle uygulanacagi belirtilmesi gerekmektedir.
Daha once kisa ¢aligma 6denegi bagvurusu yapilmis ise s6z konusu tarih
belirtilmesi gerekmektedir.

Irtibat kurulacak kisilere ait telefon/fax/mail bilgilerin dogru ve eksiksiz
olmalidir.

o Imza ve kase kism1 unutulmamalidir.

o Is miifettislerinin istedigi belgelerin eksiksiz olmas1 gerekmektedir.

O O O O (@)
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Kisa Calisma Uygulanacak iggi Listesi

(@]
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Kisa galisma yaptirilacak kisilere ait Excel listesi degistirilmemeli ve imza/kase
islemi unutulmamalidir.

Basvuru Talep formunda belirtilen ISKUR ve SGK numarasi ile ayni1 olmalidur.
Kisa Calisma Odenegi, dissal zorlayici sebep (COVID 19) secilmelidir.
Basvuru tarihi, kuruma bagvuru yaptiginiz tarih belirtilecektir.

Iscilerin bilgilerini eksiksiz olarak doldurmaniz gerekmektedir.

Kisa ¢alisma baglama/bitis tarihleri doldurulmasi gerekmektedir.

Haftalik calistirllamayacak saat,15 saatin altinda ¢alisma saati yazilamaz.

Ek olarak, vergi levhasi, imza sirkiileri, iscilere ait son 3 aylik hizmet dokiimii, SGK’ya
bildirilen aylik prim ve hizmet belgesinde eksik gin gerekgesinin “18-Kisa Calisma
Odenegi” kodu olarak bildirilmesi gerekmektedir.

Uyagunluk Belgeleri:

o

o

(@]

Isyerinde faaliyetin isyeri yonetimince durdurulmasi halinde buna kanit olarak
tek basina Yonetim Kurulu Karari,

Idari organlarca kapatilma séz konusu ise buna kanit olarak isletme ruhsat
ve/veya faaliyet belgesi ve kapatma karari,

Siparisler iptal edilmis ise buna kanit olarak tek basina iptali gosterir belge veya
stok akigini gosterir belgeler gonderilmesi gerekmektedir.

Bagvurular, isletmenin bagh bulundugu ISKUR Hizmet Merkezine e-posta atilarak
yapilmaktadir.
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