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MUTSO

SUNUS

Degerli Uyemiz,

Tarkiye’'nin en kokli kuruluslar arasinda yer alan ve 139. yilini kutlayan Mugla Ti-
caret ve Sanayi Odasi, Mugla ve Ulke ekonomisinin gelisimine yénelik ¢calisma ve hiz-
metlerini yogun bir tempoda surdirmektedir.

Ekibimizle birlikte 2005 yilinda devraldigimiz Oda ydnetimi gérevini i¢ ddnem bo-
yunca Mugla’ya deger katmak amaciyla, 6zveriyle strdirdik. 2018 yilinda devrettigimiz
Oda yénetimine, 15 Ekim 2022'de gergeklestirilen Oda organ secimleri ile yeniden talip
olduk. Secgimlerde, 17 komitemizin tamamini kazanarak, Gyelerimizin glvenini arkamiz-
da hissettik. Uyelerimizden aldigimiz bu gii¢ ile yine Mugla’ya hizmet ve katma deger
saglamak amaciyla gérevi devraldik.

MUTSO olarak, bugiine kadar, tyelerimize fayda saglayacak her tirli calismanin
icinde yer almaktan biyUk bir memnuniyet duyduk. Paydagslarimiz ile birlikte ilin sosyo
ekonomik agidan kalkinmasini hedefleyecek her tirli projede yer almak bizler ve tyele-
rimiz adina gurur kaynagidir.

Ilimizin kimligine ve dokusuna uygun tiim ¢alismalarimizin detaylarini elinizde bu-
lunan 2022 yili Faaliyet Raporuile bilginize ve takdirinize sunuyoruz.

Hizmet yolunda bizlere gii¢ veren Uyelerimize, ¢calismalarimizin gergeklesmesinde
katki saglayan personelimiz ve paydaslarimiza tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Bilent KARAKUS
Y6netim Kurulu Bagkani
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MUTSO

1. TARIHCE

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi; iktisadi Yiriyus Dergisi'nin ilke genelinde Ticaret
ve Sanayi Odalari - Ticaret ve Zahire Borsalari i¢in 18 Haziran 1943 tarihinde yayinladigi
‘Fevkalade’ sayisindaki agiklamaya gére Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi adi altinda
1884 yilinda kurulmustur.

1926 yilinda 655 ve 1950 yilinda 5590 sayili kanunlara intibak eden Oda; mezkar
unvanla gérevine devam ederken, 1954 yilinda (izmir- Ege Bélgesi Sanayi Odasi)'na; ili-
mizdeki sanayi kuruluglarin katilma zorunlulugu nedeniyle 1954 yilindan itibaren Oda-
miz Mugla Ticaret Odasi unvani almistir.

2004 Yilinda yarurluge giren 5174 sayili Odalar ve Borsalar Yasasina gére Odalar;
dyelerinin musterek ihtiyacglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mes-
legin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve
halk ile olan iligkilerinde durustligu ve guveni hakim kilmak Gzere mesleki disiplin, ahlak
ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen
gbrevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusudur.

Odamiz 2007 yilinda Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'ne miracaati Gzeri-
ne Mugla ilinin Ege Bodlgesi Sanayi Odasrnin galisma alanindan gikartilmasi ile
01.01.2008 tarihinden itibaren Odamizin unvani ‘T.C. MUGLA TICARET VE SANAYI
ODASY/’ olarak degismis bulunmaktadir.

Odanin ¢aligsma alani Mugla ili Mentese ilgesi, Datgca, Dalaman, Ortaca, Kdycegiz,
Kavaklidere, Ula ve Yatagan ilgeleri olmak Uzere 8 ilge olup, Sanayi igletmeleri icin ise
Marmaris ve Bodrum ilgelerindeki sanayiciler de Odamiz ¢alisma alani igine girmistir. Bu
ilcelerden Datga, Ortaca ve Yatagan’da Odanin temsilcilikleri bulunmaktadir. 2022 yil
sonuitibariyle Oda’nin faal Giye sayisi yaklasik 6000 kisidir.

Odamiz gerek finansal destek saglayarak gerekse bilgi birikimleriile Yénetim Kuru-
lu ve Genel Kurullarda gérevlerini siirdiirmektedir. Ulkemizin, bélgemizin ve en énemlisi
ilimizin ticari ve sosyal hayattaki etkinlikleri icerisinde de aktif rol Ustlenen Odamiz, her
yil istiraki oldugu kurum ve kuruluslarin gcalismalarina katkida bulunmus ve yeni kurum-
lara ve girketlere de istirak etmektedir.
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MUTSO

2. YASAL YUKUMLULUKLER
VE ISLEVLER

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'ni tanimlayan 18.05.2004 tarih, 5174 sayili
kanunun 4. maddesinde “Odalar; tUyelerinin misterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatleri uygun olarak gelismesini
saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iligkilerinde duristligt ve guveni
hakim kilmak tGzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanigsmay! korumak ve bu kanunda
yazili hizmetler ile mevzuatla Odalara verilen goérevleri yerine getirmek amaciyla
kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.” seklinde
tanimlanmistir.

Yaklasik 5000 faal Gye sayisiyla Odamiz ticaret ve sanayide gelisme faaliyetlerine
oncilik etmekte, tlccar-sanayici ile hukimet arasindaki ticaret hayatina ydnelik
diyalogu guclendirmekte, uygulanan ekonomi politikalarini yardimci olacak sekilde
yararli buldugu fikir ve énerilerini kamuoyu ve yetkililere sunmaktadir.

Odamizin dncelikli gérevleri; mesleki ahlak ve birligi glclendirmek, Ulke g¢ikarlari
dogrultusunda sanayinin gelisimi igin calismak, sanayiye ydnelik arastirmalar yapmak,
istatistiki bilgiler saglamak, sanayi ile ilgili bilgileri, haberleri ve belgeleri toplayip yayinlar
ve toplantilar yoluyla Uyelerine sunmak, Uyeler igin gereken kapasite raporlari ve
ekspertize dayali ¢esitli raporlari hazirlamak, fire ve zayiat tespitleri, arastirma raporlari
yapmak, ihracati Gyelerigin gesitli yasal formlari ve belgeleri onaylamaktir.

MUTSO'nun sorumluluklarinin giinimuizdeki yasal dayanagini, 18.05.2004 tarihli,

5174 sayili Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve
yonetmelikleriile MUTSO I¢ Yénergeleri olusturmaktadir.
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MUDUR KBELGELERI RAPORLARI ISLERI TEMSILCILiEI HRACAT
YARDIMCILARI BELGELERI
SIGORTA -
ACENTELERI MAKINALAR ULASTIRMAVE F;ngm RABORLANIA
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VE DOKUMAN BIRIMI
Tablo 1 :

Organizasyon Semasi
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3. MUTSO YARISI




MUTSO

3.1.YONETIM YAPISI

3.1.1.MESLEK KOMITELERI

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dért yil icin secilecek bes ya da yedi kisi-
den olugur. Komite kendi Gyeleri arasindan 4 yil igin 1 Bagkan ve 1 Baskan Yardimcisi
secer. MUTSO’ da 17 adet meslek komitesi bulunmaktadir.

Gorevleri:

» Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdukleri tedbirleri gbri-
stilmek tizere Oda Ydnetim Kuruluna teklif etmek.

* Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda bagkan, bas-
kan yardimcisi veya uygun goértlen tyelerin, oy kullanmamak tGzere meclis toplan-
tisina katilmasina karar vermek.

» Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya y6netim kurulu tarafindan bilgi isten-
mesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

MUSTAFA DEVECI MUAZZEZ GUNizi ABDULLAH ESKIHISARLI TARIK SAHIN FERAY AYDIN CAHIT ALKAN
1.MESLEK KOMITE BASKANI 2.MESLEK KOMITE BASKANI 3.MESLEK KOMITE BASKANI 4MESLEK KOMITE BASKANI 5.MESLEK KOMITE BASKANI 6.MESLEK KOMITE BASKANI

GURAY SIMSEK HIKMET USLAN , SEVKET GANIOGLU iHSAN KURECI NALAN ALPTEKIN
T.MESLEK KOMITE BASKANI 8.MESLEK KOMITE BASKANI 9.MESLEK KOMITE BASKANI 10.MESLEK KOMITE BASKANI T1.MESLEK KOMITE BASKANI 12.MESLEK KOMITE BASKANI

SAFAK KANDA TEVFIK TAYFUN TUNCAY ULKD ARSLAN GOKHAN KEBIR HAKAN SERGE
13.MESLEK KOMITE BASKANI 14.MESLEK KOMITE BASKANI 15.MESLEK KOMITE BASKANI 16.MESLEK KOMITE BASKANI 17.MESLEK KOMITE BASKANI

Tablo 2 : Meslek Komite Baskanlari
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MUTSO /4 A

. Komite
Komite Adi Sayisi Grup Sayisi Bagkan-Baskan Yardimcisi
. o BASKAN MUSTAFA DEVECI
1.MESKOM: Hizmet Faaliyetleri 1 254 BASKAN YRD. OKSAN SOVTURK
I : BASKAN MUAZZEZ GUNizi
2.MESKOM: Saglik Hizmetleri 5 123 BASKAN YRD. ASLI GZTiRK
: _ BASKAN ABDULLAH ESKIHISARLI
3.MESKOM: Ingaat Malzemeleri 5 197 BASKAN YRD. FERUDUN SARIOGLU
_ BASKAN TARIK SAHIN
4.MESKOM: Otomotiv-Akaryakit vb 1 312 BASKAN YRD. SALIH DARCAN
N BASKAN FERAY AYDIN
5.MESKOM: Gida Ticareti 1 i BASKAN YRD. ZEKi MUTL
: . BASKAN CAHIT ALKAN
6.MESKOM: Ingaat Taahhiit vh. 1 an BASKAN YRD. RAIF GZDEMIR
o BASKAN GURAY SIMSEK
1.MESKOM: Toptan ve Perakende Ticareti 1 282 BASKAN YRD. AHMET ANIL SOLTEKIN
. BASKAN HIKMET USLAN
8.MESKOM: Imalatgilar 1 312 B AgKAN YRD HAKKI DiLi
_ BASKAN OZGE ATALAY
9.MESKOM: Turizm - Otel -Konaklama vh. 1 349 BASKAN YRD. ONUR KIYDAN
. . BASKAN SEVKET GANIOGLU
10.MESKOM: Madencilik - Mermerecilik 1 456 BASKAN YRD. SUKRI KURTUL
_ . BASKAN iHSAN KURECI
1. MESKOM: Egitim Hizmetleri 1 247 BASKAN YRD. KEMAL ARMUTCUOBLU
I : BASKAN NALAN ALPTEKIN
12.MESKOM: Miihendisler -Mimarlar 3 190 BASKAN YRD. AYTEN ARSLAN
4 e BASKAN SAFAK KANDA
13 MESKOM: Tekstil - Giyim vb. 5 165 BASKAN YRD. TURCAN PEKTAS
BASKAN TEVFIK TAYFUN TUNCAY
14.MESKOM: Tarim ve Hayvancilik 1 390 BASKAN YRD. ﬁfiUNc GTiiRK
: . BASKAN ULKU ARSLAN
15.MESKOM: Bankalar - Sigorta - Emlak - Leasing 1 354 BASKAN YRD. ALPER /LHAN
BASKAN GOKHAN KEBIR
16.MESKOM: Ulastirma - Tagimacilik 1 392 BASKAN HAKAN TURKOELU
, : : : BASKAN HAKAN SERCE
17.MESKOM: Yiyecek Icecek Hizmetleri 1 360 BASKAN YRD. RESUL YONAT
Tablo 3 : Meslek Komiteleri
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MUTSO

3.1.2.MECLIS

Oda Meclisi, meslek gruplarinca 4 yil icin segilecek Uyelerden olusur. Meslek
komiteleri 5 kisiden olugan gruplarda ikiger, 7 kisiden olugan gruplarda ticer meclis tyesi
secilir. Ayrica ayni sayida yedek tye secilir. Meclis, kendi Uyeleri arasindan 4 yil igin
Baskan ve Bagkan Yardimcisi secer. MUTSO'da 1 Baskan, 2 Baskan Yardimcisi, 1
Katip Uye ile toplam 47 kisiden olugan meclis bulunmaktadir.

Gorevler:

- Oda Yoénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyelerini segmek.

- Kendi Uyeleri arasindan Birlik Genel Kurulu tyelerini segmek.

- Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

- Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

- Calisma alanlariigindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdlleri tespit ve ilan etmek.

- Aylik mizani ve aylik talepleriincelemek ve oylamak.

- Uyeleri arasinda veya uyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde
bu s6zlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari ¢dzmek Uzere tahkim muiesseseleri
kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilir kisi listelerini
onaylamak.

- Odaya kayith Uyeler hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari
karara baglamak.

- Yilhk bltce ve kesin hesaplari onaylamak ve Yonetim Kuruluna ibra etmek,
sorumlulugu goérulenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak. Tagsinmaz mal
almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6din¢ para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikimleri
cergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar
vermek.

- Odaig¢ ydnergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

- Yénetim Kurulunca Odaya kayit zorunluluguna veya uyelerin derecelerine iligkin
olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara
baglamak.

- Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari ve danigsma kurullari kurmak.

- Yurtici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluglara tye olmak ve kongrelerine
delege géndermek.

- Tahsili imkéansizlagan alacaklarin takibinden vazge¢gme veya 6len, ticareti terk
eden ve odaya olan aidat bor¢larini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler
gibi, iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolayi 6deme gugligu
icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden
yapilandiriimalari ile oda veya Uyeler adina acgilacak davalar konusunda yénetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdiigiinde bu
yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

- Oda calismalarina veya Tirk ekonomik hayatina dénemli hizmetler vermis
kimselere meclisin Gye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Gyeligi vermek.
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Tablo 4 : Meclis Uyeleri
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MUTSO

3.1.3.YONETIM KURULU

Oda Yo6netim Kurulu, 4 yiligin segilen, meclis Uye sayisi yirmiden az olan odalarda
5; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda 7; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda 9;
kirk ve daha fazla olanlarda 11 kisiden olusur. Meclis kendi Uyeleri arasindan Yonetim
Kurulunun Bagkanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste halinde seger. Yonetim Kurulu,
kendi Uyeleri arasindan 4 yil i¢in bir veya iki Bagkan Yardimcisi ve bir sayman tye seger.

Goérevleri
e Mevzuat ve Meclis kararlari gcergevesinde Oda islerini ylrutmek.

e Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlari Oda
Meclisine sunmak.

¢ Aylik hesap raporunu Oda Meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

e Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, yikselme ve
nakillerine karar vermek.

e Disiplin Kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca
verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

e Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uzere meclise
sunmak.

e BuKanunda ve ilgilimevzuatta dngdrulen belgeleri tasdik etmek.

e Odanin 1 yil icindeki faaliyeti ve bélgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda
yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

¢ Hazirladigi Odai¢ yénergesini Meclise sunmak.

e Ticaret ve sanayiye ait her turll incelemeyi yapmak, ¢alisma alani igindeki ticari
ve sinail faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclis¢e belirlenen
maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan
etmek.

¢ Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdérilen esas
ve usuller ¢cercevesinde karara baglamak.

e YlUksek dizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini
odullendirmek.

e Bitcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul
ve derslik yapmak.

¢ Hakem veya hakem heyeti se¢cmek.

e Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa
birakilmayan diger gérevleri yerine getirmek.

2022 FAALIYET RAPORU
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YONETIM KURULU BASKANI

FERIDUN GZTURK MEHMET GAHAN
YK. BSK. YRD. YK.BSK.YRD.

GMER GCAL MENAF KIYANG N. FATIH DAGDELEN SELMA UNAL

YK. SAYMAN UYESI YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI

HASAN SAHIN MUSTAFA MURAT CAN "ONUR AKCA CAVIT DEMIRCIOGLU
YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI

Tablo 5 : Yonetim Kurulu
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3.1.4.DiSIPLIN KURULU

Oda Disiplin Kurulu, Meclisge Odaya kayitli olanlar arasindan 4 yil igin secilen 6 asil
ve 6 yedek Uyeden olusur. Disiplin Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, tyeleri
arasindan 1 Baskan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yagh Uye kurula
bagkanlik eder.

Gorevleri:

e Odaya kayith tyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta
6ngorilen usul ve esaslara uygun olarak yuratmek.

e Meclise, Odaya kayith Uyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini
6nermek.

Tablo 6 : Disiplin Kurulu
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3.1.5.YUKSEK iSTISARE KURULU

Gorevler

e (Odaya Kanunla verilen gérevler hakkinda galigmalar yapmak, géris ve dneriler
olusturmak; olusturulan gérus ve dnerileri ydnetim kuruluna sunmak,

o Ulke ekonomisine katki saglamak lizere ydnetim kurulu tarafindan havale edilen
konular ile kurul Gyelerinin 6nerdikleri ya da ilgili kuruluglardan intikal eden
konulari degerlendirerek gérus olusturmak, bu konularda raporlar hazirlamak,

e YoOnetim kurulunun uygun bulmasi halinde, ilgili mercilere intikal ettiriimek tzere
kurul toplantilarinda alinan kararlari yénetim kuruluna sunmak,

e Oda boélgesinde ticari, sinai, ekonomik gelismeleri izlemek; bu konuda oda ve
borsa organlarini bilgilendirmek,

e (Oda bélgesindeki ekonomik, ticari ve sinai kalkinmaya katki saglayacak gorusler
olusturmak, mevcut gcalismalari izlemek ve degerlendirmek.

e Kurul iki yillik gérev suresinin baglamasinin ardindan, gérev yaptigi her bir yil
icerisinde en az iki kere toplanir.

o Kurulihtiyaca gére baskanin daveti izerine de her zaman toplanabilir. Toplantilar,
Kanun'un 96. maddesinin uygulanabilir nitelikteki hikimleri uyarinca yapilr.
Alinan kararlar istigari niteliktedir.
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Tablo 5 : Yiiksek Istisare Kurulu
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3.2.2.KURUMSAL KIMLIK

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasinin faaliyet alanindaki gelisme ve yénelimler,
Odanin yuruttugu faaliyetlere ayirabilecedi kaynaklar, paydaslarin éneri ve beklentileri,
kurumsal kimligin nasil tanimlanmasi gerektigi konularina 1sik tutacak konular olarak
kabul edilmis ve degerlendirilmistir.

Odanin yetki alani, Mentese, Dalaman, Datga, Kavaklidere, Kdycegdiz, Ortaca,
Ula ve Yatagan ilgeleridir.

Genel Hizmet ve Gorevleri

e Maliye, Hukuk, Ekonomi, Ticaret Sicili, Dig Ticaretile ilgili ve glincel sorunlariniza
ylz ylze gorisme imkani vermek ve uzmanlara danigarak cevaplandirmak.

o Ekspertiz iglemleri (ihrag mallari ile ilgili islemler, ithalatta numune belgeleri,
gegcici ithalatla gelen ve zamaninda yurt digi edilemeyen ilgili micbir sebep
belgeleri dizenlemek.)

e Firmalarin tescil, kurulusg, kayit, kapatma veya degisiklik iglemlerini ve yetkili
kisilerin tescillerini yapmak.

e Odaya kayitli Uyelere oda kimlik karti vererek indirimli oteller ve saglik
kuruluslarindan faydalanmalarini saglamak.

e Odaya kayitl tyelerin yillik aidatlarini takip etmek.

e Odada kayitli kugik ve orta boy igletmelerin kapasite tespit islemlerini yaparak
gerekli raporlari dizenlemek.

o Valilik, Belediye, Defterdarlik gibi kamu kurum ve kuruluglari ile ilgili istekleri
degerlendirip, yerinde ¢6zimlemek. Bu kurumlardan gelen yazigmalari
cevaplandirmak.

e Fuar, sergi ve is toplantilari dizenlemek, dizenlenenlere istirak edilmesini
saglamak. Bu konularda tyelerini bilgilendirmek.

e KOBI'lere déniik kredi ve tesvik diizenlemeleri ve hizmetleri sunmak.

o Ulkemizde ve yabanci tilkelerde ithalatgi ve Ureticilerin adresleri, is mevzuatlari,
odaya gelen is tekliflerinin faks veya yayin organimiz vasitasiyla duyurulmasi,
déviz kurlari, uluslararasi istatistikler, yillik ve aylik TEFE ve TUFE endeksleri
konusunda Uyeleri bilgilendirmek.

e Yuksek diizeyde vergi 6deyen ve ihracat yapan tyeleri 6dillendirmek.

e Tiketicinin korunmasina yénelik calismalar yapmak. Oda Uyeleri ile ilgili
tuketiciyi koruma taahhttnamesi, uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e Ciraklik ve mesleki egitim yasasi ile ilgili konularda tyelerimizi bilgilendirmek.

e BAG-KUR belgelerinin onaylanmasi, firmalarin sicil kayitlarinin diizenli olarak
bildirilmesini yapmak.

e Mugla ilinin trafik, egitim, yerel ydnetimler, sehirlegsme, ticari ve sanayi hayati
konusunda ilgilimakamlara gérusler sunmak, énerilerde bulunmak.
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e lhracatgi Uyelerimizin ATR, mense sahadetnamesi, EUR-1 gibi belgelerini
onaylamak.

e Duzenlenmig faturalarin piyasa rayiglerine uygunlugunu onaylamak.

e Yurt digi ticari gezintilere ¢ikan UGyelerimizin vize islemlerini kolaylagtirmak igin
gereklibelgeleri dizenlemek.

e QOdayayinlari ve galismalari hakkinda Gyeleri aydinlatmak.
e IsMakinalarinin tescillerini yapmak.
e Orfveteamiillere uygun olarak fire ve zayiat oranlarini belirlemek.

o Emlak vergisi birim degerleri ve bina ingaat maliyetleri hakkinda gerekli bilgileri
hazirlamak.

e Uyelerimizin odaya kayitli olduklarini bildirir belgeleri diizenlemek. (Oda Sicil
Kayit Sureti-Faaliyet Belgesi-Yetki Belgesi-Sicil Tasdiknamesi)

e Ticaret ve sanayiye ait her turll incelemeleri yapmak, bolgeler igindeki iktisadi,
ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri yapmak, baslica maddelerin
piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve miimkuin olan vasitalarla yaymak.

e Mesleki ahlaki ve tesaniti korumak, ticaret ve sanayinin genel menfaatlere
uygun surette gelismesine ¢calismak.

e Mugla'da organize sanayi bélgeleri kurulmasi igin girisimlerde bulunmak ve
mitesebbis tesekkillde asil Gye olarak gérev almak.

e Muglail Cevre Kurulunda gérev yapmak.

e Mugla'da faaliyet gésteren banka subeleriyle 6zel anlasma yapilarak Gyelerin
dusuk faizli kredi kullanmasinin saglanmasi.

3.2.1.MiSYON

« Yasal sorumluluklarimiz gergevesinde Uyelerimize ve Mugla is ¢evrelerine
kusursuz hizmet vermek,

« Mugla ilinin ekonomik gelisimi igin yerel, ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile
isbirligi saglayarak somut projeler tretmek ve uygulamaktir.

3.2.2.VIiZYON
Muglaig gevreleriicin vizyoner, danigilir ve guvenilir kurum olmak.

3.2.3.KALITE POLITIKASI
MUTSO,

« Aseviyesinde akredite olan odamiz %100 Uye memnuniyetini temel alarak esit
ve tarafsiz hizmet sunar,

« Uyelerinin mesleki faaliyetlerini iyilestirmeleri icin egitim, seminer ve
konferanslar dizenler,
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« Urettigi hizmeti en kisa siirede ve hatasiz olarak sunmayi amaglar,

« Calisanlarin bilgi ve deneyimlerini paylasacagi, takim ¢alismasina dnem veren
bir calisma ortami olusturmustur ve surekli egitimle bu ortami gelistirir,

« Kalite Yénetim Sistemini kurmus, uygulamakta ve belgesini alarak standardin
gereklerine gdre calisir, giincellemelerini takip eder, yeni yayinlanan standarda
gére sistemini revize eder,

- Isleyisi stirec bazl olusturmak ve diger yénetim sistemleri ile entegre etmek icin
calisan personelimiz, iyilestirmelerine “surekli gelisim” kavramiyla devam
etmektedir.

« Ust yénetim KYS'nin etkinligini sirekli iyilestirmek suretiyle gelisme
saglanacaginainanmakta olup bu konuda sistemin geligimini destekler.

3.2.4.MALI POLITIKA

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi mali politikasinin temel amaci 5174 Sayili Kanun
cercevesinde cikartilan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Bitce
ve Muhasebe Y6netmeliginde belirtilen:

“Gelir ve gider butgelerinin hazirlanmasi, kesin hesabin ¢ikariimasi, hesap ve kayit
dizeninde seffaflik ve tek dizenin saglanmasi, bitin islemlerin kayit altina alinmasi,
faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikh ve guvenilir bir bicimde
muhasebelestiriimesi, mali tablolarin muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul
gbébrmis bitce ve muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde, uluslararasi standartlara uygun,
zamaninda ve dogru olarak hazirlanmasi ve raporlanmasinailiskin ilke, usul ve esaslari
dizenlemektir’ hikmdnU yerine getirmek, mali kaynaklari kurumsal hedeflerimizi
basarmak yéninde planlamaktir.

3.2.5.INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Seffaf ve Yeniliklere acik bir yénetim anlayisina sahip, stirekli gelismeyi ve misteri
memnuniyetini ilke edinen Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi,

- Ise alimve terfi siireclerinde segici olmayi,

« Calisanlara potansiyellerini ve yeteneklerini kullanma firsati vermeyi,

« Calisan 6neri ve beklentilerini dikkate almayi,

« Calismahayatiileilgiliyasa ve kurallari tam olarak uygulamayi,

« Calisan performanslarini objektif kriterlerle degerlendirerek, yuksek
performansi édullendirip tesvik etmeyi,

« Calisanlarinin kigisel ve mesleki geligsimlerini 6n planda tutarak, strekli
6grenme ve gelisimi desteklemeyi, insan Kaynaklari Politikasi olarak
benimsemistir.
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3.2.6.HABERLESME POLITIKASI
Bilinir, ulagilabilir ve giincel olmak, iletisim niteligimizi strekli iyilestirmek.
v’ Zamaninda iletisim Kurmak,
v Dogru Bilgilenmek ve dogru bilgilendirmek,
v’ Teknolojiden faydalanmak,
v Esitlikgilik,
v Aciklik ve Anlasihrlik,
v Surdurdlebilirlik,
v Yeterlilik,
v" Guvenilirlik,
v Mesruluk, iletisim ilkelerimiz olarak belirlenmistir.

3.2.7.BiLGI GUVENLIGI POLITiKASI

Kurumumuza, Uyelerimize ve tim paydaslarimiza ait bilgiyi “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” ve “kurumsal bilgi yénetimi kurallar1” kapsaminda korumak, bilgiye
kolay ulasimi ve hizmetlerimizin hizlandirilarak devamliligini saglamak.

v Yeni ve gelisen teknolojileri takip etmek, ihtiyacimiz 6lglistinde kullanimini
saglamak,

v Bilgi ve iletisim teknolojilerini Gyelerin ve paydaslarin islerini kolaylastirabilecek
sekilde kullanmak,

v Bilginin glvenilir olmasini saglamak,

v  Bilginin glivenligini saglamak,

v Bilgi gtivenligi igin risk analizi yapmak, gerekli ve énleyici tedbirleri almaktir.

3.2.8.UYE MEMNUNIYETi POLITIKASI

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Uyeleri ile ¢c6zim odaklilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda uUye taleplerini; sikayet, 6éneri, memnuniyet ve
gereksinimlerini belirler ve yonetir.

Bu kapsamda Uyelerimizin talep ettikleri bilgiye en kisa zamanda ve en hizh sekilde
ulasabilmelerini saglamak,

v Uyelerimizden gelen dneri ve sikayetleri titizlikle degerlendirmek, ¢éziim Gretmek
ve surekliiyilestirme ¢alismalarinda kaynak olarak kullanmak,

v lletilen tim bagvurulari objektif bir cercevede ele alarak degerlendirmek,

v" Uye odakli yaklasim géstererek hedeflenen zamanda etkin hizmet vermek,

v Uye basvurulari esnasinda elde edilen kigisel bilgilerin kullanimi yasalarla sinirli
olup, gizlilik prensibine bagli kalmak,

v’ Borsamizin Uyelerine verdigi hizmetin kalitesini artirmayi temel ilke haline
getirmek, surekliligini saglamak

2022 FAALIYET RAPORU



MUTSO /4 A

3.3.IDARI YAPI

iSLEMLER

iLGiLi BiRiM

Gergek ve Tiizel Kisilerin Tescil, Tadir, Terkin islemleri

Ticaret Sicili Mudurlugi

Gergek ve Tiizel Kisilerin Rehin Tescil/ Terkin islemleri

Ticaret Sicili Mudurlugu

Ticaret Sicil Gazetesi ilanlari

Ticaret Sicil Tasdiknamesi

Ticaret Sicili Mudurlugu
Ticaret Sicili Mudurlugu

Tapu Yetki Belgesi

Ticaret Sicili Mudurlugu

ihale Belgesi

Ticaret Sicili Mdurligi/Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Ortaklik Durum Belgesi

Ticaret Sicili MUdUrligi/Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Yeni Kayit islemleri

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Uyelerin Degisiklik, Terkin islemleri

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Belge Bedelleri ve Aidat Tahsilleri

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Belge, Onay ve Serhlerin Tasdiklenmesi

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Uye Kimlik Kartlari

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Usta-Kalfa-Cirak Belgeleri Tasdiki

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Evrak Kayitlari ve Takibi

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Oda Kayit Belgesi

Oda Sicili ve Muamelat Birimi

Faaliyet Belgesi

0da Sicili ve Muamelat Birimi

ihale Durum Belgesi

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Ortaklik Teyit Belgesi

0da Sicili ve Muamelat Birimi

Yerli Mali Belgesi

Sanayi ve Kobi Birimi

Bilirkisi ve Ekspertiz Hizmetleri (Sanayi islemleri ile ilgili)

Sanayi ve Kobi Birimi

Kapasite Raporu

Sanayi ve Kobi Birimi

Ekspertiz Raporu

Sanayi ve Kobi Birimi

imalat ve Yeterlilik Belgesi

Sanayi ve Kobi Birimi

Su ihtiyac Belgesi

Sanayi ve Kobi Birimi

Arag Tadilat Projelerinin Uygunlugu

Sanayi ve Kobi Birimi

Oda Teknik igleri

Sanayi ve Kobi Birimi

ihracat Belgeleri(A.TR, EUR-1, FORM-A, MENSE SAHADETNAMESI)

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Dig Ticaret Bilgilendirmeleri

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Dig Ticaret Rapor ve Analizleri

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Yurt Digi Fuarlar

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Destek, Hibe(GEKA, AB Projeleri, Tarim Bakanligi), Yatirnm Tesvikleri Hakkinda Bilgilendirme

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Vize islemleri Hakkinda Bilgilendirme

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Cografi Isaretler

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

Ulusal ve Uluslararasi Proje Yonetimi

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

KOSGEB Destekleri Hakkinda Bilgilendirme

AB, Dis Ticaret, Proje ve Raporlama Birimi

K Tiirl Yetki Belgeleri

K Tiirl Yetki Belgeleri Servisi

Tasit ilavesi ve Diigiimii

K Turl Yetki Belgeleri Servisi

K Tiirii Yetki Belgesi Yenileme, Devri, Degisimi, iptali

K Tiirl Yetki Belgeleri Servisi

Sayisal Takograf Kartlari

K Turl Yetki Belgeleri Servisi

Sirketlerin Sigorta Bagvuru islemleri

Sigortacilik Hizmetleri Servisi

Uye/Personel Egitimleri

Egitim ve insan Kaynaklari Birimi

MEYBEM Temsilciligi

Egitim ve insan Kaynaklari Birimi

Personel Ozliik isleri

Egitim ve insan Kaynaklari Birimi

Personel Oneri/Sikayet Sorumlusu

Egitim ve insan Kaynaklari Birimi

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin Randevu ve Ziyaretleri

Bagkanlik Ozel Kalem

Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Resmi Kurum Yazigmalari

Baskanlik Ozel Kalem

Yonetim Kurulu Baskaninin Haftalik Programinin Takibi ve Yayimlanmasi

Bagkanlik Ozel Kalem

MUTSO Salon Tahsisleri

Baskanlik Ozel Kalem

Uye ve Ziyaretgilerin Kayit Alina Alinmasi

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Oda Biiltenlerinin ve Yayinlarinin Hazirlanmasi ve Temini

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Toplanti, Heyet, Ziyaret vb. Organizasyonlar

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Organizasyonlarin Goriintl Arsivi

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Yurt ii Fuarlar

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Web Sitesi ve Sosyal Hesaplar

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Online Destek ve Online islemler

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Uye Oneri/Sikayet Sorumlusu

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Kadin ve Geng Girigsimciler Kurullari islemleri

Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Tablo 7 : Uyelere Verilen Hizmetler
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3.3.1.GENEL SEKRETERLIK
Goérev Tanimi:

« Oda kurulug kanunundan kaynaklanan
gbrevlerini yapmak, [

« Yonetim Kurulunun verdigi gorevleri AR |
yapmak,

« Odanin gelisimine, ilerlemesine yonelik faaliyetlerin etkin ve verimli bir
sekilde sevk ve idaresini yapmak,

« Personelin yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

« Personeliniziniglemlerini yratmek,

« Personelinterfiislemlerini yapmak,

« Personelin disiplin ve 6dullendirilmesiile ilgili iglemleri yurttmek,

« Personelin fazla mesai gerektiren hallerini tespit etmek ve kontrollerini yapmalk,

« Kanun, mevzuat ve standartlarla ilgili degisikliklerin personel tarafindan
bilgilendirilmesini saglamak,

« Birimlerin galigmalari gereken konulari iletmek,

« Odaninyillik hedeflerini belirlemek ve hedeflere ulagiimasini saglamak,

« Yonetim Kurulu, Meclis Uyeleri, Meslek Komitesi Uyeleri ile Odanin calisma
alaninda bulunan tim kuruluslarla isbirliklerini yénetmek, Odanin bu konulardaki
calismalarinin ve gerekli raporlarinin olugsmasini saglamak,

« Odaniniletigsimini planlamak, Y&netim Kuruluna sunmak, yrttmek,

« Yonetim Kurulu ve Meclis toplantilari gindemini olusturmak,

 Birimlerde ilgili gerektigi hallerde ortak ¢calismalar yapmak,

« Odaadinakanun gercevesinde imza yetkisini kullanmak,

 Birimler Toplantisi ve Parametre Toplantilarinin giindemini hazirlamak,

 Birimlerici personel toplantilarinin koordinasyonunu saglamak,

« Meclis, Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Hesaplari inceleme Komisyonu, Satin
Alma Komisyonu ve Meslek Komitelerinin karar ve tutanaklarinin saklanmasini
saglamak,

« Odanin yillik gelir ve gider bitcesini Yénetim Kuruluna sunmak lGzere Yénetim
Kurulu Baskani ve muhasip Uye ile birlikte hazirlamak,

« Aylik mizani, aktarma taleplerini hazirlamak, hazirlik butgesini, gelir tablosunu,
kesin mizani ve kesin hesabi yapmak ve Y6netim Kuruluna sunmak,

« Aidatini 6demeyen lGyeler konusunda alinacak kararlari uygulamak,

« Egitim seminer fuar sergi panayir gibi organizasyonlara istirak i¢in hazirliklarin
uygulanmasini saglamak,

« Odanin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak ve bu gergevede yurutilen
tim faaliyetleri takip ve kontrol etmek,

« Teftis ve incelemelericin tim gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak.
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3.3.2.TICARET SicCiLi MUDURLUGU

¥

L\ "
HEDIYE BARUT ~ BIRGUL SAHIN ~ TURGUT ERCAN VILDAN GELIK CANEVRIMKARAKAS ~ SERHATDURSUN
TICARET SiciL MUDURD TICARET SICIL MUDUR YARDIMCISI TICARET SICIL MUDUR YARDIMCISI TSM PERSONELI TSM PERSONELI TSM PERSONELI

Gorev Tanimi : Turk Ticaret Kanunu, Ticaret Sicil TUzugu, ilgili bakanliklar ve genel
mudurluklerin tebligleri dogrultusunda yetki alani dahilindeki ilcelerde kurulan,
degisiklige ugrayan, kapanan ticari isletmelerin kaydini tutmak, tuttugu kayitlarla ilgili
olarak resmi kurumlar ve t¢tincu kisilerle olan yazigmalar yuratmektir.

Buislemler;

- Tescll

- Degisiklik

- Terkin

- Ticariigletme rehni

- Belgeve surettalepleri

- Yazigmalar

« Ticaret sicili mudur yardimcilarini ve destek personelini gerekli gérevlere sevk
etmek ve denetlemek,

« Gercgek ve tuzel kisilerin miracaatlar dogrultusunda tescil, degisiklik ve terkin
islemleriile ilgili olarak bu kisilere bilgi vermek ve tescil iglemlerini gergeklestirmek
sicilnumarasi vermek,

« Tescil, degdisiklik, terkin ve belge taleplerinden dogan vergi dairesi harclarini
yatirtmak,

« Rekabet kurumu hesabina her sirket kurulusunda sirket sermayesinin % 0,04'U
kadar tutarin yatirilmasini saglamak,

« Sermaye artirirmi yapan firmalarin Sanayi Bakanligina bildiriimesi,

« Yenitescil edilen sirketlerin Sanayi Bakanhginainternet Gizerinden raporlanmasi,

« Yeni tescil edilen sirketlerin Vergi Dairesi, Sosyal Guvenlik Kurumu, yabanci
ortakl ise Yabanci Sermaye Genel Mudurligine kurulus bildirim formlarini
gbndermek,

« Tescil, degisiklik, terkin islemlerinin Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilebilmesi
icin gerekli tutar ticaret sicil gazetesince belirlenen en son Ucret tarifesi
dogrultusunda hesaplayarak oda veznesine yatmasini saglamak,

» Belgetaleplerinin karsilanmasi,

 Ticaret sicil esas defterlerinin iglenmesi,

« Unvan sorgulamasi,

« Ticaret Sicil Bilgi Sistemi (TSBS) veri girisleri,

 Arsivleme sisteminin olusturulmasi.

« Sicilkayitlarinin usuliine uygun olarak korunmasi ve saklanmasi,

« Ticaret sicil gazetesi ilanlarina ait listelerin internet Gzerinden olugturulmasi ve
raporlanmasi,

« BuUtin yazigmalari yiritmek.
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Dijital dénigim sirecinin sundugu imkanlarin ve devreye alinan uygulamalarin
basarili bir sekilde surdurilmesi ve Yesil Mutabakat Eylem Plani hedefleri
dogrultusunda yesil dontisim sireci ile kaynak verimliligine katki saglamak amaciyla
01.01.2022 tarihinden itibaren Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin sadece internet

Tablo 10 : Tasdik islem

leri

ISLEM RAKAMLARI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Gelen Evrak 4478 | 4456 | 3637 | 5010 5598
Giden Evrak 6181 | 5003 | 3839 | 4310 6611
Gergek Kisi Yeni Tescil 153 132 162 165 153
Tuzel Kisi Yeni Tescil 375 384 441 602 669
Toplam Tescil 528 516 603 757 822
Tadil 927 | 1032 ( 850 | 1110 1266
Terkin 193 241 234 261 346
Tur Degisikligi - - - 21 21
Birlesme Devir Olan | - - - 4 -
Birlesme Devir Alan - - - 4 -
Tablo 8 : islem Rakamlari
VERILEN BELGELER
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Sicil Tasdiknamesi 1681 | 1629 | 3399 | 2685 | 2572 | 2422 | 2650 | 4545
ihale Belgesi 498 | 426 | 478 | 383 | 372 | 325 | 245 | 266
R%gg};:ﬂg’gg‘g'a 2327 | 2530 | 2272 | 1643 | 1346 | 765 | 1032 | 1391
Tablo 9 : Verilen Belgeler
TASDIK ISLEMLERI
2021 | 2022
Ana Sozlesme Tasdik Sayisi | 353 | 395
Imza Tasdik Sayisi 841 | 239
Ticari Defter Tasdik Sayisi 351 | 395

ortaminda yayimlanmasina, bu suretle kagit baskisinin kaldiriimasina karar verilmistir
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Imza Verisinin Dijital Olarak Alinmasi ile Yetki Kabul Modiilii Hakkinda

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 40. maddesinde sirket/isletme adina imzaya
yetkili olan kigilerin imza verilerinin, mevcut olmasi halinde kamu kurum ve
kuruluslarinca veri tabanlarinda tutulan verilerden elektronik ortamda temin edilerek
ticaret sicili dosyasina kaydedilmesi diizenlenmis ve bdylece halihazirda fiziki olarak
ticaret sicili mudurlUklerine verilmesi gereken imza beyannamesinin elektronik ortama
tasinmasi amaclanmistir.

icisleri Bakanli§i Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurlagi (NVi) ile bu
kapsamda yuratilen entegrasyon calismalari tamamlanmistir. Yeni kimlik karti ile yetkili
olarak eklenen kisilerin imza érnekleri elektronik ortamda NVi'den alinarak MERSIS
veritabanina kaydedilebilmektedir.

Diger taraftan, sirket/igsletme adina imzaya yetkili olan kisilerin yetki kabul
islemlerinin elektronik ortamda ydritilebiimesi amaciyla MERSIS'te “Yetki Kabul
Islemleri” modilii olusturulmustur. S6z konusu uygulamalar 01.03.2022 tarihi itibariyla
tum ticaret sicilimadurltklerinde devreye alinmigtir.

MERSIS EGITiMi (TTK Madde 40/2 imza Verisi Siiregleri)

22.02.2022 tarihinde, elektronik ortamda diizenlenen TTK m.40/2 - imza Verisi
Surecleri MERSIS egitimine katilim sagland..

MERSIS EGiTiMi (Randevu Modiilii Egitimi)

Odalarda sunulan ticaret sicili hizmetlerine erigim seklinin modernizasyonu, hizmet
hizinin arttirlimasi ve hizmet kalitesi baglaminda Glye memnuniyetinin de yukseltiimesi
amaciyla Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Ticaret Bakanh@i i¢ Ticaret Genel
MUdarluga isbirligi ile gelistirilerek Merkezi Sicil Kayit Sistemine (MERSIS) eklenen
Randevu Modilune iligkin egitim 227 personelin katilimiyla 17.03.2022 tarihinde
elektronik ortamda gergeklestirildi.

Marmara Ticaret Sicili Miidiirliikleri Toplantisi

19-20 Mart 2022 tarihleri arasinda Ticaret Bakanligi ve TOBB yetkililerinin
katilimlari ile Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde, Ticaret Sicili
Mudurluklerine ydnelik duzenlenen Marmara bdlgesi ticaret sicili madurltkleri
toplantisina Mugla Ticaret Sicili Mudurlugu olarak katilim saglandi.

Ticaret Sicili Ve Sirket Hukukuna Etkileri Sempozyumu

izmir Ticaret Odasi (IZTO) ve izmir Ekonomi Universitesi (IEU), 17/06/2022
tarininde Turkiye'nin 6nde gelen hukukgularini 'Ticaret Sicili ve Sirketler Hukukuna
Etkileri' konulu sempozyumda bir araya getirdi. 4 oturumdan olusan ve giin boyu devam
eden sempozyumda; resmi sicil kayitlarinin dogru ve givenli bir ortamda tutulmasinin
énemivurgulandi, bu alanda yasanan son hukuki gelismeler ele alind.

l. Ticaret Sicili Uygulamalari Sempozyumu

Ticaret Bakanligi i¢c Ticaret Genel Mudurligi'nin Ticaret Sicili Mudurltklerinin
Uygulama Birliginin Saglanmasi ve Hizmet Kalitesinin Artirlimasi igin 24.12.2022
tarihinde I. Ticaret Sicili Uygulamalari Sempozyumu diizenlendi.
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3.3.3. ODA SiCiL ve MUAMELAT BIiRIiMi

SEVKi KASAPOGLU ERSEN OZALP DENiZYAMASANBARUT ~ YUKSEL KARAKUS RAMIZ CANDAN

BIRIM SORUMLUSU ODA SiCIL PERSONELI MUHASEBE MEMURU ODA SiCIL PERSONELI ODA SiCIL PERSONELI

Gorev Tanimi:
« Oda Siciline kayiticin gerekli evrak ve belgeler hakkinda bilgi vermek,
« Uyelik kayitislemleri yapmak ve sicil numarasi vermek,
« llgilimevzuat dogrultusunda uygun meslek grubu ve dereceye dahil etmek,

« Oda Siciline kayit yapilan igletmeye derecesi, meslek grubu ve yillik aidatini yazili
olarak teblig etmek,

« Derecesi belirlenen tyenin kayit Ucretini tahsil etmek ve tahsilatla ilgili muhasebe
birimini bilgilendirmek,

« Kanun ve ydnetmelik gergevesinde Uyelerin talep ettigi belgeleri dizenlemek,

« Ihalelerileilgili belgeler vermek,

« Uye kayitlarindaki degisiklikleri takip etmek,

« Oda Uyelerinin terkin igslemlerini yapmak,

« Oda tyelerinin oda sicil durumunu gdsteren onay ve serhleri tasdik etmek,

« (Oda lyelerinin Bag-Kur belgelerini tasdiklemek ve gerekli yazismalari yapmak,
« Kayith Gyelerin tatbik imzalarini onaylamak,

« Oda uyelerine Gye kimlik kartlari dizenlemek,

« Uyelik kayitlariile ilgili istatistiki bilgileri diizenlemek,

« Ticaret sicilinden gelen degisiklik ve terk bildirimlerinin elektronik ve dosya
ortamina islemek ve giincellenmesini saglamak,

« Heryilinilk 3 ayinda merkez kayitlari ve sube kayitlarinin listesini hazirlamak ve
munzam aidat oda payinin tahsili icin muhasebe birimini bilgilendirmek,

« IMEM (ikili Mesleki Egitim Merkezi) tatbikatini ylriitmek,
« Cirak-Kalfa-Ustalik belgelerini tasdik etmek,
« Odaorgansecimleri,

« Oda uyeleriileilgilirehber galigmalarini yuratmek.
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ODA SICIL BiRIMI ISTATISTIKI VERILERI

2018 2019 2020 2021 2022
SAHIS FIRMASI TESCIL SAYISI 148 130 160 166 153
TUZEL FIRMA TESCIL SAYISI 362 386 436 984 666
SAHIS FIRMASI TERKIN SAYISI 89 105 126 144 156
TUZEL FIRMA TERKIN SAYIS| 103 133 107 98 150
SAHIS FIRMASI DEGISIKLIK SAYISI 15 64 81 68 87
TUZEL FIRMA DEGISIKLIK SAYISI 456 646 635 968 1.019
YETKi TESCLI 1.203 1181 1.086 1.682 1599
YETKi TERKINi 603 407 3N 421 4n
VERILEN ODA KAYIT BELGESI SAYISI 2.886 2.854 2.849 2.354 3.304
VERILEN FAALIYET BELGESI SAYIS 3.549 2132 2.994 2143 3.490
VERILEN iHALE DURUM BELGESI SAYISI 443 393 320 259 278
TASTIKLENEN EVRAK SAYISI 1.230 1.651 1.463 1.051 1.060
KESILEN TOPLAM MAKBUZ SAYISI 23.598 19.878 17.376 21.419 21.029
EBYS GELEN EVRAK SAYISI 2.881 2983 3.646 4.287
EBYS GIDEN EVRAK SAYIS 1.552 1.430 1399 1.495
YILLIK AiDAT TAHSILATI 1.969.259,50 [ 2.239.020,50 | 2.112.39528 | 3.133.36167 | 5.791.307.44
MUNZAM AiDAT TAHSILATI 939.62806 | 1.149.059.23 | 1178.75432 | 1.978.12198 | 3.400.173,79
GECIKME ZAMMI TAHSILATI 80.893,19 218.363,75 169.529,06 162.596,78 726.971,40
SICIL HARC TAHSILATLARI 132419099 | 1757.97255 | 2.047.78589 | 318443268 | 4.300.176,65
FIRMALARA YAPILAN HAVALE SAYISI 1736 1748 1574 1.616 2.456

Tablo 11 : Istatistiki Veriler
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3.3.4. EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI BiRiMi

T

ELVAN KOCAG(Z METIN 0ZTURK UBUR ALTINOK
BIRIM SORUMLUSU BIRIM PERSONELI BIRIM PERSONELI

e Kalite Y6netim Sisteminin uygulanmasi, islemesi, surekliliginin saglanmasi, tim
bélim calisanlarinin bu sistemi benimsemek ve uygulamak ilgili egitim sonuglari ve
benzeri dokiimanlari Kalite Yonetim Temsilcisine iletmek,

Gorev Tanimi :

e Kurulusun ihtiyaci olan insan kaynaklarini ilgili birim sorumlulari ile gérigerek tespit
etmek, planlamak, Genel Sekreter Yardimcisi'na bildirmek,

e Alinan personelin egitim durumlarini tespit etmek, almasi gereken egitimleri
belirlemek, yillik egitim planlarinin olugturulmasini saglamak

o Egitimileilgilibasari ve katilim sertifikalarinin hazirlanmasini gergeklestirmek.
e Personelin egitim dosyalarini tutmak, kayit altina almak ve revize etmek,
e Personelin 6zlUk dosyalarini tutmak, kayit altina almak ve revize etmek,

e Kendi birimi ile ilgili gelen-giden evraklari kayit altina almak ve dosyalamak, ilgili
birimlere iletmek,

e Birimileilgilisorumluluklari koordine etmek

o Genel Sekreterligin verdigi ek igleri yerine getirmek,
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PERSONEL EGITIMLERI PERSONEL EGiTIMLERI
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Tablo 13 : Personel ve Uye Egitimleri

MEYBEM EGiTiMLERI

Uvye Egitim | ¢
Yillar ye kg

Sayisi >
| 2018 [ 1 |-
2019 5 ? I I
2021 4 0 7] | | | |

Tablo 14 : Mesleki Yeterlilik Belgesi (MYB) Sinavi
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3.3.5.BASIN ve HALKLA iLiSKILER BiRiMi

| £

DUYGU TARIMCIOGLU GAMZE AVCI BUSRA SUMER UMIT UYSAL GIZEM GOKTAS
BiRIM SORUMLUSU BASIN VE HALKLA iLiS. PER. BASIN VE HALKLA ILiS. PER. BILGI iSLEM YETKILISi DANISMA GOREVLISI

Ny N

" .
YILDIRAY AKKUS ILKAY Bzs0Y AYSE ALKANSINAKGI  GULSAH KORCOBAN TULAY DURMAZ FATMA DINGER
ULASTIRMA PERSONELI DESTEK PERSONELI DESTEK PERSONELI DESTEK PERSONELI DESTEK PERSONELI DESTEK PERSONELI

Goérev Tanimi:
e Basinyayinorganlariileiligkiler,

e Kitiphane, oda yayinlari, resmi gazete arsivi, yurtici ve yurtdisi adres kataloglari,
Ulke raporu,

e Yurtici ve yurtdisi fuarlarin takibi ve oda tyelerinin bilgilendiriimesi,

e OdaninArasta adli dergisini hazirlamak ve dagitiminin kontroliin yapmak,
e Web sitesi glincellenmesini yapmak,

e Odahaberleriarsivi,

e Toplantilar, heyetler, ziyaretler vb. etkinlikler fotograf ve géruntu arsivi,

e Kurulusun i¢-dis iletisimini saglamak, telefon, faks, mail ile MUTSO 'ya gelen
musgteri sikayet ve taleplerini ilgili formlara kaydederek ilgili bélimlere veya Kalite
Yonetim Temsilcisine iletmek,

e EJitim, seminer, fuar, sergi gibi organizasyonlara istirak icin hazirliklarin
tamamlanmasi, katilimi ve program sunugunun yapilmasidir.

Bilgi-islem Servisi
Gorev Tanimi:

e MUTSO'da mevcut olan birimlerin yazilim, donanim, program ihtiyaclari ile ilgili
teknik destekte bulunmak.

e MUTSOQ'da bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu
gerceklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi-
elektrik, data ve diger network- ve benzeri her turli hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

e MUTSO'da mevcut bilgisayar sistemleri Gizerinde ykli olan programlarin bakim ve
guncellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.

e ¢ vedisbirimlerile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda data iletisim altyapisini
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ve gereklibaglanti hatlarini tesis ederek, bilgi aligverigini saglamak.

e Birimler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak Uzere i¢ Haberlesme sistemi
olusturmak.

e Veriguvenligini saglamak ve uygulamak.
o Sistemi surekli faal halde tutmakicin diger ¢cevresel destek birimlerinin

uyumlulugunu saglamak. Bununla ilgili gerekli iyilestirme calismalarini koordine
etmek.

e MUTSO'da mevcut olup kontroliinde bulunan her turli bilgisayar donanim
malzemeleri, gevre birimleri ile altyapinin bakim, onarim ve tamir islerini yapmak
veya yaptirmak.

e Otomasyon programinin diizenli galigmasini saglamak.

e Oda Web sitesi panelini ydnetmek ve web sitesi tim verilerini diizenli bir sekilde
girmek ve kontrolini yapmak

e Web sitesinde bulunan canli destek hattini takip etmek
e Uyekimlik kartinin hazirlamak

e Oda ile ilgili brosur, afis vb. gibi tasarimlarin yapilmasini ve yaptiriimasini
saglamaktir.

BASINDA GORUNTULENME SAYISI
(AJANSPRESS VERILERINE GORE)

2018 4865
2019 1691
2020 618
2021 963
2022 858

Tablo 15 : Basinda Gériintiilenme Sayilari

2018 2019 2020 2021 2022
Organizasyon Sayisi 341 317 152 218 357
Gonderilen SMS 1.120.400 2.196.208 2.705.749 |3.326.118§ 1725000
Gonderilen E-mail 118.560 27.550 25.200 38.500 24.563.00
Web'de Goriintiilenme 76.500 81.306 133.000 210.146 148652
Facebook Arkadaslik Syf. 2.828 3.279 3580 3624 3695
Facebook Begeni Syf. 2.156 2.220 2563 2933 3000
Twitter Takipgi Sayisi 878 1.107 1293 1402 1455
Instagram 973 1.321 1798 2135 2589
Online Destek Sayisi 218 337 747 599 446
Yotube 52 71

Tablo 16 : iletisim Faaliyet Rakamlari
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3.3.6.SANAYIi ve KOBI BiRIiMi

Gorev Tanimi

e Kapasite raporu,

e Bedelsiz ithalat iglemleri,
e Yurt digI tamir islemleri,
e Fiili sarfiyat belgeleri,
Komite toplantilari (Sanayi Gruplan),

e imalatgi firma listeleri,
e Tekimalatci belgesi,
e Ismakinasitescilleri,

250
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50

0

KAPASITE RAPORU

EKSPERTiZ RAPORU

[ ]
[ ]
[ ]
ile ilgili konular,
e Yatinm tesvik belgeleri ile ilgili ekspertiz iglemleri,
e |thalat ile ilgili ekspertiz islemleri,
[ ]

20

15
10

v

2018 2019 2020 2021 2022

2018

iS MAKINASI iHTAR SAYISI

2019 2020 2021

2022

Kullanilmig makina ithalati ile ilgili ekspertiz islemleri,

Uretim faaliyeti sonucu meydana gelen fire oranlari,

Firmalarin Gretimleri ve sinai faaliyetleri ile ilgili belge talepleri,
Halk Bankasi kobi kredisi ve kobi tesvikleri ile ilgili konular,
Tesvik belgesi tamamlama ve sure uzatimi ve yatirim tegvikleri

'DILARAYALGIN

ANIL EMRE GUNEL
BIRIM SORUMLUSU
Kalite Yonetim Temsilcisi

BIRIM PERSONELI

BASAR UZUN

TEKNIK PERSONEL

is MAKINASI TESCilLi
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YERLi MALI BELGESI
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2018

2019

2020

2021 2022

iISLEM 2018 2019 2020 2021 2022
KAPASITE RAPORU iSLEMLERI 152 202 185 244 233
EKSPERTIZ RAPORU iSLEMLERI 10 3 9 11 16
IS MAKINASI TESCILi 189 209 272 282 354
iS MAKINASI IHTAR SAYILARI 28 106 103 32 18
YERLi MALI BELGESI 22 22 18 10 8

Tablo 17 : Faaliyet ve Rakamlar
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3.3.7.AB, DIS TICARET, PROJE ve RAPORLAMA BiRIiMi

e QOdanin stratejik planinda belirtilen
hedeflerle paralel konularda agilan
hibe desteklerini takip etmek ve
uygun goéruldugu takdirde proje
yazmak ve yUurutmek,

e Hibe Destekleri ve tesvikleri takip ELVAN KOCAGOZ BURCU OZTURK ESRA COLAK YILDIZ
. . BiRIM SORUMLUSU KALITE SISTEM SORUMLUSU BIRIM PERSONELI
etmek ve bu konuda uyeleri L
bilgilendirmek,

e ihracat belgelerinin satis, onay ve cakistirma islemlerini yapmak,

e Dis Ticaret konusunda Uyelere destek olmak ve bilgi vermek,

¢ Vize hizmetleri konusunda Gyelere bilgilendirme yapmak,

e Yurtdigi Fuarlarina katilim ve is gezisi organizasyonlarini yapmak,

e Yurtdisindan odaya gelen ziyaret heyetlerini kargilamak ve agirlamak,
e Ekonomik bulten, sektdr ve Ulke raporlari hazirlamak,

e Cografi isaret bagvurularini takip etmek

e Birim sorumlusu ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmek

FATURA TASDIK iSLEMLERI
Yillar Tasdik islem Sayisi
2018 573
2019 936
2020 1024
2021 615
2022 168

Tablo 18 : Fatura Tasdik islemleri

UYE BILGILENDIRME ISLEMLERI
Kayit Altina Alinan Bilgilendirmesi

Yillar Yapilan Kisi Sayisi

2018 200

2019 164

2020 128

2021 170

2022 170

Tablo 19 : Uye Bilgilendirme Islemleri
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3.3.8.TICARIi iISLEMLER BiRIiMi

Gorev Tanimi:

e Odanin diger kurumlar adina yurittaga
K Belgeleri, Sigorta Acenteleri gibi
islemlerle ilgili birimi organize etmek,

e Bu islemlerle ilgili musterilere gerekli
duyurularin yapilmasini saglamak, d el L

e Birimlerin argivlerinin gerektigi gibi Sl G TR ey
tutulmasini saglamak.

KTiri Yetki Belgeleri Servisi

e Ulastirma ve Altyapi Bakanliginin dizenledigi karayolu tasima yénetmeligi geregince
karayolunda bagka firmaya ait yukl tasiyan ara¢ (kamyon, cekici, yari rémork vb)
sahiplerine K1 tirt yetki belgesi diizenlenmesi.

e Karayolu tasima yénetmeligi geregince karayolunda baska firmaya ait yiki tasiyan arag
(Ozel Amagl) sahiplerine K1(O) tiiri yetki belgesi diizenlenmesi.

e Karayolu tagsima yénetmeligi geregdince karayolunda baska firmaya ait yikl tagiyan arag
(kamyonet) sahiplerine K1* tiri yetki belgesi dizenlenmesi.

e Karayolunda kendine ait yuku tagiyan arag (kamyon, ¢ekici, yari rémork vb) sahiplerine
K2 tirl yetki belgesi dizenlenmesi.

e Karayolunda kendine ait yiki tasiyan arag (kamyonet) sahiplerine K2* tirti yetki belgesi
dizenlenmesi.

e Karayolunda ev ve bilro esyasi tagiyan arag (kamyon, ¢ekici, yari rémork vb) sahiplerine
K3 trt yetki belgesi dizenlenmesi.

e Yetkibelgesi siresibiten firmalarin yetki belgesi slire uzatimlarinin yapiimasi.

e Firma lUizerine yeni arag aldiklarinda tasit belgelerine ilave isleminin yapilmasi.

e Firmaya ait araclarin satislarinda tasit belgelerinden diisim igleminin yapilmasi.

e Firmaya ait aracin galinmasi, hurdaya ayrilmasi, is géremez hale gelmesi gibi
durumlardatasit belgelerinde disim isleminin yapiimasi.

o Sahisfirmalarina ait K tir yetki belgelerinin istenildigi takdirde yetki belgesi sahiplerinin
1. Derecede akrabalarina (anne, baba, kardes, es, cocuk) devirigleminin yapiimasi.

e Sahisfirmalarina ait K tiirl yetki belgelerinin istenildigi takdirde yetki belgesi sahiplerinin
vefati durumunda yetki belgesi gecerlilik tarihi bitim suresine kadar bagvuran
mirasg¢isina devrin yaplimasi.

e K1 tlru yetki belgesi vefat halindeki devir isleminin T.C. Ulastirma ve Altyapi
Bakanhg@inin dizenledigi karayolu tasima ydnetmeligi geregince 2 yil icinde
tamamlamasi gereken azami yUklu agirligi (25.000 kg) sartinin saglanmasini
denetlemek ve sartin saglanmamasi durumunda belgeyi iptal etme yetkisi bulunan T.C.
Ulastirma ve Altyap! Bakanligi 3.bélge mudurligine dosyasinin génderimini yaparak
bildirmek.

e Sahis firmalarina ait K tirt yetki belgelerinin en az %25 hisse sahibi oldugu yeni sirkete
istenildigi takdirde devir isleminin yapilmasi.

e Firmanintasitbelgesinde kayitli aracin satiginin tespiti halinde resen diguim yapilmasi.

e K1, K1(0), K3 turll yetki belgesi sahibi sirketlerin ve K3 turli yetki belgesi sahibi
sahislarin orta diizey ydnetici 2 veya 4, Ust dizey ydnetici 2 veya 4 mesleki yeterlilik
belgesi sahibi yoneticilerinin kayit edilmesi.

e T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanhgdinin otomasyon sistemi (U-NET) tarafindan iptal
olmasi gerektigi tespit edilen K tiri yetki belgesi dosyalarinin T.C. Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi 3.bdlge mudarligine géndermek.
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VERILEN BELGE ADETLERi VE YAPILAN DEGIiSiKLiKLER

MUTSO /4 A

2018 2019 2020 2021 2022
K1 284 131 138 223 760
K1* 44 70 176 201 163
K1(0) 9 3 8 16 16
K2 230 172 159 223 636
K2* 1393 | 1885 | 2027 | 1525 | 1488
K3 2 1 4 4 8
K3* - - - - 5
TOPLAM 1962 2262 2512 2192 3076
DEGISIKLIK (Arag ilave-Diisiim)| 1454 931 550 386 301
BELGE IPTALI 701 612 78 39
Tablo 20 : Verilen Belge Adetleri ve Degisiklikler
SAYISAL TAKOGRAF KARTLARI RAPORLARI
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SURUCU KARTI| 535 918 1319 1296 1.840 1.814 1892 1441
SIRKET KARTI 3 1 - 4 10 14 3 -
SERVIS KARTI 1 6 6 7 7 6 6 4
TOPLAM 539 925 1325 1307 1.857 1.834 1901 1445
Tablo 21 : Sayisal Takograf Kartlari Raporlari
SIGORTACILIK HiZMETLERI iSLEMLERI
2018 2019 2020 2021 | 2022
ACENTELIK TESCILI 11 25 24 26 44
TEKNiK PERSONEL iSLEMLERI 2 8 22 15 10
TERK 4 - 2 4 4
ODA TETKiK RAPORU DUZENLENEN| 4 5 15 11 12
ACENTELIK FESHi 19 10 8 10 4
ACENTE ORTAKLIK DEGiSimi 1 - 2 1
ACENTE MUDUR DEGISIKLIGi 4 1 0 2
UYGUNLUK BELGESI BASVURUSU : 1 3 3
MAIL ADRESI DEGISIKLIiGI 1 9 1 3
STATIK IP DEGISIKLIGI 13 14 15 17 44
ACENTE NEV'i DEGISIKLIGI - - - 0 1
ACENTE ADRES DEGISIKLIGI - 1 3 2 1
ACENTE SERMAYE DEGISIKLiGi - - -

Tablo 22: Sigortacilik Hizmetleri islemleri
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3.3.9.BASKANLIK OZEL KALEM

Goérev Tanimi :
e Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik Sekreteryaligi,
e Yonetim Kurulunun verdigi gérevleri yapmak,

e Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel
Sekreterin randevularini organize etmek,

. . , _ EDA KARATAS
e Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel 25 UL

Sekreterin yurtici ve yurt digi toplanti, egitim, seminer ve fuar
istiraklerinin hazirliklarin tamamlanmasi ve katilimlarinin saglanmasi,
konaklama ve ulagim organizasyonlarinin yapiimasi,

e Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Resmi Kurum yazismalari,

e QOda uyelerinin veya diger kurumlardan gelen sorular karsiliginda ilgili birimlere
yonlendirilmesi,

e Yonetim Kurulu tyelerini SMS yoluyla oda etkinlikleri ve toplantilari hakkinda
bilgilendirmek.

3.3.10. TEMSILCILIKLER

YIGIT 0ZDEMIR

YATABAN TEMSILCISi

ESMAUL UYSAL CAGRIYILDIRIM ESRA AKKUS

ORTACATEMSILCISI ORTACATEMSILCISi DATCA TEMSILCISI

MUTSO, lyelerimize yerinde ve zamaninda hizmet sunabilmek amaciyla 2005
yilinda Datga ve Yatagan'da 2006 yilinda Ortaca'da temsilciliklerini faaliyete gecirdi.

Yonetmeligin 20. maddesi geredi, ¢alisma alaniyla sinirli olmak (Dalaman -
Datca - Kbycegiz - Ortaca - Yatagan ilce idari sinirlari) Gzere temsilciliklerin gérevleri
sunlardir:

e Oda Yoénetim Kurulunun izni dogrultusunda, tarifelere gére Uyelerden aidat ve
Ucret tahsil etmek,

o Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulagtirmak,
dyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri bilgiyi, basvurulari
durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,

e Oda Yo6netim Kurulunun izni dogrultusunda, 5174 sayili Kanunun 26.
Maddesinde sayilan belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

o ISKUR Hizmet Noktasi olarak faaliyetlerini siirdiirmek.
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4.1.AKREDITASYON VE KALITE YONETIM SIiSTEMI

29 Kasim 2013 yilinda ilk kez Akreditasyon denetimine giren ve 1 Ocak 2014
tarininde A Kategorisinde Akreditasyon Belgesini alan Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi, 5
Yildizli Oda olarak hizmet vermeyi surdiriyor. 2015 yilinda da kalitesinden 6din
vermeden hizmetlerini stirdiren Odamiz, 15 Aralik 2016'da belge denetimi gecirerek A
kategorisindeki statlisinid korudu ve belgesini yeniledi. Odamiz, 2018 yilinda da
calismalarini Akreditasyon kapsa-minda surekli iyilestirmeyi hedef alarak surdirmus,
her yil oldugu gibi Mayis 2018'de de Akreditasyon Oz-dederlendirme Raporunu
sunmus-tur. Kasim 2019'da Belge Yenileme Denetimi geciren Odamiz yine A
kategorisindeki stattsunu
koruyarak belgesini almaya
hak kazandi. Odamiz 1
Ocak 2020 tarihiyle yeni
belge-sini almig olup, belge
gecerlilik tarihi 31 Aralik

2022 olarak belirtilmigtir. AKREDITE ODA

ACCREDITED CHAMBER
Son olarak Kasim 2020'de NH-NNN

H e = TURKIYE ODA VE BORSALAR BIiRLiGi
Akredltasyon OZdegerIen- THE UNION OF CHAMBERS AI;‘I;‘COHHO!)IT‘I' EXCHANGES OF TURKEY
dirme Raporu TOBB'a Akreditasyon Kurniu Baghan: Tiirklye Odalar ve Borsalar Birllil Baskam
(halrman of the Accreditation Board President of the Union of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey

sunulmustur. Eylal 2022 gmgam I R tigpecidiopluy
itibariyle 2021 Akreditasyon @
Ozdegerlendirme Raporu Seviye [ Level Belge Tarli | Dale of Cortiicate  Gegeribh Tast) JValia Uil

P od' od 12020 34 42 (d02z

sunulacaktir.

4.1.2.KALITE YONETIM SISTEMI

17 Nisan 2012 tarihinde TSE tarafindan denetlenerek TS EN ISO 9001:2008 Kalite
Yonetim Sistemini bel-
gelendiren Odamiz, 28-

@ 29 Mart 2018 tarihle-
@ (| KALITE YONETIM SISTEMI BELGES] == . .
EEEE QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE et rinde Belge Yenileme ve
— — — Gegcis Denetimini basa-
TURK STANDKROLARI ENSTITDST TURKISH 5TANOARDS INSTITUTION
sube e ey crbe o o cercnon riyla sonuglandirmis ve
MY A THCARE T Y MUCTA TICARET VRSAKAY] (081 .
:mﬁ"";ﬁmﬁ; S ” ey ISO 9001:2015 versiyon
TSEISO-EN gecis saglanmistir. 2
<l argen b RALITH m JuL H . .
S ety Nisan 2021 tarihlerinde
ol kapramy Eis vasiioayar TURKISH STANDARDS IMSTITUTION Seups of fhe cuctBeats & giren 0 annes | Belge Yen”eme Denet|_

mini basariyla sonuclan-
diran Odamiz Kalite
Yénetim Sistemi uygu-
lamalarini surdirmek-
tedir.
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4.2.TESCILLI MARKALARIMIZ

4.2.1.MARKA TESCILLERI

2.1.1.Karia Yolu

'Karia Yolu' MUTSO tarafindan
projelendirildi ve  GEKA'nin destegiyle hayata
gecirildi. Bir turizm projesi olan 'Karia Yolu' marka
tescil galismalari neti-cesinde MUTSO'nun ilk
markasi oldu. Bdylece 'Karia Yolu' Turk Patent
Enstitisu tarafindan gerekli islemler ve siregler
tamamlandiktan sonra bir belge ile koruma altina
alindi. Eskiden ticaret ve ulagim icin kullanilan
patikalarin turizme agiimasini saglayan proje, 820
km'lik yurGyus alaniyla, Ege ve Akdeniz'den gegen
Tarkiye'nin en uzun yuruyds yolu oldu. Trekking
grup-larinin énemli ziyaret yerlerinden biri haline
gelen glzergah, Uzerinde yer alan turizm
tesislerine ve bo6l-gede gelistirilen ev
pansiyonculugu ile yasayan yére halkina énemli
ekonomik faaliyetler saglanmaktadir.

2.1.2.Yériik Koyii

MUTSO'nun 2015 yih projeleri arasinda yer
alan 'Yoéruk Koyd' Projesi, bélgemizin yérik
kultdrind yasatmak ve turizmi 12 aya yayma
calismalari kapsa-minda tasarlanmistir. "Yorik
K&yl' projesi alternatif turizm alanlarini gelistirmek
amaciyla hazirlanan MUTSO projeleri arasinda
yer almistir. Bu kapsamda MUTSO tarafindan
Turk Patent Enstitisine basvuru yapilarak
markalastirilan "Y6rik Kéyd' projesi MUTSO'nun
tescilli markalari arasina girmistir. Proje uygulama
izinleri sUrecinde yasanan problemler sebebiyle
Yoruk Koyl projesi henliz hayata gegcirile-memis
olup, planlama stireci devam etmektedir.

Bu bélimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi
‘Is/Hizmet Geligtirmek’ konulu 3. Stratejik Gelistirme Alaninin ‘Markalagma
Calismalarina Oncliliik Yapmak’amaciyla uyumlu olarak gergeklegtirilmistir.

T.C
TURK PATENT ENSTITUSU

MARKA TESCIL BELGES]

Marka No ¢ 2001 7903 - Hizmet

KARIA YOLK

turka Sahibl MUGLA TICARET VE SANAYI ODASI
TURKIYE CUMBURIVET]

SEYH MAIL INONT CAD. MATMUTOGLU i3
HANL KAT:Z MERKEZ MUGLA

]

yili Knnus Hikkmiiod,

8l < milnde
WIOLN taribindes itibaren ON YIL mddetle

T
TURK PATENT ENSTITUSU

MARKA TESCIL BELGESI

Marks No 1 203 4227% - Hizmet

voRx kYD

Marks Suhibi :MUGLA THCARET VE SANAY] ODASI
TURKIVE CUMHURIVET]
SEYH MAH, INGOND CAD. MAHMUTOGLE 15
HANIL KAT:2 MERKEZ MUGLA

Emtlas 41,43

Markalarm Korenmuo Hakkinds 556 Sayil Konun Hiikmiinde

Kararaamieye gire 89052013 1aribinden itlbaren ON YIL milddetle
WA 2014 tarilnde tescil edifmigtir.

radt |
o~ Anstita Em?m
OMrkalar Dairest fagkum
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4.2.2.COGRAFI ISARET TESCILLERI

6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanununun 34 Ginct maddesine gére;

Cografiigaret Nedir?

Belirgin bir niteligi, tnd veya diger 6zellikleri bakimindan kékenin bulundugu
yore, alan, bdlge veya Ulke ile 6zdeslesmis Grliint gosteren isarettir.

Cografi isaretler, mense adi ya da mahreg isareti olarak tescil edilir. Gida, tarim,
maden, el sanatlari, sanayi Urlnleri cografiisaret tesciline konu olabilir.

Mense Adi

Bir GrinUn, tm veya esas nitelikleri belirli bir cografi alana ait dogal ve beseri
unsurlardan kaynaklaniyorsa bu durumdaki cografiisaretlere “mense adi” denir. Uriiniin
Uretimi, islenmesi ve diger islemlerinin tumunun belirlenen cografi alanin sinirlari iginde
gerceklesmesi gerekmektedir. Bu gergcevede mense adi olarak tescil edilen cografi
isaretlerin kaynaklandiklari yore ile baglari ¢cok kuvvetlidir.

Mahreg isareti

Belirgin bir niteligi, tnt veya diger 6zellikleri itibariyla belirli bir cografi alan ile
6zdeslesmis olan; Uretim, isleme ya da diger islemlerinden en az birinin belirlenmis
cografi alan icinde gerceklesmesi gereken Urinlerin konu oldugu cografi isaretlere
‘mahreg igareti” denir. Hammaddesi veya Uretim, isleme asamalarindan bir tanesi
ybrede gergeklesen bir Grin mahreg igareti olarak tescillendiginde diger Uretim ve
isleme agsamalari kaynaklandigi yore diginda da gergeklestirilebilir.

Cografiisaret Tescil Siireci

Cografi Isaret basvurulari llkemizde Turk Patent ve Marka Kurumu'na
yapilmaktadir. Yukarida yer alan tanimlardan da anlasilacagi Gizere cografi isaret tescil
sureclerinde birinci ve en 6nemli adim bahse konu Griinun bdlge ile tarihi ve kiltirel
baglarinin ortaya konmasidir. Bir Grinin o bélge halki tarafindan benimsenmis
oldugunun, yillardir o isimle biliniyor oldugunun, bélge kultirinin ve yasayisinin bir
parcasi oldugunun kanitlanmasi gerekmektedir. Bu bagin kanitlanmasi ciddi bir literattr
taramasinin veya calismasinin sonucunda gergceklesmektedir. Bélgedeki s6zli ve yazili
kaynaklara dayali arastirmalar Tark Patent ve Marka Kurumuna génderilen dosyanin
belkemigini olusturmaktadir. Bu baglamda deyisler ve maniler arastiriimakta, yasca
blyuk, gegmise dair bilgilerini aktarabilecek kimselerle réportajlar gerceklestiriimekte,
bdlgeye dair yazilan kitaplar arastiriimakta, s6éz konusu trine dair yapiimis akademik
calismalar taranmakta ve Uriine dair gcikan ulusal ve yerel haberler toplanmaktadir.

ikinci olarak isarete konu Urinin analiz ¢alismalari gelmektedir. Kéfte gibi
mahrec isareti Grtinlerinde de, Ceviz gibi menge isareti Grtinlerinde de Urln tipine bagh
olarak kimyasal, fiziksel, mikrobiyolojik analizlere ek olarak duyusal analizleri de
gerceklestiriimektedir. Analizler Griindn ayirt edici 6zelliklerinin belirlenmesinde énemli
rol oynamaktadir. Bu analizlerin gergeklestiriimesi i¢cin dogru zamanin beklenmesi
(6rnegin tarhana icin kurutma zamaninin beklenmesi, ceviz igin meyve verme
zamaninin beklenmesi gibi), Grinin karakterinin ortalama deg@erinin belirlenmesi icin
farkli donem/mevsimlere ait érnekler Uzerinde analiz ¢alismasi yapilmasi gerekliligi
sUreci zaman zaman uzatan faktérlerden biridir.

Basvuru sirecinde son olarak Uretim tipinin/tarifin belirlenmesi gelmektedir.
Bunun belirlenmesi icin konunun uzmanlarindan olugsan ihtisas komisyonlari
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olusturularak calisiimasi en saglikh yéntemlerden biridir. Uretici, akademisyen ve
uzmanlarin bir araya geldigi bir komisyon toplanan verileri ve yapilan analizleri de g6z
onlnde bulundurarak Uretim tipini/tarifi belirler. Bu ayni zamanda Grindn ayirt edici
Ozelliklerinin de ortaya konuldugu suregtir.

Hazirlik sidrecinin tamamlanmasinin ardindan basvuru dosyasi hazirlanan
kanitlarla birlikte Patent ve Marka Kurumu'na teslim edilir. Basvuru degerlendirme
slirecinde dosya Patent ve Marka Kurumu uzmanlari tarafindan degerlendirilir. Uzman,
gerekli olmasi halinde konuyla ilgili diger uzman kurumlardan géris almaktadir. Bu
dogrultuda Patent ve Marka Kurumu gerekli gérmesi durumunda basvuran kurulugtan
daha fazla kanit ve analiz talep edebilir. Bu durumda yeni analizler yaptiriimasi, yeni
roportajlar gerceklestirimesi gerekmektedir. Bu slre¢ konuya iliskin higcbir tereddat
kalmayana kadar yasal sureler ve sartlar cergevesinde devam etmektedir. Bu siirecin
ardindan basvuruya konu cografi isaretin Resmi Cografi isaret ve Uriin Ad1 Biilteni'nde
yayinlanmasi karari alinmaktadir. Bu yayinin ardindan aski suresi olarak tabir ettigimiz
6 aylik bekleme siresi baslamaktadir. Bu siire s6z konusu isarete herhangi bir itiraz olup
olmadigini gérmek acgisindan énem arz etmektedir. Eger aski stresi sonunda herhangi
biritiraz olmazsaigaretin tescil karari alinir.

Tescil kararinin ardindan tescil sahibi kurulug cografi isarete uygunlugu
denetlemekle yukimladir. Denetim tescile konu Urinin Uretimi, piyasaya arzi veya
dagitimi asamalarinda veya Urin piyasada iken tescilde belirtilen 6zelliklere
uygunlugunun denetimine iliskin her turll faaliyeti kapsar. Genel anlamda denetim, ilgili
arinan tescil belgesinde yer alan cografi sinir, ham madde, Uretim metodu ve tum diger
bilgiler cercevesinde gerceklestirilir. Denetimler, tescil ettiren kurulugun yani sira
konuyla ilgili uzman kuruluglarin (Universite, il mudurlikleri vb.) temsilcilerinden olusan
bir denetim komisyonu tarafindan basvuru dosyasinda yer alan ve ihtisas
komisyonlarinca belirlenen denetim kriterlerine goére gergeklestirilir. Denetimde
uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda tescil ettiren tarafindan yasal yollara
basvurulur. Uygunsuzluk tespit edilen isletmelerin cografi isarete konu ismi
kullanmamalari gerekmektedir. Denetimler disinda cografi isareti kullanma hakkina
sahip olanlar, cografi isaretten dogan haklara tecaviz sayilan fiilleri tescil ettirene noter
vasitasiyla bildirerek islem yapilmasini talep edebilirler. Bu durumda tescil ettiren
kurulus inceleme baslatir ve gerekli dnlemleri alir.

Odamiz yukarida detayli bir bicimde ifade edilen hazirlik asamasini
tamamlayarak toplam 5 GrGiniin cografiisaretini almistir. Bu Grtnler:

1) MUGLA SARAYLISI

TescilNo : 346

Tescil Tarihi :17.04.2018

Cografiisaretin Turli: Mahreg isareti

Tescil Ettiren : Mugla Ticaret ve Sanayi
Odasi

Cografi Siniri : Mugla ili ve ilgeleri 300 yili

askin zamandir dretilen, yoreye 6zgu tathmiz.
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Uzun yillardir Mugla Y éresinde kdy evlerinde Uretimi yapilan ve severek tiketilen
Mugla Saraylisi, hamurun agilarak yufka haline getirilmesi, ic malzeme olarak Mentese
yoresinin cevizi kullaniimasi, kendine 6zgu yuvarlak sekil verilmesi, pigiriimesi ve
serbetlenmesi basamaklari ile tretilir.

Damat alayi tarafindan kiz evine gidilirken, bir tepsi tatlinin ortasina konan sari
liradan adini alan tatlimiz, zenginlik, asalet ve samimiyet anlamini tagir.

Sari Liradan, kentli dilinde “Sareyli” ye dénismis ve zaman igerisinde Mugla
Saraylisi adini almistir.

2) MUGLA KOFTESI

TescilNo : 347

Tescil Tarihi :17.04.2018

Cografilsaretin Tirli : Mahreg isareti

Tescil Ettiren : Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi
Cografi Siniri :Muglailiveilgeleri

Mugla cevresinde yetisen inegin kaburga
etinden elde edilen kiymaya yalnizca gémlek yagi ve
tuz eklenerek yogurulur. Kéfteler digi yanmayacak ve

kurumayacak sekilde pigirilir.

Sunumda koéftelerin sogumamasi icin 1zgarada pisirilen domatesler ile kdftenin
Uzeri kapatilir. Sogan-maydanoz, kizartilmig yagh ekmek ile yazin taze biber kdzlemesi,
kisin ise kurutulmus biber ikrami yapilr.

3) MUGLA GOCE TARHANASI

Tescil No 458

Tescil Tarihi :18.09.2019

Cografiisaretin Turli : Mahregisareti

Basvuru Yapan : Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi
Cografi Sinir :Muglailiveilgeleri

Mugla yoresine 6zgu Mugla Gdce Tarhanasi;
yarilmis bugday, tarhana otu ve kese yogurdu ile
hazirlanir. Ortasi delik daireler / topan seklinde Uretilir.
Kuru bdrulce, kurutulmus kirmizibiber ve kemikli dana veya koyun kaburga eti ile
corbasi yapilarak sunulur. Mugla Géce Tarhanasi Uretimi ve sunumu ydninden
Ulkemizde Uretilen diger tarhanalardan ayrilmaktadir.

Tarkiye'nin her yerinde tarhana ¢orbadiricilir, Mugla'da astir yenilir.

4) MUGLA BEYAZ MERMERI

Tescil No 1495

Tescil Tarihi :19.04.2020

Cografiisaretin Tirl : Mense adi

Tescil Ettiren :Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi
Cografi Sinir :Muglaili Yatagan, Milas ve

Kavaklidere ilgeleri
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Ana vatani Akdeniz olan Beyaz Mermer rezervinin % 35'i Mugla'da
bulunmaktadir.

Mugla Beyaz Mermeri, Mesozoyik yasli zimpara igerikli platform tipi
karbonatlarin alt diizeyini olusturan Milas-Yatagan-Kavaklidere hatti boyunca uzanan
cok sayidaki mermer ocaklarindan Uretilen mermerdir.

Mugla Beyaz Mermeri yiksek sertlige ve dayanima sahiptir. Mugla Beyaz
Mermerinin porozitesi (gdzeneklilik) distk oldugu icin daha dayanikli ve uzun
émurlidir. Homojen bir yapiya sahip olan Mugla Beyaz Mermerinin kristal btyuklugu
diger mermerlere gére daha kiguktur. Bu nedenle cilay1 kabul etmesi daha kolay olup bu
6zelligi isleme strecini kolaylastirir ve son Urintin daha dayanikli olmasini saglar.

Kullanim alani; insaat sektéru, dekorasyon, heykelcilik, sls egya yapimi.

5) KAVAKLIDERE CEViZzi

TescilNo :528

Tescil Tarihi :28.08.2020

Cografiisaretin Turii  :Mense adi

Tescil Ettiren :Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi

Cografi Sinir :Mugla iliKavaklidere iigesi
Mugla'nin en yUksek bélgelerinden olan

Kavaklidere'de yetisen ceviz, Turkiye'nin yag orani en

dusuk (% 55,57 ), protein orani en yuksek (%17,16) cevizi olma 6zelligi tasiyor. Bu

Ozellikleri ile saglikh beslenme ve diyet programlarina oldukga uygun. Ekim ayinda

hasadi yapilan Kavaklidere Cevizi, agag basina yaklasik 30-40 kg Grtin vermektedir.

Cografi Isaret alan tiriinlere iligkin iretim/satis yapan firmalarin denetimleri Mugla
Ticaret ve Sanayi Odasi, Tarim il Miidiirligd, Il Kiiltiir ve Turizm MUdiirliigi ile Mugla
Sitki Kogman Universitesi igbirliginde yiirtitiilmektedir.
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4.3. PROJELER
2022 YILI YURUTULEN VE ORTAK OLUNAN PROJELER

A\

MUTSO

No | ProjeAd-Referans o DestekPrgan | PojeBitiesi | MUK " | MTSOGirer | Ortakikapsi
; x KOB lerin Rekabet T
COSME AVRUPA ISLETMELER AGI g . .| Antalya KOSGEB Hizmet Miidiirliigii Koordinatir, MUTSO,
1 PROJESI(2021-2026) IIE;;]hllllrllglPrngraml 104.67400EUR | 55.477,00EUR | Proje Ortakligi ATSO, Antalya Teknokent ortakt
Praje Ortaklar;Mentege Kaymakamli), Mentese Belediyesi,
Mugla It Kittiir ve Turizm Miidirliigd, Mugla Il Tarim ve
Orman Midiirliigd, Mugla Turist Rehberleri Odasl. Proje
P GEKA Mali Destek Proje istirakgileri: Mugla Sitki Kogman Universitesi, Mugla Yeriik
| YORUKKOYCDRLAVAN Pragrami | 2020 WBHTITL | SS0TETL Koordinatdrliigii | Obalar Derneji, Seydikemer Y6rik Turkmen ve Kiitiir
Dernegi, Fethiye Tiirkmenler ve Yoriikler Kiiltiir Dernegi,
Tiirkiye Seyahat Acentalar Birligi Marmaris Balgesel
Yiiriitme Kurulu.
Mugla Valiligi Yatirim izleme Koordinasyon Bagkanli, Mujla
- T R . Vakfi, Mugila li Ar Yetistiricileri Birligi, Mugla Ticaret Borsas,
3 APHERAPIK ARICILIK RUNLER/ISLEME BEKAGudumlu 11327.500007L | 8.050.000,00TL, Pruje_ . ... | Fethiye Ticaret ve Sanayi Odas), Milas Ticaret ve Sanayi
MERKEZ| GUDUMLU PROJESI Praje/2021 Koordinatorliigi ! L .
Odasl, Bodrum Ticaret Odasi, Marmaris Ticaret Odasi, Mugla
TEKNOPARKAS
PSR . Ortaca Belediyesi, YDA Dalaman Havalimani igletmesi, Muglla
4 | DALVANDLITAL GOGEBE GEKA aliDestek 130T | 9L | lgtirakgi Ticaret ve Sanayi OdastDalyan Otelciler Birligi Derne,
DESTINASYONU Programi | 2020 A e A
Ortaca llge Milli Egitim Miidirligi.
Mugla Biiyiikgehir Belediyesi, Mentege Belediyesi, Nazar
Unlu Mamiiller Gida Pazarlama Turizm Ve Ticaret Anonim
' Sirketi, Aksoylar Turizm Ve Ticaret Limited irketi,EGM
5 | YOUTHS ATWORK IN MENTESE [KG PRO J80.000EURD | 342.000EURO | Proje Ortakligi | Alyans Gida Turizm Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi, METUS
Guda Turizm Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi, ASTUR Gida
Turizm Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi, Abdullah Aktag
Okyanus Lokantasi
Mugla il Tarim ve Orman Miidiirlii, Mugla Valiligi Cevre ve
CLIMATE CHANGE ADAPTATION OF . . | Sehircilikil Miidirligi, Mugla DS, Muglaya Hizmet Vakf
6 | AGRICULTURALIRRIGATION WMucLA | *® S00000EURD | 4SO00DELRD | ProfOrtakUgr |\ i Koeman Universies e Beliyeerivelge
Odalan
Bir_iin_cglkiylldan
; ) yetistirilen ; _
7 | TOMLUKULA SARMSAG pRoses] | MUTSC Tarafindan | ok bt Poje | MU0 Ul Tarm ge il
Gerceklegtirild. iiretim arttrimina Koordinattrligi
gidild.
UNESCUI]UNYAMiRASITEMELiNI]E
MUGLA KULTOREL VE DOGAL " A
8 VARLIKLARIIN FARKNOALK VE GEKA TEKNIK DESTEK 60.000TL 60.000TL Yiriitiici
KAPASITE OLUSTURMA EGITIMI
KADINLAR URETIYOR MENTESE GEKA ) L .
9 KAZANNOR SOGEP 1388.900007L | 90% Ortak Mentege Kaymakamligi Ortakliginda
KOY OKULLARINDA AKILLI TARIM VE GEKA " I e L
10 ARICILIK YGULAMALAR! S06EP 1150000007 | 90% Istirakei Mugla It Milli Egitim Miidirliigii Isbirliginde
MENTESE KENTSEL SIT ALANINDA " P .
1 TURIST REMBERLE ECTiMi GEKA TEKNIK DESTEK 60.000TL Ortak Mugla Turist Rehberleri Odasi

Tablo 23: Projeler
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COSME AVRUPA ISLETMELER AGI PROJESI

2014 yilinda baslayan bu proje ile KOBI'lerin rekabet edebilirlik seviyelerini
arttirmak, Avrupa'ya acilmalarini saglamak hedeflenmis olup bu dogrultuda ihracat
yapan ve yapma potansiyeli olan isletmelere danigsmanlik hizmetleri sunulmakta ve
bilgilendirmeler yapiimaktadir.

YORUK KOYU:DIRLAVAN

Yoruk kaltiriine ait 6gelerin turizme kazandiriimasi yoluyla bélgenin alternatif
turizm altyapisina katki saglamaktir. Bu sayede TR32 bdlgesinin 12 aya yayilan
surdurdlebilir turizm kapasitesi guclendirilerek bdlge ekonomisinin canlandiriimasi,
ziyaretci sayisinin ve ortalama konaklama surelerinin uzatilmasi amacglanmaktadir.

APITERAPIK ARICILIK URUNLERIi iSLEME MERKEZIi
GUDUMLU PROJESI

Cam bali Uretiminde yenilikgi Uretim metotlariyla katma degeri ve ihracat
potansiyeli yiksek apiterapi trlnlerinin Uretiminin yayginlastiriimasini hedeflendi. Ari
sutd, polen, ari zehri, propolis gibi apiterapik Uriinlerin Gretilmesinin Mugla ekonomisine
ve kalkinmasina ivme kazandirilmasi amaclandi. Bu noktada bir fizibilite raporu
hazirlatildi. Rapor sonucuna gére ilimizde Apiterapik Uriinler isleme Merkezi kurulmasi
yénunde paydaslar belirlendi ve ¢aligmalara baslandi.

DALYAN DiJITAL GOCEBE DESTINASYONU

1. 2023 Turizm Stratejisi kapsaminda bélgemize yeni bir Alternatif Turizm Kaynagi
kazandirmak.

2. Mugla- Ortaca llgesi Dalyan Mahallesini giinimiiz yeni nesil is ve calisma
dinyasinin 6nemli bir kesimini olugturan Dijital Gogebelerin cazibe merkezi haline
getirerek bdélgedeki tim alternatif turizm potansiyelini harekete gecirmek ve bdlgede
konaklama yapan ziyaretci sayisini, konaklama tesislerinin doluluk oranlarini ve
ortalama konaklama suresini arttirmak.

3. Dijital Goégebelerin Rotasini Giney Ege Bolgesine gevirerek Dalyan'i
uluslararasi Dijital Turizm Destinasyonlarindan biri olarak markalastirmak
hedeflenmistir.

YOUTHS AT WORKIN MENTESE

Mentese'deki 15-29 yas arasindaki egitimde de istihdamda da yer almayan
NEET'lerin niteliklerini geligtirmek ve yiyecek ve icecek igletmelerinde istihdam
edilebilirliklerini artirmak icin tasarlanmistir. Projenin ¢ genel hedefi vardir: 1-Mentese
ilinde NEET'lere ulagsmak, 2-Yerel igglcu piyasasinin belirlenen ihtiyaglarina uygun
olarak NEET'lerin istihdam edilebilirligini belirlemek ve artirmak ve 3-NEET'ler ile
ISKUR arasinda etkin isbirligini gelistirmek.

2022 FAALIYET RAPORU



A\

MUTSO

CLIMATE CHANGE ADAPTATION OF AGRICULTURAL
IRRIGATION IN MUGLA

Proje, Mugla ili sinirlar icerisindeki tarimsal sulamada kullanilan 168 sulama
tesisinin mevcut durum analizlerinin yapilmasi, kurumlar arasi koordinasyonun
saglanarak eylem plani olusturulmasi, tesislerin strdurulebilirligi agisindan kisa ve uzun
vadede yapilmasi gerekenlerin ortaya cikarilmasini ve tarimsal sulama sistemlerinin
damla sulama sistemleri gibi sistemlere dénisimunin saglanmasi ve bu sistemlere
gecisin hizlandiriimasi igin farkindalik olusturma egitimlerini kapsamaktadir.

TOHUMLUK ULA SARIMSAGI PROJESI

Tohumluk Ula Sarimsagi yetistiriimesi ve yetistiriciliginin 6zendirilmesi
hedeflenmis olup, bu calismanin Cografi isaret calismalarina katki saglanmasi
beklenmektedir.

UNESCO DUNYA MIRASI TEMELINDE MUGLA KULTUREL VE
DOGAL VARLIKLARININ FARKINDALIK VE KAPASITE
OLUSTURMAEGITIMI

“MUGLAPARK UNESCO Projesi” kapsaminda Mugla Kentsel Sit, Karabaglar
Yaylasi Kentsel ve 3. Derece Dogal Sit ve Gékova Ozel Cevre Koruma Bélgesi koruma
alanlari ana gekirdegindeki somut ve somut olmayan kdlttrel ve dogal miras varliklar
tespit edilerek UNESCO Diinya Mirasi Gegici ve insanligin Somut Olmayan Kiilturel
Mirasi Temsili Listesi basvuru dosyalari hazirlanmasi planlanmaktadir. Bu hedef
dogrultusunda “UNESCO Dinya Mirasi Temelinde Mugla Kiiltirel, Dogal Varliklarinin
Farkindalik Ve Kapasite Olusturma Egitimi” dizenlenecektir. Egitimle yerel paydaslara
yonelik olarak, Mugla'nin somut ve somut olmayan kulturel ve dogal miras varliklarinin
UNESCO Diinya Mirasi ve insanliyin Somut Olmayan Kiltiirel Mirasi Temsili Listesi'ne
iligkin yerel kapasite ve farkindaliklarini artirmak, paydaslarin bu listelere is birligi
icerisinde basvuru yapabilmesi ve basvuru sureglerinin (sureglerinde) kolaylastiriimasi
adina, ortak hareket edilmesinde 6n ayak olmak hedeflenmektedir.

KADINLAR URETIYORMENTESE KAZANIYOR

1-Mentese llgesi kirsal mahallelerde yasayan sosyo-ekonomik destek alan 150
dezavantajli kadinin proje kapsaminda dokuma egitimi verilerek egitiimesi ve 55
kadinin tezgahtaistihdam edilmesi.

2-Bu egitimler sonunda basarili olan kadinlara tezgah saglanmasi ve Uretim
yapmalari.

3-Uriinlerin satiglarinin yapilmasi igin stant ve konsinye satis baglantilarinin
yapilmasi.

4-Satis sonrasi kadin kooperatifi marifeti ile gelir dagilimi yapilmasi
hedeflenmektedir.
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KOY OKULLARINDA AKILLI TARIM VE ARICILIK UYGULA-
MALARI

Kapali kdy okullarinda sosyoekomik olarak dezavantajli bireylere, kdy halkina akill
tarim ve akilli aricihk maliyetleri aracihidi ile istihdam saglamak ve meslek liselerimizde
akilli tarim ve akilli aricilik igin makine, donanim ve yazilim Ureterek istihdama katki
saglamak hedeflenmisgtir.

MENTESE KENTSEL SIiT ALANINDA TURIST REHBERLIGI
EGITIMI

Teknik destek kapsaminda, Mugla'ya dizenlenen turlarda, turist rehberligi
meslegdini icra eden ya da etmek isteyen profesyonel turist rehberleri ve rehber adaylari
icin kapasite gelistirme ve farkindalik arttirmaya yénelik egitim ve danismanlik alinmasi
hedeflenmistir.
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44 FUARLAR

2015]2016|2017]2018]2019]2020|2021|2022
FUARLAR 15 7 16 | 8 6 0 3 5
18
16
14 \

12 \

10

MUTSO

Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Hizmet
Etkinligi’ konulu 2. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Uluslararasi Ticareti Gelistirmek’
amacinin ‘Fuar ve Is Gezileri (B2B Gériismeler ve kiyaslamalar) Diizenlemek’ he-
defiyle uyumlu olarak gerceklestirilmigtir.

HAYVANCILIK FUARI

Fuarin aciligina katilarak stantlar ziyaret edildi.

6 \
4 \ //
2
0 : : : : : : : .
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 Yili Fuarlan
Tarih Fuar Adi Aciklama Yer
YK Bsk. Mustafa Ercan ile YK Uyesi Mustafa Karatag Uluslararasi
Tarim, Gida ve Hayvancilik Fuarinin agilig programina katildilar.
13.01.2022 ULLSLARARASITARIM, BIDA E TOBB Yénetim Kurulu Uyesi ve ayni zamanda Aydin Ticaret Odasi ~ |AYDIN
HAYVANCILIK FUARI - .
Bagkani Hakan Ulken'in katildigi programda, agilis sonrasinda,
fuara katilim saglayan stantlar ziyaret edildi.
Antalya Sigorta Acenteleri Dernegi dnciiliigiinde Uluslararasi
; Sigortacilik Fuari ve Kongresi diizenlendi. Etkinlige 0damiz Meclis
3-5.03.2022 Ellixgll-CER ﬁgﬁglRSEIgiURTACILIK Bsk H.Koray Ozcan, 15.Meslek Komitesi(Bankalar - Sigorta - Emlak) |ANTALYA
Bagkani Ceren Poyraz, Sigorta Acenteleri Mugla il Delegeleri Taner
Boyaci, Murat Yerli ile Komite Uyesi Durmus Eroglu katildi
2032022 13. MILAS GIDA TARIM VE Milas Gida Tarim ve Hayvancilik Fuarinin bu yit 13.'sii diizenlendi. MILAS

23-26.03.2022

44.YAPI, INSAAT MALZEMELERI
VE TEKNOLOJILERI FUARI

Tiirkiye'nin en biiyiik ve en eski yapi fuari olan 44. Yapi, ingaat
Malzemeleri ve Teknolojileri Fuari, ziyaretgilerine kapilarini agti.
Fuara, 0damiz 3. MESKOM, 6. MESKOM, 12. MESKOM iiyeleri katildi.

TUYAP ISTANBUL

31.03.2022

27 MARBLE IZMIR ULUSLARARASI
DOGALTAS VE TEKNOLOJILERI
FUARI

27. MARBLE izmir Uluslararasi Doal Tag ve Teknolojileri Fuarina
Odamiz Meclis Bsk. H. Koray Ozcan, YK Bsk. Mustafa Ercan ve YK
Uyesi Mustafa Karatas katilim sagjlayarak Oda iiyelerini ziyaret etti.

IZMIR

2022 FAALIYET RAPORU
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13. MILAS GIDA TARIM VE HAYVANCILIK FUARI
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27.MARBLE iZMIR ULUSLARARASI DOGALTAS VE TEKNOLOJILERI FUARI
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4.5.TOPLANTILAR
4.5.1.MECLIS TOPLANTILARI

Odamiz meclisi 2022 yilinda 12 olagan top-
lanti gerceklestirmis olup, bunlarinilk 9'u 2018-
2022 dénemi meclis Uyeleri ile; son 3’4 2022-
2026 doénemi meclis Uyeleri ile yapilmistir.
2018-2022 dénemi meclis Uye sayisi 49 iken,
Oda organ secimlerinin ardindan bu sayi, ko-
mite Uye sayilari dogrultusunda 47’ye dismus-
tar.

Meslek Komite Bagkanlari ve Disiplin Kuru-
lu Bagskaninin da katilim sagladigr 2022 yili
meclis toplantilarinda, olagan giindem madde-
lerinin gbriusilerek karara baglanmasinin yani-
sira farkli konular ve konuklar da yer aldi. Pay-
daslarin katilimlari ve bilgilendirme sunumlari,
ekonomik degerlendirme ve beklentilere iligkin
aciklamalar ve Uye yararina yapilan igbirligi an-
lagmalari kapsaminda bilgi aktarimlari gergek-
lestirilmistir.

e
i1

2022 Yili Meclis Toplantilar

TARIH FAALIYET
2.02.2022 | 49. MECLIS TOPLANTISI
22.02.2022| 50. MECLIS TOPLANTISI
22.03.2022| 51. MECLIS TOPLANTISI
26.04.2022| 52. MECLIS TOPLANTISI
24.05.2022| 53. MECLIS TOPLANTISI
28.06.2022 | 54. MECLIS TOPLANTISI
26.07.2022| 55. MECLIS TOPLANTISI
23.08.2022| 56. MECLIS TOPLANTISI
30.09.2022 | 57. MECLIS TOPLANTISI
24.10.2022| 1. MECLIS TOPLANTISI
29.11.2022| 2. MECLIS TOPLANTISI
22.12.2022 | 3. MECLIS TOPLANTISI

Tablo 25 : Meclis Toplantilari
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4.5.2.MESLEK KOMITE TOPLANTILARI

Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Kurumsal Geli-
sim’konulu 4. Strateji Gelistirme Alaninin ‘insan Kaynaklarimizin Etkinligini ve Yetkinligini
Arttirmak’ amacinin ‘Komitelerin Daha Etkin Calismalari igin Yénlendirici Yéntemler Kul-
lanmak’ hedefiyle uyumlu olarak gerceklestirilmisgtir.

MUTSO’nun 17 Meslek Komitesi baskanlar ve uyeleri, 2022 yilinda toplam 203
toplanti gerceklestirdi. Toplantilarda sektérlerin yasadiklari sorunlar ve bu sorunlarin
¢6zumu noktasinda yapilabilecek galigmalar goraguldu.

Komite Adi 2022 YILI MESKOM TOPLANTI TARIHLERI
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ ABUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK

1.MESKOM: Hizmet Faaliyetleri 25012022 | 22.02.2022 | 22.03.2022 | 26.04.2022 | 2405.2022 | 21.06.2022 | 26.07.2022 | 23.08.2022 | 27.09.2022 | 21.10.2022 2291.:122212211 2112.2022
- . 41.2022 112.2022

2.MESKOM: Sagjlik Hizmetleri 25012022 | 22.02.2022 | 22.03.2022 | 26.04.2022 | 2405.2022 | 21.06.2022 | 26.07.2022 | 23.08.2022 | 27.09.2022 | 21.10.2022
29.11.2022 | 19.12.2022
3.MESKOM: ingaat Malzemeleri 3012022 | 22012022 | 22032022 | 26.04.2022 | 2405.2022 | 28.06.2022 | 26.07.2022 | 23.08.2022 | 30.09.2022 2"1 III;ZZI:]ZZZZ 412022 | 27122022
4 MESKOM: Otomotiv - Akaryakit vb. 1.01.2022 | 8022022 | 8032022 | 1204.2022 | 10.05.2022 | 14.06.2022 | 12.07.2022 | 9.08.2022 | 13.09.2022 | 21.10.2022 | 10.11.2022 | 8.12.2022
5.MESKOM: Gida Ticareti 25012022 232'('1022'22“"2222 29032022 | 26042022 | 31052022 | 306.2022 | 2607.2022 | 30.08.2022 | 30.09.2022 | 21102022 | 4M.2022 | 2212.2022
6.MESKOM: ingaat Taahhiit vb. 20012022 | 2.02.2022 | 21032022 | 6.042022 | 9.052022 | 14.06.2022 | 29.07.2022 | 16.08.2022 | 9.09.2022 | 2110.2022 | 112022 | 12.12.2022
7.MESKOM: Toptan ve Perakende Tic. 25012022 | 22.02.2022 | 29.03.2022 | 26.04.2022 | 31.05.2022 | 28.06.2022 | 26.07.2022 | 23.08.2022 | 27.09.2022 | 2110.2022 | 29.1.2022 | 12.12.2022
8.MESKOM: imalatgil 1022022 | 22.02.2022 | 23.03.2022 | 26.04.2022 | 24.05.2022 | 28.06.2022 | 26.07.2022 | 23.08.2022 | 30.09.2022 | 22102022 | 29.1.2022 | 22.12.2022
9.MESKOM: Turizm - Otel - Konaklama vh. 2022022 | 2203.2022 | 26.04.2022 | 24.05.2022 | 28.06.2022 | 26.07.2022 | 23.08.2022 | 30.09.2022 | 21102022 | 25.1.2022 | 22.12.2022
10.MESKOM: Medencilik - Mermercilik 13.01.2022 | 16.02.2022 | 25.03.2022 | 29.04.2022 | 27.05.2022 | 24.06.2022 | 29.07.2022 | 26.08.2022 | 30.09.2022 | 21102022 | 8.11.2022 | 13.12.2022
11.MESKOM: Egiitim Hi i 7022022 | 22.02.2022 | 18.03.2022 21102022 | 21112022 | 21.12.2022
12.MESKOM: Miihendisler - Mimarlar 18.01.2022 | 22022022 | 22.03.2022 | 12.04.2022 | 17.05.2022 | 21062022 | 507.2022 | 09.08.022 | 27.09.2022 | 21102022 | 29.1.2022 | 19.12.2022
13.MESKOM: Tekstil - Giyim vh. 26012022 | 23.02.2022 | 25.03.2022 | 20.04.2022 | 16.05.2022 | 21.06.2022 | 22.07.2022 | 19.08.2022 | 30.09.2022 | 21.10.2022 | 4.11.2022 2.12.2022
14 MESKOM: Tarim ve Hayvancilik 13.01.2022 | 10.02.2022 | 10.03.2022 | 1404.2022 | 12.05.2022 | 9.06.2022 | 2107.2022 | 11.08.2022 | 809.2022 | 2110.2022 | 7.11.2022 8.12.2022
15.MESKOM: Bankalar - Sigorta - Emlak - Leasing | 28.01.2022 | 21.02.2022 | 24.03.2022 | 28.04.2022 | 26.05.2022 | 23.06.2022 | 28.07.2022 | 25.08.2022 | 30.09.2022 | 21102022 | 3.11.2022 | 22.12.2022
16.MESKOM: Ulagtirma - T ik 1.01.2022 | 8022022 | 803.2022 | 12.04.2022 | 10.05.2022 | 14.06.2022 | 19.07.2022 | 9.08.2022 | 13.09.2022 | 8.11.2022 | 16.11.2022 | 13.12.2022
17.MESKOM: Yiyecek igecek Hizmetleri ZZZIZ:]ZZZZI][IZZZZ 22032022 | 26042022 | 24052022 | 28.06.2022 | 26072022 | 23.08.2022 | 30.09.2022 | 2410.2022 | 29.11.2022 | 22.12.2022

Tablo 26: Meslek Komite Toplantilari

- D . T =

4.MESLEK KOMITESI (Otomotiv - Akaryakit vb.)

2022 FAALIYET RAPORU

3.MESLEK KOMITESI (ingaat Malzemeleri)




10. MESLEK KOMITESI (Madencilik-Mermercilik) 13. MESLEK KOMITESI (Tekstil-Giyim vb.)

14.MESLEK KOMITESI (Tarim ve Hayvancilik) 16.MESLEK KOMITESI (Ulagtirma - Tagimacilik)
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4.5.3.TOPLANTILAR =

Bu béltiimde yapilan ¢calismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Hizmet
Etkinligi’ konulu 2. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Uye Bilgilendirme Hizmetlerinin Et-
kinligini Artirmak’ amacinin ‘Yasal Sartlar ile ligili Degisiklikleri Hemen ve Anlasilir
Sekilde Uyelere Bildirmek, Gerekli Olmasi Halinde Seminer ve Egitim Organizas-
yonlari Diizenlemek’ hedefi ve ‘Is/Hizmet Gelistirmek’ konulu 3. Strateji Gelistirme
Alaninin ‘Kurumsal igbirliklerini Siirekli Gelistirmek’ amacinin ‘Yerel ve Ulusal Ku-
rumlar lle Planli Gériismeler Yapmak’ hedefiyle uyumiu olarak gerceklestirilmistir.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, 2022 yilinda Yénetim Kurulu, Meclis ve
Meslek Komite toplantilari disinda 60 adet toplantiya ev sahipligi ve igtirak yapilmigtir.

2022 YILI GERCEKLESTIRILEN TOPLANTILAR
TARIH KONU YER

11.01.2022 |MUGLA ODALARI VE BORSA ORTAK TOPLANTISI MUGLA TICARET BORSASI

22.01.2022 |TGA iL TANITIM VE GELISTIRME KURULU TOPLANTISI MARMARIS GREEN NATURE DIAMOND HOTEL

24.01.2022 |2022 YILI 1. KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI MSKU ATATURK KULTUR MERKEZI

3.02.2022 |SIGORTA ACENTELERI BiLGILENDIRME VE FARKINDALIK TOPLANTISI MUTSO

4.02.2022 |KALKINMA AJANSLARI DEGERLENDIRME TOPLANTISI ANKARA

4.02.2022 |MUGLA SiMiDIi IHTISAS KOMiSYONU TOPLANTISI MUTSO

9.02.2022 |TOBB ODA VE BORSA BASKANLARI VE SEKTOR MECLIS BASKANLARI TOPLANTISI ONLINE

14.02.2022 |BASIN TOPLANTISI MUTSO

14.02.2022 |COGRAFI iSARETLI URUNLER ENVANTER GALISMASI TOPLANTISI MUTSO

15.02.2022 [YONETIM GOZDEN GEGCiRME TOPLANTISI MUTSO

16.02.2022 |KOSGEB BiLGILENDIRME TOPLANTISI MUTSO

16.02.2022 |TOBB YUKSEK DiSiPLIN KURULU TOPLANTISI TOBB iKiZ KULELER

17.02.2022 |TURIZM DESTINASYON TOPLANTISI MSKU ATATURK KULTUR MERKEZI

21.02.2022 |KOSGEB BILGILENDIRME TOPLANTISI MUTSO ORTACA TEMSILCILIGI
22-24.02.2022|AVRUPA iSLETMELER AGI KATAR KALKINMA BANKASI B2B GORUSME ONLINE

1.03.2022 _|TOBB TURKIYE EGITiM MECLISI SEKTOR BULUSMASI TOBB iKiZ KULELER

18.03.2022 |EGITIM SEKTORU TOPLANTIS! MUTSO

8.03.2022 |APIMUGLA iGiN TARIM VE ORMAN iL MUDURLUGU iLE TOPLANTI MUTSO

9.03.2022 [MUGLA TANITIM PLATFORMU TOPLANTISI MUTSO

14.03.2022 |1SO 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMi GOZETiM DENETIMi MUTSO

23.03.2022 |MENTESE KENTSEL SIT ALANI TURIST REHBERLIGI EGITiMi SONUG RAPORU AGIKLAMASI |MENTESE

24.03.2022_|KGK DIYARBAKIR VE MARDIN NETWORK TOPLANTILARI DIYARBAKIR VE MARDIN

25.03.2022 |MUGLA ODALARI VE BORSA ORTAK TOPLANTISI MARMARIS TICARET ODASI

29.03.2022 |iSiMiZ TEMIZ PROJESI iL KOORDINATORLERi PROJE BiLGiLENDIRME TOPLANTISI ANTALYA

31.03.2022 |GEKA 147. YONETIM KURULU TOPLANTISI KUSADASI/AYDIN

1.04.2022 |GUMRUK VE TURIZM iSLETMELERi GENEL KURULU TOBB iKiZ KULELER

1.04.2022  |TOBB ODA/BORSA MUSTEREK iSTISARE TOPLANTISI TOBB iKiZ KULELER

20.04.2022 |DEGER KATAN KADIN GiRiSIMCILER FINAL TOPLANTISI ONLINE

21.04.2022 |MADENCILIK SEKTORU iSTISARE TOPLANTISI MUTSO

27.04.2022 |KAVAKLIDERE BAKIRI iHTISAS KOMiSYONU TOPLANTISI KAVAKLIDERE KAYMAKAMLIGI

29.04.2022 |HAYAT BOYU OGRENME BiRiMi VE HALK EGiTIM MUDURLUKLERI TOPLANTISI MENTESE

10.05.2022 |iL TANITIM VE GELISTIRME KURULU TOPLANTISI NAZAR ETCIM

12.05.2022_|iL iSTIHDAM KURULU TOPLANTISI MUTSO

14.05.2022 |UR-GE PROJESI KUMELENME CALISMASI TOPLANTISI MUTSO

16.05.2022 |KGK AYLIK OLAGAN TOPLANTISI MUTSO

17.05.2022 |OGRENCI TOPLULUGU TOPLANTISI MSKU

17.05.2022 |GGK HALKBANKASI DESTEK PAKETLERI BILGILENDIRME TOPLANTISI MUTSO

18.05.2022 |APIMUGLA SIRKET KURULUSU ONCESI TOPLANTI MUTSO

31.05.2022 |AB, PROJE, DIS TiC. VE RAPORLAMA BiRiMi TOPLANTISI MUTSO

3.06.2022 |KGK OLAGAN TOPLANTISI MUTSO

10.06.2022 |MUGLA ODALARI VE BORSA ORTAK TOPLANTISI FTSO

22.06.2022 |MUTSO, MARMARIS YANGINLARI NEDENIYLE OLAGANUSTU TOPLANTISI MUTSO

26.07.2022_|BOLGE TRAFIK KAVSAGI TOPLANTISI MUGLA KARAYOLLARI

2.08.2022 [MUGLA APITERAPI PROJESI iZLEME TOPLANTISI MUTSO

12.08.2022 [6. MESKOM UYE BULUSMASI MUTSO ORTACA TEMSILCILIGI

26.08.2022_|KGK OLAGAN TOPLANTISI MARMARIS TO

29.08.2022 |TOGG BiLGILENDIRME TOPLANTISI TOGG GEMLIK TESISLERI

7.09.2022 |ULA SARIMSAG| VE GOKOVA SUSAMI KOMiSYON TOPLANTISI MUTSO

7.10.2022 |DALAMAN ELCiK SOGANI VE INCIRi iHTISAS KOMISYON TOPLANTISI DALAMAN

26.10.2022 |GEKA YONETiIM KURULU TOPLANTISI AYDIN

26.10.2022_|PAMUKKALE TURiZM TOPLANTISI MUTSO

27.10.2022_|iL TANITIM VE GELISTIRME KURULU TOPLANTISI MSKU

1.11.2022 _|KGK TOPLANTISI MUTSO

2.11.2022 |MUGLA GEVRE, SEHIRCILIK VE iKLIM DEGiSiKLIGI MUDURLUGU TOPLANTISI MUTSO

4.11.2022 |GENG GIRISIMCILER KURULU TOPLANTISI MENTESE /FETHIYE

7.11.2022 _[DiSiPLIN KURULU TOPLANTISI MUTSO

11.11.2022_|2. MESKOM MEDIKAL FIRMALARA YONELIK TOPLANTI MUTSO

16.11.2022 |16. MESLEK KOMITESi SEKTOR TOPLANTISI MUTSO

18.11.2022 |MUGLA TARIM TOPLANTISI iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

21.12.2022 |GES TOPLANTISI ORTACA TEMSILCILiK

Tablo 27 : Toplantilar
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MUGLA ODALARIVE BORSAORTAKTOPLANTISI

Mugla Ticaret Borsasi (MTB), Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi (MUTSO), Fethiye Ticaret
ve Sanayi Odasi (FTSO), Milas Ticaret ve Sanayi Odasi (MiTSO), Bodrum Ticaret
Odasi (BODTO), Marmaris Ticaret Odasi (MTO) Uye igletmelerden gelen sorun ve ta-
lepleri degerlendirmek, ¢6zim bulmak noktasinda bir toplanti dizenledi. 11 Ocak Sali
gunld MTB ev sahipliginde gerceklestirilen toplantiya Mugla Valisi Orhan Tavli ile Mugla
Sitki Kogman Universitesi Rektérii Prof. Dr. Hiiseyin Cicek katilim sagladi. 2022 yili igin
ekonomik agidan firsat ve tehditlerin de degerlendirildigi toplantida géris ve dneriler ra-
porlanarak TOBB’a iletildi.

| T
[T

KOSGEB BILGILENDIRME TOPLANTISI

Mikro ve Kiigiik Isletmeler icin faizsiz kredi destegi ve programda yapilan degisikliklerin
yayinlanmasinin ardindan Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
idaresi Baskanhgi (KOSGEB) ile Odamiz igbirliginde lyelere yénelik bilgilendirme top-
lantisi gergeklestirildi. 16 Subat Carsamba giini Oda hizmet binasinda gercgeklestirilen
toplantiayni zamanda YouTube kanali Gzerinden de canli olarak yayinlandi.
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MENTESE KENTSEL SiT ALANI TURIST REHBERLIGI
EGITIMI SONUG RAPORU ACIKLAMASI

Mentese Kentsel Sit Alanr’ni, bir turizm destinasyonu haline getirmek amaciyla; Mugla
Tanitim Platformu (MTP) 6nciliginde, Odamiz ile Mugla Turist Rehberleri Odasi
(MUTRO) ortakhginda, GEKA 2021 yili teknik destek programi kapsaminda Mugla’nin
13 ilgesinde faaliyet gdsteren 60 turist rehberine yénelik gerceklestirilen ‘Mentese Kent-
sel Sit Alaninda Turist Rehberligi Egitimi’nin sonug raporu MUTSO ev sahipliginde du-
zenlenen toplantida agiklandi.

KAVAKLIDERE BAKIRIIHTISAS KOMISYONU TOPLANTISI

Odanin Mugla’nin dederlerinin markalagsmasi amaciyla yurattiga cografiisaret calisma-
larinda, Kavaklidere Bakiri igin sona geldi. Yapilan toplantilar, gérismeler, réportajlar ve
arastirmalarin ardindan olusturulan basvuru raporu, gercgeklestirilen komisyon toplanti-
sinda degerlendirildi. Kavaklidere Bakirinin tescili igin kullanilacak isim, 6zellik ve ayirt
edici 6zelliklerin detaylandirildigi toplanti neticesinde alinan kararlarla son halini alacak
rapor ile Kavaklidere Bakirinin cografiigareticin resmi basvuru siireci tamamlanmis ola-
cak.
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APIMUGLA SIRKET KURULUSU ONCESIi TOPLANTI

Guney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA) Gudimlu Proje programi kapsaminda destekle-
nen, Odamiz koordinatdrliginde yuratilen, Apimugla Mugla Apiterapik Aricilik Grunleri
AR-Ge Inovasyon ve isleme Merkezi Projesinin hayata gecmesiyle, siirdirilebilirligini
saglayacak ortaklarca kurulan Anonim Sirket kurulumu igin son adim atildi. 10 Proje Or-
tagi ve 7 istirakgi kurulus ile bélgenin hemen hemen tim kuruluslarinin destekgisi oldu-
gu projenin sirket kurulumunun son adiminda planlanan toplanti 18 Mayis Carsamba
gunu gergeklestirildi.

GENG GIiRISIMCILER KURULU TOPLANTISI

TOBB Mugla Geng Girigsimciler Kurulu, Borsa ve Odalarin gerceklestirdigi se¢im sireci-
nin ardindan ziyaretlere basladi. 4 Kasim Cuma giini éncelikle Mugla Ticaret Borsasini
ziyaret eden kurul Baskan! ibrahim Zeybek ile kurulun dogal iiyesi, Mugla Ticaret ve Sa-
nayi Odasi (MUTSO) Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Mehmet Cahan, burada Borsa
Yénetim Kurulu Bagkani Hursit Oztiirk ile goriisti. Bagkan Oztiirk’e yeni dénem igin ha-
yirli olsun dileklerini ileten kurul Gyeleri, yapmay! planladiklari galismalar hakkinda bilgi-
lendirmede bulundu. Borsa ziyaretinin ardindan Geng Girisimciler Kurulunun sonraki du-
ragi Fethiye Ticaret ve Sanayi Odasi (FTSO) oldu. Kurul tyeleri burada FTSO Meclis
Bagkani Kemal Hira ve Y6netim Kurulu Baskani Osman Cirali ile bir araya gelerek
FTSO organ secimleri dolayisiyla tebriklerini iletti. Gérlismenin ardindan baglayan top-
lanti daise yurUtulecek projeler gérisilerek ve yeni yol haritalar belirlendi.

I

Vizronumuz P

“Bilgcgiafanitimnaye sosyo-t, o
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2. MESKOM MEDIKAL FIRMALARAYONELIK TOPLANTI

Mugla Ticaret ve Sanayi OdasI (MUTSO) Meslek Komiteleri yeni ddnemde ¢alismalari-

na basladi. Gegtigimiz hafta ilk toplantisini gergeklestiren 2. Meslek Komitesi (Saglik Hiz-
metleri) 11 Kasim Cuma gunu sektér toplantisi dizenledi. Komite Bagkani Muazzez Gu-

nizi ve Meclis Uyesi Yusuf Kayacik dnderliginde medikal cihaz satisi yapan firmalara yo-

nelik gergeklestirilen toplantiya yaklasik 15 kisi katilim sagladi. SUT glincellemeleri ve

hastanelere yapilan satiglarin geri 83deme sireleri basta olmak tUzere sektériin 6ncelikle

yasadigi sorunlar ve bunlara yénelik yapilabilecek ¢aligmalar degerlendirildi.
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4.6.ETKINLIKLER

Bu béltiimde yapilan ¢calismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Hizmet
Etkinligi’ konulu 2. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Uyelerin ihtiyaglarina Yénelik Hiz-
met Tasarlamak’ amacinin ‘Uyelerin Egitim ihtiyaglarini Karsilamak’ hedefi ile
‘Uluslararasi Ticareti Gelistirmek’ amacinin ‘Uluslararasi Ticaret Potansiyeli Olan
Uyelerin Tespiti ve Egitilmesi’ hedefinin yanisira;
‘Kurumsal Geligsim’konulu 4. Strateji Geligtirme Alaninin ‘Sosyal Sorumluluk Calig-
malari Tasarlamak’amacina uyumlu olarak gergeklestirilmistir.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 2022 yilinda 50 adet organizasyon, c¢alistay,

seminer panel gibi farkli etkinliklere ev sahipligi yapilmig ve istirak edilmigtir.

2022 Yili Etkinlikleri

TARIH KONU YER
29.01.2022 |16. DATCA ACIK DENiZ KIS YUZME MARATONU DATGA TASLIK PLAJI
3.02.2022  [ULUSAL EGITIME KATKI PROTOKOLU iMZA TORENI TOBB iKiZ KULELER
26.02.2022 |MENTESE MUTFAK KULTURU ATOLYESI SERTIFIKA TORENI MENTESE MUTFAK
2.03.2022  |MSKU 'NASIL BASARDIM?' SOYLESISI MSKU ATATURK KULTUR
21.03.2022 |FiDAN DiKiM ETKINLIGI MENTESE
28.03.2022 |is DUNYASINA BAKIS VE GiRiSIMCILIGIN ONEMi SEMINERI MSKU MYO
1.04.2022  |3.ZEYTINYAGI KALITE YARISMASI MSKU AKM
5-6.04.2022 |BAGIMLILIKLA MUCADELE CALISTAYI MUTSO DATCA
22.04.2022  |BUGUNUN KUGUKLERI YARININ i$ iINSANLARI 1.MECLISi MUTSO
26.04.2022  |BAGIMLILIKLA MUCADELE CALISTAYI MUTSO
12.05.2022  |DATGA SEHIT ERSOY YORULMAZ LISESi SOYLESISi DATGA
15.05.2022  |5.ULUSLARARASI DALYAN AGIK SU YUZME YARISI DALYAN
20.05.2022  |DUNYA ARI GUNU ETKINLIKLERI MENTESE SINIRSIZLIK
21.05.2022  |KARIYER-IN MUGLA ETKINLIGi MSKU AKM
21.05.2022 |TARIHi MUGLA DOGA SPORLARI SENLIGi MENTESE
21.05.2022 |TURK MUTFAGI ETKINLIKLERi MENTESE
21.05.2022  [TURK MUTFAGI ETKINLIKLERI - ULA ULA
22.05.2022 |TURK MUTFAGI ETKINLIKLERI - MUTFAK ATOLYESI SABURHANE
26.05.2022 |'BEKO 100 KADIN BAYi PROJESI’ KAPSAMINDA MUGLA BAYi ACILIJMENTESE
2.06.2022 DENIZLi SANAYi ODASI HiZMET BINASI ACILISI DENiZzLIi
9.06.2022  |BABALAR VE KIZLARI PROJESI LANSMANI MUTSO
14.06.2022  |MSKU TURIZM FAKULTESI MEZUNIYET TORENI MSKU
21.06.2022  |MUGLA YAGMATIK MADENI YAGLAR ACILIS TORENI MENTESE
24.06.2022 |TOBB 70. KURULUS YILDONUMU ETKINLIKLERI TOBB
29.06.2022 |TOBB EKONOMI SURASI TOBB
19-20.08.202AMUGLA GELENEKSEL DUGUN YEMEKLERI FESTiVALI MENTESE SABURHANE
8.09.2022  [DALAMAN ELCiK SOGANI VE iNCIRi HASAT CEKIMI DALAMAN
9.09.2022  |AKREDITASYON SERTIiFiKA TORENI TOBB iKiZ KULELER
14.09.2022  |AHILIK HAFTASI KAVAKLIDERE
15.09.2022  |ODA YK BASKAN ADAYI BULENT KARAKUS'UN ADAYLIK AGIKLAMARMUTSO
29.09.2022  |FTSO ARABULUCULUK OFiSi ACILIS FTSO
5.10.2022  [ADRES PATENT MUGLA SUBE ACILIS MENTESE
15.10.2022  |[MUTSO ORGAN SECIMLERI MUTSO
25.10.2022  |YONETIM KURULU BSK. DEVIR TESLIM TORENI MUTSO
28.10.2022 |29 EKiM CELENK KOYMA TORENI MENTESE
29.10.2022 |29 EKiM CUMHURIYET BAYRAMI RESEPSIYONU MUTSO
4.11.2022  |MUGLA TEKSTIL AGILIS TORENI MENTESE
10.11.2022 |10 KASIM ANMA PROGRAMI MENTESE
11.11.2022 |“GELECEGE NEFES” FIDAN DiKimi MENTESE
12.11.2022 |DATCA HABER GAZETESI 15. KURULUS YILDONUMU ETKiNLIKLERI|DATCA
15-19.11.20227.ULUSLARARASI MUGLA ARICILIK VE CAM BALI KONGRESI MARMARIS
18.11.2022 |DOG. DR. CEM YALIN KILING REHABILITASYON MERKEZI AGILISI  |MENTESE
19.11.2022 [TURKIYE'NIN GiRiSiMCi KADIN GUCU YARISMASI ODUL TORENi _|ANKARA
20.11.2022 |5. TARHANA FESTIiVALI MENTESE
21.11.2022 [BALIKCILIK iCiN DENiZ TEMiZ PROJESI AKYAKA
25.11.2022  |KADINA YONELIK SIDDETE KARSI ULUSLARARSI MUCADELE GUNU|MENTESE
26.11.2022  [12. DALYAN KIS SENLIGi ORTACA/DALYAN
29.11.2022 |MECLIS DiVANI DEVIR TESLIM TORENi MUTSO
23.12.2022  |DALAMAN ZiRAAT ODASI GIFTGi SATIS MAGAZASI AGILIS TORENI |DALAMAN
28.12.2022 |BESKAZA KULTUR VE DAYANISMA PLATFORMU TARHANA DAGITINIMSKU

Tablo 28 : Etkinlikler
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16. DATCAACIK DENiZ KIS YUZME MARATONU

Datca Acik Deniz Kis Yizme Maratonu’nun 16.’s1 29 Ocak Cumartesi giint Datca Taslik
Plajinda genis katihmla gergeklestirildi. Mugla Buyuksehir Belediyesi (MBB), Datca Be-
lediyesi ile Odamiz is birliginde diizenlenen maratona Turkiye’nin ¢esitli illerinden 197
sporcu katildi. Her yil bir tema ile gerceklestirilen maratonun 2022 yili temasi ‘Orman
Yanginlari’ ve ‘Kiresel Isinma’ oldu.

3.ZEYTINYAGI KALITE YARISMASI

Mugla Valiligi tarafindan desteklenen, Mugla il Tarim ve Orman Midirligu tarafindan dii
zenlenen Zeytinin Zeytinyagina Kaliteli ve Kayipsiz Yolculugu Projesi kapsaminda Zey-
tinyagi Kalite Yarismasi Odiil Téreni'nin 3.’sti diizenlendi.

1 Nisan Cuma guinii Mugla Sitki Kogman Universitesi Atatiirk Kiiltir Merkezi 15 Temmuz
Sehitleri Salonu’'nda diizenlenen térene Odamiz adina Meclis Bagkani H. Koray Ozcan
katilm saglad.
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BUGUNUN KUCUKLERI YARININ IS INSANLARI 1.
MECLISI

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nin 102’nci yil ddSnimu kutlama etkinleri
gergevesinde Odamizda ‘Bugiiniin Kiigiikleri Yarinin s insanlari 1’inci Meclisi’ gergek-
lestirildi. DérdUncu sinifta egitim gdéren 50 édrencinin katilimiyla gergeklestirilen toplan-
tida 10 bin TL’niz olsa Mugla icin ne yapardiniz?’ sorusuna oldukc¢a yaratici fikirler su-
nuldu.

5.ULUSLARARASI DALYAN AGIK SU YUZME YARISI

Dalyan Turizm Tanitim Sosyal Gelisim ve Egitim Vakfi tarafindan Odamizin destekleriy-
le Ortaca ilgesinde 5.’si duzenlenen Uluslararasi Dalyan A¢ik Su Yizme Yarigina katilan
sporcular iztuzu Plaji sahilinde yiizd. “Caretta’lar Igin Yuziiyoruz” temasiyla, lisansli ve
amator sporcularin katilimi ile bin 500, 2.500 ve 5.000 metrelik Gi¢ parkurda gerceklesti-
rilen yarisa, erkek ve kadinlarda farkli yas kategorilerinde, ¢esitli tlkelerden 6’s1 engelli
20’siyabanci 470 sporcu katildi.
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BABALAR VE KIZLARIPROJESi LANSMANI

TOBB Mugla Kadin Girisimciler Kurulu, Mugla’da isini babasindan devralan, baba mes-
legini strdiren 63 kadinin hikayesinin yer aldigi ‘Babalar ve Kizlari’ Projesi tanitim ge-
cesini gerceklestirildi. Projede yer alan kadinlarin ve ailelerinin yer aldigi gecenin onur
konugu ig insani Arzuhan Dogan Yalg¢indag oldu.

MUGLA GELENEKSELDUGUN YEMEKLERI FESTIVALI

Slow Food Mugla Toplulugu tarafindan dizenlenen Mugla Geleneksel Dugun Yemekleri
Festivali gergeklestirildi. 19 Agustos Cuma gunu Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi
(MUTSO) ev sahipliginde gerceklestirilen “Iyi, Temiz, Adil Gida icin Yavas Yemek” konu-
lu panelin ardindan 20 Agustos Cumartesi giini festival genis bir katilmla renkli gériin-
tllere ev sahipligi yapti.
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YONETIM KURULU BASKANLIGI DEVIR TESLiM TORENI

Oda y6netiminde de-
vir-teslim yapildi. 15
Ekim’de yapilan

organ sec¢imlerinde

17 komitenin tamami-
ni alarak énemli bir Us-
tinlik saglayan Gig
Birligi olusumunda Y&6-
netim Kurulu Bagkan-
hgina segilen Bulent
Karakus, MUTSO hiz-
met binasinda dizen-
lenen toérenle, bas-
kanlik gérevini, dnce-
ki dénem bu goérevi yu-
riten Mustafa
Ercan’dan teslim ald1.

7.ULUSLARARASI MUGLA ARICILIK VE GAM BALI

KONGRESI

Mugla ili Ari Yetistiricileri Birligi (MAYBIR) ile Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU)
isbirliginde diizenlenen 7. Uluslararasi Mugla Aricilik ve Cam Bali Kongresi Marmaris’te
15-19 Kasim tarihlerinde gerceklestirildi. Kongrenin acilis programina Tarim ve Orman
Bakan Yardimcisi Ebubekir Gizligider, Mugla Valisi Orhan Tavli’nin yanisira protokol ve
sektor temsilcileri katildi. Kongreyi destekleyen kurumlar arasinda yer alan Odamiz
adina kongrenin agihg programina katilan Yonetim Kurulu Bagkani Bilent Karakus,
kongrede stant agan firma ve sektdr temsilcilerini ziyaret etti. Kongrede ayrica Odamizin
koordinatdérligini yurittigi GEKA'dan destek almaya hak kazanan Apimugla Apitera-
pik Aricilik Uriinleri AR-GE inovasyon ve isleme Merkezi Projesi, kongre kapsaminda
acllan bir stantile tanitildi.
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Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Hizmet
Etkinligi’ konulu 2. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Uyelerin ihtiyaglarina Yénelik Hiz-
met Tasarlamak’ amacinin ‘Uyelerin Egitim Ihtiyaclarini Karsilamak’, ‘Egitimlere
Katilim Oranlarini Arttirmak’ hedefleri ile ‘Uluslararasi Ticareti Gelistirmek’ amaci-
nin ‘Uluslararasi Ticaret Potansiyeli Olan Uyelerin Tespiti ve Editilmesi’ hedefiyle
uyumlu olarak gergeklegtirilmistir.

2022 yilinda toplam 38 adet egitim, seminer ve personel egitimi diizenlenmistir. Bun-
larin 12 adeti tUye egitimi, 21 adeti personel egitimi olurken 5’i Mesleki Yeterlilik Egitimi
olarak gerceklestirilmistir. Verilen tye egditimlerine 326 Oda Uyesi katiimis olup, gercek-
lestirilen tim egitimlere toplam katilimci sayisi 462'dir.

2022 YILI GERGEKLESTIRILEN UYE EGITIM VE SEMINERLER

NO|  TARM FAALIVET YER

1| 22012022 |MABAZAIGi SATIS TEKNIKLER] VE MUSTER ILISKILER] YGNETIM EGiTiMi FTSO EGITIM SALONU

2| 2022022 |MENTESE KENTSEL SIT ALANINDA TURIST REHBERLIG EGiTiMi MUTSO KONFERANS SALONU

3 | 16022022 | MKiHIZLI DESTEK PROGRAMIBiL GILENDIRME SEMINER| KOSGEB MUTSO MECLIS SALONU

4 | 21022022 | MKiHIZLI DESTEK PROGRAMIBiL GILENDIRME SEMINERi KOSGEB MUTSO ORTACA TEMSILCILIGi

5| 14052022 |UR-GEPROJESI BILGILENDIRME TOPLANTISI MUTSO BASIN ODASI

6 | 17062022 [IHRACAT KAYNAKLI ALACAKLARIN TAKiBi VE TAHSILI EGTIMi 100M UZERINDEN ONLINE
MADEN SEKTGRGNDE YASANAN i§ KAZALARINDA i§ SABLIEI VE GUVENLIGi KAPSAMINDA GELISTIRILEN SANAL .

T BROBI0L kLK UYGULAMAS! HAKKINDA SEKTGREL BILGLENDIRME TOPLANTIS MUTSD MECLIS TOPLANT SALONU

8 | 27-28062022 |AVRUPA BIRLIGi YESIL MUTABAKAT ETKI VE UYUM EGITIMI 100M UZERINDEN ONLINE
UNESCO DIINYA MIRASI TEMELINDE MUSLA KULTUREL VE DOGAL VARLIKLARININ FARKINDALIK VE KAPASTE

L ety MUTSO KONFERANS SALONU

0| 71122022 |KOSGEB KOBIGEL DESTE BiLGILENDIRME TOPLANTISI MUTSO HiZMET BINASI

1| 26722022 [2022YILIMALAT SANAYIDE DIJTALLESME FAIZSIZ KRED] DESTEG| PROGRAMI BILGILENDIRME TOPLANTISI  |MUTSO MECLIS TOPLANTI SALON

12| 26122022 [2022 YILIYENILIKG] GENG GIRISIMCILIK DESTEK PROGRAMI BILGILENDIRME TOPLANTISI MUTSO MECLIS TOPLANTI SALONU

Tablo 29: Uye Egitimleri
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MOTORLU KARA TASITLARI ALIM SATIM SORUMLUSU
SEVIYE 5 MESLEKI YETERLILIK SINAVLARI

AFET FARKINDALIK EGITIMI
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MUTSO

4.8.ROPORTAJLAR

2022 yilinda toplam 29 adet réportaj yapilmis olup, bunlarin 6 tanesi Odamiz yayin
organlarinda yayinlanmak tzere ve bilgi paylagsiminda bulunmak amaciyla yapilmis
olup 23 tanesi ilin yéresel dederlerine cografi isaret alinmasi kapsaminda yuratilen ¢a-
lismalar dogrultusunda gerceklestirilmistir.

2022 Yili Roportajlari

Tarih Isim icerik Yer

ABDURRAHMAN IBRIKCI
CEMIL AKKAS KAVAKLIDERE BAKIRI COGRAFi

12.01.2022 |MEHMET ALi KOROGLU ISARET CALISMALARI ICIN KAVAKLIDERE
MEHMET FAIK ALPER ROPORTAJ
UMIT ALPER
SUAT UGURTAN

2022022 |KAMURAN UGURTAN MUGLA KEBABI COGRAFIISARET |\ /0o
SEF TIMUR KOCABICAK CALISMALARI iCIN ROPORTAJ

ZEYNEL ABIDIN

ARASTA DERGISINDE
YAYINLANMAK UZERE,
ENDUSTRIYEL MUTFAK URETICISI
MUSTAFA DOGAN iLE ROPORTAJ

7.02.2022 |EKOFAN- MUSTAFA DOGAN ROPORTAII BAYIR-MENTESE

DAVUT GULSEN- GULSEN BAKIRCILIK
MEHMET-MUSTAFA SAGIROGLU
AYHAN OZTURK

GUNNUR SAGIROGLU

MUHAMMED CALISKAN

KAVAKLIDERE BAKIRI COGRAFi

10.02.2022 ISARET CALISMALARI iCiN KAVAKLIDERE
MEHMET USLU ROPORTAJLAR
MEHMET SEVER
MUSTAFA AKBAS
iBRAHIM GUNGOR
HAMDI GUNGOR
25.02.2022 |MUSTAFA ERCAN - KEMAL SURGUN YK BASKANI iLE ROPORTAIJ DIJITAL
18.03.2027 [HALIL KARAKUS ELCIK SOGANI.C(.)GRéFI ISARET |\ | AMAN
AYSE TASKIN CALISMALARI iCiN ROPORTAJ

RAMAZAN AYDIN

DALAMAN iNCiRi COGRAFi iSARET

18.03.2022 T DALAMAN
TURGUT TASKIN CALISMALARI iCIN ROPORTAIJ
23.03.2022 |MUSTAFA ERCAN - BLOOMBERG TV YK BASKANI iLE ROPORTAJ DIJITAL
ARASTA DERGISINDE
YAYINLANMAK UZERE, MiKRO
6.04.2022 |DR. MEHMET ALTIPARMAK . |MENTESE
CERRAH MEHMET ALTIPARMAK iLE
ROPORTAJ
18.08.2022 |MUSTAFA ERCAN - ADRES PATENT DERGISI YK BASKANI iLE ROPORTAIJ DIJITAL
1.11.2022 |BULENT KARAKUS- YENIGUN ODAK DERGISI |YK BASKANI iLE ROPORTAJ DIJITAL

Tablo 30 : Réportajlar
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MUGLA KEBABI ROPORTAJLARI
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EKOFAN - MUSTAFA DOGAN ROPORTAJI

MIKRO CERRAH MEHMET ALTIPARMAK ROPORTAJI

2022 FAALIYET RAPORU



y 4
MUTSO

4.9.ZIYARETLER

Bu béliimde yapilan ¢alismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘is/Hiz-
met Gelistirmek’ konulu 3. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Kurumsal Isbirliklerini Sti-
rekli Gelistirmek’ amacinin ‘Yerel ve Ulusal Kurumlar ile Planli Gériismeler Yap-
mak’ hedefi ile ‘Kurumsal Gelisim’ konulu 4. Strateji Gelistirme Alaninin ‘insan
Kaynaklarimizin Etkinligini ve Yetkinligini Arttirmak’ amacinin ‘Komitelerin Daha
Etkin Caligsmalari Igin Yénlendirici Yontemler Kullanmak’ hedefiyle uyumlu ola-
rak gergeklestirilmigtir.

Odamiz 2022 yilinda Meclis Divani, Yénetim Kurulu ve diger kurul ve komisyonlar
tarafindan toplam 175 ziyaret yapilmig ve ziyaretci kabul edilmistir.

2022 YILI ZIYARETLERI

TARIH KONU YER
13.01.2022 |ZiRAAT BANKASI BOLGE MUDUR UGUR SALMAN'A ZIYARET ZiRAAT BANKASI MUGLA SUBESI
14.01.2022 |VAKIFBANK MUGLA SUBE MUDURU GUL ASAR'IN ZiYARETI MUTSO
14.01.2022 |OZGE SOYKAN iSLETMESi ACILIS TORENI RUYA PARK AVM

20.01.2022 |TURK EXIMBANK iZMiR SUBE MUDUR H. EGEMEN KILIC'IN ZiYARETI
21.01.2022 |MSKU Di§ HEKIMLIGi DEKANI PROF. DR. AYSEGUL DEMIRBAS ZiYARETI
21.01.2022 |ODAMIZ UYESI MiMAR TASKIN BiLGINER'IN ZiYARETI

26.01.2022 |DATCA BELEDIYE BASKANI GURSEL UCAR ZiYARETI

26.01.2022 |MUGLA OLGUNLASMA ENSTITUSU MUDURU MEHMET KELES ZiYARETI
27.01.2022 |DOGRU PARTIi MUGLA iL BASKANI CAHIT KARAOZ ZIYARETI

28.01.2022 |HALKBANK MUGLA SUBE MUDURU BAHRI TUNCAY'A ZiYARET HALKBANKASI MUGLA SUBESI
28.01.2022 |VALI YARDIMCISI CANER YILDIZ iLE UYELERIN SORUNLARINA iLiSKiN TOPLANTI
1.02.2022 |MAYBIR BASKANI VELi TURK ZiYARETI

2.02.2022 |MUGLA KGK'NIN MSKU REKTORU PROF. DR. HUSEYIN GiCEK'E ZIYARETI MSKU
2.02.2022 |MARMARIS ARAMA KURTARMA VE ONLEME DERNEGI BSK. NAFIYE YILMAZ ZiYARETI
9.02.2022 |VATAN PARTISi iL BASKAN YARDIMCILARI ZiYARETLERI

14.02.2022 |KOBIEXPO YETKILILERi ZIYARET

15.02.2022 |ODAMIZ UYESi MEHMET KOSEOGLU'NUN ZiYARETI

16.02.2022 |MIiKROCERRAHI UZMANI DOC. DR. MEHMET ALTIPARMAK ZiYARETI

17.02.2022 |YUKSEK MiMAR ALi BAHADIR ERDIN ZiYARETI

17.02.2022 |iROTECH AR-GE YONETIM KURULU BASKANI YASIN USLAN ZiYARETI

18.02.2022 |MUGLA iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU STRATEJi GELISTIRME BiRiMi ZiYARETI
23.02.2022 |MENTESE BELEDIYE BASKANI BAHATTIN GUMUS'E ZIYARET MENTESE BELEDIYESi
28.02.2022 |AK PARTi MUGLA MV YELDA EROL GOKCAN'IN ZiYARETI
2.03.2022 |MEMLEKET PARTISI iL BASKANI iBRAHIM SIMSEK'IN ZiYARETI
4.03.2022 |KGK'DAN KADIN OTOBUS SOFORLERINE ZIYARET MENTESE
7.03.2022 |YESILAY MUGLA SUBE BASKANI EBRU UYAN ZiYARETI

MUTSO

MUTSO

MUTSO

MUTSO

7.03.2022  |YERKESIK TARIMSAL KALKINMA KOOP. BSK. FEYZULLAH OREN ZiYARETI MUTSO
10.03.2022 |MUGLA VALiSi ORHAN TAVLI'YA ZIYARET MUGLA VALILIGI
10.03.2022 |SITKI KOGCMAN VAKFINA ZiYARET SITKI KOCMAN VAKFI
10.03.2022 |ATA AGAC VE GARA GUZU FIRMALARINA ZiYARET ULA VE MENTESE
15.03.2022 |ADLIi TIP SUBE MD. DR. BULENT SAVRAN'IN ZiYARETI MUTSO
17.03.2022 |MECLIS UYESi MEHMETALI iLKER ACAR'A ZiYARET MENTESE
17.03.2022 |1. MESKOM BASKANI ESRA TUFEKCI'YE ZIYARET MENTESE
22.03.2022 |STK BASKANLARINA ZiYARET MENTESE
30.03.2022 |ESKi DONEM HARITA MUHENDISLERI ODASI GENEL BASKANI HUSEYIN ULKU ZiYARETI

5.04.2022 |YAPI KREDi BANKASI MUGLA SUBE MD. BURHANETTIN NEBIOGLU ZiYARETI

11.04.2022 |TURKIYE BINiCiLiK FEDERASYONU YK UYESi H. GOKHUN CIiLINGIR ZiYARETI MUTSO

25.04.2022 |MUSIAD MUGLA BASKANI KAZIM DEMIR ZiYARETI
25.04.2022 |TEKSTIL FIRMASI SAHIPLERININ ZiYARETLERI
25.04.2022 |DEMOKRAT PARTI GENEL BASKANI GULTEKIN UYSAL ZIYARETI

Tablo 31 : Ziyaretler
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MUTSO

20-26.04.2022

6.MESKOM UYE ZiYARETLERI

MENTESE

28.04.2022

STK ZIYARETLERI

MENTESE

28.04.2022

GELIR iDARESI DAIRE BASKANI GOKHAN OZCUBUK ZiYARETI

29.04.2022

CHP MUGLA MV SUAT OZCAN ZiYARETI

MUTSO

5.05.2022

iSTANBUL MUGLA iL VE iLCELERI KULTUR VE TANITIM DERNEGI ZIYARETI

6.05.2022

MECLIS BASKANINDAN DUMLUPINAR i00 OGRENCILERINE ZiYARET

MENTESE DUMLUPINAR i©0O

10.05.2022

INGILTERE ANKARA BUYUKELGISI SIR DOMINICK CHILCOTT

IMUGLA VALILIGi

11.05.2022

iINSAAT MUH. ODASI BSK. ENGIT FIRAT ATA ZiYARETI

MUTSO

15.05.2022

DATCA UYE ZiYARETLER]

DATCA

18.05.2022

BIRLESIK KRALLIK ISTANBUL BASKONSOLOSU KENAN POLEO ZiYARETI

23.05.2022

TEKNOPARK GENEL MUDURU DR. BARIS ETHEM SUZEK ZiYARETI

MUTSO

26.05.2022

UYE OZDEMIRLER TICARET MEHMET DUZOZ ZIYARETI

MENTESE

30.05.2022

UYE FORD HELVACIOGLU BSK MUSTAFA UNAL'A ZIYARET

MENTESE

31.05.2022

TORBALI TICARET ODASI ZIYARETI

MUTSO

1.06.2022

MUGLA OPTISYEN GOZLUKCULER ODASI BASKANI SINAN CETINKAYA'YA ZiYARET

MENTESE

23.06.2022

ULUSKON GENEL BSK. NEZAKET EMINE ATASOY ZIiYARETI

MUTSO

24.06.2022

CUMHURBASKANI BASDANISMANI ESENGUL CIVELEK'E ZIYARET

ANKARA

30.06.2022

DALAMAN UYE ZIYARETLERI

DALAMAN

25.07.2022

TURSAB GASTRONOMI TURIZMi iHTISAS BASKANI OMER KARTIN ZiYARETI

3.08.2022

FTSO BASKANI OSMAN CIRALI ZIYARETI

10.08.2022

MiMAR YiGiT TOPRAKCI VE ECZACI OMER CETINER ZiYARETI

11.08.2022

SITKI DAVUT KOGMAN VAKFI BSK. YRD. MUSTAFA ACAR ZIYARETI

MIUTSO

15.08.2022

BEY TEKSTIL GEN. MD. BIROL YUKSEL ZiYARETI

23.08.2022

iNGILTERE KONSOLOSLUGU MASLAHATGUZARI AJAY SHARMA ZiYARETI

21.09.2022

BULENT ECZACIBASI ZIYARET

IMUGLA VALILIGi

22.09.2022

ELBISTAN TiCARET VE SANAYi ODASI MECLiS BASKANI YUKSEL CICEK ZiYARETI

26.09.2022

ORTAKOYSPOR YONETIM KURULU ZIYARETI

17.10.2022

MUGLA ASLIYE TICARET MAHKEMESi KURUCU BASKANI SERDAR DEVRIM ZiYARETI

MUTSO

17.10.2022

HAMDI GUVENGC ZiYARETI?

20.10.2022

VAKIFLAR BANKASI MUDURU CAGLAR OZKAN'IN ZiYARETI

21.10.2022

iL EMNIYET MUDURU SULEYMAN SUVAT DILBEROGLU'NA ZIYARET

iL EMNIYET MUDURLUGU

21.10.2022

TOBB MUGLA KGK ZIYARETI

MUTSO

24.10.2022

MUGLA BSB BASKANI DR. OSMAN GURUN'E ZiYARET

MUGLA BSB

24.10.2022

KOYCEGiZ KAYMAKAMI VE BELEDIYE BASKANI ZiYARETI

25.10.2022

MUGLA ESNAF VE SANAATKARLAR ODALARI BiRLiGi BSK. SUKRU AYYILDIZ ZIYARETI

26.10.2022

MUTSO 16. ULASTIRMA VE TASIMACILIK KOMITESI ZIYARETI

27.10.2022

TR ARICILAR BIiRLIGi GENEL BSK. ZiYA SAHIN ZiYARETI

27.10.2022

MAYBIR YONETIM KURULU ZiYARETI

27.10.2022

TOBB MUGLA GGK ZIYARETI

28.10.2022

TICARET iL MUDURU GULSAH YALCINKAYA ZiYARETI

28.10.2022

GEZERLER FIRMASI ZIYARETI

MUTSO

31.10.2022

AK PARTI MUGLA MILLETVEKIiLi YELDA EROL GOKCAN ZiYARETI

31.10.2022

KAVAKLIDERE BELEDIYE BSK. MEHMET DEMIR ZIYARETI

31.10.2022

AK PARTI iL BASKAN| KADEM METE VE YK UYELERI ZiYARETI

31.10.2022

AK PARTI ILCE BSK. ERAY CiCEK ZIYARETI

31.10.2022

ONCEKi DONEM TOBB BSK. YRD. HALIM METE ZIYARETI

31.10.2022

MUGLASPOR KULUBU BSK. ALi CAKIR VE YK UYELER| ZiYARETI

1.11.2022

MUGLA A PROTOKOLUNE ZIYARET

MENTESE

1.11.2022

KGK MUTSO BASKANLARINA ZIYARET

2.11.2022

MEMLEKET PARTISi MUGLA iL BSK. iBRAHIM SIMSEK VE YK ZIYARETI

2.11.2022

AKBANK MUGLA SUBE MD. YUSUF ALi DEMIROK VE KOBi BANKACILIGI YONETICi YRD.

SERKAN GULSEN ZiYARETI

2.11.2022

MERMERCILER DERNEGi BSK. MUSTAFA ERCAN ZiYARETI

2.11.2022

BESKAZA KULTUR VE DAYANISMA PLATORMU BSK. VE UYELERI ZIYARETI

2.11.2022

MACHESTER-YEDIIKLIM EGiTiM KURUMLARI ZiYARETI

2.11.2022

GONUL DOSTLARI EKiBi ZiYARETI

2.11.2022

MURAT ARI ZiYARETI

3.11.2022

MSKU PROF. DR. BAYRAM AKCA VE PROF. DR. YASEMIN BALCI ZiYARETI

MUTSO

3.11.2022

VAKIFBANK MUGLA SUBE MD. CAGLAR OZKAN VE YRD. SEYHAN BOLLU ZiYARETI

3.11.2022

ALAZ MERMER FIRMA YETKILiSI OMER KAMIL SUTLU ZIYARETI

3.11.2022

MILLI EMLAK DAIRE BSK. YUSUF KARATAS ZIYARETI
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MUTSO

3.11.2022

HAYALHANE TiYATRO EKIiBI ZIYARETI

3.11.2022

YENI ASIR GZT. SATIS MD. AYDIN GELIK VE KOOR. OMER OZCAN ZIYARETI

3.11.2022

ZIRAAT BANKASI MUGLA BOLGE YON. UGUR SALMAN VE SB. MD. MUSTAFA CAN ZiYARETI

3.11.2022

iL SANAYi VE TEKNOLOJi MD. MUZAFFER AKGUL ZiYARETI

MUTSO

3.11.2022

OZ ORMAN SENDIKASI BSK. OKTAY KORKUT ZIYARETI

3.11.2022

PROF. DR. MEHMET MARANGOZ ZIYARETI

3.11.2022

KIZILAY SUBEYE ZIYARET

MENTESE

7.11.2022

MiLLi PARKLAR SUBE MUDURU ZIYARETI

MUTSO

7.11.2022

YMM M. KUBILAY OZCAN ZiYARETI

8.11.2022

14. MESLEK KOMITESI ZIYARETI

MENTESE

8.11.2022

MUGLA AILE VE SOSYAL HiZMETLER iL MD. OSMAN TOPRAKCI ZiYARETI

8.11.2022

MENTESE KARSIYAKA MAH. MUHTARI MUSTAFA TOPBAS ZiYARETI

8.11.2022

LIFE POINT BESLENME KLiNiGi DIYETISYEN FEHMi GEREME ZiYARETI

MUTSO

8.11.2022

DHL KARGO ZiYARETI

8.11.2022

YURTICi KARGO ZIYARETI

8.11.2022

iLEMNIYET MUDURUNE ZIYARET

MENTESE

9.11.2022

MUSIAD ZIYARETI

9.11.2022

MiG PLATFORMU ZiYARETI

9.11.2022

MUGLA ENGELLILER DERNEGI ZIYARETI

9.11.2022

MSKU PROF. DR. OZAN BAHAR ZIYARETI

9.11.2022

MUGLA EMLAKCILAR ODASI ZiYARETI

MUTSO

9.11.2022

SLOVENYA iZMiR FAHRI KONSOLOSU DR. MAZHAR iZMiROGLU ZiYARETI

9.11.2022

MUGLA HOR SUSUNCE PLATFORMU ZiYARETI

9.11.2022

FORD HELVACIOGLU FiLO SATIS EKiBi ZIYARETI

10.11.2022

TOBB KGK MUGLA TiCARET BORSASI ZIYARETI

10.11.2022

TOBB KGK MILAS TICARET VE SANAYi ODASI ZIYARETI

MENTESE /MILAS

10.11.2022

TOBB KGK, GGK IBRAHIM ZEYBEK ZIYARETI

10.11.2022

DALAMAN BELEDIYE BSK. MUHAMMET KARAKUS ZiYARETI

10.11.2022

AYFA BETON SAHIBI AL OSMAN OZDEMIR ZIYARETI

10.11.2022

HUSEYIN 6ZGUL, iSMAIL GUNAY, NiYAZi OZDAMARLAR, FATiH BASTUG, HUSEYIN HIRIP
MESUT SUNGUR ZiYARETI

rl;

10.11.2022

iZAN OTEL YK BSK. iZZET OZCAN ZiYARETI

11.11.2022

MUGLA VALILIGI AVRUPA BIRLiGi EKiBi ZIYARETI

11.11.2022

SEHIR PLANCISI ALi OZDEN GURBUZ ZiYARETI

11.11.2022

2. MESLEK KOMITESI ZIYARETI

11.11.2022

MUGLA YORUK OBALARI DERNEGI ZiYARETI

11.11.2022

SAGLIK-SEN ZiYARETI

11.11.2022

MSKU BASHEMSIRE ZiYARETI

11.11.2022

BEHCET SAATCI ZiYARETI

11.11.2022

MUGLA VERGI DAIRESI ZIYARETI

11.11.2022

EGITIM BiR-SEN ZiYARETI

MUTSO

14.11.2022

AK PARTI MUGLA MILLETVEKiLI MEHMET YAVUZ DEMIR ZIYARETI

14.11.2022

MUGLA iL MiLLi EGITIM MUDURU EMRA CAY ZIYARETI

14.11.2022

MUGIAD BASKANI TUFAN CAY, BSK YRD. YAGMUR TURKEL VE YK UYE. MEHMET ARAS

14.11.2022

iS BANKAS| MUGLA SUBE MD. UMUT DEMIRHAN ZiYARETI

14.11.2022

MUGLA BUYUKSEHIR GAZETECILER DERNEGI ZIYARETI

14.11.2022

MUGLA VALiSi ORHAN TAVLI ZiYARETI

15.11.2022

iL EMNIYET MUDURU ZiYARETI

15.11.2022

MENTESE DEVLET HASTANESI BASHEKiMI OP. DR. SADI BALLI iLE KADIN HASTALIKLARI VE
DOGUM UZMANI OP. DR. GONCA BALLI ZiYARETI

16.11.2022

BASAK ERDAL VE ALi CEM AKTAS ZiYARETI

17.11.2022

TSE EGE BOLGE KOORDINATOR MD. ZiYARETI

17.11.2022

MIiLAS TICARET VE SANAYi ODASI MECLIiS BSK. MUTAFA YUKSEL ZiYARETI

19.11.2022

ODA UYELERi NASWOOD AHSAP VE OZCAKIR FIRMALARI ZiYARETI

ORTACA

21.11.2022

SINIRLI SORUMLU MUGLA KUCUK SANAYi SITESi ISLETME KOOP. ZIYARETI

21.11.2022

ONCEKi DONEM ODA MECLIS UYESiI EROL GOKGE ZIYARETI

21.11.2022

TEKNOPARK GEOPORT YAZILIM FIRMASI YETKILILERI ZIYARETI

MUTSO

21.11.2022

MSKU OGRETIM UYELERI PROF. DR. BAYRAM AKCA, PROF. DR. HASIM OLGUN, PROF. DR.
NESAT CULLU, PROF. DR. SULEYMAN CUNEYT KARAKUS VE DOG. DR. CEM SAHIN ZiYARETI

21.11.2022

YIYECEK MADDELERI YAPANLAR SATANLAR ODASI BSK. GUVEN AKARKEN ZIYARETI

Tablo 31 : Ziyaretler
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22-23.11.2022|MUTSO HEYETi TOBB BASKANINA ZiYARET ANKARA
22-23.11.2022|MUTSO HEYETi MUGLA MILLETVEKILLERINE ZIYARET ANKARA
30.11.2022 |13. MESLEK KOMITE UYE ZiYARETLERI

30.11.2022 [MENTESE KAYMAKAMI MEHMET ERIiS ZIYARETI

30.11.2022 |TURK TELEKOM iL MUDURU ZiYARETI

30.11.2022 |MUGLA DiS HEKIMLERI ODASI BSK. ZiYARETI

30.11.2022 |YENIGUN GAZETESi GAZETECi FERDI YAVUZ ZiYARETI

30.11.2022 |YALI MERMER YETKILISI ZIYARETI

30.11.2022 |[MUGLA GASTRONOMIi MUTFAK SANATLARI DERNEGI BSK. ZiYARETI

30.11.2022 |MUGLA KARABAGLARI GELISTIRME VE GUZELLESTIRME DERNEGI BSK. ZIYARETI
30.11.2022 |DENETIMLi SERBESTLIK MUDURU ZiYARETI

30.11.2022 |TMMOB iNSAAT MUHENDISLERiI ODASI MUGLA $B. BSK. ZiYARETI

23.12.2022 |KAVAKLIDERE ESNAF VE SANARKARLAR ODASI BSK. UMIT ALPER ZiYARETI
23.12.2022 |ONCEKi DONEM YATAGAN BELEDIYE BSK. YRD. ZIYARETI

23.12.2022 |ZiHINSEL ENGELLILER DERNEGi BSK. MENDERES CETINOZLU ZiYARETI
23.12.2022 |MUSTAKIL SANAYICi VE iISADAMLARI DERNEGI MUGLA $B. BSK. ZIYARETI
28.12.2022 |10. MESKOM MUGLA VALISINE ZIYARET MUGLA VALILiGi
28.12.2022 |3-6-12 MESKOM SEKTOR ZiYARETLERI MENTESE

MUTSO
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4.10.PROTOKOLLER

Bu béltiimde yapilan ¢calismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Hizmet

Etkinligi’ konulu 2.

met Tasarlamak’amaci ile ‘Is/Hizmet Geligtirmek’ konulu 3. Strateji Gelistirme Ala-
ninin ‘Kurumsal Igbirliklerini Sdirekli Gelistirmek’ amaciyla uyumlu olarak gergek-

legstirilmigtir.

MUTSO

Strateji Gelistirme Alaninin ‘Uyelerin ihtiyaglarina Yénelik Hiz-

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerine ve ilin sosyal ve kultiirel anlamda gelisi-
mine katki saglayacak ¢alismalar kapsaminda 2022 yilinda 28 adet protokol imzalan-

mistir.
FiRMA ADI PROTOKOL KAPSAMI
19 Subat 2021 tarihinde yapilan protokol 2022 yilinda yenilenmistir. Firma, Odaya kayitli
1 |MARES MARKA PATENT |firmalara verecegi hizmet bedellerinde, liste fiyati Gzerinden %50 oraninda iskonto

uygulanmaktadir.

11 Kasim 2021 tarihinde yapilan protokol 2022 yilinda yenilenmistir. Oda lyelerimizin tim

2 |PTTKARGO gonderi ve alimlarinda kota siniri olmaksizin %30 indirim uygulanmaktadir.
23 Mart 2022 tarihinde protokol yapilmistir. Protokol kapsaminda; ayaktan ve yatarak
verilen saglik hizmetlerinde MUTSO Uyelerine ve birinci dereden yakinlarina %10 indirim,
3 |YUCELEN HASTANESI sosyal glivencesi olmayan Ucretli hasta statiisiindeki MUTSO (iyelerine ve birinci dereden
yakinlarina ayaktan ve yatarak verilen saglik hizmetlerinde cari fiyatlar Gzerinden %15
indirim uygulanmaktadir.
BODRUM AMERIKAN 2? Mart 2.022 tarihinde"protolfol yapllln'-\|§t.|r. Ayaktan ve yatarak verilz.en éa.éllk
4 - hizmetlerinde MUTSO {Uyelerine ve birinci dereden yakinlarina %40 indirim
HASTANESI
uygulanmaktadir.
s [RENT GO 22 Mart 2022 tarihinde protokol yapilmistir. MUTSO Uyelerine arag kiralama islemlerinde
liste fiyatlari Gizerinden %35 indirim uygulanmaktadir.
6 lavis 29 Mart 2022 tarihinde protokol yapilmistir. MUTSO Uyelerine arag kiralama islemlerinde
%40’ a varan indirim oranlari uygulanmaktadir.
7 |SixT RENT A CAR 4 Nisan _2022 _tarihi'nde ara“smd_a protokol _yap_ll_mlstlr. MUTSO lyelerine arag kiralama
islemlerinde liste fiyatlar Gzerinden %35 indirim yapilmaktadir.
DENIZLi &ZEL EGEKENT 5.Nisan 2(?22 tarihinde |-:.)rotok.ol yapllr.’nllg,n.r. Ayaktan ve yatarak verilen sagllk. 3
8 - hizmetlerinde MUTSO {yelerine ve birinci dereden yakinlarina %25'e varan indirim
HASTANESI
uygulanmaktadir.
8 Nisan 2022 tarihinde protokol yapilmistir. Protokol kapsaminda ayaktan ve yatarak
iZMiR EKONOMI verilen saglik hizmetlerinde MUTSO Uyelerine ve birinci dereden yakinlarina %10 indirim,
9 |UNIVERSITESI MEDICAL|sosyal giivencesi olmayan ticretli hasta statiisiindeki MUTSO tiyelerine ve birinci dereden
POINT HASTANESI yakinlarina ayaktan ve yatarak verilen saglik hizmetlerinde cari fiyatlar Gzerinden %20
indirim uygulanmaktadir.
9 Nisan 2022 tarihinde protokol yapilmistir. Kaza ve hastaliklar nedeniyle yasanacak
10 |MA KLINiK rahatsizliklarin ayaktan ve yatarak verilen saglik hizmetlerinde MUTSO Uyelerine ve birinci
dereden yakinlarina %50, estetik operasyonlar i¢in de %10 indirim uygulanmaktadir.
11 Nisan 2022 tarihinde protokol yapilmistir. Ayaktan ve yatarak verilen saglik
11 |GUNEY GOZ HASTANESI|hizmetlerinde MUTSO (iyelerine ve birinci dereden yakinlarina %10 indirim

uygulanmaktadir.

Tablo 32 : Protokoller
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MUTSO

12

iSKUR HIZMETLERININ

TEMSILCILIKLERDEN

8 Nisan 2022 tarihinde ISKUR ile yapilan protokol dahilinde Dat¢a, Ortaca ve Yatagan
temsilciliklerinde; + s arayanlarin kaydini almak ve giincellemek + is arayanlarin
profillerine uygun agik isleri sorgulamak + is basvurusunu almak ve basvurularini takip
etmek + Issizlik Sigortasi basvurusu talep dilekgesini sisteme kayit etmek ve talep

SAGLANMASI dilekgesi ile 6deme planini sorgulamak + Aktif isgiicii Programlarina basvuru yapmak ve
takip etmek + Ozel sektér isvereninin isgiicii talebini almak ve sonuglandirmak islemleri
yapilabilmektedir.

14 Haziran 2022 tarihinde protokol yapilimistir. Okul Oncesi %15, ilkokul ve Ortaokul
.. " . (1.2.3.4.5.6.7. sinif) %10, 8. Sinif %5, Anadolu Lisesi (9.10.11. ve 12. Sinif) %15, Fen Lisesi
13 |OZEL YONELT KOLEJI

(9.10.11. ve 12. Sinif) %15, ilgili indirim orani yeni kayitlarda gecerli olup, kirtasiye, ulasim,
yemek, kiyafet vb. giderler indirime dahil degildir.

14

MUGLA AMERIKAN
KULTOR KOLEJi

4 Temmuz 2022 tarihinde protokol yapiimistir. MUTSO personeli ve Gyelerinin birinci
dereceden yakinlarina %15 indirim uygulanacaktr. ilgili indirim orani yeni kayitlarda
gecerli olup, kirtasiye, ulasim, yemek, kiyafet vb. giderler indirime dahil degildir.

15

OZEL ORTACA
BAHCESEHIR KOLEJi

5 Temmuz 2022 tarihinde protokol yapiimistir. MUTSO personeli ve Uyelerinin birinci
dereceden yakinlarina %10 indirim uygulanacaktr. ilgili indirim orani yeni kayitlarda
gecerli olup, kirtasiye, ulagim, yemek, kiyafet vb. giderler ilgili indirime dahil degildir.

16

BAHCESEHIR KOLEJi
DALAMAN KAMPUSU

5 Temmuz 2022 tarihinde protokol yapilmistir. MUTSO personeli ve yelerinin birinci
dereceden yakinlarina %10 indirim uygulanacakdtr. ilgili indirim orani yeni kayitlarda
gecerli olup, kirtasiye, ulasim, yemek, kiyafet vb. giderler indirime dahil degildir.

17

OZEL ORTACA COZUM
KOLEJi

5 Temmuz 2022 tarihinde protokol yapilmistir. MUTSO personeli ve Uyelerinin birinci
dereceden yakinlarina %12,5 indirim uygulanacaktr. ilgili indirim orani yeni kayitlarda
gecerli olup, kirtasiye, ulagsim, yemek, kiyafet vb. giderler indirime dahil degildir.

18

OZEL DORUK BILiM
KULTUR KOLEJi

5 Temmuz 2022 tarihinde protokol yapilmistir. MUTSO personeli ve lyelerinin birinci
dereceden yakinlarina %13 indirim uygulanacaktr. ilgili indirim orani yeni kayitlarda
gecerli olup, kirtasiye, ulasim, yemek, kiyafet vb. giderler ilgili indirime dahil degildir.

19

OzBiLiM ANADOLU
LiSESI

21 Temmuz 2022 tarihinde protokol yapilmistir. MUTSO personeli ve lyelerinin birinci
dereceden yakinlarina %15 indirim uygulanacaktr. ilgili indirim orani yeni kayitlarda
gecerli olup, kirtasiye, ulagsim, yemek, kiyafet vb. giderler indirime dahil degildir.

20

MUGLA FiNAL

AKADEMIi OKULLARI

21 Temmuz 2022 tarihinde protokol yapilmistir. MUTSO personeli ve liyelerinin birinci
dereceden yakinlarina %12,5 indirim uygulanacakdtr. ilgili indirim orani yeni kayitlarda
gecerli olup, kirtasiye, ulasim, yemek, kiyafet vb. giderler ilgili indirime dahil degildir.

21

iZMiR EKONOMI
UNIVERSITESI

19 Agustos 2022 tarihinde protokol yapilmistir. MUTSO personeli ve Gyelerinin birinci
dereceden yakinlarina %15 indirim uygulanacaktr. ilgili indirim orani yeni kayitlarda
gecerlidir.

22

MUGLA KOKPIT
OKULLARI

2 Eylil 2022 tarihinde protokol yapilmistir. MUTSO personeli ve iiyelerinin birinci
dereceden yakinlarina %25 indirim uygulanacaktr. ilgili indirim oranina kirtasiye, kaynak
kitap, etiit, kiyafet ve 6gle yemegi giderleri de dahildir.

23

OZEL DENTAMOLA

AGIZ VE Di$ SAGLIGI

POLIKLINiGi

9 Eyltl 2022 tarihinde protokol yapilmistir. Verilen saglik hizmetlerinde MUTSO personeli
ile Gyelerine ve birinci dereceden yakinlarina TDB belirlemis oldugu fiyat listesi
lizerinden nakit 6demelerde %20, kredi karti ile yapilacak 6demelerde %8 indirim
uygulanmaktadir.

Tablo 32 : Protokoller
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MUTSO

24

OZEL DENTALP AGIZ VE
Di$ SAGLIGI POLIKLINiGi

11 Ekim 2022 tarihinde protokol yapilmistir. Verilen saglik hizmetlerinde MUTSO personeli
ile Gyelerine ve birinci dereceden yakinlarina TDB belirlemis oldugu fiyat listesi
lizerinden %15 indirim uygulanmaktadir.

25

LiFE POINT BESLENME
VE FIZYOTERAPI
DANISMANLIGI

2 Aralik 2022 tarihinde protokol yapilmistir. Verilen danismanlik hizmetlerinde MUTSO
personeli ile Gyelerine ve birinci dereceden yakinlarina Danismanlik Merkezinin
belirlemis oldugu fiyat listesi tizerinden %25 indirim uygulanmaktadir.

BURCU ATICI GUZELLIK

12 Aralik 2022 tarihinde protokol yapiimistir. Verilen glizellik merkezi hizmetlerinde

26 MERKEZ MUTSO personeli ve Uyeleri ile birinci dereceden yakinlarina yapilan tim uygulamalarda
%20 indirim uygulanmaktadir.
. 12 Aralik 2022 tarihinde protokol yapilmistir. Verilen egitim hizmetlerinde MUTSO
MUGLA BRITISH TOWN - S - S
27 personeli ve lyeleri ile birinci dereceden yakinlarina, Ingilizce dil egitiminde %20,

YABANCI DiL OKULU

Almanca, Rusca, ispanyolca ve Fransizca dil egitiminde %10 indirim uygulanmaktadir.

28

MUGLA MANCHESTER
DIiL OKULLARI

28 Aralik 2022 tarihinde protokol yapilmis olup, MUTSO personeli ve Uyeleri ile birinci
dereceden yakinlarina, Genel ingilizce ve Akademik ingilizce egitimlerinde %35,KPSS
egitimi veren Yediiklim ve Benim Hocam'da %25 indirim uygulanmakatdir.
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MUTSO

4.11.LOBI FAALIYETLERI

Bu béltiimde yapilan ¢calismalar, MUTSO 2021-2024 stratejik planlamasi ‘Hizmet
Etkinligi’ konulu 2. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Uluslararasi Ticareti Geligtirmek’
amaci kapsaminda ‘Fuar ve s Gezileri (B2B Gériismeler ve kiyaslamalar) Diizen-
lemek’ hedefi ile ‘is/Hizmet Geligtirmek’ konulu 3. Strateji Gelistirme Alaninin ‘Ku-
rumsal igbirliklerini Siirekli Gelistirmek’amaciyla uyumiu olarak gerceklegtirilmigtir.

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi olarak yurtici paydas ve meslek komitelerimizin ¢a-
lismalari ile Odamiz Uyelerinin sorun ve ¢6zUm &nerilerine yonelik; yurt digi toplanti ve
heyet ziyaretleri ile ilimizin ve bdlgemizin tanitilmasi ve is baglantilari kurulmasi dogrul-
tusunda calismalar yapilmakta olup, bu kapsamda 2022 yilinda 26 lobi ¢alismasi ger-
ceklestirilmis olup bunlarin 23 adeti basariyla sonuglandiriimistir. 3 adetinin sireci
devam etmektedir. 2022 yili Lobi Faaliyetleri Basari Orani % 88 olarak kayit altina alin-
mistir.

2022 Yihi Lobi Calismalari

= o

smal EE cozim .

o g E KONU SORUMLUSU YAPILAN FAALIYET
2 F (ATAMA)

Uye igletmelerden gelen sorun ve talepleri degerlendirmek ve ¢éziim bulma

noktasinda planlanan toplanti Mugla Ticaret Borsasi ev sahipliginde

MUGLA ODALARI VE BORSA ggrge!fle@tirildi. Mugla_VaIis'i Orhan Tavli ile MSKU Rl’gkt_iirl’] Pfof. Dr. AHl‘Jseyin

1 |3.01.2022 ORTAK TOPLANTISI YKB Cicek'in de katihm sagladigi toplantida, 2021 yilina iligkin degerlendirmeler
yapilirken, 2022 yili igin ekonomik agidan firsat ve tehditler konusuldu. Artan

enerji ve akaryakit maliyetlerinin igletmeler (izerindeki yansimalari gérigtlirken

Borsa ve Odalarin ¢alisma ve projeleri hakkinda géris aligverisinde bulunuldu.

Firmalarin imar planlari ve insaat ruhsatlarinin verilme suregcleri ile ilgili yasadigi
sorunlara ¢6ztm tretmek amaciyla kurulan komisyon toplanti yapti. Makine
Muhendisleri Odas! temsilcisi, ingaat Mithendisleri Odas! temsilcisi, Sehir
Plancilar Odas! temsilcisi, Jeoloji Mihendisleri Odasi temsilcisi, Yapi Denetim
6.MESKOM Firmalari temsilcisi, 12. MESKOM Uyeleri Mimar Meral Oguz Bol ve Sehir
Plancisi Nalan Yivli Alptekin katildi. Toplantida, ingaat sektérintin her alaninda
yasanan sorun ve ¢dziim 6nerileri goristlerek, Mentese Belediyesi basta
olmak Uzere tiim ilge Belediye Bagkanlari ve ilgili kurum muddrleri ile ortak
toplanti ve ziyaret yapiimasina karar verildi.

SEKTORUN, IMAR SUREGLERI
KAPSAMINDA BLD. ILE
YASADIGI SORUNLAR
KAPSAMINDA TOPLANTI

2 (20.01.2022

TGA il Tanitim ve Gelistirme Kurulu Toplantisi Marmaris Green Nature
Diamond Hotel'de, Mugla Valisi Orhan Tavli Bagkanliginda gergeklestirildi.
Toplantida, Mugla’nin sahip oldugu dogal, tarihi ve klttrel degerlerinin
tanitilmasina yonelik stratejiler ve yol haritasi gorisuldi.

. Il genelindeki yatirimlar ile devam eden is ve islemlerin koordineli bir sekilde
4 120.01.2022 i(LzéJ:bl ;b};OLgﬁ_ﬂIS'\IIASYON YKB surddrilebilmesi igin kamu, kurum ve kuruluslari arasindaki koordinasyonu

saglamak amaciyla Mugla Valisi Orhan Tavli Bagkanliginda gerceklestirildi.

Akyaka'da faaliyet gosteren Oda Uyeleri ile bir araya gelerek isletmelerin
yasadigi sorunlar ilk agizdan dinlendi. Konuyla ilgili harekete gegerek turizmden
sorumlu Vali Yardimcisi Caner Yildiz ile bir toplanti organize edildi. Odamiz

TGA IL TANITIM VE GELIS-

3 |20.01.2022 TIRME KURULU TOPLANTISI

YKB

VALI YARDIMCISI CANER Komite Uyesi ismail Génci, sektér temsilcilerinden Odamiz iiyeleri Hayrettin
5 |25.01.2022 |YILDIZ iLE UYELERIN Balkir ve Barig Yaman'in da hazir bulundugu toplantida, sorunlar ve ¢ézim

SORUNLARINA ILISKIN onerileri Vali Yardimcisi Caner Yildiz' a aktarildi. Vali Yardimcisi Yildiz,

TOPLANTI gorusulen konularin ardindan ilimizin degerli turizm ytizi, yerytizi cenneti

Akyaka ile ilgili sorunlarin ¢6zimu noktasinda gerekli adimlarin atilacagini ifade
etti.

MUGLA KGK'NIN MSKU REK- KGK, MSKU Rektora Prof. Dr. Huseyin Cicek'i ziyaret etti. Ziyarette, MSKU
6 [29.01.2022 |[TORU PROF. DR. HUSEYIN REKTOR buinyesinde alt kurul olarak hizmet verecek geng ve kadin girisimcilerden
CICEK'E ZIYARETI olusan 6grenci toplulugu kurma fikri gérusulerek karara baglandi.

KALKINMA AJANSLARI

7 [29.01.2022 - ; YKB Toplanti Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Mustafa Varank'in katilimiyla
DEGERLENDIRME TOPLANTISI gergeklestirildi. Toplantiya Odamiz adina YKB Mustafa Ercan katilim sagladi.
8 [14.02.2022 TURIZM DESTINASYON YKB MSKU Atatirk Kiltiir Merkezinde diizenlenen Turizm Destinasyon Toplantisina
o TOPLANTISI Odamiz adina YKB Mustafa Ercan katilim sagladi.
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MUTSO

AVRUPA ISLETMELER AGI

AB, PROJE VE

Odamiz tarafindan yiritilmekte olan ‘Avrupa Isletmeler Agr’ projesi
kapsaminda Katar Kalkinma Bankasi koordinatérliginde Online is
Gorusmeleri (B2B) gergeklestirildi. Uluslararasi arenada gergeklestirilen

9 |14.02.2022 |KATAR KALKINMA BANKASI  |DIS TICARET |y injikte 7 Oda tyesi isletme, kendi sektorleri ile paralel eslestirildikleri yabanc
B2B GORUSME BIRIMI firmalar ile gériismeler gergeklestirerek, ihracat igin énemli bir adim atmig
oldu.
YK Baskani Mustafa Ercan, Meclis Uyeleri Feyzi Akguil, Zekai Cakmak ve
. Atalay Hasdemir ile Yagcilar Hani’'nda isletmeci Ozkan Eti’'nin katilimiyla
10 (21.02.2022 MENTE$_E BE"LEPI'YE B_ASKANI YKB Mentese Belediye Bagkani Bahattin Gimus’l ziyaret ederek, Mugla’nin 6nemli
BAHATTIN GUMUS'E ZIYARET tescilli ticari yapilarinin baginda yer alan Yagcilar Hani’'nin yipranan ahsap
bélumlerinin yenilenmesi ve tamirat ihtiyaci hususunda talepleri ilettiler.
. Mugla Turist Rehberleri Odasi ile Odamiz ortakliginda, Mugla Tanitim
11 |15.02.2022 XLE:‘I\-II—IESDI;EA}'(I'E';TSSFL sit '\PAI;IQ—SJ\:EE—%%?TW PI:gormunun ﬁhi(r i'i/lndetrliginlge I\tllu?lg’?;: 13 ildc;eii_ndetf;alLybel ?6stEer?n 72 turist
e . i A rehberine yonelik ‘Mentese Kentsel Sit Alaninda Turist Rehberligi Egitimi’
REHBERLIGI EGITIMI BIRIMLERI gerceklestirildi.
TOBB Turkiye Egitim Meclisi tarafindan Ankara’da diizenlenen Egitim Sektori
Bulusmalarina, Odamizi temsilen Meclis Uyemiz Feridun Oztiirk ve 11. Egitim
82 02 2022 TOBB_T[_JRKiYE EGITIM EGiT_iM _ Hizmetleri MESKOM Baskani Huseyin Ozgiil katildi. MEB Bakan Yardimcilari
o MECLISI SEKTOR BULUSMASI [KOMISTESI Sadri $ensoy ve Nazif Yilmaz, MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Muduri
Omer inan, TOBB Baskan Yrd. Selguk Oztirk, TOBB Turkiye Egitim Meclisi
Bsk. Dr. Yusuf Ekinci’nin katildigi konferans ve galistaylarda 6zel okul ve kurs
merkezlerinin sorunlari ve ¢6zim 6nerileri ele alindi.
o 33. Mugla Borsa ve Odalari Ortak Toplantisi Marmaris Ticaret Odasi ev
13 (18.03.2022 MUGLA ODALARI VE BORSA YKB sahipliginde gergeklesti. Genis katilim saglanan toplantida, son 2 senedir
ORTAK TOPLANTISI pandemi nedeniyle yasanan ticari ve ekonomik sikintilar istisare edildi.
MUTSO 6. MESKOM'a bagli sektérde faaliyet gésteren firmalarin imar planlari
ve insaat ruhsatlarinin verilme surecleri ile ilgili yasadi§i sorunlara ¢éziim
14 |22.03.2022 &yNiSEg%%ESEI;ﬁEQmEIN 6.MESKOM uretmek amaciyla TMMOB Muglfa temsilcilerinden k'urulan komisyon, Mentese
e . Belediyesi Yapi Kontrol Midiiri Ozlem Atasever ve Imar ve Sehircilik Midura
';K(&ARF\;E'.LrMASI AMACIYLA Sami Tomurcuklu ile gérustt. Heyet, yapacaklari 6n galismalarin ardindan en
kisa zamanda yeniden bir araya gelecek.
TOBB Oda / Borsa Musterek Istisare Toplantisi TOBB Baskani Rifat
. Hisarciklioglu’nun baskanhginda gergeklestirildi. Toplantiya Odamiz adina
15 (25.03.2022 TOBB ODA/BORSA MUSTEREK YKB Yénetim Kurulu Bagkani Mustafa Ercan katilim sagladi. TOBB Ikiz Kuleler
ISTISARE TOPLANTISI Konferans Salonu’nda gergeklestirilen toplantida, Oda ve Borsa Bagskanlari
sektorel ve bolgesel sorunlari dile getirildi.
Mugla Milletvekili Suat Ozcan Ramazan Bayrami éncesi gergeklestirdigi
16 |28.04.2022 C_HP MUGLA MV SUAT OZCAN YKB ziyaretler kapsaminda Odamiz Bagkanlik Makamina konuk oldu. Ziyarette,
o ZIYARETI sektér ve giincel ekonomik durum hakkinda degerlendirmelerde bulunuldu.
Uyelerin sorunlari ve ¢éziim énerileri ile ilgili hazirlanan dosya sunuldu.
INGILTERE ANKARA Bir dizi ziyaretlerde bulunmak (izere ilimize gelen Ingiltere (Birlesik Krallik)
17 |9.05.2022 |BUYUKELCGISI SIR DOMINICK |YKB Ankara Biykelgisi Sir Dominick Chilcott, Mugla Valisi Orhan Tavir'yi ziyaret
CHILCOTT etti. Ziyarette MUTSO YKB Mustafa Ercan hazir bulundu.
BIRLESIK KRALLIK ISTANBUL Birlesik Krallik Istanbul Bagkonsolosu Kenan Poleo Odamizi ziyaret etti.
18 |14.05.2022 |BASKONSOLOSU KENAN YKB Ziyarette iki Ulke arasindaki ticari faaliyetlerin arttirimasina yonelik yapilabilecek
POLEO ZIYARETI calismalar gérustldi.
34. Mugla Odalari ve Borsas! Misterek Toplantisinda, Seydikemer’de kurulacak
Tarima Dayali Ihtisas Sut Sigirciligi Organize Sanayi Bélgesi gérisildi. Tarm
19 |5.06.2022 MUGLA ODALARI VE BORSA ve Orman Bakanligi tarafindan yaklasik 1 Milyar TL yatirimla Seydikemer’de
e ORTAK TOPLANTISI kurulacak proje, tiizel kigilik kazanarak Turkiye’nin 33. tarima dayal organize
sanayi bolgesi olma 6zelligi tasirken ayrica ilk sit sigirciligi organize sanayi
bélgesi olacak.
I - Ingiltere Konsoloslugu Maslahatglizar Ajay Sharma Odamizi ziyaret ederek YK
20 |20.08.2022 mfét&iiﬁggyﬁg;ﬂibﬂeu !Ba§kan| Mustafa Ercan ile gérustu. Mugla’nin mevcuttaki ekonomik sektérleri,
e : " Ingiltere ile olan iligkiler ve Odanin galigma prensiplerinin gériusildugu ziyarette,
SHARM ZIYARETI Bagkan Ercan Mugla’nin tarim, turizm ve madencilikte olan potansiyelinin
yanisira Mugla UNESCO Park projesi hakkinda da bilgi verdi.
Goreve secilen MUTSO heyeti Mugla Valisi Sayin Orhan Tavli, Buyuksehir
21 (28.10.2022 |iL PROTOKOLUNE ZIYARET YKB Belediye Bagkani Sayin Dr. Osman Gurun ile Mentese Belediye Baskani Sayin
Bahattin GUmus’u ziyaret etti.
Odamiz Meclis Bagkani H. Koray Ozcan, Yénetim Kurulu Bagkani Biilent
Karakus, Meclis Bagkan Yardimcisi Ali Corlu, Yénetim Kurulu Bagkan
. . e . Yardimcilari Ferudun Oztiirk ve Mehmet Gahan, Y6netim Kurulu Uyeleri Selma
BRN6-11.2022  (IL EMNIYET MUDURUNE ZIYARET |YKB Unal, Cavit Demircioglu, Onur Akga, Omer Ocal, Mustafa Murat Can ile Hasan
Sahin Mugla il Emniyet Miduri Sayin Stileyman Suvat Dilberoglu’nu ziyaret
etti.
23 |7.11.2022 EI(BON\Q%TC()%IS'\S;Q l'\:/I/X;EIAR YKB Slovenya iZmiIT Fa.h.ri K.o.nsollo.sg Dr... l\flazhar Izmiroglu Ziyaret edilerek,
1ZMIROGLU ZIYARETI yapilabilecek ticari igbirlikleri igin gorisler alindi.
MUTSO HEYETI TOBB Oda organ segimlerinin ardindan géreve gelen Meclis ve YK uyelerinden
241116.11.2022 BASKANINA ZIYARET YKB olusan heyet, TOBB Baskan! M. Rifat Hisarciklioglu'na bir ziyaret gerceklestirdi.
. . . MUTSO heyeti, Mugla Milletvekilleri ile diizenlenen ortak gérismede bir araya
25 [16.11.2022 ;/I#E;g_PAILLETVEKILLERINE YKB geldi. Tim siyasi partilerin Mugla Milletvekillerinin bir arada olmasi, Mugla adina
yapilacak galismalar icin giizel bir tablo olugturdu.
. . Giiney Kore Cumhuriyeti Buyiikelgisi Won Ik Lee ilimizi ziyaret etti. Ziyaret
26 |4.12.2022 ggsﬁé{'\é:&] WI)IIE\ITllK LEE YKB kapsaminda Kore Cumhuriyeti Blytikelgisi Won Ik Lee Mugla Valisi Orhan Tavh
e ZIYARETI onciligunde Marmaris Sedir Adas_! Kedrai Antik Kenti'ni ziyaret etti. Ziyarette
Odamiz Meclis Baskani H. Koray Ozcan yer ald1.
Tablo 33 : Lobi Calismalari
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Adres: Muslihittin Mah. Sehit Yrb. Alim Yilmaz Cad. No:3
MENTESE/MUGLA
Tel: +90 252 2141122 - 7120 /0530 667 3880/0530 445 7880
Faks: +90 25221471 21
E-posta: muglatso@tobb.org.tr
Kep Adresi: mutso@hs03.kep.tr

ORTACA TEMSILCILIK §
Atatiirk Mah. Cumhuriyet Cad. Meltem Sokak No:3 - ORTACA/MUGLA
Tel:+90 252 282 20 46 Fax:+90252 2822047

YATAGAN TEMSILCILIK ) 3
Cumbhuriyet Mah. Cumhuriyet Cad. No:51 Kat:1 - YATAGAN/MUGLA
Tel:+90252 572 8166

DATCA TEMSILCILIK 5
iskele Mah. Atatiirk Cad. No:8/Z02 - DATCA/MUGLA
Tel:+90 2527129229 Fax:+9025271292 30
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