Semra Gumdusalan Eksi, turizmin i¢cinden gelen, 40 yasinda, olduk¢a hos, ¢caligkan ve
sehrin eksikliklerinin gdzlemleyerek kendisine yeni pencereler agan basaril bir kadin.
Semra Hanim Bagkent Universitesi Turizm Otelcilik bélimii mezunu. 10 yil boyunca
Marmaris’te bir apart igletmisler. Sonrasinda esi ile birlikte Ankara’ya yerlesmigler ve
orada Turkcellin Musteri Hizmetleri departmaninda gorev almig. Bu slregte sik sik
musteri iligkileri egitimleri almis ve “Boyle bir sektdrt belki de aldigim egitimlerden
edindigim o6zglven sayesinde tercih etmisimdir.” diyerek agikliyor sektoére ilk
yoneligini.

Mugla’ya dondukten sonra, akrabasi olan Sanem GuUmusalan ile birlikte kuguk
organizasyonlar duzenlemeye baslamiglar ancak aradiklarini bulmak oldukga
zorlamis onlari. Dogum gunlerinde palyago istemigler yok. Bulsalar dahi kisitli olmus
hep. O ylzden “biz yapalim bu isi” diyerek ¢ikmiglar yola. Arastirmaya baglamiglar.
Gordukleri ise Mugla’da bu isi hep erkeklerin yaptigi olmus. Semra Hanim
“Sektordeki eksikligi hissettik. Evet bu isi yapanlar vardi. Kendilerince iyi de
yapiyorlardil. Fakat hepsi erkekti. Bayan-erkek ayrimi degil tabi ki distincemiz ancak
bir kadin gézinin 6nemli oldugunu dusundik.” diyor. Bayan olmalarini avantaja
cevirmeyi basarmis bu iki kadin ve KOSGEB'in girisimci bayanlari destekledigini
duyarak, Girisimcilik Egitimine basvurmus Semra Hanim. “Dokuz glin suren egitimler
suresince kesin kararimi verip ‘yapmaliyim bu isi’ dedim. Bu kararda egitmenimizin
pay! da oldukca blyuk. Girisimci bayanlar olarak destegini her asamada hissettik.”
sozleriyle anlatiyor gegen siireci. “ilk basta diisiincemiz hastane odasi siislemeleri,
dogum gunu organizasyonlari gibi kuguk olcekli islerdi ancak igin igine girdikge bu
alanda ciddi bir agik oldugunu fark ettik.” diyor ve kadinlarin organizasyon sektérinde
geri planda kalmasini kendisince su sekilde agikliyor Semra Hanim: “Blyuk bir ise iKi
bayan giriimemeli mantigi var Mugla’da. Bence erkekler daha cesaretli. Cunku
organizasyon isinde, Ozellikle buylk igslerde, fiziksel gli¢c olarak degerlendirildiginde
erkeklerin tabi ki etkisi ve faydasi daha ¢ok oluyordu. Ama biz bunu yapabiliriz ve
basaririz diye dusindik. Suan patronluktan masa tasimaya kadar her isi bizzat
yapiyoruz ve yaptigimiz isten ¢ok buyuk keyif aliyoruz.”

Mugla’'da ‘Gimus Organizasyon’ adinda bir isletmeleri var simdi bu iki bayanin. Sirin,
renkli. Bir bayan eli degdigi belli. Kullandiklari ve talep ettikleri dekorasyon urunleri
var Semra ve Sanem Hanimlarin. Ancak Mugla’da bunlar Gretecek bir firma
bulamadiklarindan yakiniyorlar. En vyakin izmir ve Istanbul’dan firmalarla
cahsiyorlarmis. Semra Hanim “Burada birkag reklam sirketinden talep ettik
‘yapabiliriz’ diyorlar. Umariz bundan sonra bu alanda bir sektor yaratilir Mugla’da,
eksiklikler giderilir.” diyerek agikliyor taleplerini.

Sektorlerinin bir getirisi olarak kisin acilis agirlikli galismalar gergeklestirdiklerini ifade
eden Semra Hanim, “Yaz doneminde alanimiz daha da genigliyor. Aslinda
organizasyon isi her seyin iginde var.” diyor.

‘KOSGEB’den Girisimcilik Egitimi aldiginiz takdirde, proje yazimi ve ise baglama
sureci ile ilgili bir siniflamaniz yok. ister bir yil sonra ister bes yil sonra atin adiminizi.



KOSGEPB’in size sundugu haklarindan yararlanabilmeniz igin egitimi almis olmaniz
yeterli. Tabi ki projenizin onaylanmasi gerekiyor.” diyerek kendi proje suresinin nasil
gerceklestigini anlatiyor: “Ben Girigsimcilik Egitimleri sona erdikten sonra beklemek
istemedim ve gok acele ettim. isimi kurup hemen calismalara baglamak istedigim igin
projemi hazirlayip 1 icinde KOSGEB’e teslim ettim. KOSGEB’den ¢ok kisa surede
donus aldim ve bu beni daha da tegvik etti. Kurula ¢agrildim ve projemin sunumunu
yaptim. 2-3 gun igerisinde ise projemin onaylandigi bilgisini aldim. Agik¢asi bu kadar
hizli bir donUs alacagimi beklemiyordum. Cok hizli ve keyifli bir siregti.”

“Bu organizasyon isinde biz variz ama bizden baska organizasyon firmalari da olsun
isterim.” diyor Semra Hanim acik yureklilikle. Mugla’daki organizasyon firmalarinin
yeterli olmadigini ve buyudk capl firmalara ihtiya¢g oldugunu belirtiyor. Ekonomik
hayatin i¢ine atilmak isteyen girisimci ruhlu kadinlara da bir tavsiyesi var Semra
Hanim’in: “Bir yola ¢ikmadan once KOSGEB’in Girisimcilik Egitimlerini alsinlar.
Cunkl dokuz gunlik slrecin ardindan yaptiginiz isi daha bilin¢gli yapmaya
basliyorsunuz.”



